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INTRODUCCION

El presente documento contiene los hitos, aprendizajes y desafios del Estado de Chile en la Aplicacion de
la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995), a la luz de la Agenda 2030, y ha sido elaborado
con motivo del 252 aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacién de la
Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing. La estructura del presente Informe se ha elaborado usando
como base la nota orientativa para la preparacion de exdamenes nacionales confeccionada por ONU
Mujeres.

El presente informe representa los esfuerzos por parte del Estado de Chile que, a través de la coordinacidn
interministerial y de la consulta con organizaciones de la sociedad civil, ha reunido aqui la informacién
que refleja los avances transversales y sectoriales hacia una sociedad que incorpore la igualdad de género
en su quehacer y un enfoque de género en todos los niveles del Estado, y logre los objetivos planteados
en la Plataforma de Accién de Beijing para garantizar los derechos de las mujeres y las nifias en todos los
ambitos. Como se podrd observar, la experiencia chilena muestra importantes adelantos, asi como
desafios que aun interfieren en el pleno cumplimiento de la igualdad de género.

Se ha dividido el documento en cuatro secciones. La primera seccion corresponde a un analisis de las
prioridades, hitos y desafios que se ha enfrentado en la implementacién de la PAB durante el periodo
2014-2018; la segunda seccidn se refiere a los progresos en la aplicacion de las principales esferas de
preocupacién de la Plataforma de Accidon desde el afo 2014; la tercera seccidon se centrard en los
mecanismos nacionales de implementaciéon y monitoreo de la PAB y su relacién con Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible; y, finalmente, la cuarta seccién corresponde a la informacién estadistica disponible.



Seccién 1: PRIORIDADES, HITOS Y DESAFIOS

Principales hitos, desafios y ensefianzas del progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres durante los ultimos cinco afios

El Estado de Chile ha realizado importantes avances en materia de igualdad de género en los ultimos cinco
afos, a través de cambios institucionales, legislativos y socioculturales. Dentro de los mismos destacan:
una nueva institucionalidad de género; avances para garantizar la igualdad y no discriminacién en la
legislacién y en el acceso a la justicia; el trabajo coordinado para la eliminacidn de todo tipo de violencia
contra las mujeres y nifias; el acceso a servicios sanitarios; el aumento de la participacion y representacion
politica; y el fortalecimiento de la autonomia econdmica de la mujer.

I Una nueva institucionalidad de género

Durante el gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet (2014-2018), el 20 de marzo del afio 2015, se
publicé la Ley N°20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (MMEG). Esta ley
contiene un redisefo institucional en el que se crea el MMEG, manteniendo el Servicio Nacional de la
Mujer, (SERNAM) -que, hasta esa fecha, era la institucién encargada de las politicas para el avance de la
mujer en el pais- pero modificando sus funciones y nombre. En este esquema, se separaron las funciones
vinculadas a la formulacidn y evaluacién de las politicas relativas a las mujeres, de aquellas vinculadas a
la ejecucién directa de estas. Las primeras, relativas al disefio de politicas, radican ahora en el nuevo
Ministerio, que, como érgano rector, velara por la coordinacion, consistencia y coherencia de las politicas,
planes y programas en materia de igualdad de género. Las segundas, relativas a la ejecucién, contintan
en el Servicio dependiente del Ministerio, el cual pasé a llamarse Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género (SERNAMEG).

Con el propdsito de transversalizar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones del Estado,
se constituyd el Comité Interministerial por la lgualdad de Género, cuyo trabajo estda orientado a
promover la incorporacion del enfoque de igualdad entre hombres y mujeres en los ministerios y servicios,
prestando asesoria técnica a los mismos. Ademas, se dio inicio al fortalecimiento de la Red Institucional
de Género, asesorada por el MMEG, en la que se coordinan las asesoras y asesores ministeriales de género
y de las Mesas Sectoriales de Género. En regiones, se constituyeron las Comisiones Regionales de Equidad
de Género, ratificadas por resolucién de los Intendentes Regionales.

Como mecanismo institucional rector de la igualdad de género, el Ministerio de la Mujer y de la Equidad
de Género articula, coordina e implementa las medidas acordadas en la Plataforma de Accién de Beijing,
asi como en la Estrategia de Montevideo 2016, velando, a su vez, por avanzar hacia el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Regidn. Con este propdsito, el MMEG cuenta con un punto
focal a cargo de la transversalizacion de Agenda 2030, que coordina con el “Consejo Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, cuya funcidn es la coordinacién de la
implementacion y seguimiento de la Agenda 2030 a nivel nacional. La funcién de este punto focal es
asegurar que todas las unidades, politicas y programas relacionados con la igualdad de género estén
alineadas con la Agenda 2030, y ser un canal de comunicacién y coordinacién con el Consejo Nacional
para que tanto el Ministerio como el Consejo impulsen acciones que apunte hacia el objetivo comuin de
alcanzar la igualdad de género como motor y resultado del desarrollo sostenible.



Ademas, este afio (4-8 de noviembre 2019) se realizard la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, en Chile como pais anfitridn, en la que el Ministerio de la Mujer y la Igualdad
de Género presidira la discusion y el intercambio de experiencias sobre los avances y desafios de la
implementacion de la Agenda Regional de Género, instalando al pais en el centro del seguimiento y de los
nuevos lineamientos para el avance de la igualdad de género en la regidén de Latinoamérica y el Caribe.

1. Plan Nacional de Accidn contra la Violencia hacia las Mujeres, 2014-2019

El Estado de Chile implementd una estrategia nacional Ilamada “Plan Nacional de Accién contra la
Violencia hacia las Mujeres, 2014-2019”, que esta abocado a prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, a través de la coordinacion de los 6rganos del Estado, la sociedad civil y organismos
internacionales. El Plan Nacional comprende cuatro lineas de accidn estratégicas: (i) prevencién de la
violencia contra las mujeres; (ii) articulacion y fortalecimiento del Sistema de Atencidn; (iii) acceso a la
justicia y sancion efectiva; y, (iv) informacidén y conocimiento en violencia contra las mujeres. El
SERNAMEG es el organismo encargado de ejecutar los centros de atencion.

Actualmente el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género se encuentra elaborando el nuevo plan de
accion contra la violencia hacia las mujeres que guiara los esfuerzos del Estado hasta el afio 2030,
considerando el objetivo 5.2 de la Agenda 2030 que se propone eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado.

Ademads, se reformuld el programa de Prevencidn Integral de Violencia contra las mujeres, componente
del Plan Nacional mencionado anteriormente, dandole énfasis al trabajo con los jévenes y adultos
significativos de manera de sensibilizar y educar en la tematica de violencia y evitar la ocurrencia
temprana.

. Modificacion de Ley electoral y partidos politicos

El afio 2015 se publicd la Ley N°20.840 que sustituye el sistema binominal por uno de cardcter
proporcional inclusivo y fortalece la representatividad del Congreso Nacional, con el propdsito de
consolidar un sistema electoral que refleje la diversidad ideoldgica, de género, edad, origen étnico, social
y cultural del pais. Esta ley incorpora un criterio de paridad de género en la conformacién de las listas de
candidatos y candidatas.

La norma mencionada establece que no podra haber mas de un 60% de mujeres u hombres en la
conformacion de las listas de candidatos, y la infraccion a dicha norma de paridad sera el rechazo de todas
las candidaturas declaradas a diputados, diputadas, senadores y senadoras del partido infractor.
Adicionalmente, se establece que las candidatas a diputadas y senadoras, con independencia de si
resultan electas o no, tendradn derecho a un reembolso adicional de sus gastos electorales; mientras que
los partidos politicos a los que pertenezcan aquellas que resulten proclamadas electas, tendran derecho
a un monto de 500 UF por cada una de ellas (aproximadamente US$20.000). Con cargo a dichos recursos,
los partidos politicos podran implementar programas y desarrollar actividades de fomento a la inclusion
y participacidon de las mujeres en politica. Ambas son medidas temporales que se aplicardn en las
elecciones parlamentarias de los aifos 2017, 2021, 2025 y 2029.



Estas medidas van de la mano de la meta 5.5 del ODS sobre igualdad de género que impulsa a los Estados
a asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Como resultado de la primera medida, aumenté el porcentaje de participacién de mujeres candidatas a
diputadas de un 19,3% en el afio 2013 a un 41,3% en el afio 2017; y de un 17,91% en el afio 2013 a un
40,9 para el afio 2017 en candidatas a senadoras. Ademas, el porcentaje de mujeres en el Congreso pasé
de 15% a estar conformado por un 23% con la nueva legislacién.

V. Promulgacidn de Ley de interrupcién del embarazo por tres causales

El 23 de septiembre de 2017, fue publicada la Ley N°21.030, que despenaliza la interrupcién voluntaria
del embarazo en tres causales: (1) la mujer se encuentre en riesgo vital, de modo que la interrupcién del
embarazo evite un peligro para su vida, (2) el embrién o feto padezca una patologia congénita adquirida
o genética, incompatible con la vida extrauterina independiente, en todo caso de caracter letal, y (3) en
los casos que sea resultado de una violacidn, siempre que no hayan transcurrido mds de doce semanas
de gestacién. Tratandose de una nifla menor de 14 afios, la interrupcion del embarazo podra realizarse
siempre que no hayan transcurrido mas de catorce semanas de gestacion.

Con la publicacion de esta ley, las mujeres de Chile tienen la posibilidad de decidir si continuar o
interrumpir su embarazo en los escenarios mencionados. En cualquier caso, sea cual sea su decision, se
les ofrecera programa de acompafamiento, el cual no sera nunca disuasivo, sino que respetara siempre
la voluntad de la mujer. La ley define los procedimientos para acreditar las causales, y a través de
protocolos y normas técnicas se determina la operatoria de la ley en prestaciones de salud y el
procedimiento de acompafiamiento.

En cuanto a la normativa elaborada, se cuenta ademds con un Protocolo de Objecién de Conciencia,
publicado en el Diario Oficial el 27 de enero de 2018, la Norma Técnica de Acompafiamiento y Atencidn
Integral referidas a las prestaciones que garantiza la ley N°21.030, publicada en el Diario Oficial el 8 de
febrero de 2018, y el Reglamento de Acompafiamiento, publicado en el Diario Oficial el 8 de febrero del
2018.

El Ministerio de Salud, en junio del afio 2018, conformd un Grupo de Trabajo para la implementacién de
la Ley N°21.030, compuesto por representantes de las subsecretarias de Salud Publica y Redes Asistencias,
ademas de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (CENABAST), el Fondo
Nacional de Salud (FONASA), el Instituto de Salud Publica (ISP) y la Superintendencia de Salud. Dicho grupo
de trabajo, de cardcter permanente, revisa semanalmente los avances y brechas existentes en la
implementacién de dicha ley.

Con estas medidas, se atiende una de las recomendaciones hechas al estado de Chile por el Comité
CEDAW y se avanza en base al objetivo 5.6 de la Agenda 2030 que plantea que los Estados deben asegurar
el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
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V. Elaboracion del Cuarto Plan Nacional de lIgualdad entre mujeres y hombres

El Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 es un instrumento de
planificacion y gestidon que permite velar por el cumplimiento de los compromisos de género suscritos
por el Estado de Chile y de los marcos juridicos y legislativos aprobados que garantizan los derechos de
las mujeres. También permite dar seguimiento al cumplimiento y alineamiento con los propésitos de
igualdad sustantiva y autonomia de las mujeres, a las metas y objetivos de género incluidas en las
politicas, planes y estrategias de los distintos ministerios, enmarcados en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Agenda 2030, cuyo cumplimiento por el Estado constituye un compromiso y desafio global.

El MMEG elaboré el cuarto Plan de Igualdad y Equidad de Género 2018-2030, otorgando continuidad a
los planes anteriores desarrollados por el Servicio Nacional de la Mujer (Planes de Igualdad de
Oportunidades de 1994-2000; 2000-2010; 2010-2020). Para su formulacién, el Ministerio quiso garantizar
la participacién de la sociedad civil, por lo que organizé encuentros en todo el pais con una amplia gama
de mujeres representando realidades diversas (sindicalistas, trabajadoras de casa particular, nifias y
adolescentes, mujeres inmigrantes, refugiadas, rurales, indigenas, lesbianas, transgénero,
afrodescendientes, jévenes, adultas mayores, jefas de hogar, emprendedoras, estudiantes y mujeres con
discapacidad, mujeres que ejercen la prostitucion o trabajadoras sexuales, entre otras), y reuniones con
organismos no gubernamentales e instancias académicas, con funcionarios publicos, con el objeto de
conocer sus reflexiones en torno a los desafios del pais para alcanzar la igualdad de género.

Desafios: Agenda Mujer

En mayo del 2018, el Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera Echefiique definié una hoja de ruta para
avanzar en los derechos de las mujeres y nifias de Chile, enfocandose, principalmente, en los siguientes
cuatro grandes desafios:

e Consolidar la igualdad ante la ley para las mujeres terminando con todas las discriminaciones legales
existentes;

e Generar condiciones para incrementar la autonomia de la mujer y en especial a su libertad econémica;
a través de igualdad de condiciones laborales y fomento de la corresponsabilidad en las tareas de
cuidado
Contribuir a una mayor participacién de las mujeres en posiciones de liderazgoy,

Contribuir a una cultura de respeto a la dignidad de la mujer en todos los espacios y a la proteccion
de su vida y su integridad, previniendo, sancionando y erradicando toda forma de violencia contra la
mujer.

Estos desafios van de la mano con la meta de la agenda 2030 de poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo, y ademas se condicen con las esferas
de preocupacion de la Plataforma de Accidn de Beijing que las organizaciones de la sociedad civil
consultadas para la preparacion de este informe consideran como prioritarias, entre las que destacan la
eliminacion de la violencia contra la mujer, el derecho al trabajo y derechos en el trabajo, mayor
proteccion social y reconocimiento de las tareas de cuidado y trabajo no remunerado, asi como la no
discriminaciéon en el ambito legal.

Esta hoja de ruta se plasma en la presentacidn de la Agenda Mujer, que guia las prioridades del trabajo

del MMEG para este periodo, y cuenta con 22 objetivos relacionados a cada uno de los grandes desafios,
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gue buscan avanzar hacia la plena igualdad entre mujeres y hombres en dignidad, derechos y obligaciones,
y garantizarlas mismas oportunidades y derechos en los ambitos educacionales, laborales, sociales,
econdmicos y culturales.

Prioridades centrales para acelerar el progreso de las mujeres y nifas del pais en los ultimos cinco anos

1. Eliminacidn de la violencia contra las mujeres y niilas

El afio 2014 el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género elaboré el “Plan Nacional de Accién en
Violencia contra las Mujeres 2014-2019”, lanzado en 2014 como una estrategia nacional orientada a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Dicho Plan comprende cuatro lineas de
accion estratégicas: (i) prevencion de la violencia contra las mujeres; (ii) articulacion y fortalecimiento del
Sistema de Atencidn; (iii) acceso a la justicia y sancién efectiva; e, (iv) informacién y conocimiento en
violencia contra las mujeres.

El SERNAMEG juega un rol crucial en la prevencidn, atenciéon, proteccién y reparacion de la violencia
contra las mujeres (VCM), a través del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion de Violencia Contra
las Mujeres, que cuenta con los siguientes centros de atencion:

En relacion al componente de Atencién, Chile cuenta con 103 Centros de la Mujer (CDM), que entregan
orientacién e informacién a las consultas por situaciones de violencias de género y atencion psicosocial y
juridica para mujeres que viven violencia de pareja y; 15 Centros de Hombres que ejercen violencia contra
su pareja o expareja (HEVPA) donde se aborda la reeducacion de practicas y sistemas de creencias que
mantienen o perpetdan la violencia de género. Desde el componente de Proteccion, el pais dispone de 43
Casas de Acogida (CDA) que otorgan proteccidn a mujeres que viven violencia de género en el contexto
de pareja grave y/o vital. Ademas, en caso de existir mujeres victimas de trata pueden ser derivadas para
ingreso a Casa de Acogida para mujeres vulneradas por trata de personas y migrantes en situacidon de
explotacién, que mantiene cobertura nacional (Casa Trata).

En cuanto a la Reparacion, en todo el territorio Nacional funcionan 3 Centros de Atencién y Reparacion
para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), los cuales estan ubicados en las Regiones
Metropolitana, Valparaiso y Bio-bio.

En Atencidon Remota, se cuenta con un Servicio de Atencion Telefdnica y Telematica de cobertura Nacional
(SATT), que permite a mujeres usuarias de servicios del drea en Violencia Contra la Mujer de SERNAMEG,
que se encuentren viviendo situaciones de violencia grave y/o vital, acceder a un llamado telefénico
prioritario que brinde contencién, orientacidn e informacion y seguimiento a las denuncias efectuadas en
Carabineros de Chile y asi de referenciarlas a uno de los centros de VCM de SERNAMEG mas cercano, y
reforzar la importancia de su denuncia. En 2018 se dio atencidon a 28.702 mujeres a través del Fono
Violencia 800 104 008, que actualmente cambié al nimero 1455, nimero que es recordado mas
facilmente. A través de este teléfono se entrega atencién gratuita y confidencial las 24 horas, todos los
dias del afio, dando orientacién profesional a la ciudadania en materia de violencia contra las mujeres.
Desde el Fono Orientacidn en Violencia contra la mujer durante el afio 2018 (Fono 1455) fueron realizadas
79.400 llamadas de Orientacidén, Emergencia y Seguimiento a los partes de Carabineros. El Programa de
Atencidn, Proteccidon y Reparacion Integral de Violencias contra las Mujeres, tuvo un presupuesto
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otorgado en Ley de Presupuesto de M$ 12.211.970 la ejecucién al 31 de diciembre 2018 fue de MS$
11.778.740, la ejecucion efectiva 99,61%.

En agosto de 2016 el MMEG, junto al Ministerio Publico, Carabineros de Chile y la PDI, firmaron un
“Convenio de Colaboracién para la Implementacién de una Pauta Unificada de Deteccién de Riesgo para
Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar”. Esto ha permitido establecer lineamientos bdsicos para la
adopcién de acciones y procedimientos coordinados entre las mencionadas instituciones en los casos de
violencia intrafamiliar contra las mujeres.

En materia de capacitacién, se encuentra el “Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las
Mujeres” y el “Programa Nacional de Formacién de Monitoras y Monitores Comunitarios en Materias de
Violencia de Género”, cuyo propdsito es articular y fortalecer el tejido social comunitario para prevenir la
violencia contra las mujeres. Destaca el curso e—learning “Herramientas para el abordaje de la Violencia
Contra la Mujer” que busca fortalecer las competencias de los actores que estan en primera linea para
prevenir la violencia contra las mujeres y prestar atencion a las victimas, con el propdsito de mejorar la
respuesta estatal’. Ademas, el Poder Judicial ha ampliado las actividades y programas de capacitacion de
jueces y juezas, a fin de que, al ser sensibilizados de todas las formas de violencia contra las mujeres,
puedan proporcionar asistencia adecuada a las victimas.

El Programa de Prevencidn Integral de Violencias contra las Mujeres tuvo un presupuesto de M$1.095.387
la, ejecucidn al 31 de diciembre 2018 fue de M$1.074.415, ejecucién efectiva 98,08%.

2. Derecho al trabajo y derechos en el trabajo: fortaleciendo la autonomia econémica

La participacion de las mujeres en el mercado laboral ha experimentado un aumento sostenido desde
1990 a la fecha, en 1990 la tasa de participacién laboral en Chile era de un 32,5% mientras que, en 2019,
estd en torno al 48,9% (CASEN). A pesar de los avances, aun existe una importante brecha con respecto a
los hombres, los cuales tienen una tasa de participacidn laboral de un 71,9% (CASEN).

El aflo 2015, la Direccién del Trabajo (DT) implementd, por primera vez, la fiscalizacidn sobre la igualdad
de remuneraciones entre hombres y mujeres consagrada en Ley N°20.348 (2009), mediante la revision de
la inclusién de su forma de reclamacidn en el Reglamento Interno de la empresa, llegando a 471
actuaciones en empresas de manipulacién de alimentos. Durante los afios 2016 y 2017, la DT implementé
un programa especial de fiscalizaciones que contempla materias de equidad de género en las normas
laborales: Proteccién a la Maternidad, Remuneraciones, Horas Extraordinarias y Proteccidn de la vida y
salud de los trabajadores. El Programa seleccioné un total de 40 empresas, realizando un total de 6.199
fiscalizaciones al cumplimiento de normas laborales del trabajo de casa particular, Ademas, para mejorar
el acceso y permanencia de las mujeres al trabajo se promulgé la Ley N° 20.786 (2014) que regula la
jornada, descanso y remuneracién de las trabajadoras de casa particular y la Ley N° 20.787(2014) que
mejora las condiciones salariales y la estabilidad laboral de trabajadoras manipuladoras de alimentos en
establecimientos educacionales (licitaciones JUNAEB).

! Los funcionarios y las funcionarias participantes del curso pertenecen a las siguientes instituciones: MINEDUC,
MINJUS, MINSAL, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Poder Judicial, Ministerio Plblico, Defensoria Penal
Publica, Carabineros de Chile, PDI, SML, JUNI, Servicio Nacional del Adulto Mayor y SERNAMEG.
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El Estado de Chile, a través del MMEG y el SERNAMEG, ha dispuesto una oferta programatica en aras de
alcanzar la autonomia econdmica de las mujeres. Entre éstos destaca el “Programa Mujer Jefa de Hogar”,
cuyo objetivo es contribuir a la insercion, permanencia desarrollo en el mercado del trabajo de las mujeres
jefas de hogar. El “Programa 4 a 7”, por su parte, busca apoyar a mujeres responsables del cuidado de
nifios y nifias de seis a trece afios para que puedan buscar trabajo, permanecer en ellos, capacitarse y/o
nivelar estudios para una pronta y mejor insercién laboral, facilitando el cuidado de sus hijos e hijas,
quienes participan de diversos talleres de apoyo educativo y recreativo al término de la jornada escolar.
Y, el “Programa Mujer, Asociatividad y Emprendimiento” pretende apoyar a las mujeres para potenciar
sus emprendimientos, promoviendo la asociatividad, y mejorando y diversificando sus canales de
comercializacion. Para ello, se trabaja en vincularlas con la oferta publica y privada de apoyo al fomento
productivo de sus territorios a través de talleres de formacién para el trabajo, escuelas de
emprendimiento y derivacidn con otros apoyos transversales que fomenten el desarrollo de iniciativas de
las participantes.

El “Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género” busca contribuir a promover e instalar
buenas practicas laborales al interior de las organizaciones con el fin de propiciar la reduccién de brechas
de género, favoreciendo con ello la transformacién de la cultura laboral, y contribuir al aumento de la
productividad y competitividad de las organizaciones a través de la implementacién de acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ademds de la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal con corresponsabilidad. En ese marco, se continda con la implementacién de
la “Norma Chilena NCh 3262—Sistemas de Gestion—Gestion de Igualdad de Género y Conciliacién de la
Vida Laboral, Familiar y Personal”, cuyo objetivo es permitir a las organizaciones detectar y superar
brechas de género en los dmbitos de la gestion de personas. Adicionalmente, se cred un sello en Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género, cuyo nombre es “Sello Iguala-Conciliacion”, el cual es
otorgado por el SERNAMEG a las organizaciones que se certifiquen en la norma NCh 3262-2012. Al afio
2018, 13 empresas se encuentran certificando la norma, 14 empresas se encuentran decididas a certificar
la norma, 3 empresas se encuentran certificadas en la norma, pero no en el Sello Igualay 12 se encuentran
certificadas en la Norma y en el Sello. Al afio 2019, 22 empresas estan en proceso de certificacién para
adquirir la Norma.

Otras iniciativas que el MMEG ha impulsado, y buscan fortalecer la autonomia econémica de la mujer son
la eliminacidn, en 2014, del embarazo como una preexistencia al momento de firmar un contrato de salud
con una institucion privada de salud previsional (Isapre) y la alianza publico-privada de la Iniciativa Paridad
de Género (IPG), en conjunto con el Banco Interamericano de Desarrollo y el World Economic Forum.

Esta iniciativa tiene como propdsito reducir la brecha de género y aumentar la participacidon econémica y
el progreso de las mujeres en el mercado laboral creando caminos para que la economia chilena capture
los beneficios que traen los altos niveles de acceso a la educacién de la mujer, y asi alcanzar una adecuada
y plena participacidn de las mujeres en los mercados, potenciando, de este modo, el crecimiento.

Para la implementacion de la IPG se ha creado un Grupo de Liderazgo, conformado por representantes de
empresas, autoridades de gobierno y actores de la sociedad civil, que se han comprometido a colaborar
en la direccién de esta iniciativa y asi asegurar la sustentabilidad de la misma. De este modo, los esfuerzos
de la IPG se focalizan en aumentar la participacion laboral, disminuir la brecha salarial y las barreras de
ascenso de las mujeres en las empresas publicas y privadas, ademads de medidas transversales.
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Las alianzas publico-privadas han tomado gran protagonismo, generando importantes iniciativas con el
mundo privado, que han permitido entregar herramientas concretas a las mujeres para desarrollar sus
competencias y asi poder insertarse y desarrollarse en el mundo laboral. Destaca, ademas, la alianza con
INACAP -institucion de educacidn superior-y el programa Dreambuilder de la minera Freeport - Memoran.

3. Cuidados y trabajo doméstico no remunerado: corresponsabilidad y conciliacién de la vida
familiar y profesional

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (INE, 2015) las mujeres ocupadas, independiente
de la jornada laboral, destinan en promedio dos horas mas al dia que los hombres a este tipo de trabajo.
Si bien, cada vez mads, las empresas avanzan en politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral, las
tareas de cuidado se siguen percibiendo como responsabilidad de las mujeres, por lo que muchas veces
estas medidas apuntan a facilitar que ellas puedan balancear ambos mundos (un ejemplo de ello es el
articulo 203 del Cddigo del Trabajo (CT) que vincula el derecho a sala cuna solo a las mujeres), pero no a
incentivar la corresponsabilidad de los hombres y de las propias organizaciones.

Entre el 2015 y el 2017 se disefié y se inicid un Sistema Nacional de Cuidados, con el nombre de Chile
Cuida. Este es parte del Sistema de Proteccién Social y entrega apoyo a las personas en situaciéon
dependencia, sus cuidadores y cuidadoras, sus hogares y su red de apoyo. El sistema integra acciones en
el ambito del hogar, en la comunidad y a través de instituciones, teniendo en cuenta las preferencias y
necesidades especificas de las personas dependientes, sus cuidadoras/es y sus hogares.

Estd dirigido al 60% de los hogares mds vulnerables del pais y que presenten un integrante en situacién
de dependencia, segln el Registro Social de Hogares. Es decir, a personas mayores de 60 afios en situacion
de dependencia, nifios, ninas y adultos en situacidn de dependencia y a los cuidadores y cuidadoras. Es
un sistema que se entiende progresivo y actualmente esta solo en 22 comunas de 15 regiones del pais.

Por otro lado, incluye un Subsistema Nacional de Apoyo y Cuidados, disefiado con perspectiva de género,
gue considera el reconocimiento del rol de las mujeres como cuidadoras; el programa Chile Cuida de
cuidadoras profesionalizadas que permite tiempo liberado a las mujeres cuidadoras familiares, presente
en 21 comunas al 2018; y, la habilitacion para la incorporaciéon laboral de mujeres cuidadoras familiares y
apoyo para mitigar la carga en las tareas de cuidado.

Ademas, el 2018 se ingreso al Congreso el proyecto de ley de sala cuna universal, que entrega el beneficio
de sala cuna atodas las trabajadoras dependientes e independientes con hijos menores de dos afios o al
trabajador que tenga el cuidado personal, modificando el articulo 203 del CT en el que se excluye a la
mayoria de las trabajadoras del beneficio de sala cuna, pues actualmente solo cubre a quienes trabajan
en empresas con 20 o mas mujeres. Asimismo, el proyecto termina con el mayor costo que actualmente
asumen las empresas por la contratacion de mujeres, ya que este es uno de los factores que generan
menores oportunidades laborales para las chilenas y que contribuyen a la brecha salarial. Hoy, la sala cuna
es pagada por el empleador y el proyecto propone un financiamiento solidario, que busca promover la
corresponsabilidad, el cual serd asumido por todos los trabajadores, independiente de si estos tienen hijos
0 no. Este proyecto se encuentra en primer Tramite Constitucional, Comisién de Trabajo, Senado.

Con el objetivo de avanzar en una cultura de corresponsabilidad durante los dias previos a las fiestas
patrias en septiembre de 2018, el MMEG, lanzd, junto a la Secretaria General de la Presidencia, una
15



campafia en redes sociales para visibilizar la carga extra que tienen las mujeres con las tareas del hogar, y
la importancia de que en el hogar las tareas sean realizadas entre todos. El objetivo de la campaiia fue
visibilizar y concientizar la corresponsabilidad como algo esencial en las familias, y de esta forma
demostrar que es posible que tanto hombres como mujeres vivan y disfruten en igualdad de derechos y
deberes.

Las medidas anteriores apuntan en la direccion de la meta 5.4 de la Agenda 2030 en busca reconocer y
valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia.

4. Participacion en la toma de decisiones y representacion politica

La ley N°20.840, como se menciona en el primer apartado, sustituyé el sistema electoral binominal por un
sistema de representacidn proporcional e introdujo el requisito de paridad de género en la conformacién
de las listas de candidatos/as, estableciendo que ni hombres ni mujeres pueden superar el 60% del total
de candidaturas declaradas por partidos politicos. Dicho requisito ha tenido impacto en la conformacion
de las listas de candidatos/as, tanto en Diputados como Senadores. En la primera, aumentd el porcentaje
de participacién de mujeres candidatas de un 19,3% en el afio 2013 a un 41,3% en el afio 2017; en la
segunda, de un 17,91% en el afio 2013 aumentd a un 40,9 para el aifo 2017.

Adicionalmente, se establece que las candidatas a diputadas y senadoras, con independencia de si
resultan electas o no, tendrdn derecho a un reembolso adicional de sus gastos electorales; mientras que
los partidos politicos a los que pertenezcan aquellas que resulten proclamadas electas, tendran derecho
a un monto de 500 UF por cada una de ellas. Con cargo a dichos recursos, los partidos politicos podran
implementar programas y desarrollar actividades de fomento a la inclusién y participacion de las mujeres
en politica. Ambas son medidas temporales que se aplicaran en las elecciones parlamentarias de los afios
2017, 2021, 2025 y 2029.

En cuanto a medidas adoptadas para aumentar la participacion de mujeres en la vida politica y publica a
nivel local, las Leyes N°20.900 y N°20.915 que modificaron la Ley Orgdnica Constitucional de Partidos
Politicos, establecen un criterio de paridad de género en la composicidon de los cuerpos colegiados de
éstos, garantizando un minimo de 40% de mujeres.

En el mes de agosto del afio 2018, se firmd un convenio entre SERVEL, PNUD y MMEG, que tiene como
objetivo generar una alianza estratégica entre dichas instituciones para incentivar, al interior de los
partidos politicos, la participacion de las mujeres. Las acciones se refieren a talleres y a la transferencia a
los partidos de herramientas para la elaboracién de autodiagndsticos.

Para incrementar la participacion de las mujeres en posiciones de liderazgo, la Ley N°20.940 que
Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales establece la obligacién de incorporar en los estatutos de
organizaciones, mecanismos que garanticen la integracion de mujeres en sus directorios. Asimismo, la Ley
N°20.881 incorpord el criterio de género en los organos colegiados de cooperativas, asegurando la
representatividad de socios/as.

Respecto de la participacion de mujeres en los directorios de Empresas Estatales, el afio 2013 sélo un 5%
de ellas accedia a este nivel de toma de decisiones. En 2017, se establecié una meta para el 2018 de al
menos 40% de mujeres en directorios de Empresas Estatales, dicha cifra ascendio a un 41,9% en febrero
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de 2018 y actualmente la cifra representa un 42%. Durante el afio 2019, se publicé un registro de con mas
de 130 mujeres elegibles para directorios de empresas, con el objetivo de incentivar la mayor
participacién de mujeres en los directorios de empresas privadas.

Ademas, uno de los programas centrales del SERNAMEG desarrolla la participaciéon politica de las mujeres.
El programa “Mujer, ciudadania y participacion” implementado desde 2015 que consta de tres ejes
principales: a) Taller de Formacién de Ejercicio de Derechos Ciudadanos a nivel local, b) Conversatorios
con mujeres pertenecientes a Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel territorial, y c) Escuelas de
Formacidn de Liderazgos dirigidas a mujeres que participen en organizaciones, sean dirigentes sociales
y/o politicas, o deseen serlo. La participacidon durante los afios 2015 y 2016 ha llegado a 16.916 mujeres a
nivel nacional. Durante el primer semestre del 2017, participaron 2.712 mujeres. Durante el afio 2018 el
Programa Mujer, Ciudadania y Participacién alcanzé una cobertura nacional de 9.043 mujeres. De ellas,
7.347 participaron en talleres en 45 comunas distribuidas en 16 regiones del pais, 948 participaron en
conversatorios provinciales y regionales, y 748 mujeres integraron las Escuelas de Mujeres Lideres que se
desarrollaron en todas las regiones del pais. Junto con lo anterior, atendiendo a los compromisos
establecidos en la Agenda Mujer, lanzada en mayo del 2018, el programa fue reformulado para darle
especial énfasis a la entrega de herramientas para la formacién de mujeres lideres en politica a partir del
2019.

Cobertura Programa Ciudadania y Participacion
Periodo 2014 - 2018

Participantes Participantes Participantes

Talleres Conversatorios Escuelas de
Liderazgo
2014 nfa? nfa 746 745
2015 6.527 1532 826 9.285
2016 6.709 910 813 B.432
2017 7.104 875 765 8.744
2018 7.347 948 748 9.043

Fuarba: Elabosacion en base a daboes dal prograrma, dessmbre 2018

El Programa tuvo un presupuesto otorgado en Ley de Presupuesto de M$639.674.- la ejecucién al 31 de
diciembre 2018 fue de MS$ 626.785 con una ejecucion efectiva de 98%.

5. Educacion de calidad, formacidn y ensefianza de por vida para mujeres y nifias

La nueva Politica de Convivencia Escolar 2015-2018 tuvo como objetivo orientar la definicion e
implementacion de acciones, programas y proyectos que promuevan y fomenten la comprensidén y el
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desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva y democratica, se ha adoptado un enfoque
de derechos y de igualdad de género.

En marzo de 2015 inicid su funcionamiento la Unidad de Género, con resolucidon presupuestaria,
dependiente de la Subsecretaria de Educacion del MINEDUC, que tiene como objetivo transversalizar la
gestion del MINEDUC con perspectiva de género y fortalecer competencias a nivel ministerial y en las
instituciones auténomas del sector educativo. De esta forma se levantd el “Plan Educacién para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres 2015-2018", cuyo objeto fue transversalizar la perspectiva de género
en la trayectoria escolar, promover la orientacion vocacional libre de estereotipos y fomentar iniciativas
para la igualdad entre hombres y mujeres en las instituciones educativas.

El afio 2018 se constituyd la “Comisidon por una Educacidon con Equidad de Género”, instancia que fue
presidida por la Subsecretaria de Educacién Parvularia, y en la cual participaron autoridades y equipos
técnicos del MINEDUC y del MMEG, ademds de expertas y expertos externos.

La comisidn revisé las brechas de género en todos los niveles educacionales de modo de identificarlas,
levantar la evidencia y proponer acciones concretas de corto, mediano y largo plazo, con el fin de
subsanarlas y asi avanzar en una educacion de calidad sin sesgos de género. Esta comisidn presenté un
total de 53 medidas, estableciendo seis lineas de accidon, entre las cuales se encuentran promocion,
acceso, participacién y trayectorias para una mayor equidad de género en el sistema educacional chileno,
practicas e interacciones de calidad para la equidad en el sistema educativo, formaciéon docente para la
equidad de género en la practica pedagdgica, promocion de un ambiente libre de discriminacién, acoso y
violencia y estrategias e instrumentos institucionales para la mejora de calidad y equidad en el sistema
educacional chileno.

En base a las conclusiones de la comisidn, se cred un plan de trabajo por una educacién no sexista firmado
por las Ministras de Educacidn y de la Mujer y Equidad de Género en enero de 2019. Las acciones de este
plan se agrupan en tres areas: (1) Avanzar hacia una educacion de calidad, sin sesgos de género en que
garantice equidad en los procesos de aprendizaje de nifios y nifias; (2) Entregar mas oportunidades y
herramientas, a nifias y mujeres para que elijan libremente su proyecto de vida; (3) Promover una cultura
de tolerancia cero a la violencia de género.

Dentro de la primera area, se plantean las siguientes acciones: creacion del Consejo Técnico Asesor de
Género y Educacién para implementar una educacién con equidad de género, la creacién de una mesa de
trabajo para alcanzar la equidad de género en la Educacidon Media Técnica-Profesional, el fortalecimiento
del rol docente sin sesgos de género para eliminar todo estereotipo de género en las aulas y la Generacion
de conocimiento e innovacidn para alcanzar la Equidad de Género en Educacion.

Para fomentar las oportunidades y herramientas a nifias y mujeres, se creara el Programa Mujeres en
STEM, que contemplard la creacién de la Beca “Mujer con vocacion cientifico-tecnolégica”, la realizacion
de campafas comunicacionales que impulsen a mujeres como referentes, la implementacién del “STEM
and Gender Advancement” (SAGA) de UNESCO, sistema para visibilizar y mejorar las brechas de género
en las carreras STEM, vy, la formacién de alianzas con empresas de tecnologia, para poder vincular a
mujeres de Centros de Formacién Técnica e Institutos Profesionales a carreras tecnoldgicas. Por otro lado,
se fortalecera el apoyo a escolares madres y padres o en etapa de embarazo.
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Finalmente, respecto a la tolerancia cero contra la violencia de género, en educacién parvularia y escolar,
se contempla la firma de un convenio entre MINEDUC, MMEG vy la Superintendencia de Educacién para
derivar las denuncias de discriminacion hacia mujeres, implementar el enfoque de género en el trabajo
dentro de los Consejos Escolares y fortalecer la prevencién de la violencia de género desde la infancia. En
relacion a la educacién superior, se presentara un conjunto de Indicaciones al Proyecto de Ley Sobre Acoso
Sexual en el Ambito Académico para que todas instituciones de Educacién Superior cuenten con un
protocolo contra la discriminacidn, el abuso y acoso sexual, se elaborard un Plan de Asistencia Técnica a
Instituciones de Educacion Superior para el trabajo contra la discriminacidn, acoso y abuso sexual (en un
trabajo coordinado por MINEDUC, con el apoyo de MMEG, SEGPRES y la Superintendencia de Educacion
Superior); y, se creara un medio online de denuncia de situaciones de violencia de género.

Medidas adoptadas para prevenir la discriminacion y promover los derechos de las mujeres y nifias
victimas de multiples e interrelacionadas formas de discriminacién

Mujeres indigenas

Para fomentar la participacién de las mujeres indigenas, el SERNAMEG, en coordinacion con la Unidad de
Asuntos Indigenas del MDS, desarrollé durante el 2014 cuatro Encuentro Zonales con mujeres de pueblos
indigenas, con el objetivo de diagnosticar participativamente sus intereses y demandas, para el posterior
disefio de un plan de accién para abordar los derechos de las mujeres (econdmicos, sexuales, politicos,
una vida libre de violencias y otros) considerando su cosmovision y cultura.

El 2015 se cred la “Mesa Intersectorial Mujer Mapuche”, cuyo objetivo es impulsar un trabajo
intersectorial que permita abordar las desigualdades de género que enfrentan las mujeres mapuches de
la Regidn de la Araucania.

En cuanto a las mujeres indigenas y el trabajo, el Programa de apoya a mujeres jefas de Hogar,
implementado por SERNAMEG el afio 2017 registraba un total de 14,52% de participantes que indican
pertenecer a uno de los pueblos originarios reconocidos en Chile. Este porcentaje constituye de nuevo
un incremento, después de un aumento de 3,38% entre 2015 y 2016, este indicador crece en 0,74% entre
2016y 2017.

La Corporacidon Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI) a través del “Programa de Fomento a la
Economia Indigena Urbana y Rural”, ha financiado subsidios de emprendimientos con asesoria técnica,
beneficiando a 2.176 mujeres de pueblos originarios (2016). Dentro de este ambito cabe destacar la
creacion y gestion de programas de negocios que atienden a la realidad de las mujeres indigenas, lo que
ha permitido aumentar la autonomia principalmente de mujeres mapuches, incorporando nuevos
aportes, visiones y respuestas ante realidades diversas y complejas.

En septiembre de 2018, se realizd la Séptima Versidon de la “Expo- Feria Mujeres Emprendedoras Indigenas
2018”, que en alianza con CONADI, reunié a 100 mujeres de pueblos originarios, provenientes de las 15
regiones del pais, para visibilizar emprendimientos con pertinencia cultural; facilitar nuevos mecanismos
para la comercializacién de sus productos; establecer una instancia para promover la asociatividad, y
generar redes y contactos.
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Tomando en consideracion la diversidad cultural del pais, se distribuyd un libro con la Convencién CEDAW
en lenguas originarias aymard y mapudungun en las Direcciones Regionales de SERNAMEG y la CONADI,
con el objeto de que fueran distribuidas en las respectivas regiones.

Segln datos del MINEDUC del afio 2017, las y los estudiantes pertenecientes a algun pueblo originario,
representan el 6,3% del total de estudiantes matriculados en establecimientos educacionales. De ellos, el
49% son mujeres, lo que equivale a 108.289 alumnas. La distribucion de estudiantes mujeres
pertenecientes a pueblos indigenas es diferenciada segun el territorio. En zonas rurales, esta cifra alcanza
el 18,9%; la que se reduce al 5,3% en zonas urbanas. Asimismo, el pueblo indigena con mayor presencia
en el sistema educativo es el Mapuche, que relne al 85% de las estudiantes mujeres que declaran
pertenecer a un pueblo originario; seguida del pueblo Aymar3, que representan el 9%.

El 2015 el MINEDUC cred una Secretaria Técnica especializada en articular las distintas iniciativas y
politicas en materia de interculturalidad. Entre ellas destaca la creacion del Sector Lengua Indigena (SLI)
que ha permitido la implementaciéon de la asignatura de lengua indigena en 1.200 establecimientos
educacionales. Para ello, el MINEDUC apoya con la formacidn y contratacion de 600 educadoras y
educadores tradicionales e indigenas, rol en el que las mujeres tenian al 2014 un 64,6% de representacion.
Asimismo, se inicié el proceso de profesionalizacién de educadoras y educadores tradicionales en
instituciones universitarias, con el fin de continuar con el proceso de avance del decreto de Educador y
Educadora Tradicional.

Una de las medidas mas destacadas en materia de salud con pertinencia cultural para la mujer, su hija/hijo
y la familia, en lo que respecta a los derechos en el dmbito de la salud sexual y reproductiva de los pueblos
indigenas en Chile, es la regulacidn de la entrega de la placenta.

En 2017, se aprobd la Norma General Técnica N° 189 para la entrega de placenta (Decreto Exento N° 208
del Ministerio de Salud), que tiene como propésito garantizar el derecho de las mujeres a disponer de su
placenta, respetando sus practicas culturales. Esta medida toma en consideracién que la placenta en la
cosmovision indigena es simbolo de vida, representa la relacion entre la madre y el recién nacido.

La Norma establecio la necesidad de generar protocolos locales para la entrega de la placenta, tarea que
se desarrollé durante el 2017- 2018. Hoy, cerca del 60% de los establecimientos de salud cuentan con
estos protocolos que posibilitan la entrega segura de la placenta con pertinencia cultural®.

Mujeres con discapacidad

La poblacién de personas con discapacidad, segun el 2° Estudio Nacional de la Discapacidad del afio 2015,
sefiala que un 20% de la poblacidn chile presenta discapacidad, leve, severa o moderada. Ademas, del
total de la poblacidn, si se desagrega la informacién por sexo, nos encontramos con un 24,9% de mujeres
en situacidn de discapacidad versus un 14,8% de hombres en la misma situacion. En cuanto a la
discapacidad severa, un 10,6 % de las mujeres estan en esa situacién, mientras que esta cifra es solo un
5,9% en el caso de los hombres.

2 Mayor informacidn en el siguiente link https://www.MINSAL.cl/wp-content/uploads/2015/09/NT-ENTREGA-DE-
PLACENTA_01.pdf
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A contar del afio 2014, el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) ha redisefiando la oferta
programatica de manera paulatina en lo relativo a estrategias, metodologias de evaluacién y lenguaje
inclusivo, lo que ha quedado reflejado como indicador en el Programa de Mejoramiento de la Gestidn
(PMG) 3de equidad de género, permitiendo con ello visibilizar el diagndstico desventajoso para mujeres y
nifas con discapacidad, asi como aportar a la disminucion de las inequidades, brechas y barreras que éstas
enfrentan. Destacamos las siguientes iniciativas de SENADIS impulsadas entre 2014 a 2018:

En el ambito de la educacion el Programa de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad en Instituciones de
Educacidn Superior, que tiene como finalidad contribuir a la disminucién de barreras del entorno
educativo. Este programa se comienza a ejecutar como tal durante el afio 2017, siendo anteriormente
una estrategia piloto. Actualmente, el Programa se divide en dos planes: Plan de apoyos adicionales para
lainclusion de estudiantes con discapacidad en Educacién Superior; y, plan de continuidad de recursos de
apoyo para la inclusién de estudiantes con discapacidad en Educacion Superior, velando primordialmente
por su continuidad de estudios y el respectivo egreso de este nivel educacional. Para ambos planes, existe
una priorizacion por género, entre otros factores, tales como severidad (en discapacidad), estudios de
pregrado sobre postgrado, situacidn socioecondmica, resultados académicos. En cuanto a la
desagregacion por sexo, existe un mayor porcentaje de adjudicacién en mujeres que en hombres a contar
del afio 2017, esto debido a que el factor género se aplicdé como priorizacion en la etapa de evaluacién y
adjudicacion.

En el ambito de la salud gracias al Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (FONAPI) del SENADIS, se
financiaron seis talleres sobre derechos sexuales y reproductivos y talleres sobre afectividad durante los
afos 2016y 2017. Asu vez, el afio 2018, fueron financiados cinco proyectos referidos a derechos sexuales
y reproductivos de personas con discapacidad.

Desde el afio 2016, se encuentra vigente un convenio de colaboracién entre SENADIS y el SERNAMEG, en
virtud del cual se han actualizado las guias con las que trabaja SERNAMEG en el Programa Buen Vivir de
la Sexualidad y la Reproduccion, se han elaborado infografias para el dia internacional de las personas con
discapacidad, capacitaciones y seminarios sobre derechos sexuales y reproductivos de las personas con
discapacidad. Ademads, se conformé la Mesa Técnica Intersectorial de Derechos sexuales y reproductivos
de las personas con discapacidad el afio 20174,

En el ambito laboral se cuenta con el Programa Transito a la Vida Independiente (TVI), a través de la linea
de financiamiento individual, se proveen servicios de apoyo y adaptaciones del entorno para favorecer la
inclusidn laboral de personas con discapacidad y dependencia entre los 18 y 59 afios. Se pondera puntaje
adicional en caso de que la postulante sea de género femenino.

Existe, ademas, un nuevo Programa de Apoyo al Cumplimiento de la Ley de inclusién laboral para personas
con discapacidad que busca resolver que las instituciones publicas y privadas sujetas a laimplementacion
de la ley 21.015, que no cuentan con procesos laborales inclusivos para la contratacion de personas
con discapacidad, puedan acceder a procesos de capacitacién, difusion y acompafiamiento técnico

3 Fuente Informacion reportada desde DIPRES.

4 Integrada por SERNAMEG, SENADIS, la Fundacidn para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, el Instituto Nacional de
Derechos Humanos y organizaciones de la sociedad civil: Observatorio de Derechos Sexuales y Reproductivos y Discapacidad
(Odisex), Circulo Emancipador de Mujeres y Nifias con Discapacidad de Chile (Cimunidis), Corporacion de Asistencia Judicial de
la Region Metropolitana (CAJ) y Corporacion Humanas
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para favorecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad. Durante la ejecucidn del Programa
se incorporara el enfoque de género en el desarrollo de las politicas inclusivas de recursos humanos de
las instituciones capacitadas. Asimismo, la brecha en la contratacion de mujeres con discapacidad sera
abordada durante la ejecucion del Programa en los componentes de promocién del derecho al trabajo de
las personas con discapacidad y durante las capacitaciones, a partir de un médulo especifico con enfoque
de género.

El Sello Chile Inclusivo es un reconocimiento que entrega el Estado a través del SENADIS a las instituciones
publicas y privadas que, sin importar su tamafio, realicen medidas de accidn positiva hacia la inclusidn
social de las personas con discapacidad. Se entregan 10 puntos adicionales a las instituciones postulantes
que hayan obtenido el Sello Iguala (SERNAMEG).

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) tiene como objetivo generar en los territorios un proceso
creciente de inclusidn social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un plan de apoyo a los municipios con la finalidad de impulsar gestiones intersectoriales de
envergadura para estabilizar una politica publica de largo plazo que fortalezca planes de inclusidn social
para las personas con discapacidad, desde los gobiernos locales, en alianza con las organizaciones
comunitarias. En este sentido, uno de los indicadores que se ha trabajado es la implementacién de los
servicios de apoyo comunitarios en cuidados y asistencia a través de 3 acciones:

- El municipio cuenta con datos desagregados por sexo de cuidadores(as) y asistentes personales de
personas con discapacidad.

- El municipio promueve acciones para la calidad de vida y autonomia de las mujeres con discapacidad en
diversos ambitos, tales como salud, educacidn, recreacion, etc.

- El municipio promueve iniciativas destinadas a reforzar la autonomia de las mujeres cuidadoras y/o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Un gran avance que se presenta dentro de esta Estrategia es la desagregacion de datos por sexo de
cuidadores/as y asistentes personales de personas con discapacidad, lo que constituye una medida inicial
para conocer el panorama territorial y generar diagndsticos que permitan enfocar de mejor manera los
esfuerzos y observar el comportamiento de la feminizacidon de las mujeres cuidadoras de personas con
discapacidad.

A partir del afio 2015 se desarrollé un trabajo intersectorial entre el Ministerio de Desarrollo Social y la
Familia (MDSF), SENADIS y la Subsecretaria de Derechos Humanos para elaborar un anteproyecto de
ley sobre capacidad juridica, con el objeto de modificar el actual sistema de sustitucidn de la voluntad
consagrado en el Cédigo Civil chileno, por un sistema de apoyo ajustado a los requerimientos de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, a fin de resguardar
la voluntad y consentimiento de éstas sobre decisiones reproductivas y al consentimiento informado de
las esterilizaciones en mujeres, especialmente de aquellas con discapacidad de origen mental o
intelectual. Si bien dicho anteproyecto de ley no fue presentado ante el Congreso Nacional, a la fecha,
SENADIS participa activamente como referente técnico en la tramitacion del proyecto de ley que modifica
diversos textos legales con el objeto de eliminar la discriminacidn en contra de personas con discapacidad
intelectual, cognitiva y psicosocial, iniciado en mocién parlamentaria bajo el Boletin N° 12.441-17.
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Mujeres con VIH/SIDA

En 2016, se actualizd el “Protocolo de atencién integral en Salud Sexual y Reproductiva para Mujeres
Viviendo con VIH” que habia sido publicado en 2012. En este documento se reconoce el derecho de las
mujeres VIH (+) a decidir libremente el nimero de hijos/as que desean tener; a acceder a la prevencién
de la transmisién vertical si deciden embarazarse; a que vivan una sexualidad libre de riesgos de re
infectarse con el VIH o de adquirir otras infecciones de transmisién sexual; y a que tengan acceso a todos
los métodos anticonceptivos disponibles en la red, incluyendo la esterilizacidn quirdrgica voluntaria y la
anticoncepcidon de emergencia. Y, sobre todo, hace explicito el derecho a que tengan una atencién
humanizada y de calidad que reduzca el riesgo de morbimortalidad®.

En 2018, se agregd el condén femenino a la oferta publica de métodos anticonceptivos; y por su capacidad
de proteccién dual se incorpora como parte de la politica de promocién y prevencion del VIH e ITS.
Ademas, se elaboré y distribuyd a la red de salud el documento técnico “Instructivo para la dispensacion
de condones femeninos”. El conddon femenino estd disponible hoy para el control de trabajadoras/es
sexuales, en las consultas por morbilidad de infecciones de transmisidn sexual y en los controles de
mujeres viviendo con VIH/SIDA. Se ha promocionado su uso con el apoyo de organizaciones de la sociedad
civil tales como ICW y Fundacidon Margen, entre otras.

La prevencion de la transmisién vertical del VIH y la Sifilis ha sido prioridad en las politicas de salud y en
los objetivos sanitarios. Ello ha hecho posible reducir radicalmente la transmision por esta via, alcanzando
las metas de eliminacion propuestas por OPS/OMS/Unicef, y que le permiten a Chile optar a la
certificacidn por parte de estos organismos mundiales. Esta estrategia considera el diagndstico y
tratamiento de sifilis y VIH en gestantes, sus hijos y parejas, se implementa en todos los establecimientos
de la red publica que atienden embarazadas tanto en el control prenatal como en el momento del parto.
Y estd asegurado por la Ley GES (Garantias Explicitas en Salud).

En 2014, se incorpora la vacuna contra la Hepatitis B para trabajadoras/es sexuales y personas viviendo
con VIH, entre otros grupos de riesgo. En 2019, se incluye en el Programa Nacional de Inmunizaciones la
vacuna contra la Hepatitis B en recién nacidos, y la vacuna contra el Virus de Papiloma Humano a nifios
de 4° basico con segunda dosis en 5° basico (desde 2014 se administra a las nifas de igual forma). En 2016,
se incorpord en la vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano a las y los trabajadores sexuales. En
2015, se incorpord en la vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano a las victimas de violencia
sexual, y a hombres y mujeres entre 9 y 26 afos con infeccién por VIH.

En 2016, se forma una Mesa de Trabajo Colaborativo entre la organizacién de mujeres lésbicas Rompiendo
el Silencio y los programas Nacional del VIH/SIDA y Salud de la Mujer, para disefiar estrategias preventivas
destinadas a mujeres que tienen sexo con mujeres. Finalmente, en 2017, se instala desde el Ministerio de
Salud (MINSAL) una Mesa de Trabajo sobre Personas Trans, VIH/SIDA, Derechos Humanos y Salud®.

> https://diprece.MINSAL.cl/wrdprss_MINSAL/wp-content/uploads/2016/09/PROTOCOLO-ATENCION-A-MUJERES-
VIVIENDO-CON-VIH_web.pdf
® Informe Salud 2018
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Mujeres con distintas orientaciones sexuales e identidades de género

En septiembre de 2018, el Congreso aprobd la Ley de Identidad de Género en Chile, Ley N°21.120, que
permitird a las personas mayores de 18 afios modificar su nombre y sexo legal en el Servicio de Registro
Civil e Identificaciones mediante un trdmite administrativo. Esta legislacion ademas establece, que
adolescentes de entre 14 y 18 afios, podrdn hacerlo siempre que cuenten con el consentimiento de sus
representantes legales, y tengan la aprobacion de un Tribunal de familia.

Ademas, en el mes de noviembre de 2018, se permitié por primera vez en la historia de Chile, que los
estudiantes transgéneros rindieron la prueba de seleccidén universitaria, usando su nombre social. En total,
fueron 73 las personas que se registraron para usar este procedimiento. Esto, es un primer paso para el
reconocimiento legal de la identidad social.

Entre otras medidas, destaca el programa de acompafiamiento profesional para nifios, nifias y
adolescentes, que complementa la Ley 21.120 que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de
género. Documento en etapa final de redaccion al que concurren, ademas de Salud, los Ministerios de
Desarrollo Social, Secretaria General de Gobierno, Justicia y Educacién.

En el articulo 23 de la Ley 21.120 se sefiala que los nifios, nifias o adolescentes, cuya identidad de género
no coincida con su sexo y nombre registral, y asi como sus familias, podran acceder a los programas de
acompanamiento profesional, los que consistirdn en una orientacién multidisciplinaria que incluird
acciones de asesoramiento psicoldgico y bio-psicosocial, cuyo objetivo serd otorgar herramientas que
permitan el desarrollo integral del nifio, nifia o adolescente, de acuerdo a su identidad de género.

La propuesta del MINSAL para el Programa de Acompafiamiento considera prestaciones y requerimientos
minimos a considerar, cuyo prestador principal sera la Red Asistencial Publica de Salud, basandose en las
Normas de Atencién para la Salud de las Personas Trans y con Variabilidad de Género de la Asociacidn
Mundial para la Salud Transgénero, asi como en las recomendaciones de OPS.

Por otro lado, MINSAL ha realizado un trabajo para dar una adecuada atencidn en salud a personas LGTBI,
entre las iniciativas se cuentan: Via Clinica para la adecuacién corporal en personas con incongruencia
entre sexo fisico e identidad de género (2010)’, la Circular N° 34 Instruye sobre la atencién de personas
TRANS vy fortalecimiento de la estrategia de Hospital Amigo a personas de la diversidad sexual en
establecimientos de la red asistencial (2011)3, la Circular N° 21 que reitera instruccidn sobre atencion de
personas Trans en la red asistencial (2012)°, la Circular N°18 que instruye sobre ciertos aspectos de la
atencidn de salud a nifios y nifias intersex (2015)* y la Circular N° 07 Complementa Circular N°18 que
instruye sobre ciertos aspectos de la atencidn de salud a nifios y nifias intersex (2017)*

7 Mayor informacién en el siguiente enlace:
https://www.MINSAL.cl/portal/url/item/d126e58ba4cb53f5e040010165017912.pdf
8https://diprece.MINSAL.cl/wrdprss MINSAL/wp-content/uploads/2015/01/CIRCULAR-34-Atenci%C3%B3n-de-personas-

trans.pdf
® Mayor informacién en el siguiente enlace: http://www.movilh.cl/documentacion/CIRCULAR21MINSAL.pdf

OMayor informacién en el siguiente enlace: ttp://www.movilh.cl/documentacion/2016/circular-18-MINSAL-intersex.pdf

11 Mayor informacién en el siguiente link: https://diprece.MINSAL.cl/wrdprss MINSAL/wp-
content/uploads/2018/03/Circular-aclaratoria-002.pdf
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Mujeres jovenes

El Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), en conjunto con el Observatorio Contra el Acoso Callejero
(OCAC), el afio 2015 elaboraron el primer sondeo sobre “Jovenes y acoso sexual callejero: opiniones y
experiencias sobre violencia de género en el espacio publico”, destinado a saber qué opinan los jévenes
del pais sobre este tipo de practicas. El estudio arrojé que son las mujeres las mas afectadas por este tipo
de practicas. En un 68% las jovenes afirmaron que han sufrido alguna situacién en la que una persona
desconocida dijo o hizo algtin acto con connotacién sexual a nivel publico. En el caso de los hombres uno
de cada cuatro afirma haber sido victima, y si bien la cifra es considerablemente menor, no deja de
sorprender que el 51% de los jovenes de sexo masculino entre 15 y 29 afos, reconociera haber sufrido
acercamientos intimos. Ademds, OCAC reveld que el 87 % de las mujeres vivieron experiencias
importantes de acoso sexual callejero en su nifiez, adolescencia y/o juventud.

Sobre los espacios donde se cometen mads actos de acoso, las jovenes plantean que es la calle donde se
registran en mayor cantidad este tipo de conductas. En el caso de los jovenes, la mayor cantidad de casos
ocurren a bordo del transporte publico.

La encuesta también reveld que el sexo del acosador incide en la percepcidén de vulnerabilidad de la
victima. Si el victimario es hombre las reacciones mas comunes son de incomodidad, tanto para hombres
como para mujeres, incluso en el caso de estas Ultimas, se suman sensaciones de rabia y miedo. En
cambio, si la victimaria es mujer, el 60% de los hombres manifestd sentir alegria o risa. Esta cifra revela
qgue el espacio publico se vive de forma diferente de acuerdo al sexo de la persona, es decir, que la
sensacion de inseguridad de la mujer en lugares publicos crece porque percibe la posibilidad de ser
acosada o violada como algo real. Asimismo, cuando un hombre es violentado sexualmente por una
mujer, es presionado a reaccionar como si fuera una situacidon normal y hasta agradable o de halago.

El 2019 el MMEG junto a Metro de Santiago, implementa un fono para las denuncias de acoso sexual en
el tren subterraneo, a partir del cual las mujeres y especialmente las jévenes, que son las mas afectadas,
cuentan con una forma de denuncia expedita con operadores entrenados para contenerlas y activar a la
emergencia.

El afio 2019 se promulga la Ley de Respeto Callejero. El 3 de mayo del 2019, se aprueba proyecto por
unanimidad en la Cdmara de Diputados que modifica el Cédigo Penaly penaliza el acoso sexual en espacios
publicos o de libre acceso. El proyecto sancionara tres nuevas conductas: a) La captacion y/o difusién de
imagenes de los genitales de otra persona en un lugar publico y sin su consentimiento, b) El abuso
sexual contra mayores de 14 afosy se realice por sorpresa; y, c) Ademas de la penalizacion al acoso sexual
en lugares publicos o de libre acceso al publico sin el consentimiento de la victima y que puedan provocar
una situacion intimidatoria hostil o humillante contra la victima.

Por otro lado, MINSAL ha elaborado guias y orientaciones técnicas respecto a nifios, nifas y adolescentes,
referidas a salud mental en atencién primaria'?, la implementacién del programa de apoyo a la salud
mental infantil junto con SENDA?®®, actualizacidn de guia GES por depresion en madres adolescentes

12 Mayor informacién en el siguiente enlace: https://www.MINSAL.cl/salud-mental/

13 Mayor informacién en el siguiente link: http://www.crececontigo.gob.cl/wp-content/uploads/2017/11/0T-PASMI-
VERSION-FINAL-5enero.pdf
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menores de 15 afios!®. En relacién a la salud sexual y reproductiva, se elaboraron orientaciones para los
equipos de atencidn primaria®®. En cuanto a la violencia, se han elaborado guias para su deteccién por los
equipos de atencion?®,

Finalmente, desde 2010, el MINSAL cuenta con un Consejo Consultivo de Adolescentes y Jovenes. Su
despliegue es en todas las regiones del pais, con representacion también provincial y comunal. Se
coordina con las Secretarias Regionales Ministeriales (SEREMIAS) de salud y participan —con caracter
consultivo- en la formulacién y gestién de politicas y programas que les afecten?’.

Mujeres de edad avanzada

El acelerado envejecimiento de la poblacién genera constantes desafios para los paises en avanzar de
manera permanente hacia un estdndar de calidad respecto de las politicas, planes y programas dirigidos
a las personas mayores, de manera integrada con todos los sectores de la sociedad.

En Chile el envejecimiento ha aumentado sostenidamente, no solo en el nimero de personas mayores
sino ademds en cantidad de afios vividos. El total de personas mayores en Chile de acuerdo a la encuesta
CASEN 2017 es de 3.439.599 (19,9% del total de la poblacién), donde un 56,6% corresponde mujeres y un
43,4% a hombres. A su vez, se observa que en todas las regiones del pais las mujeres sobrepasan en
numero a los hombres mayores. El Estudio Nacional de la Dependencia en las Personas Mayores en Chile
(SENAMA, 2009) constata que la edad es un factor de riesgo para la dependencia funcional, pero no es
decidor. En este sentido las mujeres al tener una mayor sobrevida se encuentran mds proclives a perder
funcionalidad, principalmente cuando superan los 80 afios.

EI SENAMA ha adoptado las siguientes medidas para prevenir la discriminacidon y promover los derechos
de las mujeres de edad avanzada en los ultimos 5 afios: 1) Difusion y capacitacion en temas de géneroy
vejez, desde el 2014 se ha capacitado a mds de 400 personas, ademas del Diplomado en Gerontologia
Social con Enfoque de Género dirigido a 190 personas; 2) Acciones de Prevencién en Violencia hacia
Mujeres Mayores, a través del programa Buen Trato a los Adultos Mayores, y que el 2019 buscan elaborar
un protocolo especifico para la orientacién y derivacion de mujeres mayores victimas de VIF; y, 3)
Adecuacion en el disefio de la oferta programatica, con el objetivo de incorporar el enfoque de género en
el disefio y orientaciones técnicas de los programas, por ejemplo, en el Fondo Nacional del Adulto Mayor,
reciben puntaje extra aquellas organizaciones que postulen a proyectos de actividades productivas, y que
estén compuestas en su mayoria por mujeres.

Por otro lado, en septiembre de 2018, el MMEG, fue invitado a participar en el “Programa Adulto Mejor”,
iniciativa liderada por el Gabinete de la Primera Dama. Dicha iniciativa busca promover un cambio cultural
en nuestra sociedad, sobre la mirada que se tiene de las personas mayores en Chile, favoreciendo su

14 Mayor informacion en el siguiente enlace:
https://www.MINSAL.cl/portal/url/item/e11791fc480273e9e040010164014e60.pdf

15 Mayor informacién en el siguiente link: https://www.MINSAL.cl/wp-content/uploads/2015/09/CONSEJERIA-EN-SALUD-
SEXUAL-Y-REPRODUCTIVA-PARA-ADOLESCENTES-2016.pdf

16 Mayor informacién en el siguiente enlace: https://diprece.MINSAL.cl/programas-de-salud/violencia/
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integracion social en todos los dmbitos de la vida, con el fin de construir una mirada positiva e inclusiva
en torno a las personas mayores y al envejecimiento.

El programa aborda las diversas propuestas emanadas desde el MMEG, para el Programa Adulto Mejor,
con actividades a corto, mediano y largo plazo (afios 2018 — 2019 y 2020) que incluyen iniciativas como
“Mas Mujer, Mas Vida”, cuyo objetivo es brindar un reconocimiento a las mujeres mas longevas del pais,
valorando su sabiduria y los diversos roles en los que se han desenvuelto a través de los afios, y en el que
se destacard a una representante por regidn, representando asi a las mujeres de todo el territorio
nacional, el programa “Viviendo en Plenitud” que busca favorecer la salud mental y fisica de las mujeres
durante la etapa del climaterio y menopausia, a través de talleres educativos orientados a conocer y
afrontar de mejor manera la etapa de