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1. ¢Qué medidas se han adoptado para fortalecer los marcos normativos, juridicos y de
politicas para la implementacidon con perspectiva de género de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?

Los compromisos internacionales para los derechos humanos y la igualdad efectiva son
dinamicos y se adaptan a la evolucion del derecho internacional, lo que incluye observaciones y
recomendaciones que surge de las evaluaciones periédicas de la convencionalidad de los
derechos humanos que implica nuevos retos y desafios para su aplicabilidad estatal.

Estos acuerdos definidos y suscritos por Costa Rica se refuerzan, articulan y complementan con
las obligaciones en las convenciones que protegen los derechos humanos de las mujeres; en la la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW,
1984) y, en la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres. También se articulan con otros tratados, convenios y convenciones que integran el
marco juridico internacional para proteger, respetar y garantizar todos los derechos humanos de
las mujeres y las nifias en su diversidad. Costa Rica es parte de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio y los protocolos facultativos, ratificados por leyes de la republica.! En ese sentido, se
adjunta en el Anexo 1, un listado de las leyes aprobadas durante los afios 2020 y 2019 que van
en esta linea.

Como una medida primordial en materia de politica publica, tenemos la aprobacién e
implementacién de dos politicas nacionales en igualdad de género con mayor consistencia
técnica y adaptadas al contexto nacional. Se trata de la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres 2018-2030 (PIEG), aprobada en 2018 por los poderes de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo N2 41115 MP-MCM, como resultado de un proceso nacional de
consulta instituciones, sociedad civil y organizaciones de mujeres. Desde este dmbito, se
identificaron cuatro nudos estructurales con los cuales fueron identificados los cuatro ejes pais
para el avance hacia el cierre de brechas de género.?

La PIEG 2018-2030 planted 25 resultados de cumplimiento al 2030, que constituyen el insumo
base a manera de indicadores de impacto, para la implementacién de procesos, que coadyuven
al acercamiento y logro de estos resultados; con base en esto, se generd la planificacion
estratégica y operativa que constituyen el instrumento del Plan de Accion 2019-2022.

Lnstituto Nacional de las Mujeres. Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. PIEG
2018-2030

21) Cultura de los derechos para la igualdad; 2) Distribucion de la riqueza; 3) Distribucién del tiempo y 4)
Distribucién del poder.
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En el caso del primer Plan de Accidn de esta nueva Politica, mds de 50 instituciones publicas
asumen compromisos propios para este avance hacia la igualdad, muchas de ellas,
posiciondndose por vez primera en esta agenda. En el 2019 se logré la ejecucion del 71% de las
acciones y el cumplimiento del 87% de las metas definidas para el afio.

En lo relativo a la Politica Nacional para la Atencidén y Prevencién de la Violencia contras las
Mujeres de todas las edades (PLANOVI 2017-2032), su propdsito es promover una cultura no
machista, la ruptura de los ciclos de transmisidn social e intergeneracional de la violencia contra
las mujeres, la no impunidad y la debida diligencia en la respuesta del Estado Costarricense para
el avance en la erradicacién de esta violencia y como condicionantes para el pleno desarrollo
humano de las mujeres y la sociedad. Para esto se definieron 6 ejes de trabajo,® que se
implementan mediante la competencia de comisiones interinstitucionales con representantes
institucionales y organizaciones de la sociedad civil, asi como alianzas con otros actores claves
para la ejecucién del plan de accion del PLANOVI.

La implementacién de PLANOVI 2017-2032 se realiza en el marco de la Ley 8688 (promulgada en
el 2008) que crea el Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Intrafamiliar como una instancia de deliberacién, concertacion,
coordinacion y evaluacién en materia de violencia contra las Mujeres y le asigna al INAMU la
funcién Rectora en la materia, asi como designa responsabilidades a diversas instituciones del
Estado, Ministerios y organizaciones de la sociedad civil relacionadas con esta materia.

El Plan quinquenal esta estructurado segun los 6 Ejes de la Politica, y cada uno de los Ejes mide
el cumplimiento de un Objetivo Estratégico, con sus Indicadores estratégicos y metas para el
periodo. Pero a su vez, se realizan mediciones de avance anual con acciones operativas e
indicadores de resultado que contribuyen a las acciones estratégicas.

Las 21 Instituciones integrantes del Sistema Nacional participan en la ejecucion de los Planes
Quinquenales, asi como otros actores estratégicos que contribuyen en algunas de las acciones,
tales como sector municipal, sector empresarial, fuerzas comunales y otros sectores del
aparataje estatal que no forman parte del Sistema Nacional pero que son aliados importantes
segun el eje de trabajo.

3 1) Promocion de una Cultura no machista; 2) Promocién de masculinidades para la igualdad y la no violencia; 3)
Articulacién de iniciativas publico-privadas de desarrollo social para desvincular pobreza multi-dimensional,
exclusién y violencia contra las mujeres; 4) Proteccidon efectiva, acceso real, debida diligencia, sancién y no re-
victimizacidn; 5) Prevencidn, atencién integral y no-revictimizacion frente a la violencia sexual y 6) Prevencién del
femicidio.
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2. ¢Qué medidas e inversiones se han realizado para financiar la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de la mujer?

La Contraloria General de la Republica (CGR) solicité a MIDEPLAN y al INAMU en el Informe de
Auditoria NeDFOE-SOC-IF-00021-Diciembre 2018, referente a la preparacion de Costa Rica para
la implementacion del ODS 5 en el marco de la Agenda 2030, tendientes a “Definir una
metodologia: Estimacion de los recursos publicos dirigidos a la atencion de la igualdad de
género”(Disposicion 4.8). la Auditoria mencionada considerd tres principales componentes:
Planificacién, Financiamiento, Seguimiento y Evaluacidn. Cabe mencionar que el seguimiento de
esta disposicién quedd plasmado en el Plan de Accidn 2019-2022, por medio de una accién
especifica.

Con el fin de implementar esta disposicion, fue definida en 2019 una metodologia para estimar
la inversion en igualdad de género y el cumplimiento del ODS 5, la cual toma en cuenta los tres
instrumentos establecidos para la implementacion del ODS 5 en Costa Rica: Plan Nacional de
Desarrollo e Inversiones Publicas (PNDIP) 2019-2022, la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres (PIEG) 2018-2030 y la Politica Nacional para la Atencién y Prevencién
de la violencia contra las mujeres de todas las edades (PLANOVI) 2017-2032. Cabe indicar que
ambas politicas se ajustan al periodo de implementacién del ODS 5 (2030), no asi para el PNDIP.
No obstante, este ultimo incorpora los indicadores nacionales de la Agenda 2030 de manera
directa e indirecta y a nivel de resultados, lo que garantiza intervenciones orientadas a
resultados, que transformen las condiciones del desarrollo.

En la primera fase de aplicacién de la metodologia, se realizd un ejercicio de estimacioén de la
inversion publica comprometida a nivel macro (PNDIP) y a nivel meso (Planes de accién PIEG y
PLANOVI). Por su parte el MIDEPLAN realizd una estimacion sobre el porcentaje de
intervenciones y recursos que aportan al ODS 5 y a la reduccidn de brechas de género en el
desarrollo. Este proceso se denomind Etiquetado para la igualdad de género en PNDIP para lo
cual se utilizd el cédigo IG-CR, consensuado por MIDEPLAN-INAMU; utilizando los siguientes
criterios para la seleccion de intervenciones: 1) Generacion de Condiciones para la Igualdad sobre
el Cumplimiento derechos humanos de las mujeres; 2) Aporte a la reduccién de las brechas de
género; 3) Acciones afirmativas.

Por su parte el INAMU, tomd en cuenta tanto la PIEG como PLANOVI (Politica Nacional para la
Atencidn y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres de todas las edades 2017-2032), debido
a que ambas politicas tienen acciones interinstitucionales, claramente direccionadas para el logro
de la igualdad y la atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres (VcM), se considerd
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que los recursos dirigidos a la ejecucidn de sus acciones representan la inversion del Estado para
el logro de laigualdad de género y salvaguardar el derecho a una vida libre de violencia, con base
en las competencias y posibilidades presupuestarias de cada institucion.

Como resultado de este ejercicio, se obtuvo informacidn presupuestaria de 31 instituciones con
compromisos en la PIEG, y 11 respuestas de instituciones para PLANOVI.

Como seguimiento a esta metodologia, se solicitara periédicamente a las instituciones la
estimacion anual de la inversion en igualdad de género tomando en cuenta los diferentes
programas y los rubros presupuestarios correspondientes, de manera que afio tras afio sea
incorporado al quehacer del plan-presupuesto la cuantificacion de los recursos invertidos en
igualdad y se llegue a consolidar por un lineamiento de etiquetado presupuestario que cubra al
Estado, especialmente a las instituciones que participan en las diferentes acciones de PIEG,
PLANOVI vy el PNDIP. La continuidad de esta metodologia y su consolidacidn son un desafio para
los préximos afos.

3. ¢Qué medidas se han adoptado para impulsar el liderazgo y la participacién plena y en
condiciones de igualdad de la mujer en la adopcidn de decisiones en todas las esferas del
desarrollo sostenible?

Se han impulsado iniciativas de indole normativo del periodo a la fecha entre las que se
encuentran las siguientes.

En conjunto con distintas Diputadas y Diputados de la Republica se presentaron dos proyectos
legislativos que fueron elaborados por el INAMU en alianza estratégica con lideresas de
mecanismos de la mujer y de igualdad de género de partidos politicos, los proyectos son:

e Proyecto numero 21.791 Reforma a los Incisos o) y p) del articulo 52 y del parrafo final
del Articulo 103 del Codigo Electoral, Ley N°8765 del 19 de agosto de 2009 y sus reformas.
Fortalecimiento de los mecanismos de la Mujer y de los Partidos Politicos de Igualdad de
Género en los Partidos Politicos.

e Proyecto numero 21.790 Ley Adicidn del Articulo 14 Bis al Codigo Municipal, Ley N° 7794.
Fortalecimiento de las Vicealcaldias Municipales.

Por el lado de las organizaciones sociales se presentd para aprobacién de las autoridades
competentes, para luego, presentar a la Presidencia de la Republica para valoracién y aprobacién
la propuesta de Reglamento a la Ley N° 8901: Porcentaje Minimo de Mujeres que deben Integrar
las Directivas de Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones Solidaristas. Esta iniciativa es el
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resultado de un trabajo conjunto entre las que se encuentran la Comisidon de la Mujer de la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal; el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; la Direccidn Nacional de Desarrollo Comunal; el Registro
Nacional y la Defensoria de los Habitantes.

Todas estas iniciativas responden a retos fundamentales de subsanar, en un contexto adverso
para el avance de los derechos politicos de las mujeres y la democracia paritaria.

Otras medidas que se han llevado a cabo y que constituyen lineas permanentes de accionar
institucional, corresponden a los procesos de capacitacion y formacion a lideresas en su
diversidad. El INAMU cuenta con una Unidad denominada Centro de Formacién Politica de las
Mujeres que presenta una oferta formativa conforme las necesidades e intereses de las mujeres
para su avance y para el logro de la igualdad efectiva en el poder. Se suman las acciones directas
con mujeres politicas (candidatas, de estructuras de partidos politicos y las que ocupan puestos
de eleccion popular, donde se les brinda herramientas, asesoria y atencién en temas como
prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica, entre otros.

El ambito de la incidencia politica este afio ha sido particular, debido a que constituyd un fuerte
golpe debido a los resultados del proceso electoral Municipal, donde las mujeres solamente
ocuparon 8 de 82 puestos. Ante el panorama se han realizado distintas acciones de incidencia,
como por ejemplo el pronunciamiento colectivo suscrito por el INAMU y mas de 40
organizaciones evidenciando la violencia estructural en el pais y la necesidad de una
interpretacion acorde al espiritu paritario para todos los puestos y espacios.

4. ¢Qué politicas macroecondmicas, laborales y sociales se han adoptado para promover el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para la mujer, en respuesta a las
repercusiones de la pandemia de COVID-19 en el empleo y los derechos y la
independencia econémicos de la mujer?

Para resguardar los derechos laborales de las personas en empleo formal ante el impacto del
COVID-19, el Gobierno ha autorizado a las empresas a otorgar teletrabajo, dar vacaciones o
permitir adelanto de las mismas, la reduccién temporal de jornadas y salarios (por un plazo hasta
de 3 meses prorrogable hasta por dos periodos iguales), lo cual afectara el salario de la persona
trabajadora en proporcion a la disminucidon de su jornada, en el caso de la suspensién de
contratos de trabajo no se rompera el contrato laboral ni se perdera la antigliedad (Ley N2 9832
del 21 de marzo, 2020).



o INAMU

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2008 - 2022

“El empoderamiento de las mujeres y su vinculo con el desarrollo sostenible”
Periodo marzo 2019 —julio 2020
Repercusiones de la pandemia de COVID-19 en el empoderamiento de las mujeres y el desarrollo
sostenible, y perspectivas de una recuperacion con enfoque de género.

Como medida de proteccion especifica para las mujeres trabajadoras, la reduccion temporal de
jornadas y salarios no aplicara a aquellas mujeres trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, mientras que la reduccién de jornada de trabajo se debera hacer proporcionalmente
entre hombres y mujeres en planilla respecto a los mismos puestos o equivalentes (Ley N2 9832
del 21 de marzo, 2020). Si se comprueba que la persona trabajadora es portadora de la
enfermedad, y es asegurada, puede solicitar una incapacidad por alerta sanitaria por COVID-19.

El Programa Nacional de Empleo (PRONAE) permite otorgar un subsidio temporal de empleo a
las personas que como consecuencia del COVID-19 perdieron su empleo o la fuente habitual de
sus ingresos, vean sus ingresos reducidos por cambios en su jornada laboral o estén en
condiciones de desempleo, siempre y cuando cumplan con ciertos requisitos: ser costarricense o
persona extranjera en condicién migratoria regular, mayor de 15 afos de edad, estar en
condicidon de desempleo, o de reduccién de ingresos por un cambio en su jornada de trabajo a
causa de la emergencia, ser jefatura de hogar, y ser residente de la zona que cubre la declaratoria
de emergencia (Decreto Ejecutivo N2 422272-MTSS-COMEX).

En cuanto al Fondo de Capitalizacion Laboral (FCL), la persona trabajadora puede retirar sus
ahorros en caso de suspensién temporal de la relacién laboral o cuando se aplique una reduccién
de su jornada ordinaria que implique la disminucién de su salario, ante lo cual la persona
empleadora estd obligada a entregar a la persona trabajadora los documentos requeridos para
la solicitud de retiro del FCL, y las operadoras de pensiones complementarias contaran con un
plazo maximo de 15 dias habiles para girar los recursos por medio de transferencia electrénica
en la cuenta bancaria de la persona afiliada. Por su parte la CCSS aprobd la reduccién de un 75%
en la base minima contributiva vigente en el seguro de salud y en el de pensiones durante 3
meses, para facturacién de planillas patronales, aportes de personas trabajadoras
independientes y del sector publico que reportan jornada parcial, mientras que la figura de
permuta de tiempo no laborado permite la interrupcion temporal de |la prestacion de labores con
goce de salario durante la emergencia sanitaria (Ley N2 9839 del 3 de abril, 2020).

El Plan Proteger surge con el objetivo de brindar alivio econémico temporal a las personas
trabajadoras que han visto afectados sus ingresos por el COVID-19. A este bono pueden aplicar
personas trabajadoras que fueron despedidas, cuya jornada laboral haya sido reducida o cuyo
contrato laboral haya sido suspendido, asi como personas trabajadoras independientes,
informales y temporales afectadas por la crisis del COVID-19. No pueden aplicar al bono quienes
laboran en el sector publico, personas pensionadas de cualquier régimen, menores de 15 afios,
privadas de libertad, que reciben mds de 50 mil colones por transferencias monetarias del Estado
o que no han sido afectadas laboralmente por el COVID-19. Para acceder a este bono las personas
deben ser costarricenses o extranjeras en condicién migratoria regular y contar con una cuenta
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bancaria IBAN en colones, ademas de llenar un formulario en la plataforma virtual proteger.go.cr.
El monto econdmico que ofrece este bono es de $62.500 por mes durante 3 meses a personas
con jornada laboral disminuida en un 50% o menos, y de ¢$125.000 por mes durante 3 meses a
personas despedidas, con contrato laboral suspendido, a personas dedicadas al trabajo
independiente e informal y aquellas con jornada laboral disminuida en un 50% (Decreto Ejecutivo
N2 42305-MTSS-MDHIS). Datos del MTSS enviados via oficio al INAMU (DNE-OF-304-2020 del 18
de junio de 2020) indican que, de un total de 532.820 bonos otorgados, 265 mil bonos han sido
otorgados a mujeres (correspondiente al 49,8% del total), de los cuales 87.556 (42,7%) fueron
destinados a mujeres jefas de hogar.

Se cred ademas un subsidio temporal para personas vendedoras de loteria mediante el acuerdo
JD-256 de la Junta de Proteccién Social, para que tengan acceso a 200 mil colones de forma
mensual y hasta por 3 meses a raiz de la afectacidon de los sorteos por la emergencia del COVID-
19 (Presidencia de la Republica). Por su parte la Coalicion Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo (CINDE) y el Instituto Costarricense de Turismo (ICT) disefiaron una plataforma virtual
en la que presentan la oferta laboral disponible en empresas multinacionales, con el objetivo de
reubicar a personas del sector turismo y de cualquier otro sector que se encuentren
desempleadas como consecuencia de la pandemia. Para mas informacién se puede ingresar a la
web: https://covid.cinde.org/talento.

Adicionalmente se esta elaborando una estrategia interna de empleabilidad del INAMU que
surge como una necesidad técnica-operativa -desde la planificacion institucional-, pero también
y fundamentalmente, como un compromiso ético para hacer viable el cumplimiento de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mundo del trabajo y el logro de la autonomia
econdmica de las mujeres diversas, procurando el acceso al empleado asalariado y decente.

El objetivo estratégico de este documento es orientar técnicamente la coordinacion
intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial para el mejoramiento de la empleabilidad de
las mujeres diversas y de las condiciones de accesibilidad y permanencia en el empleo acorde
con los desafios de la crisis econdmica actual.

Dicha estrategia es considerada como una herramienta de politica publica que le permitira a la
institucion abordar, hacia lo interno de su quehacer, los aspectos de mayor relevancia sobre el
tema de la empleabilidad de las mujeres que residen en Costa Rica de una manera clara,
articulada y efectiva.
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Para analizar la problematica y operacionalizar la estrategia, se han considerado dos variables
dependientes (VD) que son: acceso y permanencia en el empleo, estas constituyen las vertientes
sobre las cuales se estructuraran las acciones de la estrategia.

De esta forma, los principales problemas que debe contemplar esta estrategia son:
1. Altos niveles de informalidad (teniendo consecuencias en pensiones, seguridad social,
etc).
2. Brecha salarial. Persiste la diferencia de ingresos entre mujeres y hombres producto de
una brecha en la remuneracién (remuneraciones e incentivos).

Participacion igualitaria en la toma de decisiones (segregacion vertical).

Participacion en profesiones/ ocupaciones (segregacion horizontal).

5. Desigualdad en la distribucion del uso del tiempo dedicado a las actividades domésticas
no remuneradas y de cuidados entre mujeres y hombres. Se perpetua la tradicional
division sexual del trabajo recayendo en las mujeres la mayoria de las actividades
domésticas y de cuidados a las personas dependientes (parcial o totalmente)

6. Brecha en el acceso y uso de tecnologias y acceso a carreras STEAM, tomando en cuenta
el impacto de la llamada IV revolucién tecnolégica.

7. Sesgos de género en el reclutamiento, seleccién y promocion del personal.

8. Violencia contra las mujeres en el lugar de trabajo.

Hw

Las medidas adoptadas para atender a las personas empresarias o trabajadoras independientes
incluyen la exencién de pago del Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA) durante los meses de
abril, mayo y junio; el mismo se cobrara posteriormente para lo cual se debera llegar a un arreglo
de pago con la Administracién Tributaria segun la Ley de Alivio Fiscal ante el COVID-19 (Ley N9
9830 del 19 de marzo de 2020). Ademas, se exime a las personas contribuyentes de realizar pagos
parciales del impuesto sobre las utilidades para el mes de abril, mayo y junio, mientras que las
personas contribuyentes del impuesto selectivo de consumo inscritos como contribuyentes en el
Registro Unico Tributario de la Direccién General de Tributacién, deben presentar las
declaraciones de impuestos correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo, sin realizar el
pago del impuesto durante abril, mayo y junio (Ley N2 9830 del 19 de marzo de 2020).

Por otro lado, las personas importadoras podran nacionalizar las mercancias durante abril, mayo
y junio sin pagar los aranceles correspondientes, a excepcion de los productos agricolas y
pecuarios. El pago de esos aranceles deberd hacerse a mas tardar el 31 de diciembre del presente
ano, en las condiciones acordadas mediante arreglo de pago con la Administracion Tributaria, sin
pagar intereses ni multas (Ley N2 9830 del 19 de marzo de 2020). Los arrendamientos
correspondientes a actividades comerciales serdn exoneraos del pago del IVA durante abril, mayo
y junio sila persona arrendatariay arrendadora estan inscritas en el Registro Unico de Tributacién
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de la Direccion General de Tributacién, en el Régimen General o el Régimen Especial
Agropecuario (Ley N2 9830 del 19 de marzo de 2020).

El Banco Central de Costa Rica sera la entidad encargada de determinar las comisiones maximas
de intercambio que podran cobrar emisores de tarjetas de crédito dentro de un periodo maximo
de 6 meses, a partir de la entrada en vigor de la Ley de Comisiones Mdaximas del Sistema de
Tarjetas (Ley N° 9831 del 21 de marzo de 2020). Tanto la banca publica como la privada han
implementado diversos planes de contingencia para préstamos personales y empresariales,
tarjetas de crédito, y otras operaciones, con la finalidad de mitigar los riesgos financieros ante la
emergencia del COVID-19.

En el caso de las Cooperativas, el Instituto de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) acordd bajar
todas las tasas de interés para los créditos que brinda a las cooperativas del pais, eliminando las
bandas de tasas de interés y estableciendo una Unica tasa por cada linea de crédito, mientras que
el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) flexibilizé las cuotas de los planes de ahorro
y préstamo en un 40% para las personas afectadas por la emergencia (INFOCOOP, 2020).

Respecto al Programa Alivio, tiene el objetivo de apoyar a empresas afectadas econdmicamente
por la crisis del COVID-19, a través de acciones para la estabilizacion de la empresa, la
reconversion y la aceleracion, articulando diferentes actores en tres etapas que se ejecutaran
durante un afio. En su primera etapa, el programa otorga capital semilla y acompafiamiento
técnico especializado a 200 micro, pequenas y medianas unidades productivas agropecuarias, y
a micro, pequeinas y medianas empresas exportadoras o con potencial exportador, que podra
invertirse para la supervivencia de la empresa. Es un proyecto que surge de la alianza entre la
Promotora de Comercio Exterior (PROCOMER), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el
Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) (Presidencia de la Republica de Costa Rica, 2020).

Otra de las medidas creadas para atender a las mujeres y sus emprendimientos durante la
emergencia nacional, es la aprobacién del Decreto Ejecutivo N2 42498-MP-MCM Reforma al
Decreto Ejecutivo N2 37783-MP Creacién del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de
Organizacion de las Mujeres (FOMUJERES) (2013, 31 de mayo, Diario Oficial La Gaceta, N2 209),
emitido por la Presidencia de la Republica y el INAMU. Con esta reforma se plantean tres nuevas
disposiciones: por un lado, se flexibilizan los requisitos para que puedan participar organizaciones
de hecho y no sélo de derecho; se permite la participacion de organizaciones de mujeres que se
encuentran formalmente establecidas pero que enfrentan dificultades para cumplir con todos
los requisitos establecidos para participar en FOMUJERES en virtud de la situacidon de emergencia
gue enfrenta el pais; y por ultimo, se elimina la restriccion que limitaba la participacién de
mujeres u organizaciones de mujeres que recibieron este beneficio en los ultimos 5 afios.
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Por su parte, el Programa Nacional de Mujeres Empresarias “Mujer y Negocios 2020” tiene como
objetivo beneficiar a 225 mujeres empresarias y emprendedoras de todas las regiones del pais a
través de asesoria, capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento para fortalecer sus
empresas ante la crisis sanitaria. Iniciando en setiembre del presente afo, las mujeres
beneficiarias participaran en talleres de formacién integral para el desarrollo de sus capacidades
y para el fortalecimiento de sus emprendimientos o negocios. Este programa nace de la labor
interinstitucional entre el Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC), el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

Finalmente, con la Ley N2 9882 Atencidn al sector turismo debido a la emergencia nacional por
COVID-19, mediante la modificacién del Articulo 26 y del Transitorio IX de la Ley N2 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (2019, 3 de diciembre, Diario Oficial La Gaceta, N2 218),
se crearon medidas que permiten a los servicios turisticos estar exentos del impuesto sobre el
valor agregado durante los dos primeros afios de vigencia de la presente ley. Ademas, estos
servicios estaran sujetos a una tarifa reducida durante el tercer afio de vigencia de la Ley N2 9882
de un 4%, y a una reduccion del 8% durante el cuarto afio de aplicacion de la ley, hasta que en el
quinto afio, los servicios pasaran a estar sujetos a la tarifa general del impuesto sobre el valor
agregado (IVA). Esta medida impacta directamente a mujeres trabajadoras del sector hotelero,
restaurantes y otras actividades vinculadas con los servicios de turismo, los cuales se han visto
profundamente afectadas producto de la emergencia nacional.

5. éQué medidas de respuesta y recuperacidon ante la pandemia de COVID-19 se han
adoptado para mejorar y ampliar la proteccién social de las mujeres (por ejemplo,
cobertura sanitaria, prestaciones de desempleo, licencia de enfermedad con goce de
sueldo, licencia parental remunerada, prestaciones de maternidad, pensiones, apoyo
financiero, como transferencias en efectivo)?

La campafia “Con vos Podemos” tiene por objetivo llevar ayuda humanitaria a personas y familias
gue califican dentro de los grupos vulnerables como adultos mayores, familias en pobreza
extrema, personas con discapacidad, poblacidon que ha visto afectada su fuente de ingreso por
suspensidn de contrato, por despido, o por la imposibilidad de ejercer determinadas actividades
econémicas. A través de las donaciones econdmicas se pretende satisfacer necesidades
inmediatas de alimentos y de insumos de limpieza, que se distribuirdn por medio de los Comités
Municipales de Emergencia (Presidencia de la Republica de Costa Rica, 2020).

Por otro lado, la Directriz IMAS-GG-667-2020 del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
establece que la poblacion beneficiaria de los programas Cuidado y Desarrollo Infantil,
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Avancemos y Crecemos, y las personas que reciben el beneficio del pago de alquiler, mantienen
estos subsidios durante los meses de marzo y de abril de 2020.

Asimismo, se han presentado varios proyectos de ley ante la Asamblea Legislativa, entre ellos el
Proyecto de Ley de bono solidario para mujeres jefas de hogar por las repercusiones de la
epidemia COVID-19 mediante redireccién de recursos financieros provenientes de la Ley N2 10,
Ley de Licores y sus reformas y la Ley N2 5792, reformada por la Ley N2 9036 (Expediente N2
21.900 del 5 de mayo, 2020), el cual pretende redireccionar temporalmente los recursos
provenientes del impuesto de licores y cervezas para crear un Fondo Solidario para un bono
mensual para las mujeres jefas de hogares de cada cantén. Otras propuestas son el Proyecto de
Ley para la reactivacidon y reforzamiento de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
(Expediente N2 21.957 del 19 de mayo, 2020) cuyo interés es establecer un sistema de cuido y
desarrollo infantil de acceso publico, universal y de financiamiento solidario que articule las
diferentes modalidades de prestacion publicay privada de servicios, y el Proyecto de Ley Creacion
del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores
en Situacion de Dependencia (SINCA) (Expediente N2 21.962 del 19 de mayo, 2020) que pretende
crear el Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas adultas y personas adultas
mayores en situacion de dependencia, en situacion de abandono en hospitales y comunidades,
con discapacidad, con enfermedades progresivas o degenerativas, asi como a las personas
cuidadoras que, por los roles tradicionales de género, suelen ser mujeres.

De la Mesa Técnica de Proteccion Social, creada desde el Centro de Operaciones de Emergencia
de la Comisién Nacional de Emergencia (CNE) ante la crisis por el COVID-19, han surgido una serie
de medidas y estrategias para atender a poblacidén vulnerable. Entre estas estrategias estd la
vigilancia del estado nutricional de familias en condicién de pobreza y vulnerabilidad afectadas
econémicamente por la pandemia, con especial atencién a mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia, mujeres en riesgo de femicidio en los cantones mas afectados, asi como familias
donde hay nifios y niflas de la primera infancia. Ademas, se elaboré un protocolo
interinstitucional para atender a personas en situacion de abandono en hospitales,
particularmente personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Desde dicha Mesa Interinstitucional se trabaja ademas para canalizar el apoyo que ofrecen
organizaciones no gubernamentales, como donaciones de productos de higiene, limpieza y
proteccién, de modo que lleguen a poblacién en pobreza y pobreza extrema, asi como en
condiciones de vulnerabilidad que se han visto afectadas por la emergencia nacional. De igual
manera, se plantea una campafia informativa sobre el uso, manejo y disposicién de insumos de
limpieza y proteccion dirigida principalmente a poblacidn en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y condiciones de vulnerabilidad. Otras coordinaciones realizadas se dirigen a la atencion
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interinstitucional de familias y personas con orden sanitaria de aislamiento por COVID-19,
incluyendo mujeres en alto riesgo de violencia, mujeres migrantes, refugiadas y solicitantes de
refugio, independientemente de si tienen personas menores a cargo, y la creacion de un
protocolo de preparativos y respuesta para la atencién de poblacidn habitante de cuarteria ante
el COVID-19 (Mesa Técnica de Proteccion Social, 2020).

6. ¢Qué medidas se han adoptado para mejorar la disponibilidad y asequibilidad de los
servicios de cuidados a fin de hacer frente al aumento del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerados como consecuencia de la pandemia de COVID-19 (por ejemplo, subsidios
para los cuidados, licencias remuneradas)?

La pandemia del COVID-19, ha posicionado el valor de los cuidados; como un bien necesario y
fundamental para enfrentar la sobrevivencia de la especie. Y como ha sido usual, las mujeres lo
han asumido en solicitud, sin contar con mayores apoyos que les permitan repartir las
responsabilidades entre aquellos que tienen ese deber. Por eso, el INAMU ha asumido como un
reto y una oportunidad para avanzar hacia la igualdad, la corresponsabilidad social de los
cuidados, donde tanto el Estado, como la empresa, las municipalidades y las familias asuman en
conjunto su responsabilidad. Frente a este contexto, las acciones en materia de empleabilidad
gue se realizan se han mantenido, pero se han agregado diversas herramientas detalladas en el
Anexo 2.

En el contexto de la pandemia COVID19 se ha visibilizado aun mas la necesidad de generar
respuestas y acciones a garantizar que el cuidado sea un tema de la agenda publica . Desde
nuestro quehacer hemos generado espacios de discusiéon sobre medidas de atenuacion de las
sobrecargas de trabajo y de cuidado, tanto para personas que estan en teletrabajo , iniciativas
como el curso Como Padres cumplimos, dirigido a formar paternidades mas participativas y
responsables, este curso esta en la web site de INAMU y se pretende se constituya un
instrumento para la institucionalidad publica asi como adaptado a la empresa privada con el afan
de generar sensibilizacién e incorporar la CSC en normativas internas. También se incide en el
espacio de la Red Nacional de Cuido para valorar y analizar un posible modelo de pago
compartido cuya finalidad es ampliar poblaciones d cobertura de las alternativas de cuidado a
cargo estatal y con acuerdo tripartito con empresa privada, esto es un modelo en formacion y
analisis dadas las repercusiones y alternativas de sostenibilidad a valorar.

7. éQué medidas se han adoptado para proporcionar mds recursos y apoyo a las
organizaciones de mujeres y de la sociedad civil para que puedan hacer frente a la
pandemia de COVID-19?
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La institucion brinda procesos de capacitacion virtuales a las mujeres en su diversidad, adaptando
las tematicas y metodologias a la situacion que viven las mujeres en el marco de la emergencia,
en temas como: empresariedad, liderazgo y organizacion a mujeres lideresas y organizaciones,
Programa Avanzamos Mujeres, dirigido a mujeres en condiciones de pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad, mujeres politicas, violencia, y promocién de derechos humanos de las mujeres.
Asi como, la apertura del concurso de un Fondo de inversidn no reembolsable dirigida a mujeres
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, en aquellas actividades econdmicas donde las
mujeres han sido las mas afectadas por la emergencia.

Se brinda asesoria a dos espacios estratégicos para el avance de las mujeres en su diversidad: el
Foro Nacional de Mujeres Afrodescendientes y el Foro Nacional de Indigenas. Ambos espacios
son auténomos y el papel del INAMU es el de facilitador para que estas mujeres logren concretar
sus demandas e intereses. En estos momentos se definen canales de comunicacidn y articulacion
entre ellas y la institucionalidad con el fin de que conozcan y atiendan sus necesidades ante la
emergencia pandémica y sean parte del proceso de reactivacién posterior.

8. ¢Qué medidas se han adoptado para mejorar la reunién de datos que tengan en cuenta
el género en el contexto del seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
y para realizar un seguimiento de las repercusiones especificas para cada género y de las
medidas de respuesta a la pandemia de COVID-19?

En aras de mejorar la recopilacidon de datos estadisticos con perspectiva de género en el pais,
desde hace varios afios existe un convenio entre el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). En el marco de este convenio, en los ultimos
anos se han tomado las siguientes medidas:

1. Lineamientos para la incorporacion de la perspectiva de género en la produccion y
divulgacion de estadisticas del SEN.

El INEC, como ente rector del Sistema Estadistico Nacional (SEN), emitié en noviembre de 2018
los “Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en la produccion y divulgacion de las
estadisticas del Sistema de Estadistica Nacional (SEN) de Costa Rica”. Dichos lineamientos fueron
traducidos en la “Guia para incorporar la perspectiva de género en la produccién y divulgacién
de las estadisticas del Sistema de Estadistica Nacional”, la cual fue publicada en diciembre de
2019 con el objetivo de que las instituciones pudieran tener una herramienta de consulta para
desarrollar sus estadisticas. Como parte de esta iniciativa, en julio y agosto de 2019 se llevaron a
cabo talleres de capacitacidon con funcionariado publico encargado de la produccién estadistica
en las instituciones pertenecientes al SEN. Actualmente los lineamientos se encuentran en
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vigencia y se espera que en el mediano y largo plazo, toda la estadistica oficial nacional sea
producida y divulgada incorporando la perspectiva de género.

2. Sistema de Indicadores y Estadisticas de Género (SIEG).

El Sistema de Indicadores y Estadisticas de Género (SIEG) constituye un conjunto de indicadores
gue proporcionan informacion sobre brechas entre mujeres y hombres y los avances o retrocesos
hacia la igualdad de género en Costa Rica, desde el afio 1990. La informacidn para el calculo de
los indicadores proviene tanto de encuestas nacionales como de registros administrativos
aportados por diferentes instituciones publicas. El SIEG nace como una iniciativa conjunta entre
el INAMU vy el INEC con el objetivo de poner a disposicion del publico en general informacion
valiosa para el estudio de la situacién de las mujeres en el pais.

Actualmente el SIEG esta siendo sometido a una revisién que busca confirmar la pertinencia de
los indicadores que contiene para dar respuesta a los diferentes compromisos internacionales
asumidos por Costa Rica en la materia, incluyendo la Agenda 2030. Dicha revision se realiza con
el apoyo de EuroSociAL y se espera que finalice con una propuesta de mejoramiento del Sistema
a implementar a partir de 2021.

3. Mejoramiento de los registros administrativos de atenciones del Instituto Nacional de las
Mujeres en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

A raiz de la emergencia sanitaria por COVID-19, se inicié un proceso de mejoramiento de los
registros administrativos de atenciones en las distintas dependencias del INAMU, especialmente
en aquellas que atienden consultas directas de mujeres.

Con este objetivo se desarrollaron instrumentos de registro que no sélo permiten determinar el
numero de mujeres atendidas en cada servicio, sino también sus caracteristicas socioecondmicas
y las principales afectaciones que estdn teniendo a raiz de la emergencia sanitaria y las medidas
adoptadas por el Estado costarricense. Estos datos se compilan mensualmente y alimentan un
informe denominado “Afectaciones por COVID-19 que reportan las mujeres que acuden al
INAMU”, el cual se ha divulgado desde el mes de mayo y sirve como insumo fundamental para la
toma de decisiones institucionales, asi como para la definicidon de acciones de incidencia politica
gue apunten a atender las necesidades apremiantes de las mujeres en el contexto actual.
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ANEXO 1

Leyes aprobadas

LEY
Ley 9823 del 21 de marzo 2020
Adicién de un inciso 9 al articulo 48 del
codigo de familia, ley N° 5476, del 21 de
diciembre de 1973, ley para |la
reivindicacion de la autonomia de la
libertad en el proceso de divorcio
Ley 9827 del 21 de marzo 2020
Resguardo del interés superior del nifio y
la nina en los procesos de adopcién

Ley 9824 del 17 de marzo 2020

Reforma del articulo 12 de la Ley general
de salud, para proteger a la mujer
embarazada, antes, durante y después del
parto

Ley 9877 del 27 de agosto del 2020
Ley contra el acoso sexual callejero.

2020

OBIJETIVO
Incluye en las causales de divorcio: la solicitud de
una de las partes ante la incompatibilidad de
caracteres para poder hacer vida en comdun,
después de transcurridos seis meses contados a
partir de la celebracién del matrimonio.

Su procedencia y conveniencia se determinaran, a
partir de criterios técnicos y juridicos, debidamente
regulados en la legislacién vigente, que
consideraran la idoneidad de los adoptantes v,
primordialmente, la historia, los requerimientos y
las caracteristicas de las personas menores de edad
en todas las areas de su desarrollo, atendiendo su
interés superior y tomando en cuenta su opinion

Se reconoce y garantiza la proteccion de las mujeres
en estado de embarazo, cuando sean sometidas a
procedimientos de salud, especialmente
ginecoldgicos, antes, durante y después del parto,
mediante una atencién médica y administrativa
integral, oportuna y respetuosa de su condicion.

Garantizar el igual derecho, a todas las personas, de
transitar o permanecer libres de acoso sexual en
espacios publicos, en espacios privados de acceso
publico y en medios de transporte remunerado de
personas, Yya sean publicos o privados,
estableciendo medidas para prevenir y sancionar
esta expresion de violencia y discriminacion sexual
gue atentan contra la dignidad y seguridad de las
personas.
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ANEXO 1

Leyes aprobadas

LEY

Ley 9677 Ley de promocion de la igualdad social
de la mujer, de 8 de marzo de 1990 y sus
reformas, para la proteccion de la igualdad
salarial entre mujeres y hombres. (aprobada
18/03/19)

Ley 9685 del 17 de junio 2019

Ley de derecho al tiempo: Reformas al Cédigo
Procesal Penal, para ampliar el plazo de
prescripcion de la accion penal en casos de
delitos sexuales contra personas menores de
edad o sin capacidad volitiva o cognoscitiva.

Ley 9692 Reforma y adicion de varios articulos e
incisos de la ley contra la violencia doméstica, N°
7586 de 10 de abril de 1996 y sus reformas y la
ley de armas y explosivos, N° 7530 de 10 de julio
de 1995 y sus reformas, para prevenir y evitar el
uso de armas de fuego en situaciones de
violencia doméstica y proteger la vida de las
victimas (aprobada 21/05/19)

Ley 9697 del 7 de agosto del 2019

Reforma constitucional para garantizar Ia
proteccion especial del Estado a las personas
con discapacidad

Ley 9710 Ley de proteccion del derecho a la
nacionalidad de la persona indigena y garantia
de integracion de Ila persona indigena
transfronteriza (aprobada 02/07/19)

Ley 9735 del 19 de diciembre 2019
Ley contra el adultocentrismo en los comités
cantonales de la persona joven

Ley 9747 Cédigo Procesal de Familia (aprobado
17/09/19)

2019
OBIJETIVO

Esta ley tiene como propdsito, garantizar que las mujeres
tendran derecho a la igualdad salarial con los hombres,
tanto en el sector privado como en el sector publico, por
un trabajo de igual valor bajo un mismo patrono, ya sea que
se trate de un mismo puesto o de puestos diferentes de
igual valor, o en funciones similares o razonablemente
equivalentes.

Ampliacién del plazo de prescripcion penal en casos de
delitos sexuales contra personas menores de edad o sin
capacidad volitiva o cognoscitiva

Se amplian las medidas de proteccién, asi como la
competencia para: decomisar las armas y los objetos que
se utilicen para intimidar o agredir, asi como cualesquiera
otras armas que se encuentren en posesion de la presunta
persona agresora o inscritas a su nombre, y ordenar la
cancelacién de los permisos de portacidon de armas.

Proteccion especial del Estado de rango constitucional a las
personas con discapacidad

Esta ley tiene por objeto crear y regular procedimientos
especiales para dotar, a la persona indigena
transfronteriza, de un acceso pleno a su derecho a la
nacionalidad costarricense.

Creacion, funcionamiento, conformacion e integracion de
los comités cantonales de la persona joven

El presente Cdédigo establece la normativa procesal para
hacer efectivas las normas juridicas sustanciales
relacionadas con la materia familiar.
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LEY

Ley 9758 Reforma del articulo 88 del codigo de
trabajo, ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, regulacion de la jornada nocturna de
las mujeres trabajadoras (aprobada 01/10/19)

Ley 9760 Reforma del inciso c) del articulo 106
del codigo de familia, ley n° 5476 y sus reformas.
(Aprobada 03/10/19)

Ley 9765 Reforma articulo 35 CF (aprobada en
08/10/19)

2019
OBIJETIVO

Esta reforma establece: “Queda absolutamente prohibido
el trabajo nocturno de los menores de dieciocho afios y el
diurno de estos en hosterias, clubes, cantinas, bares y en
todos los expendios de bebidas con contenido alcohdlico
de consumo inmediato...” Se elimina la prohibicién del
trabajo nocturno de las mujeres
Establece los requisitos que debe cumplir la persona
adoptante: Ser por lo menos quince afios mayor que el
adoptado, cuando este sea menor de edad vy, diez afios,
cuando el adoptado sea mayor de edad. En la adopcidn
conjunta esas diferencias se estableceran con respecto al
adoptante de menor edad. En la adopcion por un solo
conyuge esas diferencias también deberan existir con el
consorte del adoptante.
Con esta reforma se pretende establecer la obligacion de
sufragar proporcionalmente los gastos de la familia
Ambos cényuges son responsables de sufragar las
necesidades y los gastos de la familia y cada uno
respondera proporcionalmente de acuerdo con sus
aptitudes, posibilidades e ingresos econémicos, asi como la
obligacidn para ambos de compartir el trabajo doméstico y
de cuido, y la responsabilidad parental sobre los hijos e
hijas y familiares dependientes.

El conyuge que desempefie, exclusivamente o en una
mayor proporcién que el otro coényuge, el trabajo
doméstico no remunerado en el hogar y al cuidado de los
hijos e hijas o familiares dependientes tendra derecho a
que dichas labores se estimen como su contribucidn
econdmica al sostenimiento del hogar en la proporcién
correspondiente.

Las mismas disposiciones serdn aplicables para las uniones
de hecho.
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ANEXO 1

Leyes aprobadas

LEY

Ley 9781 Régimen de interrelacion familiar
(aprobada 28/10/19)

Ley 9797 Reforma integral VIH (aprobada
26/11/19)

Ley 9765 del 16 de diciembre 2019

Reforma del articulo 35 de la Ley 5476, Codigo
de Familia, del 21 de diciembre de 1973 sobre la
corresponsabilidades familiares.

2019
OBIJETIVO

Se establece que al declarar el divorcio o la separacién
judicial, el Tribunal determinara lo correspondiente a la
guarda, crianza y educacion de los hijos y las hijas menores
de edad, tomando en cuenta el acuerdo, las aptitudes
fisicas y morales y las capacidades del padre y la madre, de
conformidad con el interés superior de la persona menor
de edad. Asimismo, se tomara en cuenta el interés superior
de los hijos menores.
La presente ley tiene por objeto, regular todas las acciones
del Estado costarricense en lo conducente a promover y
garantizar una respuesta integral a la epidemia del VIH, en
los ambitos publico y privado del pais.
La atencion integral del VIH serd de interés publico. Las
instituciones publicas y privadas deberdn asegurar
mecanismos expeditos y accesibles para que todas las
personas puedan ejercer sus derechos y deberes en
relacién con el VIH.
Las acciones relacionadas con la prevencidn y educacién de
la salud y la atencidn integral del VIH deberdn garantizar el
respeto de los derechos fundamentales de todas las
personas, consagrados en la Constitucion Politica y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos
aplicables en la Repubilica.
Obligacién de sufragar proporcionalmente los gastos de la
familia, asi como d la obligacién para ambos de compartir
el trabajo doméstico y de cuido, y la responsabilidad
parental sobre los hijos e hijas y familiares dependientes.
El conyuge que desempefie, exclusivamente o en una
mayor proporcion que el otro cényuge, el trabajo
doméstico no remunerado en el hogar y al cuidado de los
hijos e hijas o familiares dependientes tendra derecho a
que dichas labores se estimen como su contribuciéon
econdmica al sostenimiento del hogar en la proporcion
correspondiente.
Las mismas disposiciones seran aplicables para las uniones
de hecho
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Tipo de accion

Webinars tematicos dirigidos al
sector empresarial: Violencia
contra las Mujeres,
Hostigamimento Sexual,
Corresponsabilidad social de los
cuidados,

Buenas practicas empresariales
para la igualdad y la atencidn
de los efectos de la Pandemia.

Envio de informacién de
interés, en el marco de la
emergencia nacional (VcM,
salud ocupacional)

Incorporacion del componente
de afectacion por la crisis al
analisis de la brecha financiera
entre mujeres y hombres en Il
Informe 2020

Aplicacion de diagnostico de
afectacién empresarial en
conjunto con CINDE y la
Camara de Comercio de Costa
Rica

Campafiia para la proteccién de
Trabajadoras Domésticas
afectadas por el COVID 19.
Dirigida a trabajadoras
domésticas y sector empleador.

Campanfias de sensibilizacion en
materia de corresponsabilidad

social de los cuidados utiliando
redes sociales.

ANEXO 2

Acciones en materia de empleabilidad

Poblacion meta

Empresas e
instituciones publicas
del Programa del
Sello de Igualdad de
Género

Empresas e
instituciones publicas
del Programa del
Sello de Igualdad de
Géneroy alas
Unidades para la
Igualdad de Género

Entidades financieras,
instituciones publicas,
publico interesado

Empresas de bases de
datos del DGPP

Trabajadoras
domeésticas. Sector
empleador

Al publico en general

Periodicidad

Webinars
semanales,
ciclos
mensuales o
bimensuales

Mensual

Anual

Mes de junio

1 Gnica vez
durante la
duracion de la
campaia

Landing
permanente

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO

208 - 2022

Poblacion alcanzada hasta
la fecha

46 empresas en webinars
sobre VcM, 69 personas
en webinars sobre
corresponsabilidad social
de los cuidados.

Alrededor de 100
empresas

Alrededor de 60
instituciones publicas que
conforman la Red
Nacional de Unidades para
la Igualdad de Género

Informe en proceso de
elaboracion

En proceso

Estimaciones de otras
campaias del INAMU

Estimaciones de otras
campanas del INAMU



