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Com vista a fortalecer as estruturas normativas, juridicas e politicas para a
implementagdo da perspectiva de género da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel na perspectiva de género foi aprovada a legislagdo que propicia o pleno
exercicio dos direitos das mulheres nomeadamente: A Lei n® 19/2019, de 22 de Outubro.
de Prevengdo e Combate as Unides Prematuras que criminaliza os actores e promotores
das unides prematuras e assegura maior protecg¢do aos direitos das raparigas e mulheres;
A revisdo da Lei 23/2019, de 23 de Dezembro ( lei das sucessdes), que passa a garantir a
mulher sobrevivente ser a principal beneficidria no caso de morte do seu conjuge e
partilha do patriménio comum em caso de separacdo e no acesso a heranga, entre os
companheiros unidos de facto, e a Lei 22/2019, de 11 de Dezembro - Lei da Familia, que
define a idade nubil para 18 anos e remove as excep¢des que permitiam casamentos de
menores de 18 anos; destaca-se igualmente em 2018, actualizacéo da Politica de Género e
Estratégia da Sua Implementagdo; Estratégia de Seguranga Social Basica, o Plano
Nacional de Acg@o sobre Mulheres, Paz e Seguranga 2018-2022; O Plano Nacional de
Prevencdo e Combate a Violéncia Baseada no Género 2018-2021 e a revogagdo do
Despacho do diploma n°39/2003 do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano
que proibia alunas gravidas de estudarem no periodo diurno. Estas leis, constituem um
marco fundamental para as mulheres e raparigas, visto que se aplicam a interpretagdo dos
direitos humanos.

Em relagdo a implementacdo e financiamento concreto das ac¢des concretas sobre a
igualdade de género e empoderamento da Mulher, o Governo de Mogambique tem
incentivado todos os sectores publico e privado para que, em todos os processos de

planificacdo tenham em conta a integrac¢do da perspectiva do género.

Para o efeito, no Sistema de Planificagdo Publica existem Planos de Longo Prazo como
(Agenda 2025) que preconiza um desenvolvimento inclusivo do pais, Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Mecanismo Africano de Revisdo de Pares,
Programa Quinquenal do Governo (PQG) entre outros. Todos estes instrumentos estdo
integrados de forma transversal as estratégias e acgdes especificas da igualdade de género
e empoderamento da mulher, que s@o operacionalizadas anualmente pelos sectores

central e localmente do Plano Econémico e Social (PES) e o Or¢camento do Estado.



Em relacdo ao alinhamento dos Instrumentos de Gestdo Econdmica e Social como a
Agenda 2030, Mocambique possui uma longa experiéncia de integracdo de Instrumentos
e Programas de ambito regional, continental e internacional, no seu Sistema Nacional de
Planificagdo e de Gestdo de Finangas Publicas, como os Objectivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), recomendagdes dos Mecanismos de Direitos Humanos das Nagdes
Unidas, incluindo a Revisdo Periddica Universal, a Nova Parceria para o
Desenvolvimento de Africa (NEPAD), o Mecanismo Africano de Revisdo de Pares, a
Agenda 2063 da Unido Africana (A2063), o Quadro de Sendai para Redugdo de Riscos

de Desastres e 0 Acordo de Paris sobre Mudangas Climaticas.

Quanto aos processos de tomada de decisdo, as medidas tomadas para fortalecer a
lideranga das mulheres e participagdo plena e igualitaria em todas as é&reas do
desenvolvimento sustentavel, o Governo de Mogambique adoptou a implementacdo de
medidas afirmativas e sistema de representatividade por quotas em algumas areas. Estas
medidas favorecem o acesso das mulheres as posig¢des de chefia e influéncia politica e

economica, principalmente na fungdo publica.

Como resultado destas medidas, no ciclo de governacdo iniciado em 2020, a lideranga
dos principais drgdos em Mogambique foram assumidas por mulheres; Na Assembleia da

Republica, Procuradoria-Geral da Republica, Conselho Constitucional e Tribunal

Administrativo.

Comparando com o ciclo de governagdo iniciada no ano de 2010, houve um aumento
significativo de participagdo da mulher em todos os poderes, no executivo conta-se com
47,5% contra 28.5, no legislativo 43% contra 39%, no judicial 42% contra 29%. Ainda
assim, permanecem desafios da participagdo da mulher nos 6rgéos locais, apesar de uma
cifra de38.4% de secretarias de estado, 30% de governadoras provinciais, 33,52% de
Directoras Provincias, 32% Adminitradoras Distritais, 27% de Secretarias Permanentes
Distritais, Directoras dos Servigos Distritais 16,33%, Chefes de Posto Administrativos

19% e Presidentes de localidade 21%.

Foi lancada em 2019, a Plataforma "Mulheres, Elei¢cdes e Governagdo", que congrega

Parlamentares, Mulheres de diversos partidos politicos e sociedade civil, este é um



mecanismo que visa, dentre varios aspectos, observar o processo eleitoral no Pais, tendo
como base a perspectiva de género, impulsionando deste modo, a inclusdo e participagio

das mulheres nas diferentes fases do processo.

Em relagdo as medidas macroeconémicas, implementadas para promover o emprego
decente para as mulheres em resposta aos impactos da pandemia da COVID-19 sobre o
emprego, os direitos econdmicos e a independéncia das mulheres, a eclosdo da pandemia
COVID-19 a escala mundial, colocou novos desafios ao pais, numa altura em que se
tinha expectativa de que os esfor¢os de reconstrugdo apds os efeitos dos ciclones IDAI
(Sofala e Manica) e Keneth (Cabo Delgado) continuassem a dominar a atengdo do apoio
da comunidade internacional. Contudo, o Governo declarou Estado de Emergéncia para
todo o Pais, através do Decreto Presidencial n°.11/2020, de 30 de Margo, ratificado pela
Assembleia da Republica através da lei n°.1/2020 de 31 de Margo, o qual foi prorrogado
3 vezes, até 30 de Julho de 2020.

Entre as medidas adoptadas merece destaque: (i) suspensdo das aulas em todas as escolas
publicas e privadas, desde o ensino pré-escolar até ao ensino universitario; (ii)
obrigatoriedade de implementagdo de medidas de prevengdo em todas as institui¢des
publicas, privadas e nos transportes colectivos de passageiros, tais como uso de mascara
e/ou viseira, lavagem frequente das maos com agua e sabdo ou cinza ou desinfec¢do com
solugdo de élcool gel, distanciamento fisico no minimo de 1,5 metros, e ndo partilha de
utensilios de uso pessoal; (iv) medidas de politica fiscal e monetdrias sustentaveis, para

apoiar o sector privado a enfrentar o impacto econdémico da pandemia.

Adopg¢do de medidas de politica fiscal e monetaria sustentaveis, para apoiar o sector
privado a enfrentar o impacto econémico da pandemia. No ambito desta medida e com
vista a conferir maior resiliéncia ao sistema financeiro mogambicano, para enfrentar os
riscos crescentes decorrentes do impacto macroecondmico da COVID-19, o Banco de
Mogambique decidiu libertar 500 milhdes de ddlares americanos para constitui¢do de
uma linha de crédito para os Bancos comerciais, com o objectivo de permitir que tenham

maior liquidez em moeda estrangeira para fazer face as importagdes de bens e servigos.



Estas ac¢des permitiram a implementacdo de medidas, dentre varias, a (i) concessdo de
linhas de crédito em moeda estrangeira a banca local e recomendagdo de reestruturagio
dos créditos dos clientes; (ii) suspensdo de interpelagdes, constituicdes em mora e
execugdes decorrentes do atraso no cumprimento de obrigagdes referentes a créditos
bancarios, desde que este atraso resulte da aplica¢@o das medidas impostas pelo estado de
emergéncia nacional; (iii) facilitagdo aduaneira e fiscal, incluindo a autorizagdo de saidas
antecipadas para a importagdo de bens relacionados com a prevengdo e tratamento da
COVID-19, a dispensa de pagamentos por conta e o adiamento do pagamento social por
conta, entre outras medidas; (iv) reducdo de 10% da tarifa de energia eléctrica a partir de
01 de Junho a 31 de Dezembro 2020, a todos os consumidores (empresas e particulares);
e, (v) isengdo do IVA (17%) ao agucar, dleos alimentares e sabdes, a partir de 26 de Maio
até 1 ano, visando mitigar os custos destes bens essenciais. Estas ultimas medidas tem

impacto positivo na vida das mulheres.

Com vista a melhorar, expandir a protecg¢do social das mulheres (cobertura da saide
seguro, desemprego, licenga medica paga, licenga paternal paga, beneficios de
maternidade, pensoes, suporte de renda, como transferéncia de dinheiro) foram tomadas
algumas medidas de resposta e recuperagdo a pandemia da COVID-19 tais como:
assegurar o apoio social e reforgar a resiliéncia dos Agregados Familiares que se

encontram em situagdo de pobreza e vulnerabilidade, maioritariamente chefiados por

mulheres.

Neste contexto, foram refor¢ados os orgamentos dos Programas de Assisténcia Social que
contemplam 592.179 beneficiarios e prevé 1.102.825 novos beneficiarios, pois existe a
percepg¢do do aumento dos efeitos negativos da COVID-19. Foram igualmente adoptadas
estratégias de comunicagdo para a intensificagdo de medidas de educagdo das
comunidades e veiculagdo de mensagens de preveng@o a pandemia, incluindo em linguas

nacionais. A taxa de analfabetismo de mulheres em Mogambique, actualmente é de

49,4%.

Em relagdo a violéncia contra mulheres e raparigas durante o periodo da COVID-19, o
Governo estd a implementar medidas de prevencdo através de mensagens de

sensibiliza¢do sobre a violéncia contra a mulher com enfoque para spots televisivos e



radiofonicos, na realizagdo de sessdes de formagdo técnica para o atendimento remoto,
isto é, o atendimento a distancia nas provincias. Na mitigacdo prevé-se a distribui¢do de
kits de dignidade (composto por 2 capulanas, 1 pasta dentifrica, 1 escova de dentes, 1
frasco de vaselina, 1 pente, 6 calcinhas 1 pacote de pensos 1 par de chinelos e mascara
colocados em um balde) e cabazes alimentares no processo da reunificagcdo familiar, nos

Centros de Acolhimento e em familias alternativas.

Para melhorar a colecta de dados com a perspectiva de género no contexto do
acompanhamento da agenda 2030 para o desenvolvimento sustentdvel e monitorar os
impactos especificos de género e as medidas de resposta a pandemia da COVID-19, no
ambito da planificagdo, orgamentagdo, implementacdo, monitoria e avaliagdo das
politicas piblicas, Mogambique estabeleceu mecanismos de envolvimento dos diferentes
intervenientes nacionais e internacionais a todos os niveis (Central, Provincial, Distrital e
Autarquico) para garantir a interacgdo com diferentes intervenientes. Os espagos
estabelecidos sdo os Conselhos Consultivos do Distrito, do Posto Administrativo e da
Localidade; e Observatorios de Desenvolvimento a nivel Central e Provincial. A nivel
sectorial, foram criados mecanismos institucionais como o Ministério do Género, Crianga
e Acgo Social, 6rgdo central do Aparelho do Estado, que de acordo com os principios,
objectivos politicas e prioridades definidos pelo Governo, dirige e coordena a execugéo

de politicas do género, da crianga e da acgdo social;

O Conselho Nacional para o Avango da Mulher (CNAM), € um 6rgéo de consulta através
do qual o Ministério do Género, Crianga e Acgdo Social faz a coordenagdo intersectorial,
com o objectivo principal de impulsionar e acompanhar a implementag@o de politicas e
programas aprovados pelo Governo através do Conselho Técnico, o6rgdo com
competéncia genérica de assegurar o suporte técnico ao funcionamento do CNAM e de

assegurar a coordenagdo e articulagdo entre os diferentes sectores intervenientes;

Ao nivel das Organiza¢des da Sociedade Civil as organiza¢des tém muita articulagdo
entre si, em redes de trabalho e tematicas para a troca de informagdes e para fazerem

pressdo a diferentes niveis e em alguns casos intersectorial, existem uma série de Foruns,

Plataformas e Redes a funcionar.



