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1 This paper provides the evidence 
for, and expands the argument 
presented in, a shorter paper 
published by UN Women in May 
2013 outlining its vision for a 
transformative post-2015 devel-
opment framework and SDGs. 
This short paper can be found 
at http://www.unwomen.org/
wp-content/uploads/2013/06/
UN-Women-Note-on-Gender-
Equality-Goal-in-post-2015-
framework2.pdf 
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