
 A/78/206  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة 
 

Distr.: General 

18 July 2023 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

070923    310823    23-13882 (A) 

*2313882*  

 الدورة الثامنة والسبعون 
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت*  26البند  

النهوض بااالمة:ةت فنذ ااا ج اااؤت الملفمة العااالم  الةاب   
المعن  بالمة:ة وج اؤت دورة الجمعية العامة الاس ثناؤية  

 الثالثة والعشةين  
   

 فحس ن وض  المة:ة ف  منظومة الأمم الم حدة   
  

 فقةية الأم ن العام  
  

 موجز  
ويتضــــــــمن وقعيما لوةــــــــم المر ة    من ومة    76/142  يقدم هذا التقرير عملا بقرار الجمعية العامة 

ــمبر    31إلى   2020كانون الثان /يناير  1الأمم المتحدة للفترة من   ــدور  2021كانون الأول/ديســـــــ . ومنذ صـــــــ
الــــذط يال  الفترة من  A/76/115التقرير الســـــــــــــــــا   ) الثــــان /ينــــاير    1(،  كــــانون    31إلى    2018كــــانون 
ــدة من  2019الأول/ديســــــــــــــمبر   ــة الأمم المتحـ ــا    من ومـ ــام العليـ ــة والفاـ ــة الفنيـ ــل المر ة    الفاـ ، زاد ومثعـ

   المائة. واستمر التكا ؤ  عن الجنسعن  عن وكلاء الأمعن العام والأمناء العامعن    47,0المائة إلى     45,3
المسـاعدين، ويعن المنسـقعن المميمعن، اوال الفترة الموـمولة بالتقرير. وعلاوة على ،لك، كان ومثعل المر ة     

    المائة. 51,3مواقم المقار متكا اا لأول مرة، حعث  لغ  

ــعن بحلول عام    ــتمر  تحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــ    وقريره    2028وقد  كد الأمعن العام التزامه المســــــ
الذكرى الســــنوية    2022. وصــــادم عام 2021( الصــــادر    عام  A/75/982)  “خلتنا الموــــتركة”المعنون  

الخامســــــــــة هســــــــــتراويجعته المتعلقة  تحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــــــعن على نلا  المن ومة، الت  وم إالاق ا     
 . وجرى منذ انللا  اهستراويجية ونفعذ عدة مبادرام رئيسية    مجال السياسام.2017 عام
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وعلى الرغم من إحراز وقـدم هـام، ه وزال هنـاح وحـديـام. وخلال الفترة الموــــــــــــــمولـة بـالتقرير،  ـل   
، قبل  ن ينخفض ودريجياً 2-وم 1-ومثعل المر ة هو الأعلى    روبت  المو فعن المبتدئعن، وهما الروبتان م

ســــــيما   وما  وق ا، وه  4-م     روب الو ائف الإدارية الوســــــلى إلى العليا. وه وزال هناح  جوام    الروبة
. و ضــــــــــــــلا عن ،لــك، ه يزال ومثعــل المر ة  قــل،  و يتقــدم بمعــدل واعر  بلــ ،    المواقم  2-   الروبــة مــد

الموجودة خارج المقار، وه ســــــــــــيما    المعدان و   البعثام. وعلى الرغم من  ن التكا ؤ  عن الجنســــــــــــعن كاد  
،  إن  2021   المائة    حزيران/يونيه    48واب رؤساء البعثام  يتحق  عندما  لغ ومثعل المر ة  عن رؤساء ون

 دم إلى انخفاض    2023التاععرام الت  ار م على الميادام خلال  ترة الســـــــنتعن المنت ية    حزيران/يونيه  
ج     المائة. وخلال الفترة الموــــــمولة بالتقرير،  لغ ومثعل المر ة    المواقم الموجودة خار   38ومثعل المر ة إلى 

ا كـان عليـه الحـال    الفترة الموــــــــــــــمولـة بـالتقرير    1,6   المـائـة،  زيـادة قـدرهـا    42,8المقـار      المـائـة عمـك
السا  . ويتععن استخدام اهستقدام واهستبقاء وسائر الأدوام واللر  المتاحة المبعنة    هذا التقرير وونفعذها  

 لمر ة  عن مواقم المقار والمواقم الموجودة خارج المقار. على نحو  كثر اوساقا واست دا ا لسد الفجوة    ومثعل ا

ــتكوــــف هذا التقرير التقدم المحرز نحو وحقع  التكا ؤ  عن الجنســــعن والعمبام الت  حالت دون    ويســ
ــلا عن التلورام الت  ار م  عن عام    ــمولة بالتقرير،  ضـ ــب    2023و    2021وحميقه خلال الفترة الموـ حسـ

التقرير وقعيما  اهقتضــــــــاء وحعثما ووا رم المعلومام. وو قا للتكلي  الصــــــــادر عن الجمعية العامة، يتضــــــــمن
( على ر ــاه المو فــامح ووحلعلا لخلت التنفعــذ 19-للأثر المســــــــــــــتمر لجــائحــة مرض  عرو  كورونــا )كو عــد

ثة الخاصة بكل كيان للوصول إلى التكا ؤ بحلول عام  ح وووصيام وست دم مساعدة كيانام     2028المحدك
ال و عاة  عاام عمل مواوية  مرا حعويا لتحقع   من ومة الأمم المتحدة على وحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن. وه وز 

 التكا ؤ  عن الجنسعن والحفاظ عليه.
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 مقدمة  - :ولا  
ــكل  ولوية للأمعن العام  - 1 ــعن على نلا  من ومة الأمم المتحدة يوـــــ ما  رح وحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــ

. و   اســـــتراويجية وحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــعن على صـــــععد 2017للأمم المتحدة منذ ووليه منصـــــبه    عام 
ــياً  تحقع  التكا ؤ  عن الج نســــــــــعن    الروب الأعلى  المن ومة،  خذ الأمعن العام على عاوقه التزاماً شــــــــــخصــــــــ

. وقـد وحق  عـدد من الأهـدام  2028وعلى نلـا  المن ومـة    جميم الروـب بحلول عـام    2021بحلول عـام  
، وحق  التكــا ؤ  عن  2018الأولى منــذ إالا  اســــــــــــــتراويجيــة وحقع  التكــا ؤ على نلــا  المن ومـة.  ف  عـام  

، وحق  التكا ؤ  2020منسقعن المميمعن. و   عام الجنسعن للمرة الأولى     ري  الإدارة العليا و   صفوم ال
ــا  الأمعن   ــمن اختصـ ــاعدين ووكلاء الأمعن العام المتفرغعن، والت  وقم ةـ    وعععنام الأمناء العامعن المسـ

   المائة، واروفم    51,3، وحق  التكا ؤ    مواقم المقار، حعث  لات نســــــــبة النســــــــاء 2021العام. و   عام  
الفنيــة والفاــام العليــا    من ومــة الأمم المتحــدة إلى مســــــــــــــتوى غعر مســــــــــــــبو  قــدره   ومثعــل المر ة    الفاــة

 المائة.    47

، يقـدم هـذا التقرير  يـانـام عن ومثعـل المر ة    من ومـة الأمم 76/142وعملًا بقرار الجمعيـة العـامـة   - 2
المتحدة ووحلعلا للتقدم المحرز والتحديام الماثلة    سبعل و عاة  عاة مواوية والمض  قدماً نحو ال دم المعاد  

الروب على نلا  من ومة الأمم المتحدة. ويعرض     جميم (1) عن الجنســـــعنو كعده وهو وحقع  التوازن التام 
التقرير التقـــدم المحرز نحو وحقع  التكـــا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن والعمبـــام الت  حـــالـــت دون وحميقـــه خلال الفترة 

ــلا عن التلورام الت  ار م  عن عام    ــمولة بالتقرير،  ضـــ ــاء وحعثما   2023و    2021الموـــ ــب اهقتضـــ حســـ
، يتضـــــمن التقرير  يضـــــا  76/142  الصـــــادر عن الجمعية العامة    قرارها ووا رم المعلومام. وو قا للتكلي 

العالمية على ر اه المو فام،  ضـــــــــــلا عن وحديثام خلت التنفعذ الخاصـــــــــــة   19-وحلعلا لت ثعر جائحة كو عد
 بالكيانام كل من ا على حدة من  جل وحقع  التكا ؤ.

المدرجة    المر   الأول   36الكيانام الــــــــــــــــ ويسـتند التحلعل إلى عدة مصـادر رئيسـية.  وه، قدمت  - 3
ــ ن المو فعن والإجازام وحاهم انت اء الخدمة .  (2)ل ذا التقرير إحصـــاءام إلى مجلن الرؤســـاء التنفعذيعن بوـ
  ( 3)وثانيا، يتضـــــمن التقرير وحلعلا لنتائر الدراســـــة اهســـــتقصـــــائية الت  وجرى كل ســـــنتعن على نلا  المن ومة

  بوــ ن الســياســام والممارســام المتصــلة بالتكا ؤ  عن الجنســعن، والت  قامت  تجميم الردود علع ا شــبكة ج ام
الكيانام. وكما هو مبعن      على مســــــــتوى  (4)للأمم المتحدةالتنســــــــع  المعنية بالمســــــــائل الجنســــــــانية التابعة 

__________ 

يُســتخدم مصــللل ”التوازن  عن الجنســعن“ بالتبادل مم مصــللل ”التكا ؤ  عن الجنســعن“    هذا التقرير، والمصــللحان متراد ان، حعث  (1) 
 للمر ة والرجل.يوعران إلى التمثعل المتساوط 

 وحق  مجلن الرؤساء التنفعذيعن من صحة هذه البيانام وه  وال  الفترة المومولة بالتقرير (2) 
ــنتعن بوــــ ن وحســــعن  2023   عام  (3)  ــائية ل ا من الدراســــام الت  وجرط كل ســ ،  جرم هعاة الأمم المتحدة للمر ة  حدث دراســــة اســــتقصــ

ــم المر ة    من ومة الأمم   ــ ن مجاهم  خرى وةـ ــعن، وكذلك بوـ ــام المتعلقة بالتكا ؤ  عن الجنسـ ــام والممارسـ ــياسـ ــ ن السـ المتحدة ويوـ
كيانا ووكالة وصــندوقا ويرنامجا وابعة للأمانة  77وتعل   ت عاة  عاة عمل مواوية. وإجماه، رد على الدراســة اهســتقصــائية ما مجموعه 

ا التقرير(، وورد مدخلاو ا    هذا التقرير. وكانت الأســــالة المتصــــلة بالســــياســــة العامة  العامة )على النحو الوارد    المر   الثان  ل ذ
 موج ة  قت إلى الوكاهم والصنادي  والبرامر، وه  مدرجة    العمود الأول من المر   الثان .

وسـتخدم الأمانة العامة مصـللل ”الج ام المعنية  تنسـع  شـؤون المر ة“ الذط وُةـم بإرشـاد من وثيقة الأمعن العام بوـ ن ج ام ونسـع    (4) 
(.  ما بمية من ومة الأمم المتحدة  تســتخدم مصــللل ”ج ام التنســع  المعنية  ST/SGB/2008/12شــؤون المر ة    الأمانة العامة )

بالمسـائل الجنسـانية“. والمصـللحان متراد ان، وويسـعراً لةحالة، ينبا   ن يف م مصـللل ”ج ام التنسـع  المعنية بالمسـائل الجنسـانية“  
 كما هو مستخدم    هذا التقرير على  نه يوعر إلى كلع ما.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/12
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كيانا، من ا    77الثان  ل ذا التقرير، وردم ردود على الدراســة اهســتقصــائية الت  وجرى كل ســنتعن من   المر  
كيانا من كيانام الأمانة العامة للأمم المتحدة )إدارام  و مكاوب  و بعثام ســـــــياســـــــية خاصـــــــة  و بعثام  47

كيانا من الوكاهم المتخصـصـة  و الصـنادي   و البرامر. ويالإةـا ة إلى ،لك، يتضـمن   30لحفظ السـلام( و 
  تكا ؤ  عن الجنسعن. وحتى وموز/ التقرير وحلعلا لخلت التنفعذ الخاصة بالكيانام كل من ا على حدة لتحقع  ال

كيانا من كيانام الأمانة   65كيانا بخلت ونفعذ محدثة ووقارير مرحلية، بما    ،لك    91، اســـــتجاب  2023يوليه 
  و صندوقا  و  رنامجا، على النحو الوارد    المر   الثالث ل ذا التقرير. وكالة متخصصة   26  العامة و 

ويســتند التقرير  يضــا إلى الخبرة الفنية ل عاة الأمم المتحدة للمر ة، بما يتماشــى مم وهيت ا،    قيادة  - 4
وونســـــــــع  الج ود الرامية إلى وحقع  المســـــــــاواة  عن الجنســـــــــعن على نلا  من ومة الأمم المتحدة. ووُســـــــــتكم ل  

. ووو ر لوحـة المتـابعـة على نلـا  من ومـة  (5)على الإنترنـتالبيـانـام الواردة    هـذا التقرير بمر قـام متـاحـة  
ــعن ــ ن التكا ؤ  عن الجنســــــــــ ــتكملة بانت ام عن ومثعل المر ة    جميم  نحاء     يانام  (6)الأمم المتحدة بوــــــــــ مســــــــــ

 من ومة الأمم المتحدة.
 

 بيج ن واس ةافيجية الأم ن العام ل حق ق ال كافل ب ن الجنس ن على جطاق المنظومة  إعلان ومنهاج عمل   

،  رســــــــــــــى إعلان ومن ــاج عمــل  1995   المؤومر العــالم  الرابم المعن  بــالمر ة المعقود    عــام   - 5
)ج( من    193 يجعن هدم وحقع  التوازن التام  عن الجنســــــــــــــعن    الفاة الفنية والفاام العليا. وورد    الفقرة 

نوعية عن المر ة والرجل     الإعلان  نه يتععن على الأمم المتحدة ”مواصـــــــلة جمم ونوـــــــر البيانام الكمية وال
مناصــــــب صــــــنم القرار ووحلعل و ثعرها المتااير على عملية صــــــنم القرارح ورصــــــد التقدم المحرز نحو وحقع   

   المائة من مناصـب الإدارة ومناصـب صـنم القرار    50ال دم الذط حدده الأمعن العام لتقلد المر ة ما نسـبته 
 “.2000بحلول عام  

ــتراويجية الأمعن العام لتحقع  التكا ؤ   2022وقد صـــادم عام   - 6 ــنوية الخامســـة لإالا  اسـ الذكرى السـ
ــتراويجية، حققت مع م كيانام الأمم المتحدة معالم   ــعن على نلا  المن ومة. ومنذ إالا  اهســـــــــ  عن الجنســـــــــ

ــياســـــــام وممارســـــــام هجتذاب المر ة ووو   يف ا وورقعت ا،  هامة    هذا المجال، بما    ،لك وةـــــــم وونفعذ ســـــ
وو عاـة  عاـام عمـل مواويـة لـدعم زيـادة الوــــــــــــــمول. واروفم عـدد كيـانـام الأمم المتحـدة الت  حققـت التكـا ؤ  عن  

. ولمواصــــــــــــــلة هذا التقدم، الب إلى كيانام الأمم  2023   عام   27إلى   2017   عام  5الجنســــــــــــــعن من  
 .2024-2022للفترة   المتحدة وةم خلت ونفعذ محدثة بو ن التكا ؤ  عن الجنسعن

وشـــــدد الأمعن العام على  همية وعزيز التكا ؤ  عن الجنســـــعن،  وســـــائل من ا اوخا، ودا عر اســـــتثنائية،  - 7
(،  A/75/982)  “خلتنا الموــــــــتركة”المعنون    2021وورد هذا التوــــــــديد، على ســــــــبعل المثال،    وقريره لعام 

 .2028حعث كرر و كعد التزامه  تحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن بحلول عام 

  وموز/  1واعتُمدم عدة مبادرام رئيســـــــــية    مجال الســـــــــياســـــــــة العامة    الســـــــــنوام الأخعرة.  ف    - 8
ــ ن ن ام اختيار المو فعن )2022 يوليه (، ُ،كر فيه  ST/AI/2010/3/Rev.1، صـــــــدر  مر إدارط منقل بوـــــ

 ن المو فعن  صـــــــبحوا اين مؤهلعن للتقدم لوـــــــال الو ائف الوـــــــاغرة باض الن ر عن روبت م الحالية. وكان  

__________ 

-http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/women-in-the-united  انــــــــــــــ ــــــــــــــر (5) 

nations/reports-and-monitoring 
 .www.tinyurl.com/undp-unw-dashboardان ر  (6) 

https://undocs.org/ar/A/75/982
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Rev.1
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/women-in-the-united-nations/reports-and-monitoring
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/women-in-the-united-nations/reports-and-monitoring
http://www.tinyurl.com/undp-unw-dashboard
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الارض من هذا التد عر هو وو عر  ر  و يفية  وســــــــــــــم نلاقا و كثر ســــــــــــــ ولة للجميم، بمن  ع م النســــــــــــــاء  
والمو فون    و ـائف المبتـدئعن. و   الأمر الإدارط المتعل  بـالتقليو  و إعـادة ال يكلـة المؤديعن إلى إن ـاء  

حــام الثلاثــة     2023( الــذط اعتمــد    عــام  ST/AI/2023/1التعععنــام ) ،  درج نوع الجنن كــ حــد المرجتك
ــتبقاء المو فعن    الكيان   ــلية الواجب مراعاوه    قرارام اســــ ــتعراض المقارن، الذط يحدد وروعب الأ ضــــ اهســــ

    محـل التقليو. وهـذا يعن   ن المو فعن من نوع الجنن الـذط لم يبلغ التكـا ؤ    كـل روبـة داخـل كـل  اـة  
  الكيان ســيحتلون مروبة  على    عمليام التروعب الداخلية المســتخدمة للاســتبقاء. وعملا بقرار الجمعية العامة

، اســــــــــــــتعيض عن الأحكـام  2023كـانون الثـان /ينـاير    1واعتبـارا من    2022، الـذط اوخـذ    عـام  77/256
ين، مم    16المتعلقـة بـإجـازام الأمومـة والأ وة والتبن  بحكم موحـد لةجـازة الوالـديـة مـدوـه   ســــــــــــــبوعـا لجميم الوالـدت

  سا يم إةافية للمو فام اللائ  يصبحن  م ام بالوهدة. 10منل  

ــعن والتصـــــدط ل ا.   - 9 ــلة بالتكا ؤ  عن الجنســـ ــافية لمواج ة التحديام المعدانية المتصـــ ويذلت ج ود إةـــ
ويجرط على نلا   وســــــم ونفعذ المبادج التوجع ية للبعاة التمكعنية الخاصــــــة بالمعدان لمن ومة الأمم المتحدة،  

وممارســــــــام جعدة    مجاهم    الت  وةــــــــعت ا هعاة الأمم المتحدة للمر ة. ووقدم المبادج التوجع ية ووصــــــــيام
التكامل  عن الحياة الم نية والحياة الوـخصـيةح ومعايعر السـلوحح والأمن والسـلامةح والسـلامة الم نية والصـحة  
ــتند المبادج التوجع ية إلى  والر اهح والتو ي  وإدارة المواهب واهســــــــــتبقاءح والميادة والتنفعذ والمســــــــــاءلة. ووســــــــ

. 2019ة  عاـة ومكعنيـة    من ومـة الأمم المتحـدة الت   الق ـا الأمعن العـام    عـام  المبـادج التوجع يـة لت عاـ
ــا ة إلى ،لك، وم إالا  لوحة المتابعة على نلا  من ومة الأمم المتحدة بوـــــ ن التكا ؤ  عن الجنســـــعن   بالإةـــ

ــ ن التكا ؤ  عن الج2021   عام   ــد ووتبم الج ود المبذولة على نلا  المن ومة بوـــ ــعن على  ، و،لك لرصـــ نســـ
 سـا  ريم سـنوط حسـب الكيان والروبة و اة المو فعن والفاة العمرية ومركز العمل، بما    ،لك على مسـتوى  

  ري  الأمم المتحدة القلرط.

، بـالتعــاون مم كيــانـام الأمم المتحــدة، بـإنوـــــــــــــــاء 2023وقـامـت هعاــة الأمم المتحــدة للمر ة    عـام   - 10
ــدط للتحر   ــ ن التصـ ــ وإالا  مركز المعر ة على نلا  من ومة الأمم المتحدة بوـ ــتودع   ، وهو(7)الجنسـ مسـ

على الإنترنت للموارد و  ضـــــــــل الممارســـــــــام والأدوام المتعلقة بالج ود المبذولة داخل من ومة الأمم المتحدة 
ــاء التنفعذيعن والمعنية   ــيا   رقة العمل التابعة لمجلن الرؤسـ ــدط له، و،لك    سـ ــ  والتصـ لمنم التحر  الجنسـ

 ة.بالتصدط للتحر  الجنس  داخل مؤسسام من ومة الأمم المتحد
  

 النجاحات وال حديات والدروس المس ذادة  - ثاجيا   
الدراسااااة الاساااا قتاااااؤية ال   فجةش نل ساااان  ن بشاااافن فحساااا ن وضاااا  المة:ة ف  منظومة   -:لف  

 الم حدة الأمم
ــم المر ة    من ومة الأمم  - 11 ــعن وةـــ ــ ن وحســـ ــنتعن بوـــ ــائية الت  وجرى كل ســـ ــتقصـــ ــة اهســـ    الدراســـ

ــة عن زيـادة الوع  واههتمـام بـالتكـا ؤ  عن    93المتحـدة،   ـاد      المـائـة من الكيـانـام الت  شــــــــــــــملت ـا الـدراســــــــــــ
و يعد ودعم  . وومثل نجاح رئيسـ  خخر    الحصـول على 2021   المائة    عام   88الجنسـعن مقارنة  ــــــــــــــــ 

   المائة من المجعبعن، مقارنة بالنســـــــبة الســـــــابقة  77نوـــــــلعن من الميادام العليا والمديرين، وهو ما   اد به  

__________ 

 .https://shknowledgehub.unwomen.orgان ر  (7) 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2023/1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://shknowledgehub.unwomen.org/
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   المائة. و   رم نتائر الدراســة اهســتقصــائية  ن دعم الميادام  مر بالغ الأهمية لنوــر الوع ،    73البالاة 
 الذط ينتقل بعد ،لك بصورة وتابعية إلى المو فعن ايخرين، و نه شرط مسب  للتاععر المؤسس .

ــة   75و  اد  - 12 ــملت ا الدراسـ ــائية عن إحراز وقدم    و عاة  عاة     المائة من الكيانام الت  شـ ــتقصـ اهسـ
   المائة   80نقاط ماوية عن الدراســــة اهســــتقصــــائية الســــابقة. وعدلت  كثر من   4عمل مواوية،  زيادة قدرها  

من الكيانام الت  شـملت ا الدراسـة اهسـتقصـائية سـياسـاو ا المتعلقة بالإجازة الوالدية لتتماشـى مم قرار الجمعية  
   المائة من ا ب ن ا وو ر مكانا مخصــــــصــــــا للرةــــــاعة. ووو ر جميم الكيانام  86، و  ادم 77/256 العامة

ــية   ــخصـ ــل العديد من ا إعلاء الأولوية للتكامل  عن الحياة الوـ ــكال وروعبام العمل المرنة، ويواصـ ــكلا من  شـ شـ
 والحياة الم نية.

   المائة من الكيانام الت  شـــملت ا الدراســـة اهســـتقصـــائية وقدما نحو وحقع  التكا ؤ  عن    80و حرزم   - 13
الجنســعن داخل من ماو ا. غعر  ن نتائر الدراســة اهســتقصــائية  شــارم إلى وجود مجموعة متنوعة من التحديام  

المائة      75نلا  المن ومة، حعث   اد  المستمرة الت  وواجه ونفعذ استراويجية وحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن على  
من المجعبعن  نقو موارد المعزانية اللازمة، و شــار خخرون إلى انعدام المســاءلة    قرارام التو ي ، ومحدودية  

 مجموعة المواهب، وصعوية الموازنة  عن الأولويام المختلفة    اهستقدام واهختيار والتو ي . 

كمـا كان التقـدم متفـاووا  عن الكيـانام ويعن الروب. وه وزال هنـاح وحـديام    المواقم الموجودة خارج   - 14
المقار، حعث ه يزال ومثعل المر ة متخلفا عن مثعله    مواقم المقار. وعلى الرغم من  ن التكا ؤ  عن الجنسعن  

، 2021   المائة    حزيران/يونيه   48ثام كاد يتحق  عندما  لغ ومثعل المر ة  عن رؤسـاء ونواب رؤسـاء البع
 دم إلى انخفـاض ومثعـل   2023 ـإن التاععرام    الميـادام خلال  ترة الســــــــــــــنتعن المنت يـة    حزيران/يونيـه  

ــعن    الروبة  38المر ة إلى     المائة. وعلاوة على ،لك،  إن التقدم المحرز نحو وحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــــــــ
 .3-وم  2-وم 1-دائما  بل  منه    الروب موما  وق ا كان    4-م

و  ادم بعض الكيانام الت  شـملت ا الدراسـة اهسـتقصـائية ب ن التحديام وعزى،    جملة  مور، إلى  - 15
ــعن على   ــتبقاء التكا ؤ  عن الجنسـ ــاء المتقدمام. ويتفاقم التحدط المتمثل    وحقع  واسـ العدد المحدود من النسـ

على عم  مجموعة المواهب    مســــــتوى رؤســــــاء البعثام ونوا  م بســــــبب الموــــــ د العالم  للميادام، الذط يؤثر
النســــائية الت  يتم اهختيار من ا للتعععن     ر م المناصــــب الســــياســــية، حعث غالبا ما وكون هناح حاجة إلى 

 خبرة د لوماسية وسياسية رفيعة المستوى.

ويمكن  ن يكون  حد العوامل المســاهمة  يضــا هو التحعز اللاشــعورط عند وفســعر مؤهلام المرشــل.   - 16
   المـائـة       49   المـائـة إلى مـا يقرب من    43من    5-وقـد زادم العونيســــــــــــــف ومثعـل المر ة    الروبـة م

شــــ را باســــتخدام ودا عر خاصــــة مؤقتة، مما كوــــف عن درو  قيمة    هذه العملية. وســــلت هذا الإنجاز   18
الضــــــــوء على انتوــــــــار التحعز الجنســــــــان     عملية التو ي ، و  رز  همية الج ود اهســــــــتباقية لمعالجة هذا  

 لداخلععن والخارجععن.التحعز. كما  كد  همية التواصل بحثا عن المواهب مم مجموعة متنوعة من المرشحعن ا
 

 خطط ال نذ ا المحدثة وال قدم المحةز -باء  
، اُلب إلى جميم كيانام الأمم المتحدة  ن يقدم كل من ا خلة ونفعذ محدثة خاصــــة  2022   عام   - 17

، وهو التحديث الثان  منذ وةـــــم الخلت الأولية بما يتماشـــــى مم اســـــتراويجية وحقع   2024-2022به للفترة  
مع م كيانام . وكوــــــــف وحلعل لخلت التنفعذ  ن 2018التكا ؤ  عن الجنســــــــعن على نلا  المن ومة    عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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الأمم المتحـدة  حرزم وقـدمـا مثعرا لةعجـاب     نـاء ييكـل يراع  اهعتبـارام الجنســــــــــــــانيـة لمعـالجـة  وجـه عـدم  
المســـــــــــــاواة والتحعز    التو ي  واختيار المو فعن والترقية والتزامام الميادة، ووعزيز المســـــــــــــاءلة عن  هدام  

 التكا ؤ  عن الجنسعن، وو عاة  عاام عمل مواوية.

وومعل الكيانام الت   حرزم وقدما ملحو ا    وحقع   هدام التكا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن إلى وةــــــــــــــم   - 18
 خلت ونفعذية وركز على ما يل :

شــــــــــملت خلت التنفعذ الناجحة  هدا ا محددة  -  إظهار الدور القيادي وفعزيز المساااااااءلة ) ( 
ووضــــــمنت  يضــــــا مجموعة كبعرة ومتنوعة من   .،ام  دوار ومســــــؤوليام مصــــــقولة جعدا، مما يعزز المســــــاءلة

خليام المساءلة على جميم مستويام المو فعن، مثل مؤشرام الأداء الرئيسية    سبعل وحقع   هدام التكا ؤ  
 عن الجنســعن والتقعيمام الذاوية ووقعيمام الرؤســاء لمدى المســاهمة    وحميق ا. وكان من الســمام الموــتركة 

ــا اهســــتخدام الموجه وا ــبعل المثال،  ةــــيفت  يضــ لمتعمد للتدا عر الخاصــــة المؤقتة لبلوف هدم محدد.  على ســ
ــنويا   ــعن إلى اوفاقام كبار المديرين    الأمانة العامة، وقُدمت إلى الأمعن العام ســــــ  هدام التكا ؤ  عن الجنســــــ

 عن الجنســعن  عن اري  مجلن الأداء الإدارط وقاريرُ عمَّا  حرز من وقدم. وجرى  يضــا رصــد  هدام التكا ؤ  
من خلال لوحام المتابعة الإدارية الخاصــة بكل كيان داخل الأمانة العامة، وقدمت وقارير ســنوية عن مجمل  

 ما  حرز من وقدم إلى لجنة الإدارةح

كانت هذه نقلة انللا  رئيســـــــــية    - جم  وفحل ل بياجات متاااااانذة حساااااا  جو  الجن  )ب( 
لخلت التنفعذ القوية والمن مام الت  شــ دم وقدما ملحو ا.  قد  د م عدة كيانام عملية وةــم خلت التنفعذ 
 تصــني  البيانام المســتخلصــة من الدراســام اهســتقصــائية عن اهتمام المو فعن حســب نوع الجنن ويتكرين  

ــ لة. و واح ،ل ك وحديد الثارام و ر  التحســــــعن، ثم وةــــــم خلت مصــــــممة  وقت وموارد لمناقوــــــة هذه المســــ
خصـــــــــيصـــــــــا لتلبية اهحتياجام المحددة للمن مة. وكان من الم م  يضـــــــــا مداومة الرصـــــــــد لتحديد التعديلام 

 وإدخال اح اللازمة

حدث  يضـــــا وقدم نحو وحقع  التكا ؤ  - العمل على إشااااعة ثقافة الشااامول ف  المنظمة )ج( 
 عن الجنســــــــــــــعن    الكيـانـام الت  ركزم على ونفعـذ ووصــــــــــــــيـام المبـادج التوجع يـة للبعاـة التمكعنيـة والمبـادج  
التوجع ية للبعاة التمكعنية الخاصـة بالمعدان. وشـمل ،لك التعاون  الوثع   عن الميادام وج ام التنسـع  المعنية 

ــانية. و  ا ــائل الجنســ د عدد من الكيانام ب نه كان من الضــــرورط الميام بمزيد من العمل لضــــمان ومكعن  بالمســ
المر ة    إاار الأدوار الت  وقوم   ا وومكعن ا من ولوير حياو ا الو يفية. و شعر  يضا إلى  ن دعم الميادام 

 ة إلى حدوث التاعر المؤسس .كان له دور حاسم    إشاعة ثقا ة مفضي

وإجماه، كان هناح وماثل  عن الكيانام    العناصــــر الت   درج ا كل من ا    رؤيته اهســــتراويجية   - 19
ــمن ما يقرب من  ثة وركعزا على   60لتحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــعن.  قد وضــــ    المائة من خلت التنفعذ المحدَّ

جـل  لوف  هـدام التكـا ؤ  التو ي ،   ـدم وحـديـد الفر     وقـت مبكر من عمليـة التو ي  واهختيـار من  
 عن الجنســــــــــــعن. وركزم جميم الكيانام وقريبا على المبادرام الرامية إلى إنوــــــــــــاء مجموعة من المرشــــــــــــحام  
ــتفادة    الوقت   المؤهلام لوـــــال الو ائف من روبت  المو فعن المبتدئعن إلى روب كبار الســـــؤولعن، مم اهســـ

ادية القائم. وركزم هذه الكيانام عموما على ووســـــــــــيم نلا   نفســـــــــــه من التدريب على الم ارام الإدارية والمي
ــا ة إلى  ــاء قواعد  يانام للمو فام المؤهلام. ويالإةــ ــواغر وعلى إنوــ ــل بحثا عن المواهب لملء الوــ التواصــ
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   المائة من الكيانام خللا للتنفعذ وركز على إدماج المزيد من خليام الرصد وجمم    30،لك، قدم  كثر من 
 البيانام المصنفة حسب نوع الجنن.

و وةــــــــــــــل التحلعــل بجلاء  ن خلت التنفعــذ النــاجحــة ه   كثر من مجرد مجموعــة من المبــادرام.  - 20
والأهم    هذا السيا  هو  ن التزام الميادام والإجراءام اللاحقة، اللذين يعززها التجاوب والقدرة على التكي  

 محورية لإحراز وقدم.والإ داع ووكرين منل الأولوية لتحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن، كل ا  مور كانت 
  

 فمث ل المة:ة ف  منظومة الأمم الم حدة  - ثالثا   
 ال مث ل بحس  الةفبة -:لف  

فوزي  الموظذ ن ف  منظوماة الأمم الم حادةب بحسااااااااا  جو  الجن ب ف  ال ع  ناات الاداؤماة والمسااااااااا مةة والمحاددة المادةب ف  جمي  الموا  ب  
 2021ناجون الأول/ديسمبة    31و    2020ناجون الأول/ديسمبة    31بحس  الةفبةب ف   

الفر  )النســــــــــــاء   2021الأول/ديسمبر  كانون  31  2020الأول/ديسمبر  كانون  31 
كنســــــــــــــبــة ماويــة  

  الــمــجــمــوع(،مــن  
2021–2020 

الفر  )النســـــــــــــــاء  
كنســبة ماوية من 
ــوع(، ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ  الـــــ

 نساء رجال الروبة 2021–2019

حصـــــة النســـــاء 
)نســــــــــــبة ماوية 
 نساء رجال من المجموع(

حصــة النســاء 
)نســـــــبة ماوية 
 من المجموع(

 5,3 2,2 47,1 129 145 44,9 124 152 غعر مصنفة الروبة         
         مدية
 0,9- 1,4 36,9 255 436 35,5 228 414 2-مد
 3,5 1,3 41,9 878 220 1 40,6 831 217 1 1-مد

 2,7 1,3 40,6 133 1 656 1 39,4 059 1 631 1 المجمو  الذةع  
         الذئة الذنية

 2,4 1,8 41,5 941 2 141 4 39,8 713 2 108 4 5-م
 1,2 0,8 45,6 073 6 245 7 44,8 581 5 872 6 4-م
 1,7 1,0 48,7 814 5 131 6 47,7 292 5 810 5 3-م
 0,6 0,3- 58,7 604 2 835 1 58,9 367 2 649 1 2-م
 5,2- 4,9- 65,5 154 81 70,4 145 61 1-م

 0,7 1,0 47,5 586 17 433 19 46,5 098 16 500 18 المجمو  الذةع  
         الموظذون الوطن ون من الذئة الذنية 

 33,3 0,0 33,3 1 2 33,3 1 2 هاء -م و 
 2,0 2,3 49,6 225 229 47,3 210 234 دال -م و 
 1,1 0,3 46,9 959 1 218 2 46,6 835 1 106 2 جيم - م و
 0,9 0,5 44,6 172 3 948 3 44,1 919 2 707 3 باء -م و 
 1,5 1,9 48,0 182 2 368 2 46,1 738 1 032 2  لف - م و

 38,9 0,9 46,2 539 7 765 8 45,3 703 6 081 8 المجمو  الذةع  
         فئة الخدمة الم داجية

 5,6 0,4- 12,5 4 28 12,9 4 27 7-خ م
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الفر  )النســــــــــــاء   2021الأول/ديسمبر  كانون  31  2020الأول/ديسمبر  كانون  31 
كنســــــــــــــبــة ماويــة  

  الــمــجــمــوع(،مــن  
2021–2020 

الفر  )النســـــــــــــــاء  
كنســبة ماوية من 
ــوع(، ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ  الـــــ

 نساء رجال الروبة 2021–2019

حصـــــة النســـــاء 
)نســــــــــــبة ماوية 
 نساء رجال من المجموع(

حصــة النســاء 
)نســـــــبة ماوية 
 من المجموع(

 2,1 2,2 22,5 94 323 20,3 86 337 6-خ م         
 1,4 1,0 31,6 461 999 30,5 481 094 1 5-خ م
 0,4- 0,4- 26,6 305 842 27,0 340 920 4-خ م
 0,9- 4,0 22,2 2 7 18,2 2 9 3-خ م

 7,9 0,6 28,3 866 199 2 27,7 913 387 2 المجمو  الذةع  
         فئة الخدمات العامة

 0,1 0,6 57,8 699 2 970 1 57,2 402 2 795 1 7-خ ع
 0,1- 0,0 57,1 680 8 525 6 57,1 935 7 962 5 6-خ ع
 0,1- 0,1- 57,0 403 8 350 6 57,1 606 7 715 5 5-خ ع
 1,2 2,9 41,5 659 3 149 5 38,7 063 3 858 4 4-خ ع
 0,4- 2,4 18,4 813 615 3 16,0 692 637 3 3-خ ع
 0,1 0,1 4,6 262 441 5 4,5 247 301 5 2-خ ع
 2,0 0,3 33,9 58 113 33,7 35 69 1-خ ع

 2,8 1,2 45,7 574 24 163 29 44,6 980 21 337 27 المجمو  الذةع  
 1,2 1,1 45,8 827 51 361 61 44,7 877 46 088 58 المجمو  

 
يوــمل الجدول  علاه  يانام من ”الفاة غعر المصــنفة الروب“، والت  ووــمل جميم الروب الأعلى من   - 21

، بما    ،لك وكعل الأمعن العام، والأمعن العام المسـاعد، ورؤسـاء الوكاهم المتخصـصـة )بما     2-روبة مد
المدير العام، والمدير العام المســــاعد، والأمعن العام(، ورؤســــاء الصــــنادي  والبرامر.  ،لك المدير العام، ونائب  

ــاعد ووكعل الأمعن العام    الأمانة  وه يزال يجرط الإ لاف عن  يانام التعععنام    روبت  الأمعن العام المســـــ
 .(8)افية للمو فعن“العامة    وقرير الأمعن العام المعنون ”وكوين الأمانة العامة: الخصائو الديمار 

، كان ومثعل المر ة    و ائف الفاة الفنية والفاام العليا    2021كانون الأول/ديســــــــــمبر  31و    - 22
ــ   47,0من ومة الأمم المتحدة يبلغ     المائة الواردة    التقرير   45,3   المائة،  ط  كبر من نســـــــــبة الـــــــــــــــــــــ

    المائة. 47,5نية، حعث  لغ السا  . ويبعن الجدول  علاه  ن  على مستوى لتمثعل المر ة سجل    الفاة الف

نقلـة ماوية    جميم   1,1، زاد ومثعـل المر ة بوــــــــــــــكـل ملرد  نســــــــــــــبـة  2021و    2020ويعن عام    - 23
نقلة ماوية لتصـــــــــــــل إلى   5,3،  زيادة قدرها  “غعر المصـــــــــــــنفة الروب”الو ائف. وحدثت  كبر زيادة    الفاة  

ــعة بمقدار    47,1 نقلة ماوية     اة المديرين ويمقدار نقلة    1,3   المائة. وزاد ومثعل المر ة زيادة متواةـــــــــــ
ــفوم المو فعن الوانععن من الفاة الفنية بمقدار   نقلة    0,9ماوية واحدة    الفاة الفنية. وزاد التمثعل    صـــــــــ

__________ 

رجلًا مععنعن    38امر ة و   34، كان هناح 2021( إلى  نه    كانون الأول/ديســــمبر  A/77/580يوــــعر  حدث وقرير عن الموةــــوع ) (8) 
 رجلًا مععنعن  روبة  معن عام مساعد. 39امر ة و  34 روبة وكعل  معن عام و 

https://undocs.org/ar/A/77/580
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نقلــة ماويــة على    1,2و    0,6ماويــة. وزاد التمثعــل     ات  الخــدمــة المعــدانيــة والخــدمــام العــامــة بمــا مقــداره  
    المائة. 28,3التوال . و لت الفاة ،ام التمثعل الأدنى للمر ة ه   اة الخدمة المعدانية،  نسبة قدرها 

و ل التمثعل الإجمال  للمر ة خلال الفترة الموـــــمولة بالتقرير يتناســـــب عكســـــيا مم الأقدمية    الفاة  - 24
الفنية والفاام العليا. واهسـتثناء الوحعد المسـجل يتعل  بالمسـؤولعن المععنعن من قتب ل الأمعن العام  روبت  وكعل  

الأمعن العام والأمعن العام المساعد.
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 الافجاهات - باء 
 2021- 2011إلى الذئة غ ة المتنذة الةف ( ف  منظومة الأمم الم حدةب للذ ةة    1- فوزي  الموظذ ن من الذئة الذنية والذئات العليا بحس  جو  الجن  )من الةفبة ف 

 المجموع   غعر مصنفة الروبة   2-مد  1-مد  5-م  4-م  3-م  2-م  1-م 

 نساء رجال السنة

حصــــــــــــــــــة 
النســـــــــــــــــاء 
)بالنســـــــــبة 
 نساء رجال الماوية(

حصـــــــــــــــة 
ــاء  النســـــــــــ
)بالنســــــبة 
 نساء رجال الماوية(

ــة  حصـــــــــــــــــ
ــاء  النســــــــــــــــ
)بالنســــــــــبة 
 نساء رجال الماوية(

ــة  حصــــــــــــــ
النســـــــــــــــاء 
ــبة  )بالنســـــ
 نساء رجال الماوية(

حصــــــــــــــــة 
النســـــــــــــــاء 
)بالنســـــــبة 
 نساء رجال الماوية(

حصــــــــــــــــــة 
النســـــــــــــــــاء 
)بالنســـــــــبة 
 نساء رجال الماوية(

حصـــــــــــــــة 
ــاء  النســـــــــــ
)بالنســــــبة 
 نساء رجال الماوية(

ــة  حصـــــــــــــــــ
ــاء  النســــــــــــــــ
)بالنســــــــــبة 
 نساء رجال الماوية(

ــة  حصـــــــــــ
ــاء   النســــــــــ
ــبة   )بالنســ
 الماوية(

                            
2011 48 75 61,0 1 477 1 965 57,0 4 816 4 027 46,0 5 947 3 805 39,0 4 125 2 004 33,0 1 295 565 30,0 430 158 27,0 182 78 30,0 18 320 12 677 40,9 

2012 43 75 64,0 1 418 1 902 57,0 4 986 4 185 46,0 6 021 3 975 40,0 4 123 2 095 34,0 1 304 594 31,0 423 167 28,0 194 78 29,0 18 512 13 071 41,4 

2013 58 71 55,0 1 417 1 917 57,0 5 208 4 270 45,0 6 029 4 092 40,0 4 114 2 116 34,0 1 268 606 32,0 405 174 30,0 194 72 27,0 18 693 13 318 41,6 

2014 63 92 59,0 1 449 1 943 57,0 5 243 4 275 45,0 6 090 4 164 41,0 4 087 2 215 35,0 1 244 611 33,0 394 174 31,0 198 76 28,0 18 768 13 550 41,9 

2015 61 95 61,0 1 464 1 984 58,0 5 288 4 407 45,0 6 070 4 363 42,0 4 046 2 281 36,0 1 138 573 33,0 380 169 31,0 221 81 27,0 18 668 13 953 42,8 

2016 67 111 62,0 1 621 2 176 57,0 5 642 4 770 46,0 6 490 4 657 42,0 4 142 2 375 36,0 1 226 630 34,0 349 168 33,0 218 76 26,0 19 755 14 963 43,1 

2017 83 140 63,0 1 565 2 129 58,0 5 432 4 791 47,0 6 399 4 842 43,0 4 040 2 427 38,0 1 254 685 35,0 393 204 34,0 180 91 34,0 19 346 15 309 44,2 

2018 78 148 66,0 1 652 2 248 58,0 5 645 4 996 47,0 6 736 5 187 44,0 4 130 2 540 38,0 1 246 726 37,0 399 229 36,0 166 114 41,0 20 052 16 188 44,7 

2019 60 148 71,0 1 755 2 418 58,0 5 919 5 237 47,0 6 844 5 455 44,0 4 125 2 642 39,0 1 284 790 38,0 406 246 38,0 164 116 41,0 20 557 17 052 45,3 

2020 61 145 70,0 1 649 2 367 59,0 5 810 5 292 48,0 6 872 5 581 45,0 4 108 2 713 40,0 1 217 831 41,0 414 228 36,0 152 124 45,0 20 283 17 281 46,0 

2021 81 154 66,0 1 835 2 604 59,0 6 131 5 814 49,0 7 245 6 073 46,0 4 141 2 941 42,0 1 220 878 42,0 436 255 37,0 145 129 47,0 21 234 18 848 47,0 
 

(، وه  وبعن المو فعن المععنعن بعقود مدو ا ســــــــنة واحدة  و  كثر. https://unsceb.org/reportsمســــــــتمدة من وقارير إحصــــــــاءام الموارد البوــــــــرية الســــــــنوية لمجلن الرؤســــــــاء التنفعذيعن )  2014إلى  2011 يانام الفترة من  :ملاح ة 
  صاعداً  تبعن المو فعن ،وط التعععنام الدائمة  و المستمرة  و المحددة المدة باض الن ر عن مدة العقود. 2014البيانام المتعلقة بعام   ما

 

https://unsceb.org/reports
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ــا    الروبـة م - 25 ومـا  وق ـا، على الرغم   3-يبعن الجـدول  علاه  ن المر ة ه وزال ممثلـة ومثعلا نـاقصــــــــــــ
. على  ن  2021   المـائـة بحلول عـام    49، الت   لاـت  3-من إحراز وقـدم    نســــــــــــــبـة ومثعل ـا    الروبـة م

ه يُترجم ولقـائيـا إلى ومثعـل   اهوجـاه العـام يوــــــــــــــعر إلى  ن التمثعـل المفرط للمر ة    روبت  المو فعن المبتـدئعن
ــب    الروـب الأعلى. ويعن عـام    ــب وزيـد عن  2021و    2011متنـاســــــــــــ ، ســــــــــــــجـل ومثعـل المر ة زيـادة  نســــــــــــ

لكن ومثعل ــا  ــل  قــل من مســــــــــــــتوى التكــا ؤ، إ، كــانــت النســــــــــــــبــة   2-و مــد  1-المــائــة    الروبتعن مــد    9
غعر المصـــــنفة  ”. و   الوقت نفســـــه،    الفاة  2021   المائة    عام    37و    2011المائة    عام     42

 .2021   المائة بحلول عام  47،  لغ ومثعل المر ة “الروب

   المائة من الكيانام الت  شــملت ا الدراســة اهســتقصــائية  ن عدم كفاية  27،   اد 2023و   عام   - 26
  4-التكا ؤ  عن الجنسـعن    الروبة م ر  التلوير الو يف  ما زال يوـكل  حد العوائ  الرئيسـية  مام وحقع   

. ويوـعر ،لك إلى إحراز وقدم     2021   المائة   لات عن هذا الر ط    عام   50وما  وق ا، مقارنة  نسـبة 
زيادة  ر  التقدم الو يف  للمو فعن من الروب المتوســــــــــــلة والعليا منذ التقرير الســــــــــــا  . و شــــــــــــار عدد من  

سـتقصـائية  يضـا إلى  ن ا  حرزم وقدما كبعرا    وحقع  التكا ؤ  عن الجنسـعن  الكيانام الت  شـملت ا الدراسـة اه
، و   الفاة مد الت  يتســـم  ع ا  5-، ولكن الوصـــول إلى التكا ؤ    الروبة م2021منذ عام    4-   الروبة م

 عدم التكا ؤ بحدة  كبر، ه يزال يمثل وحديا.

الفجوة  عن الجنســــــــــــعن    الروب العليا إالا  مركز التجارة ومن الأمثلة على الج ود المبذولة لســــــــــــد   - 27
ــعن لكبار المديرين، والذط وم وقديمه للمو فعن من الروبة   2022الدولية    عام  ــاواة  عن الجنســـ ودريبا على المســـ

ة وما  وق ا لدعم ونمية القدرام الجماعية والفردية لكبار المو فعن    مجال المســـــاواة  عن الجنســـــعن. وثم  4- م 
مثال خخر هو ن ر مكتب شــــؤون نزع الســــلاح    التبدل المتوقم لمســــؤولعن كبار بســــبب حاهم التقاعد المقبلة  

    إاار الج ود الت  يبذل ا على صععد التواصل من  جل وعزيز التكا ؤ  عن الجنسعن. 
 

 ال مث ل بحس  المو   -جيم  
ل فوزي  الموظذ ن من الذئة الذنية والذئات العلياب بحساا  جو  الجن ب ف  ال ع  نات الداؤمة والمساا مةة والمحددة المدةب بحساا  مةامز العم 

 2021ناجون الأول/ديسمبة    31ف  المقار وخارجهاب ف   

 المجموع  مراكز العمل خارج المقار   مراكز العمل    المقار 

 نساء رجال الروبة

حصــــة النســــاء  
ــة   ــبـــــ ــالـنســــــــــــ )بـــــ

 نساء رجال الماوية(

حصــــة النســــاء  
ــة   ــبـــــ ــالـنســــــــــــ )بـــــ

 نساء رجال الماوية(

حصــــة النســــاء  
ــة   ــبـــــ ــالـنســــــــــــ )بـــــ

 الماوية(
 47,1 129 145 41 32 46 49,5 97 99 غعر مصنفة الروب          

          مدية
 36,9 255 436 37,5 108 180 36,5 147 256 2-مد
 41,8 878 220 1 41,8 444 619 41,9 434 601 1-مد

 40,6 133 1 656 1 40,9 552 799 40,4 581 857 المجمو  الذةع  
          الذئة الذنية

 41,5 941 2 141 4 39,2 355 1 106 2 43,8 586 1 035 2 5-م
 45,6 073 6 245 7 41 811 2 039 4 50,4 262 3 206 3 4-م
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 المجموع  مراكز العمل خارج المقار   مراكز العمل    المقار 

 نساء رجال الروبة

حصــــة النســــاء  
ــة   ــبـــــ ــالـنســــــــــــ )بـــــ

 نساء رجال الماوية(

حصــــة النســــاء  
ــة   ــبـــــ ــالـنســــــــــــ )بـــــ

 نساء رجال الماوية(

حصــــة النســــاء  
ــة   ــبـــــ ــالـنســــــــــــ )بـــــ

 الماوية(
 48,7 814 5 131 6 43,6 769 2 576 3 54,4 045 3 555 2 3-م          
 58,7 604 2 835 1 52,7 083 1 972 63,8 521 1 863 2-م
 65,5 154 81 63,8 44 25 66,3 110 56 1-م

 47,5 586 17 433 19 48,1 062 8 718 10 55,7 524 9 715 8 المجمو  الذةع  
 47,0 848 18 234 21 42,8 646 8 563 11 51,3 202 10 671 9 المجمو  

 
الجنن    مراكز العمل    المقار ومراكز العمل يعرض الجدول  علاه ووزيم المو فعن بحسب نوع   - 28

خـارج المقـار، على النحو الـذط   لاـت بـه الكيـانـام    المر   الأول ل ـذا التقرير. ويـالن ر إلى ونوع الكيـانـام 
   المر   الأول، يوـــــــــمل مصـــــــــللل ”مراكز العمل خارج المقار“ المكاوب الإقليمية ودون الإقليمية والقلرية  

 فرعية. ويمكن اعتبار مركز العمل نفسه مقرا لكيان ما ومركزا خارج المقر لكيان خخر.والمعدانية وال

ومم  ن التكا ؤ  عن الجنسعن قد وحق     مواقم المقار،  إن التقدم العام المحرز    وحقع  التكا ؤ  - 29
 عن الجنســــــــــــــعن    المواقم خارج المقار  ل مت خراً عنه    مواقم المقار    كل الروب، ويفار  إجمال   لغ  

لمعدان  ن يؤدط إلى وقديم دعم هائل  نقاط ماوية. ومن شــــــــ ن وذلعل العمبام  مام زيادة ومثعل المر ة    ا  8,5
للج ود الراميـة إلى وحقع  هـدم التكـا ؤ    جميم الروـب على نلـا  المن مـة. وكـان ومثعـل المر ة    روبت  
المـديرين  قـل منـه    الروـب الأخرى    مواقم المقـار والمواقم الموجودة خـارج المقـار على الســــــــــــــواء، حعـث  

ل     المائة    المواقم الموجودة خارج المقار. وكان التفاوم    40,9اقم المقار و    المائة    مو   40,4ســجَّ
، حعـث كـان ومثعـل المر ة    مواقم المقـار  على  نحو  4-و م  3-و م  2-الأكبر واةــــــــــــــحـا    الروـب م

 نقاط ماوية منه    المواقم الموجودة خارج المقار. 10
 

 المنسقون المقيمون  -دال  
 ( 2022و    2021و    2020عدد المنسق ن المقيم ن بجمي  المكاف  الم داجية ف  جمي  :جحاء العالم ) 

 2022الأول/ديسمبر   كانون   2021الأول/ديسمبر   كانون   2020الأول/ديسمبر   كانون  

 نساء رجال الروبة
الماوية النســـبة  
 نساء رجال للنساء

النســـبة الماوية 
 نساء رجال للنساء

النســـبة الماوية 
 للنساء

 36,4 4 7 50,0 6 6 44,4 4 5  معن عام مساعد          
 45,2 14 17 44,8 13 16 50,0 13 13 2-مد
 54,9 39 32 54,4 37 31 52,7 39 35 1-مد

 50,4 57 56 51,4 56 53 51,4 56 53 المجمو  
 

 مكتب التنسع  الإنمائ . :المصدر 
  

،  لغ ومثعل المنســـــــــقام المميمام حد التكا ؤ  عن الجنســـــــــعن، وجرى منذ ،لك الحعن 2018   عام   - 30
الحفاظ على مجمل ما وحق  من مكاســـــــــــب    ،لك التكا ؤ. ويتســـــــــــبب التناقو اللبيع  والتنقل المســـــــــــتمر  
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المنســ  المميم    حدوث وقلبام    حصــة النســاء، كما  ن انخفاض عدد  للمو فعن المت صــلان    منصــب 
،  1-مناصــب المنســقعن المميمعن يضــخم  ط واععر. غعر  ن ومثعل المر ة  عن المنســقعن المميمعن    الروبة مد

 وروبة الأمعن العام المساعد. 2-حعث يوجد عدد  كبر من الو ائف، كان دائما  على منه    الروبة مد
 

 ال مث ل حس  الكيان -هاء  
  ناجون الأول/  31جسااااااابة الموظذات من الذئة الذنية والذئات العليا ف  ال ع  نات الداؤمة والمسااااااا مةة والمحددة المدةب بحسااااااا  الكيانب ف   

 2021ديسمبة  

 الكيانام )النسبة الماوية للنساء(  عدد الكيانام النساء )بالنسبة الماوية(

، محكمــة العــدل الــدوليــة (61,5)، كليــة مو ف  من ومــة الأمم المتحــدة  (80,5)هعاــة الأمم المتحــدة للمر ة   10 50  ≤   
،  ( 52,5)، العونســـكو (53,4)، صـــندو  الأمم المتحدة للســـكان  (55,1)، من مة الســـياحة العالمية (57,6)

، من مة الصــــــــحة (52,4) رنامر الأمم المتحدة الموــــــــترح المعن  بفعرو  نقو المناعة البوــــــــرية/الإيدز  
 (50,6)، جامعة الأمم المتحدة (50,8)، العونيسف (51,1)للبلدان الأمريكية 

،  ( 48,2)،  رنـامر الأمم المتحـدة الإنمـائ   (48,5)، المن مـة الـدوليـة لل جرة  (49,8)من مـة العمـل الـدوليـة   21 40-49,9
ــندو  الدول  للتنمية الزراعية   ــحة العالمية (47,5)، الأونروا  (48,0)الصـــ ، المن مة  (47,3)، من مة الصـــ

،  رنـامر الأغـذيـة  (47,1)، مفوةــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة لوــــــــــــــؤون اللاجاعن  (47,3)العـالميـة للملكيـة الفكريـة  
، المن مـة البحريـة (45,7)، مركز التجـارة الـدوليـة  (45,8)، الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة  (46,7)العـالم   
، من مة  (44,0)، لجنة الخدمة المدنية الدولية (44,2)، المن مة العالمية للأرصاد الجوية  (45,0)الدولية  

، المركز  (43,1)، الصندو  الموترح للمعاشام التقاعدية لمو ف  الأمم المتحدة (43,4)الأغذية والزراعة  
،  ( 42,1)، مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـام الموــــــــــــــاريم  (42,9)الـدول  للتـدريـب التـابم لمن مـة العمـل الـدوليـة  

ــ ن واعر المناخ   ــاهم (41,1) مانة اوفاقية الأمم المتحدة الإاارية بوـــــــــ ،  ( 41,0)، اهوحاد الدول  للاوصـــــــــ
 (40,5)مع د الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

، مركز  (31,4)، من مـة اللعران المـدن  الـدول   (36,0)، العونعـدو  (36,6)الوكـالـة الـدوليـة لللـاقـة الـذريـة   5 40>  
 (21,1)، اهوحاد البريدط العالم  (27,1)الأمم المتحدة الدول  للحوسبة 

 
الماوية الإجمالية للنســــــــاء    الفاة الفنية والفاام العليا    التعععنام  يعرض الجدول  علاه النســــــــبة  - 31

الـدائمـة والمســــــــــــــتمرة والمحـددة المـدة حســــــــــــــب الكيـان. ون را هعتيـاد كون المر ة ممثلـة ومثعلا زائـدا    روبت  
ل المتبـاينـة المو فعن المبتـدئعن،  ـإن التركعز على التمثعـل العـام للمر ة    كـل كيـان ه يعكن معـدهم التمثعـ

ــتوى الروب ــ ن التكا ؤ (9)على مســــــ ثة على لوحة المتابعة بوــــــ . ويمكن اهالاع على المزيد من البيانام المحدَّ
  عن الجنسعن على نلا  من ومة الأمم المتحدة.

ــة، من  قـــل من   - 32 ــالميـ ــة العـ ــاحـ ــيـ ــة الســــــــــــ ــل المر ة، وعلى الأخو    من مـ ــادة    ومثعـ ووحققـــت زيـ
ــا   إلى     50 ــمولة بالتقرير السـ ــمولة بالتقرير الحال .    55,1المائة    الفترة الموـ    المائة    الفترة الموـ

__________ 

 يقدم المر   الأول من التقرير المزيد من المعلومام عن التوزيم بحسب نوع الجنن والكيان والروبة. (9) 
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ــاريم وقدما جديرا بالملاح ة، حعث وحســـن من     المائة   35,3كما  حرز مكتب الأمم المتحدة لخدمام الموـ
 .2021   المائة    عام  42,1إلى  2019   عام  

 
 الجهود المحددة الةامية إلى فعزيز ال كافل ب ن الجنس ن ف  القطاعات ال   يهيمن عل ها الانور   

ــياقام التقنية   - 33 ــتيام، ويعض الســـــــــــ وواجه القلاعام الت  ي يمن علع ا الذكور، مثل الأمن واللوجســـــــــــ
   المائة من الكيانام الت  شــملت ا   72والمعدانية وحديام مســتمرة    وحقع  التكا ؤ  عن الجنســعن. وقد  ذل 

لى المناصــــب الميادية الدراســــة اهســــتقصــــائية ج ودا محددة    هذا الصــــدد، بما    ،لك وحســــعن الوصــــول إ
واهنخراط    مبـادرام الـدعوة والتوعيـة، وينـاء القـدرام وونميـة الم ـارام، وووســــــــــــــيم نلـا  التو ي  والتوعيـة.  
 على ســــــــبعل المثال، وةــــــــم مكتب وكنولوجيا المعلومام واهوصــــــــاهم قائمة مرجعية شــــــــاملة للتو ي  لك   

   جميم عمليام التو ي  واهختيار.يستخدم ا المديرون المكلفون بالتعععن كمرجم  

ــاء  - 34 ــة للنســـ ــمى  رنامر لعز مايتنر لإواحة الفرصـــ و القت الوكالة الدولية لللاقة الذرية  رنامج ا المســـ
، وعاون مكتب  2022    داية ومنتصـــــــف حياو ن الم نية للن وض بم اراو ن التقنية وغعر التقنية. و   عام  

 ععنا مم دائرة الأمن والســلامة لعقد   الأمم المتحدة المعن  بالمخدرام والجريمة التابم لمكتب الأمم المتحدة   
حلقام عمل للمتقدمام الخارجيام. ووم وصـــــــــــميم حلقام العمل لتعري  الموـــــــــــاركام بعمل الدائرة، والتوعية  
بفر  العمـل الحـاليـة ووقـديم التوجيـه للمتقـدمـام المحتملام بوــــــــــــــ ن عمليـة التقـديم واهختيـار. وكـان لحلقـام  

    المائة.  67هحقا معدل وعععن النساء    الو ائف المتاحة    ،لك الوقت العمل  ثر إيجا  ، حعث  لغ 

وقامت إدارة شــــؤون الســــلامة والأمن  تحديث بعض ووصــــيفام الو ائف لإزالة المعايعر الت  كانت  - 35
وقععدية    الســــا   والت  وتللب خبرة    المؤســــســــام الأمنية التقلعدية، وجعلت موقع ا على شــــبكة الإنترنت  

 كبر من المو فعن    كثر شــــــــــــــموه من خلال إ راز وجـارب المو فـام. وهجتـذاب مجموعـة ،ام ونوع ديمارا  
الذين يتمتعون بمجموعة  وســــم من الم ارام ويمثلون ووازنا جارافيا محســــنا، انخرات الإدارة    اســــتراويجية 
صــــــارمة للتوعية والتواصــــــل، واســــــتفادم    ،لك من العلاقام مم الوــــــبكام والمن مام النســــــائية، ونوــــــرم 

لإنترنت و   المنوــورام، وزادم من اســتخدام وســائل  إعلانام    لوحام الإعلان عن الو ائف على شــبكة ا
 التواصل اهجتماع .  

وشـرعت دائرة الأمن والسـلامة التابعة ل عاة الأمم المتحدة للمر ة    ونفعذ  رنامر للتو ي  التدريج    - 36
يســـت دم الوـــباب. وانصـــب التركعز على اعتماد  دوار لأخصـــائععن و خصـــائيام    شـــؤون الأمن والســـلامة  

ــاء إلى  مســــــــار و يف  ي يمن عليه  وتعل  باهوصــــــــاهم والتعليم والســــــــلامة الم نية هجتذاب المزيد من النســــــ
الذكور عادةً. وشـــــــــ د  رنامر التو ي ، المصـــــــــحوب  توعية واســـــــــعة النلا ، ود قا من الللبام المقدمة من  
ــاء. ومن خلال البرنـامر، حققـت دائرة الأمن والســــــــــــــلامـة التـابعـة ل عاـة الأمم المتحـدة للمر ة التكـا ؤ  عن   النســــــــــــ

وو عر التدريب المســــــتمر على  ناء القدرام، والتوجيه، والتخليت   الجنســــــعن. ولتوــــــجيم اســــــتبقاء المر ة، يجرط 
 الو يف ، وإواحة إمكانية الوصول إلى المنصام الموتركة  عن الوكاهم لن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. 
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 دورة الحياة الوظيفيةت ال وظيف والاس بقاء وال قدم وإدارة المواه   - رابعا  
عملية اخ يار الموظذ ن ف  منظومة الأمم الم حدةب  النساااااابة المئوية للنساااااااء ف  نل مةحلة من مةاحل    

 2021ناجون الأول/ديسمبة    31إلى    2020ناجون الثاج /يناية    1حس  الةفبةب للذ ةة من  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   المائة من المتقدمعن لوـال و ائف      41,9فيما يتعل  باختيار المو فعن، كانت نسـبة النسـاء  - 37
الفاة الفنية والفاام العليا. وومثل هذه النســبة زيادة عما كان عليه الحال    الفترة الموــمولة بالتقرير الســا  ،  

تقدمام ووحســــعن جا، ية الأمم المتحدة وووــــعر إلى نجاح الج ود المتزايدة    الوصــــول إلى عدد  كبر من الم
 وصــــــف ا رية عمل. ومثلت النســــــاء نســــــبة  كبر قلعلا  عن الأشــــــخا  المدرجة  ســــــماؤهم    قائمة التصــــــفية 
ــابقة. وكان هذا هو الحال   الن ائية و   قائمة المرشـــــــــحعن المقبولعن مقارنة بالفترام الموـــــــــمولة بالتقارير الســـــــ

، حعث كانت حصـة المر ة ه  الأكبر    جميم مراحل اختيار  1-  الروبة مبصـفة خاصـة بالنسـبة لمن هم  
 وبرُز باعتبارها الروبة الت  اختعرم ل ا  قل نسبة من النساء.  2-المو فعن وقريبا. و لت الروبة مد

 
 ال وعية وال وظيف وال طب ق -:لف  

هح ت الكيانام الت  شـــملت ا الدراســـة اهســـتقصـــائية  ن  حد التحديام الرئيســـية الت  وواجه وحقع    - 38
التكا ؤ  عن الجنســـــــعن    مرحلت  التو ي  والتقدم هو انخفاض عدد المتقدمام، ومن ثم يلزم الميام بالتوعية  

 على نحو  كثر است دا ا.
 

 ال وعية الموجهة والشاملة والواسعة النطاق   

   المائة من الكيانام الت  شــملت ا الدراســة اهســتقصــائية اهلتزام بالتكا ؤ  عن الجنســعن   92   ر   - 39
   منتجاو ا الإعلامية، مثل مواد التو ي  وإعلانام الوـــــــــــــواغر، على النحو المبعن     مثلة الممارســـــــــــــام  

ــورة جامعة ا ــاغرة بصـــــ ــدرو ا هعاة الأمم  الجعدة    الإرشـــــــادام المتعلقة بالإعلان عن الو ائف الوـــــ لت   صـــــ
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النساء كنسبة ماوية من المجموع

المتقدمام المستدعيام للمقا لة الموصى   ن المختارام المدرجة  سماؤهن    قائمة المرشحعن المقبولعن
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دة لل وية والتفاصــعل الوــخصــية  ثناء عملية الفحو ( 10) المتحدة للمر ة  . ووخف  بعض المن مام العلامام المحدكت
الأوليـة. كمـا   لاـت من مـام عن اوخـا، خلوام لتعزيز التوعيـة الموج ـة، حعـث ع َّم عـدد من ـا اســــــــــــــتخـدامـه  

مم شــــركاء   لوســــائل التواصــــل اهجتماع  لتوســــيم مجموعام المرشــــحعن للتو ي ، وركز بعضــــ ا على التعاون 
 الصناعة المعنععن    المناسبام المتعلقة بالتو ي  وقام  دور نوت    وو عر التوجيه للمرشحعن المحتملعن. 

 
 الخاصة المل  ة ال داب ة    

وم وحــــديــــث الأمر الإدارط المعنون ”وــــدا عر خــــاصـــــــــــــــــة مؤقتــــة لتحقع  التكــــا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن“  - 40
(ST/AI/2020/5 عام    )ــحعن  2020 ــة مؤقتة ونلب  على اختيار المرشــ ــمن ودا عر خاصــ ــبل يتضــ ،   صــ

وعلى التعععنـام    الحـاهم الت  ه يكون قـد وم  ع ـا وحقع  التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن داخـل الأمـانـة العـامـة،  
الت  شـملت ا     المائة من الكيانام  65ويقرر قدرا  كبر من المسـاءلة حول التو ي . واوخذ ما نسـبته الكلية  

    المائة من ا ب نه يجرط حاليا ونفعذ هذه التدا عر. 79الدراسة اهستقصائية ودا عر خاصة مؤقتة، و  اد  

ونفذ  رنامر الأمم المتحدة للبعاة ودا عر خاصــــة    مرحلة التو ي  لضــــمان مراعاة المرشــــحعن من   - 41
. وحق   رنامر الأمم المتحدة للبعاة 1-ومد 5-الرجال والنســــاء    عملية التو ي ، وه ســــيما    الروبتعن م

ــك على وحميقه، ويقوم حاليا بالمداومة ع ــمان  بعد ،لك التكا ؤ    كل روبة،  و  وشـ ــد ومثعل المر ة لضـ لى رصـ
 الحفاظ على التكا ؤ.

ومن الأمثلة على التدا عر الخاصــة المؤقتة الت  نفذو ا الكيانام الت  شــملت ا الدراســة اهســتقصــائية   - 42
ل، والتواصـــــل مم المرشـــــحعن المحتملعن.  على   وخصـــــيو حصـــــو دنيا، واســـــتخدام نوع الجنن كعامل مرجكت

شـحعن مم الاايام الجنسـانية سـبعل المثال، وُلزم المن مة الدولية لل جرة لجان التو ي   بيان كيفية ووا   المر 
 والجارافية للمن مة.

 
 اخ يار الموظذ ن -باء  

   المائة الكيانام الت  شملت ا الدراسة اهستقصائية  ن سياسة اختيار المو فعن  100  ادم نسبة   - 43
   المائة من   71لدي ا   ا نو يوجب وجود ووازن  عن الجنســـــــــعن      رقة إجراء المقا لام و  ادم نســـــــــبة 

عاام اســتعراض قرارام ولك الكيانام عن وجود نو    ولك الســياســة يوجب وجود ووازن  عن الجنســعن    ه
، عندما كانت هاوان النسبتان 2021اهختيار، ويمثل ،لك زيادة ملحو ة مقارنة بما كان عليه الحال    عام 

   المائة  قت من الكيانام الت  شــــــملت ا الدراســــــة   35   المائة على التوال . غعر  ن    46   المائة و  68
ن    قائمة المرشــــحعن الموصــــى   م للو ائف الت  لم يتحق   ع ا  اهســــتقصــــائية ووــــترط التكا ؤ  عن الجنســــع

 التكا ؤ بعد، مما يوعر إلى وجود  ر  للتحسعن.

و  ادم غالبية الكيانام الت  شــملت ا الدراســة اهســتقصــائية  نه يتم وزويد المديرين المكلفعن بالتعععن  - 44
بإمكانية الوصــــــول اين  إلى  يانام المو فعن لف م كيفية و ثعر قرارام التو ي  على التقدم نحو التكا ؤ  عن  

كلفعن بالتعععن على ودريب بوــــــ ن  الجنســــــعن، لكن  قل من نصــــــف هذه الكيانام ووجب حصــــــول المديرين الم
التحعز اللاشـــــــــــعورط. و دمجت بعض المكاوب، مثل مكتب الأمم المتحدة    نعروي ، ج ام ونســـــــــــع  معنية 

__________ 

 (10) UN-Women, “Guidance on creating inclusive vacancy announcements: good practice examples from 

the UN”, May 2022. 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/5
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ــانية    عملية اختيار المو فعن لمواج ة التحعز القائم. و عادم إدارة شـــؤون الســـلامة والأمن   ــائل الجنسـ بالمسـ
ــموه ووحقع  ووازن   وقعيم متللباو ا الدنيا الواجب ووا رها    المتقدمعن من  جل  ناء مجموعة م ارام  كثر شـــ

 جارا    وسم، مم التركعز على التكا ؤ  عن الجنسعن.
 

 ال ةقيات وإدارة المواه  -جيم  
 بةامت الإرشاد وال دري  على المهارات القيادية   

ــبته الكلية  - 45 ــائية  رامر  80يوجد لدى ما نســـ ــتقصـــ ــة اهســـ ــملت ا الدراســـ    المائة من الكيانام الت  شـــ
   المائة من ا  رامر مماثلة مصــممة   58للتدريب على الم ارام الميادية  و الإدارية لجميم المو فعن، ولدى 

الميادام النسـائية، حعث وقوم    خصـيصـا للنسـاء. ووعقد مفوةـية الأمم المتحدة لوـؤون اللاجاعن حلقام لتحالف
ــاء    الروب الإدارية الوســـــلى. وزادم المن مة العالمية للملكية الفكرية  ــاء    الروب العليا  توجيه النســـ النســـ
من  ر  التنقل الداخل  من خلال وعزيز المرونة، مما ســــــــمل للمو فعن  تول  م ام مؤقتة لتوســــــــيم خبراو م 

 ر الذط يمكن  ن يعود بفائدة خاصة على النساء    و رقكتع ن إلى روب  على.واكتساب م ارام جديدة، الأم

ويمكن لبرامر الإرشـــــــــاد  يضـــــــــا  ن وؤدط دورا    دعم التقدم الو يف  للمر ة، ه ســـــــــيما بالن ر إلى  - 46
ــبته الكلية  ــمية. ويقدم ما نسـ ــبكام غعر الرسـ ــتبعاد المع ود للمر ة من الوـ    المائة من الكيانام الت    65اهسـ

  المائة  رامر إرشـادية للنسـاء على     26شـملت ا الدراسـة اهسـتقصـائية  رامر إرشـادية لجميم المو فعن، ووقدم 
وجـه التحـديـد.  على ســــــــــــــبعـل المثـال، يقـدم مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـام الموــــــــــــــاريم  رامر إرشــــــــــــــاديـة لجميم  

 .2020   المائة من الحاصلعن على الإرشاد منذ عام  69المو فعن، وشكلت النساء 

كيانا من كيانام  11ويرنامر الميادام النسـائية الصـاعدة هو  رنامر موـترح وةـعته المو فام     - 47
ويابه مفتوح لموـــــاركت ن فيه، ويتماشـــــى صـــــراحة مم  هدام الأمم المتحدة المتعلقة بالتكا ؤ  (11)الأمم المتحدة

 اللاو  يرغبن    ولوير م اراو ن الميادية. 3- عن الجنسعن، وهو مصمم خصيصا للنساء    الروبة م
 

 ال نقل ب ن الونالات   

ــائية الت  وجرى كل ســـــــنتعن  ن التحديام الت  وواجه ونقل المر ة  - 48    رم نتائر الدراســـــــة اهســـــــتقصـــــ
ــائية،  إن   فيما  عن الوكاهم وتصــــل وحديدا بالتنقل الجارا  . وو قا للكيانام الت  شــــملت ا الدراســــة اهســــتقصــ

ــبة للمر ة   ــ ل بالنســـ التنقل فيما  عن الوكاهم داخل نفن مركز العمل يمكن  ن يكون    كثعر من الأحيان  ســـ
ــمل بعض العوامل الت   ــر بالمر ة التوزيم غعر المتكا    من التنقل الجارا   داخل الوكالة الواحدة. وووـــــــ وضـــــــ

لمســــــــــؤوليام الرعاية والتوقعام اهجتماعية حول إعلاء الأولوية لواجبام الرعاية هذه على العمل، مما يعن  
ل م نـة رفيق ـا  كثر من احتمـال انتقـال الرجـل من  جـل م نـة رفيقتـه. وهح ـت   ن احتمـال انتقـال المر ة من  جـ

بعض الكيانام  ن زيادة المرونة وووا ر روح اهعترام المتبادل، المصـــــــــــــحويعن بالتزامام مالية شـــــــــــــفا ة من  
زيد جانب المن مام الأم والمن مام المتلمية، ه  عامل نجاح محتمل للتنقل فيما  عن الوكاهم المتســـــــــــــم بم

من الدينامية. وهح ت الكيانام  يضـا  ن زيادة  ر  الإعارة واهنتداب القصـعر الأجل والإبقاء على وفضـعل 
__________ 

ووـمل الكيانام الموـاركة من مة العمل الدولية، واهوحاد الدول  للاوصـاهم، ومكتب ونسـع  الوؤون الإنسانية، ويرنامر الأمم المتحدة  (11) 
الموـترح المعن  بفعرو  نقو المناعة البوـرية/الإيدز، ومفوةـية الأمم المتحدة لوـؤون اللاجاعن، والعونيسـف، ومكتب الأمم المتحدة 

الفكريــــة. ان ر      جني ، وكليــــة للملكيــــة  ــالميــــة  العــ ــالميــــة، والمن مــــة  العــ مو ف  من ومــــة الأمم المتحــــدة، ومن مــــة الصــــــــــــــحــــة 
https://learning.unog.ch/node/9019. 

https://learning.unog.ch/node/9019
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المرشــــــــــــــحـــام الـــداخليـــام داخـــل من ومـــة الأمم المتحـــدة عنـــد التنـــا ن مم المرشــــــــــــــحعن الـــذكور الخـــارجععن  
 .المؤهلام المتساوية يمكن  ن يزيد من مواركة المر ة    التنقل فيما  عن الوكاهم ،وط 
 

 حالات اج هاء الخدمة -دال  
اج هاء الخدمة ف  الذئة الذنية والذئات العلياب بحسا  جو  الجن ب للموظذ ن ف  ال ع  نات الداؤمة والمسا مةة والمحددة المدة فوزي  :سابا   

 ( 2021ناجون الأول/ديسمبة    31إلى    2020ناجون الثاج /يناية    1)من  

 )المجموع( النساء )المجموع(  الرجال سبب انت اء الخدمة
  نسبة النساء 

 )النسبة الماوية(

السـبب كنسـبة ماوية من 
انت ـــــاء  حـــــاهم  مجموع 

 الخدمة )النساء(

ــن  ــة مــ ــبة ماويــ ــبب كنســ الســ
ــاء  ــاهم انت ـــــــ مجمـــــــــوع حـــــــ

 الخدمة )الرجال(
 0,1 0,0 25,0 1 3 التخل  عن الو يفة      

 1,7 1,3 40,2 35 52 إلااء الو يفة
 4,6 3,8 41,7 101 141 إن اء الخدمة بالتراة 

 32,1 32,4 47,1 871 978 التعععنانقضاء مدة 
 2,1 0,7 23,2 19 63 الو اة

 1,2 0,3 20,0 9 36 الفصل لسوء السلوح
 2,3 2,5 48,9 67 70 وحميقاً لمصلحة المن مة

 1,7 1,3 39,8 35 53 حاهم اهنتداب  عن الوكاهم
 6,6 8,8 54,1 236 200 حاهم النقل  عن الوكاهم

 23,4 29,4 52,6 790 713 اهستقالة
 22,6 17,8 41,0 479 689 التقاعد )المبكر والإلزام (
 0,2 0,1 28,6 2 5 الفصل بإجراءام موجزة

 1,1 1,3 52,2 35 32 إن اء الخدمة لدواع صحية
 0,3 0,3 44,4 8 10 إن اء الخدمة بسبب الخدمة غعر المرةية

 100,0 100,0 46,9 688 2 045 3 المجمو  
 

 كانت الأسباب الثلاثة التالية وراء غالبية حاهم انت اء الخدمة لدى الرجال والنساء على السواء: - 49

كان هذا الســـــبب هو الســـــبب الأكثر شـــــعوعا هنت اء الخدمة لدى   - اجقضااااء مدة ال ع  ن ) ( 
    المائة على التوال ح 32,1   المائة و  32,4النساء والرجال على السواء،  نسبة 

 -كان هذا الســـــبب وراء نســـــبة  كبر من حاهم انت اء الخدمة لدى النســـــاء   -  الاسااا قالة )ب( 
   المائة للرجال. وعلى الرغم من مســــــــتوى ومثعل النســــــــاء المنخفض    الفاة   23,4   المائة مقا ل   29,4

ــبة  ــبة   47,0الفنية والفاام العليا  نســ ــكلن نســ ــتقاهم خلا  52,6   المائة،  قد شــ ل     المائة من جميم اهســ
 الفترة المومولة بالتقريرح

   المائة من حاهم انت اء الخدمة لدى النسـاء، مقا ل   17,8مثل هذا السـبب   - ال قاعد )ج( 
   المائة لدى الرجال. وقد وعكن هذه الفجوة اهختلاهم التاريخية  عن الجنســـعن، ولكن ا يمكن  يضـــا    22,6
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 ن وكون مؤشــــــــــــــرا اويـل الأجـل على مـا إ،ا كـانـت المر ة وبقى اوال  ترة عمل ـا    الأمم المتحـدة  نفن قـدر  
 الرجل. بقاء

ووتيل التعععنـام الجـديدة وحاهم التقـاعد المقبلـة  رصــــــــــــــة للن وض  تمثعـل المر ة    كل الروب الت   - 50
يتم  ع ا وحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــعن. ويبرز هذا الوةـــــم الحاجة إلى مواصـــــلة ولوير المواهب والتخليت   لم

 اهستراويج  للقوائم الداخلية،  ضلا عن التخليت المن م للقوى العاملة ولتعاقب المو فعن.
 

 الدراسات الاس قتاؤية والمقابلات الم علقة بنهاية الخدمة   

ــائية والمقا لام المتعلقة  ن اية الخدمة  دوام  عالة لتقعيم  - 51 ــتقصــــــــــ ــام اهســــــــــ يمكن  ن وكون الدراســــــــــ
الكـامنـة وراء انت ـاء الخـدمـة، ومن ثم     حـاســــــــــــــمـة لتمكعن الأمم المتحـدة من و عاـة  عاـام عمـل  الأســــــــــــــبـاب 

   المائة من الكيانام الموـــمولة بالدراســـة اهســـتقصـــائية مقا لام   69ومكعنية ووحســـعن ولك البعاام. ويجرط  
ة التكا ؤ  عن الجنســـــــعن  ن اية الخدمة، لكن ه وجرط مقا لام إلزامية على النحو الموصـــــــى به    اســـــــتراويجي

    المائة من ا. 32على نلا  المن ومة سوى 

. ووحلل اهسـتبيانام ،ام الصـلة 2009ووجرط العونعدو مقا لام إلزامية عند ن اية الخدمة منذ عام  - 52
العالمية  بحثا عن الأنماط والوـــــواغل الناشـــــاة، ووقدم النتائر ســـــنويا إلى المدير العام. وقامت من مة الصـــــحة 

لتحديد  ســـــــــباب ماادرة المو فعن،    2022 تحديث دراســـــــــت ا اهســـــــــتقصـــــــــائية المتعلقة  ن اية الخدمة    عام  
ســيما النســاء، للمن مة. ووتيل الدراســة اهســتقصــائية المتعلقة  ن اية الخدمة لمن مة الصــحة العالمية جمم   وه

خبرام النســـاء    المن مة ووحلعل ا من خلال من ور متعدد الجوانب. ويمكن  ن وكون المقا لام والدراســـام  
انتوــار  نماط الســلوح المح ورة، مثل  اهســتقصــائية المتعلقة  ن اية الخدمة  يضــا  دوام حاســمة لتحديد مدى 

 التحر  الجنس   و  نواع  خرى من الإساءة.
  

 القيادة والمساءلة  - خامسا   
مقارنة بالتقريرين الســــابقعن،  شــــار عدد متزايد من الكيانام إلى إحراز وقدم     ناء دعم نوــــت لدى  - 53

الميادام للتكا ؤ  عن الجنســـــــعن. وكان نقو الدعم النوـــــــت من جانب الإدارة العليا  حد  كثر التحديام المبلغ  
 ومة    الدراســة اهســتقصــائية الت  عن ا شــعوعا  مام ونفعذ اســتراويجية التكا ؤ  عن الجنســعن على نلا  المن

ــائية 2019 جريت    عام  ــتقصــــــ ــة اســــــ ــعوعا     حدث دراســــــ ، ولكنه كان  حد  قل التحديام المبلغ عن ا شــــــ
   المائة من الكيانام الموـمولة بالدراسـة اهسـتقصـائية  ن الت يعد على   77 جريت. ويالإةـا ة إلى ،لك،   اد 
، وكانت النســــبة قبل ،لك  2021الدراســــة اهســــتقصــــائية الت   جريت    عام   مســــتوى الروب العليا قد زاد منذ

    المائة. 73ه   

ــيل  همية الت يعد   - 54 ــنتعن وخلت التنفعذ المحدثة، وم ووةـ ــائية الت  وجرى كل سـ ــتقصـ ــة اهسـ و   الدراسـ
والدعم النوــــــــت على مســــــــتوى الروب العليا لإحراز وقدم نحو وحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــــعن. و شــــــــارم الاالبية 

عليا  تحقع  التكا ؤ  عن الجنسـعن  الع مى من الكيانام الموـمولة بالدراسـة اهسـتقصـائية إلى  ن التزام الميادة ال
وإ،كاء الوع ، وو يعد المو فعن، والدعم الجماع ، والقدرة على إحداث التاععر التن يم  والثقا  ،  مور يعزز  
بعضــ ا بعضــا. و  ادم الكيانام ب ن اســتثمار الميادة    هذه المســ لة يؤدط إلى زيادة الوع     جميم  نحاء 

ــعن ك ولوية موــــتركة ويارزة، ونوــــر التاععر التن يم . و   الأمانة   المن مة، ور م مســــتوى  التكا ؤ  عن الجنســ
العامة، وحدد  هدام التكا ؤ  عن الجنســـــــــعن على مســـــــــتوى كل كيان    اوفا  رئين الكيان المبرم مم الأمعن  
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التقــــدم المحرز   ن ــــايــــة دورة الأداء، يجرط وقعيم مــــدى وحقع  هــــذه الأهــــدام ويقــــدم وقرير عن  العــــام. و   
 الأمعن العام عن اري  مجلن الأداء الإدارط. إلى

غعر  ن المجعبعن على الدراســـــــة اهســـــــتقصـــــــائية  شـــــــاروا إلى  ن زيادة الدعم للتكا ؤ  عن الجنســـــــعن   - 55
وؤدط دائما إلى وخصــــــــــــــيو موارد مالية ويوــــــــــــــرية كافية، و ن الت يعد النوــــــــــــــت من جانب الميادة ودعم ا   ه

ــعن. والواقم  ن بعض الكيانام هح ت  ن ج ود   ــروريان، ولكن ما غعر كا ععن، لتحقع  التكا ؤ  عن الجنسـ ةـ
ــعن وبدو  حيانا ملااة    قائمة الأولويام بعد إحراز   وقدم ملحوظ، نتيجة للتصـــــــــور  وحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــــ

 ب ن المس لة قد حلت، على الرغم من وجود  دلة واةحة على عكن ،لك.

ووصــــــف بعض المجعبعن نقو الدعم النوــــــت من جانب الميادة للتكا ؤ  عن الجنســــــعن ب نه موــــــكلة   - 56
ــيـاقـام مععنـة ين ر  ع ـا إلى التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن على  نـه لين لـه وـ ثعر يـذكر على  عـاليـة  مزمنـة    ســــــــــــ

تكـا ؤ  عن   ولويـام المن مـة. وعـالجـت بعض الكيـانـام هـذه المســـــــــــــــ لـة  نجـاح من خلال وبيـان  ـائـدة ج ود ال
الجنســـــعن لجميم المو فعن، وإ،كاء الوع  ب ن ووـــــجيم إيجاد مكان عمل شـــــامل للجميم قوامه الإنصـــــام هو  
مسـؤولية كل شـخو    الكيان المعن ، ووحديد ووقعام و دوار واةـحة لجميم المو فعن، بصرم الن ر عن  

م وإدارة عمليام الســـــلام التكا ؤ  عن  المنصـــــب  و نوع الجنن. وجعلت إدارة الوـــــؤون الســـــياســـــية ويناء الســـــلا
. وجعل البرنامر المســــــــاواة  عن الجنســــــــعن  2020الجنســــــــعن  ولوية إدارية بإالا  مبادرة  ناء ركعزونا    عام  

 والتنوع والومول  ولويام ون يمية.
  

 فه ئة ب ئة فمك نية  - سادسا   
وعن  البعاة التمكعنية  عاة عمل وتبنى المســــــــــــــاواة، ووقضــــــــــــــ  على التحعز، ووكون شــــــــــــــاملة لجميم   - 57

المو فعن. وكما شُدد    استراويجية التكا ؤ  عن الجنسعن على نلا  المن ومة، لن وتحق  الومولية والمساواة  
 .إه إ،ا كانت  عاة العمل خمنة، ووُثمكتن التنوع، ووو ر  رصا متساوية للجميم

 
 ال كامل ب ن الحياة المهنية والحياة الشختية -:لف  

 فةف بات العمل المةجة   

ودعم مرونة العمل المو فعن ،وط الحاهم المتنوعة، بمن  ع م الأ راد الذين يضـللعون بمسـؤوليام   - 58
زيادة  الرعاية. وساعدم الجائحة العالمية على ولبيم وروعبام العمل المرنة، و دى استمرار هذه السياسام إلى

 رةا المو فعن ووحقع  نتائر عمل إيجا ية على حد سواء.

ــائية ب ن  كثر  نواع وروعبام العمل المرنة المعروةـــة   - 59 و  ادم الكيانام الموـــمولة بالدراســـة اهســـتقصـ
   المائة(، وجداول العمل   83   المائة(، وســـــــــــاعام العمل المتداخلة ) 100شـــــــــــعوعا ه  العمل عن بعد )

راســة اهســتقصــائية الت     المائة  قت من الكيانام الموــمولة بالد 48   المائة(. غعر  ن  62المضــاواة )
   المـائـة   12لـدي ـا مو فون معـدانعون عرةــــــــــــــت وشــــــــــــــجعـت وروعبـام عمـل مرنـة    المعـدان، وعرةــــــــــــــت  

وروعبـام من هـذا القبعـل، ولكن ـا لم ووــــــــــــــجع ـا. ووبـاين ووا ر وونفعـذ وروعبـام العمـل المرنـة    المعـدان،   من ـا
 بيعة اهحتياجام الو يفية.،لك    البعثام، وفاووا كبعرا حسب السيا  وا    بما

ــ اما كبعرا  - 60 ــ م إســ ــائية  ن وروعبام العمل المرنة وســ ــتقصــ ــة اهســ ــمولة بالدراســ وهح ت الكيانام الموــ
وحقع  ووازن   ضـــــــــل  عن العمل والحياة، مما يحســـــــــن ر اه المو فعن ويســـــــــاعد على اهحتفاظ بالمواهب.     
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اهوحــاد الــدول  للاوصـــــــــــــــاهم، نــالــت وروعبــام العمــل المرنــة وقــدير المو فعن و  عــد بــ ن ل ــا  ثرا إيجــا يــا  و  
ــؤون اللاجاعن،  دم وروعبام العمل المرنة إلى زيادة  على ــية الأمم المتحدة لوـــــ ــحة العقلية. و   مفوةـــــ الصـــــ

اجتذاب قوة عاملة متنوعة واهحتفاظ   ا، ووحسـعن الثقة، والسـماح باسـتمرارية العمل     ل  روم مختلفة.  
ــبلا جديد ــتحدثت ســـــ ــلاح  ن وروعبام العمل المرنة اســـــ ــؤون نزع الســـــ ة للتعاون على الإنترنت  وهحظ مكتب شـــــ

ــاليـــة  كبر    مواقم جارافيـــة مختلفـــة. وخلال التنفعـــذ النـــاجل للتـــدا عر   و وـــاحـــت للمو فعن  ر  العمـــل بفعـ
ــة المؤقتة    الروبة م ــت ال5-الخاصـ ــام  ، خلصـ ــياسـ ــعن السـ ــف إلى  ن وو عر المرونة    العمل ووحسـ عونيسـ

 لدعم التوازن  عن العمل والحياة  مران حاسمان هجتذاب المزيد من المرشحام واهحتفاظ   ن.

ــائية على  ن وروعبام العمل المرنة وكون  كثر  عالية  - 61 ــتقصـ ــة اهسـ واوف  غالبية المجعبعن على الدراسـ
ــتنادا إلى قواعد ومبادج محددة جعدا. وهح ت العونيســـــــف  ن الوةـــــــوح   ــفافية واســـــ عند ولبيق ا باوســـــــا  وشـــــ

ظ مكتب شــؤون الفضــاء بخصــو  الموا قام والتوقعام والمســؤوليام ثبت  نه  مر حاســم لكفالة النجاح. وهح
الخـارج   ن وـ يعـد كبـار المـديرين لـه  ثر إيجـا   على ونفعـذ وروعبـام العمـل المرنـة، مـا يؤدط إلى زيـادة اههتمـام  
ــا إلى وجود وحديام  مام التنفعذ الناجل لتروعبام   ــار المجعبون  يضـــ ــعن    التو ي . و شـــ بالتكا ؤ  عن الجنســـ

خلوط الفاصـلة  عن سـاعام العمل وغعر سـاعام العمل، وإمكانية العزلة،  العمل المرنة، ووـمل عدم وةـوح ال
 والتحديام المتعلقة بالإلحا .

 
 الإجازة الوالدية واح ياجات الةعاية الأوس  جطا ا    

بـاء      77/256 نـاء على ووصــــــــــــــيـة لجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة، اوخـذم الجمعيـة العـامـة القرار   - 62
من الن ام الإدارط المؤقت للمو فعن عن  حكام   3-6. واســــــــتعاةــــــــت القاعدة  2022كانون الأول/ديســــــــمبر  

 ســـــا يم   10 ســـــبوعا واســـــتحقا  للوالدة هو   16إجازة الأمومة والأ وة والتبن  بحكم لإجازة والدية موحدة مدو ا 
العامة  مرا إداريا جديدا بوـ ن الإجازة الوالدية   إةـافية من إجازة ما قبل الوهدة  و بعدها. كما  صـدرم الأمانة

(ST/AI/2023/2  ويســــــــــــــتمر وراكم اســــــــــــــتحقــا  الإجــازة الســــــــــــــنويــة خلال  ترام الإجــازة الوالــديــة. ومنل .)
 باء. 77/256المائة من الكيانام المومولة بالدراسة اهستقصائية إجازام و قا للقرار      83
 

 رعاية الأطذال ف  المو     

   المائة من الكيانام الموــمولة بالدراســة اهســتقصــائية ب ن ا وقدم خدمام لرعاية الأافال   30  اد  - 63
   الموقم. ولدى العونســكو دار حضــانة    الموقم ونادط  افال يعمل بعد الدوام المدرســ  وخلال العللام  

 افلا.   60د  قصاه المدرسية. ويو ر مركز رعاية الأافال التابم للفاو الرعاية    الموقم لعد

و شـــــــــار العديد من المجعبعن إلى التحديام الت  وواجه    وو عر رعاية الأافال    الموقم بســـــــــبب  - 64
حجم المكتـب ومحـدوديـة الموارد. و وقف خخرون خـدمـام رعـايـة الأافـال خلال  ترة الإغلا  الت   رةــــــــــــــت ـا 

سوريا   معن العام إلىولم يععدوا وو عرها بعد. وعلى الرغم من  ن مكتب المبعوث الخا  للأ  19-جائحة كو عد
ــار  افـال م   ه يقـدم خـدمـام رعـايـة الأافـال الرســــــــــــــميـة،  ـإنـه يســــــــــــــمل للمو فعن الـذين لـدي م  افـال بـإحضــــــــــــ

 المكتب  ثناء العللام المدرسية  و عندما ه وتو ر خيارام  خرى لرعاية الأافال. إلى
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/en/ST/AI/2023/2
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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 الةضاعة الطبيعية/الةضاعة التناعية   

ودعم الســياســام الوــاملة للرةــاعة اللبيعية/الرةــاعة الصــناعية المســاواة    المســؤوليام الوالدية  - 65
وإعادة الإدماج    العمل بعد العودة من الإجازة الوالدية، ما يتيل  دوره التقدم الو يف  المســــتمر للمر ة. ولدى  

ــة و 73 ــياسـ ــائية سـ ــتقصـ تيل المســـتوى المتوقم من التوقف عن     المائة من الكيانام الموـــمولة بالدراســـة اهسـ
   المائة من   10العمل لمدة ســـاعتعن يومياً لأغراض الرةـــاعة اللبيعية/الرةـــاعة الصـــناعية. ووقدم نســـبة 

    المائة من ا  قل من ساعتعن. 13الكيانام المومولة  كثر من ساعتعن، ووقدم نسبة 

ــائية غر ة للرةـــاعة، ما يمثل  86ويخصـــو   - 66 ــتقصـ    المائة من الكيانام الموـــمولة بالدراســـة اهسـ
ــبة   ــجلة    عام  73زيادة كبعرة مقارنة  نســــــــــ . ووةــــــــــــعت هعاة الأمم المتحدة للمر ة،  2021   المائة المســــــــــ

اكن الرةـــــــاعة بالتعاون مم مكتب التنســـــــع  الإنمائ ، مذكرة ممارســـــــة لإدماج المن ور الجنســـــــان  وتعل  ب م
 المخصصة للوالدين المرةععن.

وقامت الأونروا  تركعب غرم للرةـــــاعة    مقرها. ووم وحديث غرم الرةـــــاعة    الأمانة العامة  - 67
 وه  متاحة لمن يعملون من الوالدين المرةععن    مقر الأمم المتحدة  و لمن يزورونه من م.

 
 معاي ة السلوك -باء  

ــاءة  - 68 ــ  وإســـ ــدط للتمععز والتحر ، بما فيه التحر  الجنســـ ــ ن التصـــ ــرة الأمعن العام بوـــ ــدرم نوـــ ُ صـــ
( لكفـالـة معـاملـة جميم مو ف  الأمـانـة العـامـة و  رادهـا من غعر  ST/SGB/2019/8اســــــــــــــتعمـال الســــــــــــــللـة )

ــا   دم ةــــمان وع  جميم المو فعن  دورهم ومســــؤولياو م   المو فعن بكرامة واحترام. وُ صــــدرم النوــــرة  يضــ
فيما يتعل  بالحفاظ على مكان عمل خال من  ط شــكل من  شــكال التمععز والتحر ، بما فيه التحر  الجنســ ،  
وإسـاءة اسـتعمال السـللة، ومن منلل  إدراكه لضـرورة منم حدوث هذا السـلوح والمسـارعة،    حالة حدوثه، إلى  

 اك المست د عن   ذا السلوح. اوخا، الإجراءام التصحيحية المناسبة    حعن ا، مم وقديم الدعم لأول 
 

فة ة العمل ال ابعة لمجل  الةؤسااااء ال نذ اي ن والمعنية بال تااادي لل حةس الجنسااا  داخل ملساااساااات   
 منظومة الأمم الم حدة 

 رقة العمل التابعة لمجلن الرؤســاء التنفعذيعن والمعنية بالتصــدط   2017 نوــ  الأمعن العام    عام   - 69
للتحر  الجنســـــــ  داخل مؤســـــــســـــــام من ومة الأمم المتحدة، الت  اســـــــتحدثت عدة  دوام للتصـــــــدط للتحر   

ــحايا والن ــدط له، وحماية الضــــــ ــ  والتصــــــ ــيم نلا  ج ود منم التحر  الجنســــــ ــ ، من  جل ووســــــ اجعن  الجنســــــ
ــمولة   ــاندو م، ووعزيز القدرة على إجراء التحميقام وو عاة  عاة عمل خمنة وومكعنية. و  لات الكيانام الموــ ومســ
ــم   ــتحدثت ا  رقة العمل:  قد وةــــــــ ــتخدام مروفم للااية للأدوام الت  اســــــــ ــائية عن اســــــــ ــتقصــــــــ ــة اهســــــــ بالدراســــــــ

مة الأمم المتحدة بوـ ن التحر  الجنسـ ح ويلب   المائة من ا المعايعر الدنيا للسـياسـة النمو،جية لمن و     97
ــ ،   86 ــلوح المتعلقة بمنم التحر ، بما    ،لك التحر  الجنســـ    المائة من ا المدونة النمو،جية لقواعد الســـ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
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   المائة من ا دلعل المديرين بوـ ن منم التحر  الجنسـ    78   مناسـبام من ومة الأمم المتحدةح ويسـتخدم 
 .ClearCheck(13)   المائة من ا باستخدام قاعدة البيانام  88ح ويفعد (12)والتصدط له    مكان العمل

ــاء التنفعذيعن وثيقة بعنوان ”ووـــــــجيم   م 2021و   عام   - 70 ،  عدم  رقة العمل التابعة لمجلن الرؤســـــ
.  “موــترح لن ر يركز على الضــحايا    التعامل مم التحر  الجنســ  داخل مؤســســام من ومة الأمم المتحدة

ووعرض ولك الوثيقة ن جا يركز على الضــحية    التعامل مم التحر  الجنســ  ووحدد ســبعة مبادج  ســاســية  
ــحايا/الناجعن    عملياو ا   ــاعدة كيانام الأمم المتحدة على اعتماد وونفعذ ن ر يركز على الضــــ و دم إلى مســــ

ــحا ــمية وغعر الرســـــمية من خلال وقديم الدعم للضـــ ــاو ا وإجراءاو ا الرســـ يا/الناجعن، ومن خلال ودا عر وســـــياســـ
 الحماية والتحقع  والمساءلة.

وقــام مكتــب المــدا عــة عن حقو  الضــــــــــــــحــايــا، بــالتعــاون مم البنــك الــدول  والمن مــة الــدوليــة لل جرة  - 71
ومفوةـية الأمم المتحدة لحقو  الإنسـان و رقة العمل التابعة لمجلن الرؤسـاء التنفعذيعن، بإعداد وحدة ودريبية  

لتعميم ن ر يركز على الضــــــــــــحايا    التصــــــــــــدط للتحر  الجنســــــــــــ ،  (14)على نلا  من ومة الأمم المتحدة
. وه  وقدم وفســــعرا واةــــحا لحقو  ةــــحايا التحر  الجنســــ  2023 ويحت هذه الوحدة التدريبية    عام   وقد

واهســـــــتالال واهنت اح الجنســـــــععن، وللتلبع  العمل  لن ر يركز على الضـــــــحايا. ووتعاون هعاة الأمم المتحدة 
ن خلال شـــــــــــبكة ج ام  للمر ة مم المدا عة عن حقو  الضـــــــــــحايا لتلبع  الن ر الذط يركز على الضـــــــــــحايا م

 التنسع  المعنية بالمسائل الجنسانية.

ــ ن   - 72 كمـا  نوــــــــــــــ م هعاـة الأمم المتحـدة للمر ة مركز المعر ـة على نلـا  من ومـة الأمم المتحـدة بوــــــــــــ
التصـــــــدط للتحر  الجنســـــــ ، وهو مســـــــتودع للموارد ولأ ضـــــــل الممارســـــــام والأدوام لمنم التحر  الجنســـــــ   

من ومة    والتصـدط له داخل من ومة الأمم المتحدة. وال دم من مركز المعر ة هو وعزيز التنسـع  على نلا 
 الأمم المتحدة، ووحسعن الوفافية، وويسعر إمكانية اهالاع على الوثائ  الرئيسية.

   المائة من الكيانام الموــمولة بالدراســة اهســتقصــائية ب ن ا اوخذم خلوام لتعزيز ن ر   77و  اد  - 73
يركز على الضــــحايا عند التحقع     الوــــكاوى المتعلقة بالتحر  الجنســــ  واهســــتالال واهنت اح الجنســــععن،  

   المائة من الكيانام، منذ صـدور الدراسة اهستقصائية السابقة، ودريبا جديدا بو ن التصدط للتحر     84وقدم 
   المائة من الكيانام الموــــــمولة بالدراســــــة اهســــــتقصــــــائية  نه قد وقعت حادثة   42واهنت اح الجنســــــععن. و  اد 

 . 2021حوادث ومععز  و وحر ، بما فيه التحر  الجنس ،  و إساءة استعمال السللة داخل ا منذ عام   و 

و  رزم الكيانام الموـــــمولة بالدراســـــة اهســـــتقصـــــائية الحاجة إلى دعم إةـــــا  ، بما    ،لك ودريب   - 74
على الن ر المروكز على الضـــــــــحايا الذط يركز على اللر  الت  يمكن للمديرين من خلال ا ولبع  الن ر     

ولك الت  ل ا وجود  الممارســة العملية، وودريب بوــ ن ودخل المتفرجعن. ورحب عدد من المؤســســام، وه ســيما 
 معدان ، باستحداث خلوط هاوفية وكفل سرية ال وية لتقديم المساعدة.

 

__________ 

 .“والتصدط له    مكان العملالأمانة العامة للأمم المتحدة: منم التحر  الجنس   –دلعل المديرين ”مجلن الرؤساء التنفعذيعن،  (12) 
ه  قاعدة  يانام للفحو ومكن  خصــائع  الموارد البوــرية من  حو المرشــحعن لمنم وو ي   و إعادة وو ي     ClearCheck داة  (13) 

 الأ راد الذين ووجد بحق م ادعاءام ثا تة بالتحر  الجنس .

 .https://www.un.org/en/victims-rights-first/training-moduleمتاحة على الرابت التال :  (14) 

https://www.un.org/en/victims-rights-first/training-module
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 ال نو  والشمول -جيم  
الكيانام الموــمولة بالدراســة اهســتقصــائية مبادرام محددة بوــ ن التنوع    المائة من    70كان لدى  - 75

ــندو    ــع ا صــــ ــمول الت  وةــــ ــام والوــــ ــتراويجية التنوع والإنصــــ ــتندم اســــ ــبعل المثال، اســــ ــمول.  على ســــ والوــــ
المتحدة للســـــــــــكان إلى الركائز الرئيســـــــــــية الثلاث المتمثلة    الوع  والتحالف مم الفاام الممثلة ومثعلا  الأمم

ناقصـا والمسـاءلة. وقدم صـندو  الأمم المتحدة للسـكان جلسـام بوـ ن التنوع والإنصـام والوـمول ويد  سـلسـلة  
  ودكاست داخلية وعرض التجارب الحية للمو فعن المتنوععن.

   المائة من الكيانام الموــــمولة بالدراســــة اهســــتقصــــائية مبادرام  و  رامر لزيادة التنوع  59ولدى  - 76
الجارا   للنســـــــــــاء    القوة العاملة.  على ســـــــــــبعل المثال، لدى مركز الأمم المتحدة الدول  للحوســـــــــــبة مبادرة 

ــعن    للتدريب الداخل  لبلدان الجنوب، وخصـــو دورام ودريبية للللاب القادمعن من  لدان الجنوب   دم وحسـ
ــابام بالوـــراكة مم   ــاء. وقامت هعاة الأمم المتحدة للمر ة  تجريب  رنامج ا للمياديام الوـ التمثعل الجارا   للنسـ
ــا للوـــــابام من  لدان الجنوب للعمل    مقر ال عاة. وواصـــــلت    رنامر متلوع  الأمم المتحدة، ما  واح  رصـــ

 الم نية    هعاة الأمم المتحدة للمر ة.حياو ن  12من المواركام الـ  9

   المائة من الكيانام الموـــــمولة بالدراســـــة اهســـــتقصـــــائية خلوام للتصـــــدط للعنصـــــرية  78واوخذ  - 77
ــبتمبر   ــبعل المثال، ععن الأمعن العام     يلول/ســ  رقة عمل لوةــــم خلة    2020داخل القوة العاملة.  على ســ

ة بوــ ن التصــدط عمل للتصــدط للتمععز العنصــرط داخل الأمانة العامة. ووم إصــدار خلة العمل اهســتراويجي
. ومنذ ،لك الحعن،  2022للعنصـــــرية والن وض بكرامة الجميم    الأمانة العامة للأمم المتحدة     وائل عام  

ععن الأمعن العام مســــتوــــارا خاصــــا لميادة ونفعذ الخلة، يدعمه  ري  لمكا حة العنصــــرية و ري  ووجع   رفيم  
 المستوى معن  بالتنفعذ.

   المائة  قت من الكيانام الموــــــــمولة بالدراســــــــة اهســــــــتقصــــــــائية ب ن ا وتعامل على وجه  55و  اد  - 78
ــبعل المثال، وهو   ــانية، والعر   و الأصــــــل الإثن   و المعل الجنســــــ  على ســــ التحديد مم وقاام ال وية الجنســــ

 عنصر حاسم لدعم التنوع    مكان العمل.
 

 شبكة جهات ال نس ق المعنية بالمساؤل الجنساجية على جطاق المنظومة -دال  
إن شــــبكة ج ام التنســــع  المعنية بالمســــائل الجنســــانية    الأمم المتحدة ه  عامل نجاح للن وض   - 79

بالتكا ؤ  عن الجنســـــــعن، إ، وُععَّن ج ام التنســـــــع  لتقديم الدعم لرئاســـــــة الإدارة  و المكتب  و البعثة    الو اء  
ــاء  ــعن. وقد اعتر ت الدول الأعضـ ــا بالدعم النوـــت الذط وقدمه بمســـؤولياو ا عن وحقع  التكا ؤ  عن الجنسـ  يضـ

. وقد نمت الوـبكة، الت  يتولى 76/142ج ام التنسـع  المعنية بالمسـائل الجنسـانية    قرار الجمعية العامة 
قيادو ا وونســع  شــؤون ا مكتب منســقة شــؤون المر ة    من ومة الأمم المتحدة   عاة الأمم المتحدة للمر ة، إلى 

 عضو، بما    ،لك عدد متزايد من ج ام التنسع     المعدان. 500ما يناهز  

، ينبا   ن يكون لكل إدارة ومكتب ولجنة ST/SGB/2008/12وكما لوحظ    نوـــرة الأمعن العام   - 80
المائة من      95إقليمية ويعثة ج ة ونســـــــع  واحدة على الأقل وج ة ونســـــــع  مناوية لوـــــــؤون المر ة. و  ادم 

الكيانام الموـمولة بالدراسـة اهسـتقصـائية  تعععن ج ام ونسـع     جميم المكاوب والإدارام والبعثام. وووجد  
مركز عمـل وـابم للأمم المتحـدة، بمـا    ،لـك      رقـة الأمم المتحـدة القلريـة، ج ـة ونســــــــــــــع    59حـاليـا،     

 واحدة مععنة على الأقل وعنى بالمسائل الجنسانية.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
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وهح ت الكيانام الموـــــمولة بالدراســـــة اهســـــتقصـــــائية  ن شـــــبكة ج ام التنســـــع  المعنية بالمســـــائل  - 81
ــانية  ــانية على نلا  المن ومة كانت بمثابة مورد بالغ الأهمية لج ام التنســـع  المعنية بالمســـائل الجنسـ الجنسـ

ــام لتنفعذ المبادج التوجع ية لت عاة  عاة ومكعنية    من  ومة الأمم المتحدة والمبادج  لمعر ة   ضــــــــل الممارســــــ
التوجع ية لت عاة  عاة ومكعنية خاصــــــة بمعدان مععن، ولتبادل المعارم فيما  عن الوكاهم مم ج ام التنســــــع   
ــية   ــبعل المثال،   ادم مفوةـ ــانية الأخرى على نلا  من ومة الأمم المتحدة.  على سـ ــائل الجنسـ المعنية بالمسـ

م التنســع  المعنية بالمســائل الجنســانية لدي ا شــبكة من الممارســعن على  حقو  الإنســان ب ن شــبكت ا من ج ا
الإنترنت لتحســـعن إدارة المعارم ووبادل الممارســـام الجعدة. وووـــرح إدارة شـــؤون الســـلامة والأمن شـــبكت ا من  

 ج ام التنسع  المعنية بالمسائل الجنسانية من  جل ووعية النساء ووو يف ن    قلاع الأمن.

وو قا للكيانام الت  شـــملت ا الدراســـة اهســـتقصـــائية،  إن التحديام الثلاثة الأكثر شـــعوعا الت  وواجه  - 82
ج ام التنســــــــــع  المعنية بالمســــــــــائل الجنســــــــــانية ه  التنا ن مم الواجبام الأخرى، وعدم كفاية الوقت لأداء 

موارد اللازمة للاةـــللاع بالم ام  واجباو ا بصـــفت ا ج ام ونســـع  معنية بالمســـائل الجنســـانية، واه تقار إلى ال
والميـام بـالريت الوــــــــــــــبك  اللـذين يتللب مـا الـدور، وه  نفن التحـديـام المحـددة    التقرير الســـــــــــــــا  . و،كر  

المائة من الكيانام الموـــــــمولة بالدراســـــــة اهســـــــتقصـــــــائية  ن ج ام التنســـــــع  لدي ا وتو ر ل ا إمكانية     87
 اهوصال بالإدارة العليا.

 
 على الموظذات 19-:ثة جاؤحة نوف د -هاء  

، ثلاث دراســام اســتقصــائية على نلا  المن ومة  2020 جرم هعاة الأمم المتحدة للمر ة، منذ عام  - 83
ــائية الت   19-عن  ثر جائحة كو عد على المو فام    من ومة الأمم المتحدة. وو قا للدراســــــــــة اهســــــــــتقصــــــــ

   المائة من المجعبعن إلى  ن كياناو م  د م دراسـام اسـتقصـائية اسـتنادا   41  ،  شـار2022 جريت    عام 
. ووم ولبيم وروعبام العمل المرنة 2020إلى  يانام مصـنفة حسـب نوع الجنن لتقعيم ر اه المو فعن منذ عام  

اســتخدام     المائة من المجعبعن  ن كياناو م وخلت لمواصــلة  73وارائ  العمل المختللة، إ، ،كر  كثر من  
 هذه التروعبام واللرائ     المستقبل.

وه وزال صــــــــــــــحـة ور ـاه المو فـام يمثلان وحـديـا بعـد الجـائحـة، ه ســــــــــــــيمـا بـالن ر إلى التقســــــــــــــيم  - 84
ــتويام  على من التوور   غعر ــؤوليام الرعاية.  قد عانى العديد من المجعبعن من مســـ ــن لمســـ المتكا   والمجنســـ

ــية وزيادة مســــــؤوليام الرعاية،   والقل  وزيادة موــــــاعر العزلة نتيجة لزيادة عبء العمل واهجتماعام اه تراةــــ
واجبام الرعاية، يمكن  ن يكون  . ويالن ر إلى التوزيم غعر المتكا   ل19- ضــلا عن المرض المروبت بكو عد

 لكل ،لك و ثعر مضاعف على المر ة.

وواج ـت الكيـانـام التحـديـام  تو عر المزيـد من خـدمـام الصــــــــــــــحـة العقليـة، وزيـادة المرونـة من خلال  - 85
ــالمر ة من قبعــل وو عر اجتمــاعــام المو فــام  قت، وزيــادة  خيــار العمــل من المنزل، ووقــديم الــدعم الخــا  ب

مر التوعية بالعنف الجنســـان   المرونة المتاحة للنســـاء الحوامل، وإواحة الحلقام الدراســـية الوـــبكية المتعلقة  برا
ــائية الت      مواج ة زيادة مســـــتويام العنف المنزل  خلال  ترة الإغلا . وكوـــــفت نتائر الدراســـــة اهســـــتقصـــ

حدوث وحســن ملحوظ    صــحة النســاء ور اه ن المبلغ عن ما. وقد ومكن العديد من    2022 جريت    عام 
  رصة لوةم  رامر مجدية و،ام مازى للمو فام. كيانام الأمم المتحدة من وحويل الجائحة إلى
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 البعثات  - سابعا  
، شــــــــــــــكلـت النســـــــــــــــاء (15)و قـا للوحـة متـابعـة التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن بـالأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة - 86
. ووواجه النســـــــــاء 2023المائة من المو فعن    العمليام المعدانية للأمانة العامة،    حزيران/يونيه     34

العاملام    البعثام مجموعة متمعزة من التحديام من حعث الوــــواغل المتعلقة بالســــلامة والأمن واحتياجام  
(، ومن ثم  إن البعثام ووكل مصدرا هاما للمعلومام المتعلقة بالتحديام A/75/803العمل والمعيوة )ان ر  

ــ  من البعثام ) ــارح عدد قياسـ ــة بالمعدان. وشـ ــنتعن 15الخاصـ ــائية الت  وجرى كل سـ ــتقصـ ــة اهسـ (    الدراسـ
 بعثة خلت ونفعذ محدثة ووقارير مرحلية )ان ر المر   الثالث(. 18)ان ر المر   الثان (، وقدمت 

ــعن. و   عام  - 87 ، حققت 2022و حرز عدد من البعثام وقدما نحو وحقع   هدام التكا ؤ  عن الجنســــــــــ
ــفوم مو فع ا الدولععن من الفاة الفنية،  ــعن    صـــــ بعثة الأمم المتحدة لدعم اوفا  الحديدة التكا ؤ  عن الجنســـــ

كاملة المتعددة الأبعاد و،لك  ســـــــــــاســـــــــــا من خلال ونفعذ ودا عر خاصـــــــــــة مؤقتة. وزادم بعثة الأمم المتحدة المت
لتحقع  اهســـــــتقرار    جم ورية   ريميا الوســـــــلى عدد الدوريام الت  وقوم   ا النســـــــاء، و شـــــــركت بعثة الأمم  
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقع  اهســـــــــــتقرار    مال  عددا  كبر من النســـــــــــاء    عملية الســـــــــــلام.  

 سودان التكا ؤ  عن الجنسعن على مستوى رؤساء المكاوب المعدانية.وحققت بعثة الأمم المتحدة    جنوب ال

وزادم بعض الكيانام عدد النســــــاء    المكاوب والمناصــــــب القلرية    حاهم اللوارج والأزمام  - 88
ــة للبحث  ــتراويجيام مخصــــصــ ــبعل المثال،  ال   رنامر الأمم المتحدة الإنمائ  اســ وما بعد الأزمام.  على ســ

اللائ  عن المرشـــــحعن لجذب النســـــاء من خلال وســـــليت الضـــــوء على قصـــــو من الســـــعر الم نية للمو فام  
يعملن    ســـــــــياقام الأزمام. ونفذم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة إلى العرا  ودا عر خاصـــــــــة مؤقتة  

 ووتصل بجميم المرشحام المدرجة  سماؤهن    قوائم المرشحعن المقبولعن لإ لاغ ن بالوواغر.

ويوكل وحسعن  روم العمل والمعيوة    البعثام إجراء ،ا  ولوية لسد الفجوة  عن الجنسعن. ولدى  - 89
لتنفعذ وحسعنام     روم العمل والمعيوة   كثر من نصف البعثام الت  شملت ا الدراسة اهستقصائية خلت  

 للمو فام،  و نفذم ولك الخلت بالفعل.

ــبعل المثال،  نوــــ م بعثة الأمم المتحدة    جنوب الســــودان  و حســــنت  كثر من   - 90 مر قا  40 على ســ
ور ع يا    مكاوب ا المعدانية. وقامت بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقع  اهسـتقرار    مال   

 . تحسعن  ماكن إقامة النساء    المعدان وزيادة ووا ر المرا   اللبية
 

 السلامة والأمن المهنيان   

ــيا مم المبادج التوجع ية لت عاة   - 91 وختلف  روم الأمن والســـــلامة اختلا ا كبعرا حســـــب الموقم. ووموـــ
ــاملة للجميم و ن ولبى  ــمان  ن وكون البعثام شـــــــ ــة بمعدان مععن، من الأهمية بمكان ةـــــــ  عاة ومكعنية خاصـــــــ

 اهحتياجام الأمنية لجميم المو فعن، بغية اجتذاب النساء واستبقائ ن.

ووقوم إدارة شــؤون الســلامة والأمن بإ لاف جميم المو فام  توا ر ج ام ونســع  معنية بوــؤون  من   - 92
الإناث للعمل كمورد  من  واسـتوـارط    البعثام. و نوـ م بعثة الأمم المتحدة    جنوب السـودان مجموعام  

ــ ــا يل عرض بصــ ــية ومصــ ــمســ ــا يل شــ ــا  تركعب مصــ مامام ثنائية  ماكن إقامة للمو فام. وقامت البعثة  يضــ

__________ 

 .https://www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboardمتاحة على الرابت التال :  (15) 

https://undocs.org/ar/A/75/803
https://www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard
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باعثة للضــــــــوء    المكاوب ومناا  الإقامة لتعزيز الأمن المادط. وللاســــــــتجابة للاحتياجام الخاصــــــــة للمر ة  
وشـواغل ا الأمنية، وقدم بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المسـاعدة خلال الفترة اهنتقالية    السـودان ودريبا 

مة والأمن التدريب على التوعية الأمنية للنســــــاء  منيا للنســــــاء على وجه التحديد، وونســــــ  إدارة شــــــؤون الســــــلا
 بالتعاون مم مفوةية الأمم المتحدة لوؤون اللاجاعن وهعاة الأمم المتحدة للمر ة.

 
 ال طوية الوظيذ  للموظذات الوطنيات من الذئة الذنية فةص    

ــارم بعض البعثـام إلى عـدة عمبـام وعترض التلوير الو يف  للمو فـام الوانيـام من الفاـة  - 93  شــــــــــــ
الفنية، بما    ،لك عدم اهعترام من جانب مديرط الأ رقة، وانعدام اهوصـال المباشـر مم قيادة البعثة، وعدم  

،  نوــــــــ م الأمانة 2021  اســــــــتخدام  ط خليام متاحة لترقية المو فام الوانيام ،وام الأداء الجعد. و   عام
لمســــــاعدة الكيانام على  (16)العامة وهعاة الأمم المتحدة للمر ة مجموعة المواهب العالمية التابعة الأمم المتحدة

وحديد المرشـــــــحام وإجراء اهوصـــــــال المباشـــــــر، بما    ،لك من خلال مجموعة المو فعن الوانععن من الفاة 
   المائة  قت من الكيانام الموــــــمولة بالدراســــــة اهســــــتقصــــــائية   ادم ب ن ا ووــــــارح      25الفنية. غعر  ن 

 مجتمم المواهب    الأمم المتحدة.

واوخــذم بعض البعثــام خلوام لزيــادة عــدد المو فــام الوانيــام من الفاــة الفنيــة.  على ســــــــــــــبعــل  - 94
ــودان عملية وقديم الللبام  يســـــــــر وووـــــــــجم المديرين على   المثال، جعلت بعثة الأمم المتحدة    جنوب الســـــــ

ــ ــبعل ملء الو ائف. ونفذم البعثة  يضـــــــ ا ودا عر وو ي  متعاقدام واســـــــــتقدام متدريام لبناء خبراو ن    ســـــــ
خاصــة مؤقتة لتعديل المتللبام التقععدية المتعلقة بالخبرة المعدانية هجتذاب اائفة  وســم من النســاء إلى و ائف  

 عن       المـائـة   27,2إلى    25,9المبتـدئعن. ونتيجـة لـذلـك، زادم نســــــــــــــبـة المو فـام الوانيـام من الفاـة الفنيـة من 
 .2023و  2020عام   

  
 الاس ن اجات وال وصيات  - ثامنا   

 الاس ن اجات -:لف  
ــتراويجية التكا ؤ  عن الجنســـــــــــــعن على نلا  المن ومة، حققت مع م كيانام الأمم  - 95 منذ إالا  اســـــــــــ

ــياســــــام وممارســــــام محدثة هجتذاب المر ة ووو يف ا وورقعت ا،   المتحدة إنجازام هامة، من ا وةــــــم وونفعذ ســــ
ادرام الت  وتصــدى  ووحســعن  عاام العمل الت  ودعم زيادة الوــمول. وشــملت الإنجازام الرئيســية الأخرى المب

 للتحعز اللاواع     سيا  اختيار المو فعن ووصحيل التمثعل الناقو واريخيا، ووو عر إجازة والدية موحدة.

إلى  45,3وزاد التمثعـل الإجمـال  للمر ة    الفاـة الفنيـة والفاـام العليـا    من ومـة الأمم المتحـدة من   - 96
   المائة. وحو ظ على التكا ؤ  عن الجنسـعن    الروب الأعلى اوال الفترة الموـمولة بالتقرير. وعلاوة    47,0

    المائة لأول مرة. 51,3على ،لك،  لغ ومثعل المر ة    مواقم المقار  

من الكيانام والوكاهم والصـنادي  والبرامر التابعة للأمانة العامة خلت ونفعذ   91وقدم ما مجموعه   - 97
إلى جانب وقارير مرحلية. ووتقاســــــــــــــم خلت التنفعذ المحدثة   2024-2022محدثة خاصــــــــــــــة بكل كيان للفترة  

للكيانام الت   حرزم وقدما كبعرا ســــــــمام موــــــــتركة:     خلت قوية وموج ة ،ام  هدام واةــــــــحة ودعم ا  

__________ 

 .https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=NTP&lang=en-USان ر  (16) 

https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=NTP&lang=en-US
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ــنفة حســـب نوع الجنن   ــاملة، وج ود لجمم البيانام المعدة جعدا والمصـ ــفا ة وشـ ــاءلة، وخليام وتبم شـ خليام مسـ
للاسـترشـاد   ا    وةـم المبادرام، وونفعذ محدد الأهدام للتدا عر الخاصـة المؤقتة، وونفعذ للتوصـيام الواردة 

تحـدة، والمبـادج التوجع يـة لت عاـة  عاـة ومكعنيـة    المبـادج التوجع يـة لت عاـة  عاـة ومكعنيـة    من ومـة الأمم الم
خاصـــــة بمعدان مععن. وعلاوة على ،لك، ه يزال دور القادة، بما    ،لك التعاون الوثع  مم ج ام التنســـــع  

 المعنية بالمسائل الجنسانية، دورا هاما.

وه يزال التقـدم العـام نحو وحقع  التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن متفـاووـا، من حعـث الموقم الجارا   والروبـة   - 98
على حد سـواء. وه وزال المر ة ممثلة ومثعلا ناقصـا    مسـتويام الإدارة المتوسـلة والعليا، وه سـيما    الروبة 

وروبة المديرين. وقد وحســن ومثعل المر ة    المواقم الواقعة خارج المقار، ولكنه  ل  قل بكثعر مما هو    5-م
عليه    مواقم المقار    كل مســـــتوى من مســـــتويام الروب. ومن التو ي  إلى اهســـــتبقاء، هناح حاجة إلى 

تقرير لتحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــــعن،  ونفعذ  كثر اوســــــــاقا لجميم الأدوام والأســــــــالعب المتاحة الواردة    هذا ال
ــال الت  وراع    وه ــيما    المعدان والبعثام. وينبا  للكيانام وجديد وركعزها على وقنيام التو ي  واهوصـــ ســـ

 الفوار   عن الجنسعن، واهستثمار    مبادرام التلوير الو يف ، وإنواء قوائم داخلية وخارجية للمواهب.

وقلعت الكيانام خلوام واســـــعة    إرســـــاء  عاام العمل التمكعنية ومواصـــــلة ونفعذ وروعبام العمل  - 99
. وج ام التنســـع  المعنية بالمســـائل  19-المرنة والســـياســـام المراعية للأســـرة الت  وةـــعت  ثناء جائحة كو عد

الجنســــانية ه  عوامل رئيســــية للتاععر وموارد هامة    ووجيه الممارســــام والســــياســــام وونفعذها  نجاح للن وض  
بالتكا ؤ  عن الجنســعن وإيجاد  عاام عمل ومكعنية. وه  وعزز ووســ ل الوهية التنســيمية ل عاة الأمم المتحدة للمر ة  

 ترة ا والتقدم المحرز  ع ا والإ لاف عن ،لك. لرصد ونفعذ ولك السياسام والممارسام والتحديام الت  وع 

و  لات الكيانام الموــــــــمولة بالدراســــــــة اهســــــــتقصــــــــائية عن اروفاع معدهم اســــــــتخدام الأدوام الت   - 100
اســتحدثت ا  رقة العمل التابعة لمجلن الرؤســاء التنفعذيعن المعنية بالتصــدط للتحر  الجنســ . وقد  صــبل من  

مل خمنة وصـحية  المسـلم به على نلا   وسـم  ن القضـاء على التحر  الجنسـ  عنصـر حاسـم لإرسـاء  عاة ع
يســـــودها اهحترام وعنصـــــر  ســـــاســـــ  لت عاة ال روم لتحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــعن على نلا  من ومة الأمم  

 .2028المتحدة بحلول عام  

ومن الواةـل  نه ه يوجد وحد رئيسـ  واحد يعو  التقدم نحو وحقع  التكا ؤ  عن الجنسـعن،  ل هناح   - 101
 وحديام متعددة وتللب ردود  عل محددة وقا لة للميا .

 
 ال وصيات -باء  

على غةار ما :وصاااى بل ال قةية الساااابقب ينبع  ال عج ل بالجهود الةامية إلى فحق ق ال كافل ب ن  - 102
الجنسااااااااا ن من خلال مجموعة شااااااااااملة من الإجةاءات الةامية إلى فال ل العقبات ال   فحول دون فحق ق  

فواؤد ال كافل ال كافل ف  منظومة الأمم الم حدة والحذاظ عليل. ومن الأهمية بمكان فسااااااليط الضااااااوء على  
ب ن الجنسااا ن بالنسااابة للقوة العاملة والمنظمة نكلب فضااالا عن إيجاد متااالحة ودور لجمي  الموظذ ن ف  

 السع  ل حق ق ال كافل ب ن الجنس ن.

ويُشج  جمي  الكياجات والمديةين والموظذ ن على مواصلة فنذ ا ال وصيات الواردة ف  اس ةافيجية   - 103
ال كاافل ب ن الجنسااااااااا ن على جطااق المنظوماةب والمباادت ال وج هياة ل ه ئاة ب ئاة فمك نياة ف  منظوماة الأمم  
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الم حدةب والمبادت ال وج هية ل ه ئة ب ئة فمك نية خاصااة بم دان مع نب وخطط ال نذ ا الخاصااة بكل نيانب  
 من :جل فحق ق ال كافل ب ن الجنس ن وفه ئة ب ئات عمل شاملة دعما لل كافل ب ن الجنس ن.

وفُشاااااااااج  الكيااجاات على فنذ اا ال اداب ة المب ناة ف  هااا ال قةيةب بماا ف  ثلا  عن طةيق فحاديا    - 104
خطط ال نذ ا الخاصاة بها ورصادها باج ظام لبلوا ال كافل ب ن الجنسا نب وفال ل العقبات المح ملةب وفوط د  

لة لل حق ق وثات التااااالة  آليات المسااااااءلةب مثل فق يمات الأداءب والأهداف المحددة والقابلة للقياس والقاب
والمحددة زمنياب وملشاةات الأداء الةؤيسايةب وافذا ات القيادةب ال   فع بة ضاةورية لضامان إحةاز فقدم جحو 

 فحق ق ال كافل ب ن الجنس ن. 

وينبع  :ن يعماد إلى ال  ب  الاد  ق لل قادم المحةزب من خلال لوحاة الم اابعاة على جطااق منظوماة  - 105
الأمم الم حادة بشااااااااافن ال كاافل ب ن الجنسااااااااا ن مثلاب على مسااااااااا وش الكياان ف  جمي  عملياات ال وظيف 

 وال ةقية. والاخ يار

ويُشااااج  نبار القادة على مواصاااالة إظهار ال زامهم بال كافل ب ن الجنساااا ن بشااااكل واضاااا  وافخاث   - 106
الإجةاءاتب بما ف  ثل  من خلال إصاااادار الةساااااؤل الم سااااقة وفنذ ا ال داب ة الخاصااااة المل  ة ومن خلال 

 إرساء ب ئة يذهم ف ها الجمي  دورهم ف  إيجاد مكان عمل ملات.

ويوصاااى بفن فختاااا الكياجات موارد مالية وكشاااةية نا ية لإحدا  ال ع  ة ال نظيم  ولل عل  على  - 107
العواؤق المحددة ال   فع ةض سااب ل ال قدمب ولا ساايما م  فنذ ا اساا ةافيجية ال كافل ب ن الجنساا ن على جطاق 

 المبادرات وفوسي  جطا ها.  المنظومة والمبادت ال وج هية للب ئة ال مك نية لمنظومة الأمم الم حدة وفجةي  

وينبع  للكياجات إ ةار دراساااااااات اسااااااا قتااااااااؤية :و مقابلات إلزامية م علقة بنهاية الخدمة فةاع    - 108
الذوارق ب ن الجنساااااا ن ل ق يم آثار الثقافة ال نظيمية على المة:ة واساااااا بقاؤها )بما ف  ثل  على الم دركات 

 الداخليات والم طوعات والخب ةات الاس شاريات لذ ةات  ت ةة :و لمدد محددة(ت

ينبع  :ن ف ناول الدراساااااات الاسااااا قتااااااؤية والمقابلات الم علقة بنهاية الخدمة ساااااوء  ) ( 
الساالطة ل حديد مدش اج شااار الساالوك  الساالوك المح ملب :و ال م  ز الجنساا  :و غ ةوب :و إساااءة اساا عمال 

 المحظور بموج  مبادت النهت الاي يةنز على الضحايا؛

وينبع  اسا شاارة جهات ال نسا ق المعنية بالمسااؤل الجنسااجية :و الاضاطلا  بدور قيادي  )ب( 
 ف  إعداد دراسات اس قتاؤية :و مقابلات م علقة بنهاية الخدمة فةاع  الذوارق ب ن الجنس ن؛

يج  :ن فعط  الدراساااات الاسااا قتااااؤية الم علقة بنهاية الخدمة الأولوية لختاااوصاااية   )ج( 
ونةامة المج   م  الحذاظ :يضاااااااا على النزاهة والمسااااااااءلة من خلال إجشااااااااء وإ امة خطو  إبلاا و:طة  

 مساءلة واضحة للن اؤت المجمعة.

وينبع  فحدي  اخ تاااااصااااات جهات ال نساااا ق المعنية بالمساااااؤل الجنساااااجية وفبساااايطها ل عزيز  - 109
الجهود المشااااااااا ةناة ب ن الوناالات الةامياة إلى فحق ق ال كاافل ب ن الجنسااااااااا ن على جطااق منظوماة الأمم  

 بما يل تالم حدة. وينبع  لكل إدارة ومك   ولجنة إ ليمية وكعثة وفةيق  طةي فاب  للأمم الم حدة القيام 

مواصالة فع  ن جهات فنسا ق معنية بالمسااؤل الجنسااجية وجهات فنسا ق لشالون المة:ةب   ) ( 
فضااااااالا عن جهات مناوكة لها؛ وينبع  :ن يكون لدش الكياجات الكب ةة ونل فةيق  طةي فاب  للأمم الم حدة 

 عدة جهات فنس ق معنية بالمساؤل الجنساجية :و جهات فنس ق مناوكة معنية بالمساؤل الجنساجية؛
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ينبع  :ن ف وافة لدش جهات ال نس ق المعنية بالمساؤل الجنساجية مس ويات ملاؤمة من  )ب( 
:و ما فو هاب وإمكاجية الاطلا  على إحتااااءات  4-الأ دمية والمسااالوليةب ويذضااال :ن يكون ثل  بةفبة ف

 اخ يار الموظذ ن وفمث لهم؛

ضااامان ال زام القيادة العليا بال عاون م  جهات ال نسااا ق المعنية بالمسااااؤل الجنسااااجية   )ج( 
 وجهات فنس ق شلون المة:ة؛

فزويد جهات ال نساااااااا ق المعنية بالمساااااااااؤل الجنساااااااااجية بما يكذ  من الو   المكةس  )د( 
وال ادري  والموارد الماالياة وفةص الدعوة ال   فزداد فمشاااااااااياا م  ال نذ اا الجااري لاسااااااااا ةافيجياة ال كافل ب ن 

 الجنس ن على جطاق المنظومة؛

العمل بنشااااا  لإدراج جهات ال نساااا ق المعنية بالمساااااؤل الجنساااااجية ف  فخطيط القوش  )ه( 
 العاملةب وعمليات الاخ يارب وجهود ال وعية من :جل بلوا :هداف ال كافل ب ن الجنس ن؛

 فع  ن رجال للاضطلا  بدور جهات ال نس ق المعنية بالمساؤل الجنساجية؛ )و( 

مواصاالة ال نساا ق وال عاون م  مك   منسااقة شاالون المة:ة ف  منظومة الأمم الم حدة   )ز( 
 به ئة الأمم الم حدة للمة:ة على :ساس ولاي ل واس خدام فوج هافل و:دوافل الذنية.

وف  الذئة الذنية والذئات العلياب لا سااااايما  يما ي علق بالوظاؤف الم داجيةب فُشاااااج  الكياجات على   - 110
إجذاث المسااااااءلة عن الاخ يار ومعالجة ال ح ز ف  الساااااياساااااات والمواقف ال   فلثة على اخ يار النسااااااء.  

 وينبع  للكياجات :ن فقوم بما يل ت

اساااا خدام إعلاجات شااااواغة شاااااملة م  بال جهود واعية لزيادة مجموعة المواه  إلى  ) ( 
 : تى حد؛

إزالة المعلومات الشاختايةب بما ف  ثل  جو  الجن  والوضا  العاؤل ب من عملية الذحا   )ب( 
 الأوليةب :ي فقديم الطل  وال ق يم الك اب ب لل خفيف من ال ح ز اللاواع  والواع ب نلما :مكن ثل ؛ 

النظة ف  فعل ق الم طلباات ال ق  ادياة مل  اا ف  فوصااااااااايف الوظااؤف عن طةيق إلعااء  )ج( 
 م طلبات مدة شعل الوظيذة؛  

اشااااا ةا  ال نو  ف  :فة ة إجةاء المقابلات وإ ةار فدري  إلزام  ومسااااا مة بشااااافن ال ح ز   )د( 
 اللاواع  للمديةين المكلذ ن بال ع  ن وغ ةهم من المشارن ن ف  المقابلة :و عملية الاخ يار؛

مواصاااالة النظة ف  ال مث ل الجعةاف  وال كافل ب ن الجنساااا ن لدش وضاااا   واؤم المواه    )ه( 
 وف  جهود ال وظيف؛

ال كاااافل ب ن  )و(  إثباااافهاااا ف  فحق ق :هاااداف  النظة ف  فقاااديم ال زام ومسااااااااااااهماااة يمكن 
 وال نو . الجنس ن

وحدد اجخذاض عدد الم قدمات الملهلات باع بارو :هم عاؤق :مام فحق ق ال كافل ب ن الجنسااااااااا ن  - 111
وما فو هاب وجاء عدم نذاية فةص ال طوية الوظيذ  للموظذ ن من المس وش الم وسط ف   4-ف  الةفبة ف

المةفبة الثاجية ف   اؤمة العقبات. وينبع  للكياجات بال ال  :ن فنذا مجموعة شااااااااملة من ال داب ة لاج اا  
اة الوظيفيةب النسااااء وفع  نهنب ونال  لدعم ال طوية الوظيذ  للمة:ةب لا سااايما ف  مسااا وش من تاااف الحي
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ف  ثلا  من خلال فه ئاة ب ئاات عمال فمك نياة يمكن للمة:ة :ن فزدهة ف هاا وفنه  ف هاا بمسااااااااا ةفهاا  بماا
 المهنية؛ وينبع  للكياجات :ن فقوم بما يل ت

إجةاء فوعياة محاددة الأهاداف وواساااااااااعاة النطااق لزياادة عادد الم قادمااتب باال عااون م   ) ( 
 الشبكات النساؤيةب واس خدام  واؤم المواه  العلياب و واؤم المةشح ن المقبول ن و واعد البياجات؛

فعم ق مجموعاة المواها  الملهلاة من خلال ال عااون م  الادول الأعضااااااااااء والجاامعاات  )ب( 
الوطنية والشابكات الم ختاتاةب ولا سايما ف  القطاعات ال   يهيمن عل ها الانور فقل ديا مثل ال كنولوجيا  

 واللوجس يات والأمن والعلوم؛

فعزيز ال نقال  يماا ب ن الوناالات من خلال المهاام القتااااااااا ةة الأجالب والإعاارةب وال باادل   )ج( 
ب ن الونالاتب وفقاسااام القواؤمب وعن طةيق معاملة المةشاااحات من ملساااساااات منظومة الأمم الم حدة   يما

 المشارنة نمةشحات داخليات؛

ضاااامان ال كامل ب ن الحياة المهنية والحياة الشااااختاااايةب على النحو الموصااااى بل ف   )د( 
المبااادت ال وج هيااة ل ه ئااة ب ئااة فمك نيااة ف  منظومااة الأمم الم حاادةب والمبااادت ال وج هيااة ل ه ئااة ب ئااة 

   فمك نية خاصة بم دان مع ن.

وهناك حاجة إلى افخاث فداب ة خاصة مل  ة لل عج ل بإحةاز فقدم ف  مجال ال كافل ب ن الجنس ن.  - 112
وينبع  فطب ق ال عليمات الإدارية الم علقة ب كافل الجنسااا ن فطبيقا م ساااقا ف  الم دان. ويشاااج  الافتاااال 

ع  فعزيز آليات المساااااءلة  المن ظم بشاااافن فطبيقها ب ن موا   المقار والموا   الموجودة خارج المقارب وينب
 الشذافةب ح ثما ينطبق ثل .

وف  سياق العدد الم زايد للموظذ ن الم قاعدين ف  الأماجة العامةب ينبع  للكياجات :ن فسخة هاو  - 113
الحالة نذةصاااااااااة ل حسااااااااا ن فمث ل المة:ة والاسااااااااا ثمار ف  ال طوية الوظيذ ب والقواؤم الداخليةب وال خطيط 

 دان والبعثات وف  الةفبة الاسااا ةافيج  للقوش العاملة وال خطيط المنظم ل عا   للموظذ نب ولا سااايما ف  الم
 فما فوق. 1-مد

وينبع  للقيادةب بما ف  ثل  المنسااااااااقون المقيمون ورؤساااااااااء الونالات والبعثاتب :ن فداف  عن   - 114
جهود ال كافل ب ن الجنساااااا ن وفنسااااااقها و:ن فه ت ب ئات عمل فمك نية على مساااااا وش :فة ة الأمم الم حدة 

مة:ة وغ ةها من  القطةيةب بال عاون م  جهات ال نساا ق المعنية بالمساااؤل الجنساااجية وه ئة الأمم الم حدة لل
 الكياجات ثات التلةب وم  فلق  المشورة الذنية وال قنية منها. ويمكن :ن فشمل فل  الإجةاءات ما يل ت

إضاااااااااافاة :هاداف ال كاافل ب ن الجنسااااااااا ن ف  خطط عمال :فة اة الأمم الم حادة القطةياة  ) ( 
 والمنسق ن المقيم نب ورصد وف ب  الافجاهات جحو فحق ق هاا الهدف؛

 ؛2-زيادة عدد فع  نات المنسقات المقيمات ف  رفب   الأم ن العام المساعد ومد )ب( 

الاساا ذادة من الأفة ة المواضاايعية المعنية بالمساااؤل الجنساااجية لدعم النهوض بال كافل   )ج( 
 ب ن الجنس ن وفه ئة ب ئة فمك نيةب حس  الا  ضاء؛

مذاالاة فافي اد جمي  الموظذ نب والةجاال على وجال الختاااااااااوصب لجهود فحق ق ال كاافل   )د( 
 الجنس ن؛ ب ن
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فوساااي  جطاق هدف ال كافل ب ن الجنسااا ن ليشااامل الموظذ ن الوطن  ن من الذئة الذنية  )ه( 
 وموظذ  فئة الخدمات العامة؛

 المشارنة بنشا  ف  مج م  المواه  ف  الأمم الم حدة. )و( 

وينبع  :ن فدعم سااااااياسااااااات ال نقل ال طوية الوظيذ  للموظذ ن واساااااا بقاءهم من خلال فيساااااا ة  - 115
ال كامل ب ن الحياة المهنية والحياة الشااااااختااااااية طوال دورات الحياة الوظيفية. ويشاااااامل ثل  فوف ة فةص  

ا  تاار فحديد مةامز العمل ال   يسام  ف ها باصاطحا  الأساةة على الشاواغل الأمنيةب  للعمل للأزواج وعدم 
 بل :ن ينظة :يضا ف  جواج  مثل فوافة الةعاية التحية والمدارس والمةافق ال ةف هية ف  مةامز العمل.

ويوصااااى بفن فعزز الكياجات فكامل الحياة المهنية والحياة الشااااختااااية لجمي  الموظذ نب بما ف   - 116
ثل  عن طةيق فشجي  وفنذ ا فةف بات العمل المةجة والحلول المةجة الخاصة بمةامز العمل. وينبع  للكياجات 

 :ن فقوم بما يل ت

ب بماا ف  ثلا  19-الاسااااااااا مةار ف  فقاديم دعم الموظذ ن الااي : ة خلال جااؤحاة نوف اد ) ( 
 فةف بات العمل المةجة والسياسات المةاعية للأسةةب والةعاية التحية؛

فلبياة اح يااجاات الةعااياة الأوسااااااااا  جطاا اا  للموظذ ن وفوف ة  ادر إضااااااااااف  من الإجاازات   )ب( 
 والمةوجةب عند الإمكان؛  

 فوف ة رعاية الأطذال ف  المو   ح ثما نان ثل  ممكنا وفشجي  البداؤل المةجة؛ )ج( 

رصااد الال زام بسااياسااات الإجازة الوالدية وال حق ق ف  :وجل ال ذاوت ب ن الجنساا ن على  )د( 
 صع د الموظذ ن الاين يفخاون إجازات؛

الاسا مةار ف  فوف ة موارد التاحة العقلية وال واصال بشاكل اسا با   م  الموظذ ن لمن   )ه( 
 العزلة وفعزيز ثقافة مكان العمل ال   فزيل وصمة العار عن رعاية التحة العقلية.

وينبع  مواصالة الجهود الةامية إلى من  ال حةس الجنسا  وال تادي لل والقضاء عليل على جطاق  - 117
المنظومةب بما ي ماشااى فماما م  عمل فة ة العمل ال ابعة لمجل  الةؤساااء ال نذ اي ن والمعنية بال تاادي  

اها. وينبع  لل حةس الجنساااا  والذةيق ال نذ اي المقبل. ويوصااااى بمواصاااالة رصااااد آليات المساااااءلة وفنذ 
 للكياجات :ن فقوم بما يل ت

فطب ق جهت يةنز على الضاااحايا ف  جمي  حالات ساااوء السااالوك وإظهار عدم ال ساااام    ) ( 
مطلقا م  ال م  ز وال حةسب بما  يل ال حةس الجنسااا ب وإسااااءة اسااا عمال السااالطةب ساااواء عبة الإج ةج  

 شختيا؛ :و

مواصااااااااالاة المواءماة م  السااااااااايااسااااااااااة النموثجياة لمنظوماة الأمم الم حادة بشاااااااااافن   )ب( 
 الجنس ؛ ال حةس

القيام ف  جمي  مناسابات الأمم الم حدةب المنظمة على الإج ةج  وكالحضاور الشاختا    )ج( 
على حد ساااااااواءب ب نذ ا المدوجة النموثجية لقواعد السااااااالوك الم علقة بمن  ال حةسب بما ف  ثل  ال حةس 

 الجنس ب ف  مناسبات منظومة الأمم الم حدة؛

 اس خدام دل ل المديةين بشفن من  ال حةس الجنس  وال تدي لل ف  مكان العمل؛ )د( 
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 ؛ClearCheckالاس مةار ف  ضمان اس خدام  اعدة البياجات  )ه( 

ال حق ق ف  شاكاوش ال حةس الجنسا  ف  الأمم الم حدةب الاطلا  على دل ل المحقق نت   )و( 
 وفطبيقل باج ظام.

واساااا خدام الأدوات المانورة إ ةار دراسااااات اساااا قتاااااؤية دورية للموظذ ن لةصااااد فنذ ا  )ز( 
 :علاو والمشارنة ف  ال بادل المن ظم للمعةفة من :جل فبادل الممارسات الج دة.

وينبع  القيام باج ظام بإجةاء اساا قتاااءات عالمية للموظذ ن واساا قتاااءات لج  النب  فجم   - 118
بياجات متااااانذة حسااااا  جو  الجن  ل ق يم الثقافة ال نظيميةب وفحديد الثعةاتب وال ماس ال عليقاتب وينبع  

 :ن ف بعها خطط عمل مناسبة.

إن إرسااااااء ب ئة لا ي م ف ها ال ساااااام  م  الإفلات من العقا  ويشاااااعة ف ها الضاااااحايا والناجون   - 119
بالأمان عند الإبلاا عن سااوء الساالوك هو :مة :ساااساا  لمن  ال حةس الجنساا  وإساااءة اساا عمال الساالطة  

 وال تدي لهما. وينبع  للكياجات :ن فقوم بما يل ت

اساااااااا خدام وفوف ة الموارد ف  مةنز المعةفة على جطاق منظومة الأمم الم حدة بشاااااااافن  ) ( 
 ال تدي لل حةس الجنس  لبناء ثقافة مكان عمل آمن؛

جشاااااااة مواد إعلامية ف ضااااااامن معلومات عن مساااااااارات الإحالة والإجةاءات المناسااااااابة  )ب( 
 المتممة لكل من الناج ن والمديةين؛

 صياغة ال زامات القيادة الم احة للجمهور للنهوض بالقضاء على ال حةس الجنس ؛ )ج( 

إجشاااء وفنذ ا خط مساااعدة سااةي لوبلاا دون الكشااف عن الهوية عن سااوء الساالوكب   )د( 
 لم يكن م احا بالذعل. إثا

وينبع  :ن يكون ال ادريا  المن ظم والإلزام  ساااااااااماة معياارياة ف  النهت الم بعاة على مسااااااااا وش  - 120
الكياجات لل تادي لجمي  :جوا  ال حةس وساوء السالوك. وفشاج  الكياجات على معالجة ال قاط  ب ن الهوية 

 الجنساجية والعةق والمو   الجعةاف  وطةيقة ال عا د عن طةيق ما يل ت

 صياغة ال زامات القيادة الم احة للجمهور؛ ) ( 

 فوف ة فدري  للمديةين والموظذ ن ي ناول طةق إرساء ثقافة العمل الشاملة؛ )ب( 

 إعداد ال دري  بشفن سوء السلوك ف  سيا ات م عددة اللعات والثقافات؛ )ج( 

 فنظيم فدري  بشفن فدخل الم ذةج ن لجمي  الموظذ ن. )د( 

وينبع  ال تاااااادي لجمي  :شااااااكال ال م  زب بما ف  ثل  العنتااااااةيةب من خلال فنذ ا القواعد ثات  - 121
 التلة وإيجاد الأطةب ومن خلال ال وعية وكناء القدرات وفنذ ا خطط العمل الخاصة بكل نيان. 

وفشااج  الدول الأعضاااء على فعزيز اساا دامة ال كافل ب ن الجنساا ن ف  الةف  الأعلى داخل الأمم  - 122
.الم حدة عن طةيق فسمية مةشحات للنظة ف  فع  نهن ف  هاو المناص 
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 المةفق الأول 

ال وزي  بحسااااااااا  جو  الجن  للموظذ ن ف  الذئاة الذنية والذئات العلياب ف  ال ع  نات الداؤمة والمسااااااااا مةة والمحددة   
 2021ناجون الأول/ديسمبة    31المدةب بحس  الكيانب ح ى  

 
ــة   المجموع الفرع   غعر مصنفة الروبة  2-مد  1-مد  5-م  4-م  3-م  2-م  1-م  نســــــــــــــــــــبـــــ

ــاء   النســــــــــــــــــ
)النســــــــــــــبـــة  

 إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور الكيان الماوية(
 45,8 446 5 442 6 64 63 77 111 254 340 777 082 1 789 1 269 2 888 1 104 2 593 468 4 5 الأمم المتحدة                    

 43,4 755 984 3 11 6 28 27 66 111 248 237 366 224 186 116 63 31 16 الفاو
 36,6 546 944 3 4 1 5 18 26 79 227 185 327 160 279 87 71 13 5 الوكالة الدولية لللاقة الذرية

 31,4 122 267 – 1 – 5 3 13 16 68 52 119 31 47 19 13 1 1 الدول من مة اللعران المدن  
 57,6 34 25 – 1 – 1 – 1 3 2 9 5 16 2 6 13 – – محكمة العدل الدولية

 44,0 11 14 – – 1 2 1 2 2 2 3 6 1 1 3 1 – – لجنة الخدمة المدنية الدولية
 48,0 205 222 3 6 0 3 11 10 30 58 66 55 56 68 38 20 1 2 الصندو  الدول  للتنمية الزراعية

 49,8 666 672 4 6 11 14 25 46 122 199 234 228 176 130 82 47 12 2 من مة العمل الدولية
 45,0 68 83 – 1 1 5 3 7 12 20 14 24 20 18 17 8 1 – المن مة البحرية الدولية
 48,5 685 727 2 1 8 12 15 31 51 73 164 191 248 246 191 165 6 8 المن مة الدولية لل جرة
 45,7 113 134 1 – 1 – – 3 8 19 18 32 37 42 43 32 5 6 مركز التجارة الدولية

المركز الــدول  للتــدريــب التــابم لمن مــة  
 42,9 30 40 – – – 1 – 1 4 13 9 15 8 5 4 5 5 – العمل الدولية

 41,0 184 265 – – 1 2 4 14 24 50 56 88 61 76 37 32 1 3 اهوحاد الدول  للاوصاهم
 51,1 211 202 – – 1 1 5 13 23 22 102 117 50 34 28 14 2 1 من مة الصحة للبلدان الأمريكية

 رنامر الأمم المتحدة الموــــــــترح المعن  
 52,4 174 158 2 – 3 7 16 22 55 68 57 31 24 22 17 8 – – بفعرو  نقو المناعة البورية/الإيدز

 48,2 126 1 210 1 9 3 30 39 99 100 206 298 352 427 254 237 166 99 10 7 المتحدة الإنمائ  رنامر الأمم 
 52,5 590 533 4 7 6 11 22 25 55 83 140 137 186 161 156 99 21 10 العونسكو
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ــة   المجموع الفرع   غعر مصنفة الروبة  2-مد  1-مد  5-م  4-م  3-م  2-م  1-م  نســــــــــــــــــــبـــــ
ــاء   النســــــــــــــــــ
)النســــــــــــــبـــة  

 إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور إناث ،كور الكيان الماوية(
 مـــانـــة اوفـــاقيـــة الأمم المتحـــدة الإاـــاريــة                      

 41,1 88 126 1 1 1 1 4 3 8 8 19 30 34 51 21 32 – – بو ن واعر المناخ
 53,4 403 351 2 1 5 8 37 33 98 102 103 126 93 57 63 22 2 2 صندو  الأمم المتحدة للسكان

 47,1 711 1 922 1 2 3 20 25 64 91 185 218 478 549 648 758 314 278 – – مفوةية الأمم المتحدة لوؤون اللاجاعن
 27,1 35 94 – – – 1 – 2 4 8 9 29 19 44 3 10 – – المركز الدول  للحوسبة

 50,8 153 2 083 2 2 2 23 25 57 57 369 400 826 824 638 652 231 120 7 3 العونيسف
 36,0 98 174 – 1 1 5 3 19 19 49 36 45 22 40 16 14 1 1 العونعدو

 40,5 17 25 – 1 – – 2 7 1 3 5 3 5 9 3 2 1 – مع د الأمم المتحدة للتدريب والبحث
الموـترح للمعاشـام التقاعدية  الصـندو   

 43,1 66 87 1 1 – 2 3 5 11 11 21 33 28 33 2 2 – – لمو ف  الأمم المتحدة
 42,1 195 268 2 2 7 12 15 15 27 47 53 65 63 97 24 29 4 1 مكتب الأمم المتحدة لخدمام المواريم

 47,5 76 84 1 1 1 5 6 11 14 16 39 32 14 18 1 1 – – الأونروا
 61,5 16 10 – – – 1 – – 1 3 6 3 6 3 3 – – – كلية مو ف  من ومة الأمم المتحدة

 50,6 40 39 1 1 1 1 6 6 6 4 6 12 9 11 11 4 – – جامعة الأمم المتحدة
 80,5 408 99 3 – 5 2 19 6 84 17 141 35 95 30 60 9 1 – هعاة الأمم المتحدة للمر ة 
 55,1 27 22 – 2 1 – – 2 5 3 7 6 4 5 1 3 9 1 من مة السياحة العالمية
 21,1 19 71 – 2 – 4 – 4 3 12 4 14 9 29 3 6 – – اهوحاد البريدط العالم 
 46,7 881 005 1 3 3 16 40 62 62 146 207 287 348 286 298 80 47 1 –  رنامر الأغذية العالم 
 47,3 240 1 381 1 12 12 23 41 74 127 338 400 414 499 270 228 99 71 10 3 من مة الصحة العالمية

 47,3 302 336 3 6 1 10 22 38 32 74 98 105 97 86 47 16 2 1 المن مة العالمية للملكية الفكرية
 44,2 107 135 1 2 3 6 1 12 12 27 34 50 34 24 19 11 3 3 المن مة العالمية للأرصاد الجوية

 47,0 848 18 234 21 129 145 255 436 878 220 1 941 2 141 4 073 6 245 7 814 5 131 6 604 2 835 1 154 81 المجمو  
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 المةفق الثاج  

الجهات المج بة على الدراساة الاسا قتااؤية ال   فجةش نل سان  ن عن فحسا ن   
 2023وض  المة:ة ف  منظومة الأمم الم حدة لعام 

 
 كيانام الأمانة العامة للأمم المتحدة 

 البعثام السياسية الخاصة وعمليام حفظ السلام الإدارام والمكاوب  الوكاهم والصنادي  والبرامر 

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد  مكتب الأمم المتحدة    نعروي  الفاو   
 لتحقع  اهستقرار    جم ورية   ريميا الوسلى

ــدة  الوكالة الدولية لللاقة الذرية ــا/مكتـــب الأمم المتحـ ــدة     ععنـ مكتـــب الأمم المتحـ
 المعن  بالمخدرام والجريمة 

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 
 لتحقع  اهستقرار    مال 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى   اانستان  المديرية التنفعذية للجنة مكا حة الإرهاب من مة اللعران المدن  الدول 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا  إدارة الوؤون اهقتصادية واهجتماعية الصندو  الدول  للتنمية الزراعية

 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام    قبر   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤومرام من مة العمل الدولية

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة    لبنان التواصل العالم إدارة  المن مة البحرية الدولية

إدارة اهســــــــتراويجيام والســــــــياســــــــام الإدارية ومســــــــائل   المن مة الدولية لل جرة
 اهمتثال

ــاعـدة   بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم المســــــــــــ
 خلال الفترة اهنتقالية    السودان

 بعثة الأمم المتحدة لدعم اوفا  الحديدة إدارة الدعم العملياو   مركز التجارة الدولية

ــنادي  الأمم   مكتب  معن الم الم لصـــــــــ
 المتحدة ويرامج ا

إدارة الوــــــؤون الســــــياســــــية ويناء الســــــلام/إدارة عمليام  
 السلام

 بعثة الأمم المتحدة لةدارة المؤقتة    كوسو و

 بعثة الأمم المتحدة    جنوب السودان إدارة شؤون السلامة والأمن من مة الصحة للبلدان الأمريكية

مركز الأمم المتحدة الإقليم  للد لوماسية الوقائية  اللجنة اهقتصادية لأورويا  اهوحاد الدول  للاوصاهم
 لمنلقة وست خسيا

 رنامر الأمم المتحدة الموـترح المعن   
 بفعرو  نقو المناعة البورية/الإيدز

اللجنـة اهقتصـــــــــــــــاديـة لأمريكـا اللاوعنيـة ومنلقـة البحر  
 الكاريب  

مكتب منســــــــقة الأمم المتحدة الخاصــــــــة لوــــــــؤون  
 لبنان

 مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم    الصومال اللجنة اهقتصادية واهجتماعية يسيا والمحيت ال ادج  رنامر الأمم المتحدة الإنمائ 

 هعاة الأمم المتحدة لمراقبة ال دنة  اللجنة اهقتصادية واهجتماعية لاري  خسيا للبعاة رنامر الأمم المتحدة 

 بعثة الأمم المتحدة للتحق     كولومبيا   لجنة الخدمة المدنية الدولية العونسكو
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 كيانام الأمانة العامة للأمم المتحدة 
 البعثام السياسية الخاصة وعمليام حفظ السلام الإدارام والمكاوب  الوكاهم والصنادي  والبرامر 

ايلية الدولية المحايدة المســتقلة للمســاعدة    التحقع    صندو  الأمم المتحدة للسكان   
والملاحقة القضـائية للأشـخا  المسـؤولعن عن الجرائم 
ــني  القانون الدول  المروكبة  ــد خلورة و   وصـــــ الأشـــــ

 2011   الجم ورية العريية السورية منذ خ،ار/مار   

 

  مكتب إقامة العدل مفوةية الأمم المتحدة لوؤون اللاجاعن 

  مكتب مكا حة الإرهاب المركز الدول  للحوسبة

  السلاحمكتب شؤون نزع  العونيسف

  مفوةية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان العونعدو

  مكتب وكنولوجيا المعلومام واهوصاهم مع د الأمم المتحدة للتدريب والبحث

  مكتب الوؤون القانونية مكتب الأمم المتحدة لخدمام المواريم 

  مكتب الوؤون العسكرية جامعة الأمم المتحدة

  مكتب شؤون الفضاء الخارج   الأونروا

  مكتب المبعوثة الخاصة للأمعن العام المعنية بميانمار هعاة الأمم المتحدة للمر ة 

  مكتب المبعوث الخا  للأمعن العام إلى سوريا اهوحاد البريدط العالم 

  مكتب المبعوث الخا  للأمعن العام إلى اليمن    رنامر الأغذية العالم 

ــة للأمعن العام المعنية بالأافال   من مة الصحة العالمية مكتب الممثلة الخاصـــ
 والنزاع المسلل  

 

مكتب الممثلة الخاصــــــــــــة للأمعن العام المعنية بالعنف   المن مة العالمية للملكية الفكرية
 الجنس     حاهم النزاع

 

   مانة اوفاقية الأمم المتحدة الإاارية بو ن واعر المناخ العالمية للأرصاد الجويةالمن مة  

ــتوانام البوـــــــــــرية )موئل     رنامر الأمم المتحدة للمســـــــــ
 الأمم المتحدة(

 

الصـندو  الموـترح للمعاشـام التقاعدية لمو ف  الأمم   
 المتحدة
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 المةفق الثال  

 2024- 2022الكياجات ال    ام  ب حدي  خطة ال نذ ا الخاصة بها للذ ةة   
 

 كيانام الأمانة العامة للأمم المتحدة 
 البعثام السياسية الخاصة وعمليام حفظ السلام الإدارام والمكاوب  الوكاهم والصنادي  والبرامر 

بعثـة الأمم المتحـدة للاســــــــــــــتفتـاء    الصــــــــــــــحراء   مكتب الأمم المتحدة    جني  الفاو     
 الاريية 

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد  مكتب الأمم المتحدة    نعروي  من مة اللعران المدن  الدول 
 لتحقع  اهستقرار    جم ورية   ريميا الوسلى  

ــدة  الصندو  الدول  للتنمية الزراعية ــا/مكتـــب الأمم المتحـ ــدة     ععنـ مكتـــب الأمم المتحـ
 المعن  بالمخدرام والجريمة

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 
 لتحقع  اهستقرار    مال   

بعثة من مة الأمم المتحدة لتحقع  اهســــتقرار     مجلن الرؤساء التنفعذيعن من مة العمل الدولية
 جم ورية الكوناو الديمقرااية

إلى  المديرية التنفعذية للجنة مكا حة الإرهاب  المن مة البحرية الدولية المســــــــــــــــــاعــــدة  لتقــــديم  المتحــــدة  بعثــــة الأمم 
   اانستان  

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا  مكتب التنسع  الإنمائ  المن مة الدولية لل جرة

 قوة الأمم المتحدة لمراقبة  ض اهشتباح إدارة التواصل العالم  مركز التجارة الدولية

ــنادي  الأمم   مكتب  معن الم الم لصـــــــــ
 المتحدة ويرامج ا 

 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام    قبر   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤومرام

إدارة اهســــــــتراويجيام والســــــــياســــــــام الإدارية ومســــــــائل   من مة الصحة للبلدان الأمريكية
 اهمتثال

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة    لبنان  

 رنامر الأمم المتحدة الموـترح المعن   
 بفعرو  نقو المناعة البورية/الإيدز

ــاعـدة   إدارة الدعم العملياو  بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم المســــــــــــ
 خلال الفترة اهنتقالية    السودان 

الوــــــؤون الســــــياســــــية ويناء الســــــلام/إدارة عمليام  إدارة   رنامر الأمم المتحدة الإنمائ 
 السلام

 بعثة الأمم المتحدة لدعم اوفا  الحديدة

 بعثة الأمم المتحدة لةدارة المؤقتة    كوسو و إدارة شؤون السلامة والأمن  رنامر الأمم المتحدة للبعاة

 بعثة الأمم المتحدة    جنوب السودان اللجنة اهقتصادية لأ ريميا  العونسكو

 ري  مراقب  الأمم المتحدة العســـــــكريعن    ال ند  اللجنة اهقتصادية لأورويا  صندو  الأمم المتحدة للسكان
 وياكستان  
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 كيانام الأمانة العامة للأمم المتحدة 
 البعثام السياسية الخاصة وعمليام حفظ السلام الإدارام والمكاوب  الوكاهم والصنادي  والبرامر 

مفوةــــــــــــــيـــة الأمم المتحـــدة لوــــــــــــــؤون     
 اللاجاعن

اللجنـة اهقتصـــــــــــــــاديـة لأمريكـا اللاوعنيـة ومنلقـة البحر  
 الكاريب 

مركز الأمم المتحدة الإقليم  للد لوماسية الوقائية 
 لمنلقة وست خسيا  

مكتب منســــــــقة الأمم المتحدة الخاصــــــــة لوــــــــؤون   اللجنة اهقتصادية واهجتماعية يسيا والمحيت ال ادج  العونيسف
 لبنان 

 مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم    الصومال   اللجنة اهقتصادية واهجتماعية لاري  خسيا  العونعدو 

 هعاة الأمم المتحدة لمراقبة ال دنة  لجنة الخدمة المدنية الدولية  مع د الأمم المتحدة للتدريب والبحث

ــام   ــدمـــــ لـخـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـكـتـــــــب 
 المواريم

ايلية الدولية المحايدة المســتقلة للمســاعدة    التحقع   
والملاحقة القضـائية للأشـخا  المسـؤولعن عن الجرائم 
ــني  القانون الدول  المروكبة  ــد خلورة و   وصـــــ الأشـــــ

 2011   الجم ورية العريية السورية منذ خ،ار/مار   

 

ايلية الدولية لتصــــــــــــري  الأعمال المتبمية للمحكمتعن   جامعة الأمم المتحدة
 الجنائعتعن

 

  وحدة التفتيش الموتركة الأونروا

  مكتب إقامة العدل   هعاة الأمم المتحدة للمر ة 

  مكتب مكا حة الإرهاب  رنامر الأغذية العالم 

  مكتب شؤون نزع السلاح من مة الصحة العالمية

  مفوةية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان المن مة العالمية للملكية الفكرية

مكتــب الممثلــة الســـــــــــــــاميــة لأقــل البلــدان نموا والبلــدان   العالمية للأرصاد الجويةالمن مة  
 النامية غعر الساحلية والدول الجزرية الصاعرة النامية

 

  مكتب وكنولوجيا المعلومام واهوصاهم 

  مكتب خدمام الرقابة الداخلية 

  مكتب الوؤون القانونية 

    ريميامكتب المستوار الخا  لوؤون   

  مكتب المستوار الخا  المعن  بمنم الإبادة الجماعية  

  مكتب المبعوثة الخاصة للأمعن العام المعنية بميانمار  

مكتب المبعوث الخا  للأمعن العام لمنلقة البحعرام  
 الكبرى 
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 كيانام الأمانة العامة للأمم المتحدة 
 البعثام السياسية الخاصة وعمليام حفظ السلام الإدارام والمكاوب  الوكاهم والصنادي  والبرامر 

  مكتب المبعوث الخا  للأمعن العام إلى سوريا    

  مكتب المبعوث الخا  للأمعن العام إلى اليمن   

ــة للأمعن العام المعنية بالأافال    مكتب الممثلة الخاصـــ
 والنزاع المسلل

 

مكتب الممثلة الخاصــــــــــــة للأمعن العام المعنية بالعنف   
 الجنس     حاهم النزاع

 

مكتب الممثلة الخاصــــــــــــة للأمعن العام المعنية بالعنف   
 ةد الأافال

 

 مــانــة اوفــاقيــة الأمم المتحــدة لمكــا حــة التصــــــــــــــحر      
البلــدان الت  وعــان  من الجفــام الوــــــــــــــــديــد و/ و من  

 التصحر، ويخاصة    ا ريميا

 

  مؤومر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  

  مكتب الأخلاقيام 

ــتوانام البوـــــــــــرية )موئل     رنامر الأمم المتحدة للمســـــــــ
 الأمم المتحدة(

 

الصـندو  الموـترح للمعاشـام التقاعدية لمو ف  الأمم   
 المتحدة

 

  مكتب الأمم المتحدة لدى اهوحاد الأ ريق   

  مكتب ونسع  الوؤون الإنسانية 

  مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاار الكوارث 

  مكتب شؤون الفضاء الخارج   

 


