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 16الـ الدورة المتحدة بالأمم المرأة وضع للجنة المنامة اعلان

 7167 شباط /فبراير 7
 

 الإقليمـــ  الاجتمـــا  فـــ  والمشـــار ون  المشـــار ا  الأعضـــا  الـــدو  وممثلـــو والـــوارا  الـــواترا  نحــن
 العربيةة المرأة لجنة اجتماعات هامش على المنعقد المتحدة بالأمم المرأة وضع للجنة 61الـ للدورة التحضيري 

 بالتعةةا    7107 شةةبا / فبرايةةر 7 يةة   البحةةر    مملكةةة -المنامةةةب اجتمعنةةا قةةد ،البحةةر   مملكةةة برئاسةةة 63.د
 حةة   المنطقةةة أ ل يةةات  تحديةةد العربةة  الم قةة  لتنسةةي  للمةةرأة المتحةةدة الامةة   هيئةةة العربيةةة الةةد   جامعةةة بةةي 

 عقةةدها  المقةةرر المتحةةدة بةةامم  المةةرأة  ضةةعية للجنةةة( 30)الةةة الةةد رة أعمةةا  خةة   طرحهةةا سةةيت  التةة  القضةةايا
 . ني   رك ف  7107 أذار/مارس 72-06 الفترة خ  
 

   المرأة بوضع بالنهوض المعنية والدولية العربية المواثيق ف  جا  ما على نؤ د
 
ننا  الإسـراييل  الاحـتلا  بسـب  العربيـة المنطقة بها تمر الت  المسبوقة غير الظروف ونقدر نع  إذ وا 
 ظـــروف مـــن المنطقـــة بــ  تمـــر ومـــا ،والنــاو  اللجـــو  وتـــداعيا  والإرهــا  المســـلحة والنااعـــا  والحــرو 
 .جسام وتحديا  اقتصادية
 
ذ  ظـ  فـ  المسـتدامة التنميـة أهـداف لتنفيـذ العربيـة الدو  عاتق على الملقاة المسؤولية حجم نقدر وا 

 التنميةةةة أهةةةدا  تنفيةةةذ إطةةةار فةةة  تنةةةدر  عربيةةةة أجنةةةدة تحقيةةة  علةةةى بالعمةةة  د لنةةةا التةةة ا  نؤكةةةد  الظـــروف هـــذ 
 .  العربية مجتمعاتنا بها تمر الت   الاستثنائية الخاصة الظر   مع  تتف  المستدامة
 

ذ  التنميــة أهـداف مــن أساسـ  هــدف هـو المتغيـرة العمــ  بييـة فــ  للمـرأة الاقتصــادي التم ـين نعتبـر وا 
 ،المستدامة
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 التعـاون  دعـم فـ  للمـرأة المتحـدة الأمـم وهييـة العربيـة الـدو  جامعة قب  من المبذولة للجهود وتثمينا  
 الإقليمــ  المســتو   علــى والتضــامن الدوليــة  المحافــ  فــ  العربــ  الموقــ  وحــدة وتعاتــا العربــ ، والتكامــ 
  :الآت  على نؤ د ،المرأة وتم ين الجنسين بين المساواة لتعاتا

 
  الجنسي  بي  المتسا ي  للعم  المتسا ي   امجر  الإنصا  العدالة تحقي  بشر  للمرأة العم  ف  الح  .0

 المعن ية العم  ع ائد على  الحص   المهنية  الس مة الصحة شر   تضم  عاملة بيئة ت فير ضر رة  
 .للمرأة
 

 ف  ع اف نح  على بد رها تضطلع لك  لها المالية الم ارد ت فير   بالمرأة المعنية ال طنية الآليات دع  .7
  ضع خ   م  الاقتصادية الحق ق  لضما  الجنسي  بي  المسا اة تحقي  مراعاة   تعمي    رصد
 \.ذلك لتنفيذ الع قة  ذات المختلفة المؤسسات مع  العم  الم ئمة سياساتال

  
 العم  بس ق  بالالتحاق يتعل  فيما المرأة ضد التميي  تحظر الت  التنظيمية  امطر الق اني  تع    .6

  أحكامه؛ الت ظي   شر  
 
نفاذ تفعي  .2  ف   ترقيتها  استبقائها المرأة ت ظي  ف  التميي  تحظر الت  العم  بيئة  ل ائح الق اني   ا 

 ؛التطبي  عد  حالات ف  الانصا  سب   تكف   الخاص  العا  القطاعي 
 
  ف  العم  س ق  ف  المسا اة قد  على تهامشارك تع      للمرأة التعسف  الفص  على القضاء على العم   .5

 الناشئة المجالات ف   ظائ الب  الالتحاق المهنية خياراته  تن يع على النساء  تشجيع  التدر ب  التعلي 
 المتنامية؛ الاقتصادية  القطاعات

 
دار ة تشر عية بإص حات القيا  .3  مث  الإنتاجية   امص   الم ارد ف   التحك  ال ص   للنساء تضم   ا 

 المعل مات  تكن ل جيات الطبيعية   الم ارد   الاقتراض  الائتما  الممتلكات  م   غيرها امراض 
  الاتصالات؛

 
  اكمأ ف  المرأة ضد العن  على لقضاءبا المعنية سياساتال   ق اني ال كافة  تفعي   ضع على العم  .7

 داخ  العاملة الفلسطينية المرأة ح  ضما  على العم  إلى السياق هذا ف  المتحدة امم   دع ة  العم 
نفاذ القان نية الحماية على الحص   ف  المحتلة امراض    ؛العم  قطاع ف  التشر عات  ا 
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 جيد لائ  عم  على للحص   متسا ية بفرص التمتع المستضعفات نساءلل تضم  خاصة تدابير اتخاذ .8
  ؛العم  س ق  ف  الن عية

 
 ؛المنظ  غير القطاع ف  ال افدات فيه  بما العام ت النساء  تمكي  لحماية تدابير اتخاذ .9

 
 على العمالية النقابات قادة  حث العمالية  المنظمات النقابات ف  قيادية أد ارا النساء ت ل  فرص   ادة .01

 بفعالية؛ العام ت النساء مصالح تمثي 
 
 المجالس د ر على التأكيد مع الآمنة   الم اص ت الحضانات مث  المرأة  لعم  المساندة البيئة ت فير .00

 القطاع ف  للمرأة خاصة الحضانات تلك يرفت   ف   التعا نيات المدن  المجتمع   الخاص القطاع   البلدية
 .المنظ  غير

 
 ف   استمرارها مشاركتها لضما  كأساس العاملة المرأة  خاصة للمرأة الصح   التأمي  الخدمات ت فير .07

   ؛الإنجابية بصحتها يتعل  فيما سيما لا العم 
 
 المرأة  تمكي  الجنسي  بي  المسا اة تحقي  على الخاص القطاع شجيعلت المتابعة آليات  تع    إنشاء .06

 ؛WEPs" المرأة تمكي  مبادئ" ف  اقتصاديا
 
 امعما  حاضنات إنشاء خ   م  المرأة لدى الحرة امعما  مباشرة فكر  تس    امعما  ر ادة دع  .02

 لتم    المالية المؤسسات  تشجيع  المت سطة الصغيرة المشر عات  دع  القدرات تنمية  مراك 
 .المرأة مشر عات

 
 الصغيرة للمشر عات الحك مية  المشتر ات المناقصات م  حصة تخصيص على الحك مات تشجيع .05

 .المرأة تملكها الت   المت سطة
 
 الاسترشاد مع العالمية القي  س س  ف  ال ئ   العم  المرأة حق ق   حماية تشجيع سياسات  تنفيذ  ضع .03

 .المجا  هذا ف  العالمية التجارب بأفض 
 
  امطفا ؛ النساء  خاصة بالبشر الاتجار تكافح ق اني  إنفاذ .07
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 معايير بحسب المصن  المنظ  غير الاقتصاد مؤشرات لرصد معل مات ق اعد  تط  ر بناء على الحث .08
 الد لية؛ العم  منظمة

 
 المجالات ف  التدر ب على  الحص   المهارات اكتساب م  الفتيات   خاصة النساء تمكي    دع  .09

تقا   الر اضيات  الهندسة  التكن ل جيا العل   سيما  لا  الناشئة  الجديدة    الابتكارات الرقمية المهارات  ا 
    التدر ب التعلي  فرص نطاق ت سيع خ   م 

 
 مجا  ف  الن عية  جيدة لائقة  ظائ  ف  النساء تشغي  دع  أج  م  االتكن ل جي  تط يع نق  تشجيع .71

  ؛  المناخ تغيرال آثار لم اجهة  التكي  تخفي ال مجا  ف    امخضر الاقتصاد
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