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1. PREAMBULO

Em 1995, realizou-se, na cidade de Beijing, China, a 4% Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres, onde os Estados Membros delinearam 12 areas criticas constantes na Declaracédo
e Programa de Accdo de Beijing (PAB) (Mulher e Pobreza; Educacdo e Formagédo da
Mulher e da Rapariga; Mulher e Saude; Violéncia contra a Mulher; Mulher e Conflito
Armado; Mulher e Economia; Mulher no Poder e na Tomada de Decisdes; Mecanismos
Institucionais para o Avanco da Mulher; Direitos Humanos da Mulher; Mulher e a
Comunicacdo Social; Mulher e Ambiente e, finalmente, a Rapariga), com o intuito de

empoderar e valorizar a mulher para o alcance da efectiva igualdade e equidade de género.

A partir desta data, os Estados Membros foram instados a incluir, na concepcdo das suas
politicas, programas e estratégias, a tematica sobre o empoderamento da Mulher, levando o
compromisso de reportar, a esta entidade, os avangos, os constrangimentos e os desafios
encontrados na implementacéo do Programa de Acgéo de Beijing (PAB).

Desde entdo, Angola tem apresentado os seus relatorios de implementacdo da Plataforma de

Beijing, sendo que o ultimo apresentado foi no ano de 2014.

Nesta conformidade, foi preparado o “Relatério da Avaliagdo da Implementacdo da
Plataforma de Acgdo de Beijing +25”, o qual teve como base da informag&o, os relatorios
periddicos nacionais, as respostas ao questionario de elaboracdo de relatérios nacionais da
implementacdo da Declaracéo e Plataforma de Acc¢éo de Beijing, os resultados da 642 Sesséo
da Assembleia Geral das Nacbes Unidas, da 722 Sessdo da CEDAW e de documentos
elaborados pela Comissdo Intersectorial de Elaboracdo de Relatérios Nacionais sobre
Direitos Humanos (CIERNDH), apoiados em documentos como a “Constituicdo da
Republica de Angola/2010”, “Coédigo de Familia/2019” “Plano Nacional de
Desenvolvimento (PND) 2013-2017”, “Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-
20227, Relatorio de Implementagdo sobre a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos, documentos do Instituto Nacional de Estatistica (INE) e do Instituto Nacional de Luta
contra a SIDA (INLS), assim como dados administrativos dos diferentes Sectores

Ministeriais.
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O documento foi coordenado pelo Ministério da Accdo Social, Familia e Promoc¢éo da
Mulher (MASFAMU) e apoiado por entidades de diversos Departamentos Ministeriais,

Entidades Religiosas, Sociedade Civil e outros parceiros.

2. INTRODUCAO

O relatério capta o trabalho realizado em Angola sobre a igualdade e equidade de género
para a melhoria da situacao da desigualdade de género e do empoderamento da mulher e da
rapariga nos ultimos anos e apresenta uma linha de base de dados nacionais sensiveis ao
género, e a producdo de dados diferenciados que possam permitir monitorar e avaliar
sistematicamente o progresso no dominio do género e do empoderamento da mulher e da

rapariga.

Este ganho deve-se, em grande parte, a vontade politica do Governo Angolano que
reconhecendo a importancia da incluséo da mulher nos processos de desenvolvimento do
Pais, assumiu compromissos a nivel nacional, regional e internacional com o intuito de
atingir as metas constantes nos seus Planos de Desenvolvimento, na Agenda até 2025

alinhado aos instrumentos legais nacionais, regionais e internacionais.

A formulacdo e aprovacao de Politicas, Programas e Legislacdo sobre Igualdade e Equidade
de Género, Familia, Mulher Rural, Violéncia Domestica e Desenvolvimento Comunitéario,
entre outros, incluindo Politicas e Programas de outros Sectores, espelham a preocupacéo do
Executivo Angolano relativa ao empoderamento da mulher, seu bem-estar e a necessidade
da transversalidade das questes de género que traduz em beneficios maiores e extensivos

em todas as areas e niveis da vida de mulheres e homens.

E assim, que nos Gltimos seis anos o pais realizou progressos significativos na criagio de um
quadro legal, politico e programatico sobre a igualdade de género que tem permitido um
engajamento acentuado e concertado, tanto por entidades e instituicbes publicas, assim
como, por instituicdes civis e privadas, organizacdes da sociedade civil e outros organismos
ndo governamentais, para colmatar as desigualdades de genero e avancar o desenvolvimento

da mulher em Angola.

De igual modo, constata-se que o pais tem desenvolvido valiosos esforcos para a producéao
de dados quantitativos essenciais que possam exprimir com precisdo o0 estado de
desenvolvimento das politicas. Esses dados podem captar em esséncia a situacdo de
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igualdade de género reflectindo-se nos indicadores do Objectivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5.

l. CONTEXTO

A Republica de Angola (independente desde 11 de Novembro de 1975) é um dos paises mais
extensos do Continente Africano, com uma extensdo de 1.246.700 Km?2

Administrativamente o territorio divide-se em 18 provincias, 164 municipios e 563 comunas.

Angola é um pais multicultural e multilinguistico. A maior parte da populacdo conserva
ainda a sua heranca cultural, principalmente no meio rural. Esta diversidade cultural e
linguistica da populacdo exige uma abordagem multilingue e multicultural na expansao de
intervencdes educacionais (e ndo s6) e na geracdo da consciéncia para a mudanca de

comportamentos.

Os Resultados Definitivos do Censo 2014 indicam que Angola tem 25.789.024 habitantes.
Cerca de 52% deste total, correspondendo a 13.289.983 pessoas, sdo mulheres. As mulheres
representam a maioria da populagdo nacional, superior aos 48% da populacdo masculina de
cerca de 12.499.041.

Quanto a distribuicdo geogréafica da populacdo feminina, o Censo de 2014 revela que, do
total nacional de 52% de mulheres, 62,4% ou 8.293.373, reside no espaco urbano, ao passo
que 37.6% ou 4.996.610, reside no espaco rural. Angola tem mais de 25.289 localidades
rurais comparativamente a 2.352 localidades urbanas! (Censo 2014, p.28).

A taxa de fecundidade em Angola mostra variacbes conforme as caracteristicas das
mulheres, nomeadamente, o nivel de escolaridade e a area de residéncia. Assim, esta &€ mais
elevada nas mulheres nas areas rurais, com 8,2 comparativamente as mulheres nas areas
urbanas (5,3) e nas mulheres sem qualquer nivel de escolaridade, com 7.8. Entre 2014 e

2016, a taxa de fecundidade no espaco rural cresceu de 6.5 para 8.2.

As tendéncias de fecundidade registadas pelo Inquérito de Indicadores Multiplos de Salde
(1IMS) 2015-2016 mostram que, por grupo etario, 0 nimero de nascimentos por cada 1000

mulheres atinge um pico mais elevado entre os 25-29 anos. No entanto, entre os 15 e 0s 29

1 Segundo a fonte, 68 localidades registadas como éreas desabitadas ndo foram consideradas para efeitos de
contagem total. Censo 2014,
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anos regista-se uma tendéncia para a manutencdo de nimeros altos de nascimentos por 1000
mulheres, que comega a declinar moderadamente a partir dos 30 em diante, atingindo valores

mais baixos na faixa etaria dos 45-49.

SECCAO |: PRIORIDADES, CONQUISTAS, DESAFIOS E CONSTRANGIMENTOS

1. QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS CONQUISTAS, DESAFIOS E
CONSTRANGIMENTOS DO PROGRESSO RELATIVO A IGUALDADE DE
GENERO E EMPODERAMENTO DA MULHER?

Angola tem registado avangos na promog¢do da igualdade e do acesso equitativo entre
homens e mulheres ao processo de desenvolvimento e no combate a discriminacdo e
violéncia com base no sexo. Estes avancos inscrevem-se em politicas e planos de accdo que
definem enquadramentos politicos e legais para o combate a violagdo dos direitos humanos
das mulheres, fortalecendo as estruturas nacionais de intervengdo em prol da integracdo

social, cultural, econémica e politica.

CONQUISTAS
No plano regional e internacional, Angola aderiu aos principais instrumentos em prol da
advocacia e cumprimento dos direitos humanos e desenvolvimento da mulher e da rapariga,

0s quais adoptou internamente e complementou com iniciativas nacionais.

Com o surgimento do Ministério da Familia e Promog¢&o da Mulher (MINFAMU) em 1997,
0 Governo Angolano da poder ao Executivo para definir e executar a politica nacional para
defesa e garantia dos direitos humanos da mulher, com a missdo de promover a igualdade e
equidade de género, apoiar a sua integracdo nos diferentes segmentos sociais,
empoderamento e desenvolvimento das mulheres na vida social, politica, economica e

cultural.

Em 2017, no &mbito da criagdo do novo Governo, e com o intuito de mitigar a incidéncia da
crise econdmica que abalou as maiores estruturas de desenvolvimento de Angola, foram
feitas reformas de Estado, reduzindo o nimero de InstituicGes Governamentais (Ministérios)
e, consequentemente as despesas publicas, usando como estratégia a fusdo de Ministérios,
como é o caso dos Ministérios da Familia e Promocdo da Mulher e da Assisténcia e
Reinsercdo Social (MINARS), criando o Ministério da Acgdo Social, Familia e Promocéo
da Mulher (MASFAMU), em Decreto Presidencial n® 19/18, de 29 de Janeiro.

4
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Na estrutura organica do MASFAMU, a Direccdo Nacional dos Diretos da Mulher,
Igualdade e Equidade de Género (DNDMIEG) é o 6rgdo encarregue de acompanhar a
execucdo da Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género entre as distintas
instituicbes governamentais, nao-governamentais e parceiros de desenvolvimento da
sociedade civil e cumpre com as acgdes previstas para (i) promocao dos direitos da mulher
e igualdade de oportunidades e beneficios entre mulheres e homens em Angola; (ii)
institucionalizacdo das questdes de género; e (iii) promocdo dos direitos politicos, juridicos,

econdmicos, sociais e humanos das mulheres.

Através da DNDMIEG, o MASFAMU estabeleceu parcerias com Agéncias das Nacgdes
Unidas, responsaveis pelas questdes de género, empoderamento da mulher e violéncia, o que
tem sido importante para mobilizacdo de recursos e capacitacdo do pessoal técnico deste
Departamento Ministerial. Esta parceria tem também permitido desenvolver accbes de
colaboracdo com diversos departamentos ministeriais, organizagbes da sociedade civil,
organizagOes baseadas nas comunidades e igrejas, bem como o avango de esforcos para o
alinhamento das questdes nacionais de igualdade de género com as medidas e metas da
Agenda 2030 do Desenvolvimento Sustentavel, Agenda 2063 da Unido Africana, e

instrumentos e convencgdes internacionais sobre igualdade e equidade de género.

O quadro legal nacional conta com um conjunto de instrumentos legais para a igualdade de
género. Uma das mais recentes provas da transversalidade do principio da igualdade de
tratamento e ndo discriminacdo na legislacdo interna é o Codigo Penal aprovado em
Janeiro de 2019, que no seu artigo 214° proibe tratamentos discriminatérios, em funcédo da
orientacdo sexual, estabelecendo uma pena de prisdo que pode ir até dois anos e multa de
240 dias para todos aqueles que por causa da orientacdo sexual:

a) Recusar contrato de emprego;

b) Recusar ou condicionar o exercicio de actividade econémica de outra pessoa;

¢) Punir ou despedir trabalhador; e

d) Recusar ou condicionar contratos ou fornecimento de bens e servigos e exercicio de

actividade econdémica a uma pessoa colectiva, por orientacdo sexual dos seus

membros ou dos titulares dos seus érgdos sociais.

No que toca as conquistas registadas em termos de legislagdo, Angola conta com valiosos

instrumentos de defesa e promocdo da mulher, tais como:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

PDN 2018-2022, elaborado em conformidade com a Agenda 2030, cujo programas
e projectos estdo interligados nas acgdes ligadas ao combate a pobreza; promogéo do
empresariado feminino, estimulo ao associativismo das mulheres e realizacdo de
estudos sobre o papel profissional da mulher no sector econémico;

Decreto Presidencial n® 222/13 - Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de
Género e Estratégia de Advocacia e Mobilizacdo de Recursos para a Implementagao
da Politica;

Decreto Presidencial n® 26/13 - Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica
e a Comissdo Multissectorial para a Implementacdo do Plano, bem como o
Cronograma de Acgdes;

Decreto Presidencial n® 124/13 - Regulamento da Lei contra a Violéncia Doméstica;
Lei 30/11 das Micro, Pequenas e Médias Empresas;

Decreto Presidencial n® 165/13 - Regulamento da Lei n® 25/11 e medidas de apoio ¢
protec¢do da vitima de violéncia doméstica e recuperagdo do agressor, e uniformiza
o funcionamento das casas de abrigo e de aconselhamento familiar;

Decreto Presidencial n® 36/15 - Regime Juridico do Reconhecimento da Unido de
Facto por Mutuo Acordo e Dissolucdo da Unido de Facto Reconhecida;

Decreto Presidencial n® 155/16 - Regime Juridico do Trabalho Doméstico e de
Protecc¢ao Social do Trabalhador de Servico Doméstico;

Decreto Presidencial n® 138/12 - Programa Nacional de Apoio a Mulher Rural;
Decreto Presidencial n® 143/17, que aprova o Plano de Accao da Resolugdo 1325
sobre Mulheres, Paz e Seguranga, do Conselho de Seguranca da Organizagdo das
Nacgoes Unidas; e

Decreto Presidencial n® 52/12, de 26 de Mar¢o, que aprova o Regulamento da

Comissao de Auditoria e Prevencdo das mortes maternas e neonatais.

Entre outras conquistas relevantes no que concerne a promocao da igualdade de género,

empoderamento e direitos humanos das mulheres, podemos ainda destacar:

a)

b)

A realizacdo do primeiro Relatorio sobre os ODS, elaborado pelo INE, do qual as
questdes de género, empoderamento da mulher e violéncia sdo focalizados;
Elaboracdo do primeiro Relatério Analitico de Género de Angola e seu Caderno

Estatistico;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Institucionalizacdo de Pontos Focais nos diferentes Departamentos Ministeriais,
Empresas Pablicas, e Administracdo Local;

Comemoracdo da consagracdo do dia 8 de Marco, Dia Internacional da Mulher,
feriado nacional, e a comemoracéo especial do Dia da Mulher Rural, dos quais sao
dedicados reflexdes sobre os direitos da mulher no meio rural,

Em Angola é notdria a evolucdo e o interesse de mulheres aderirem a carreiras e
cursos, tradicionalmente ocupados por homens e vice-versa;

Reducéo dos indices de analfabetismo de adultos, principalmente nas mulheres, uma
das estratégias prioritaria do Governo de Angola no combate a pobreza;

A Implementacdo de programas como o Pacote Integrado de Cuidados de Salde da
Mée e da Crianca;

Criacdo de um Plano Estratégico que tem como objectivo a sensibilizacdo de
adolescentes sobre a salude sexual e reprodutiva, que alcangou progressos ao registar
a reducdo de gravidezes precoces em menores de 15 anos, de 1.6% em 2014 para
1,3% em 2015;

Aumento dos niveis de sensibilizacdo, tolerancia e importancia da valorizacdo das
questBes da igualdade e equidade de género, direitos e promocao da mulher;

E not6rio 0 aumento do nimero de mulheres jovens aderindo & cargos politicos e de
chefia e o crescimento do empreendedorismo nos varios ramos do comércio formal

e informal, contribuindo activamente no desenvolvimento sustentavel das familias;

Estas conquistas, que ndo sdo Unicas, espelham, por um lado, o envolvimento e a

participacdo de todos elementos sociais na execucdo das accdes inerentes a promoc¢do da

mulher e consequentemente a igualdade e equidade de género e, por outro, o cunho

legislativo necessario para, entre outros beneficios, a arrecadagdo de orgcamentos na

perspectiva de género que se afigura como factor determinante e indispensavel para o

alcance das metas preconizadas.

Os principais factores que contribuiram para o0 sucesso dessas conquistas sao:

a)

A conquista e manutencédo da Paz;

b) Vontade politica para a adopc¢ao de medidas legislativas concernentes a promogéo da

igualdade de género, empoderamento e direitos humanos das mulheres;
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c)

d)

f)

Assinatura e ratificacdo de Convengdes, Protocolos, Declaracbes e Programas
internacionais e regionais sobre igualdade e equidade de género, direitos humanos,
violéncia e empoderamento da mulher;

A Lei dos Partidos Politicos que recomenda a inclusdo nos seus estatutos, de uma
cifra ndo inferior a 30% da representacdo de mulheres;

AccOes de mobilizagdo, sensibilizagdo, advocacia e refrescamento sobre a
importancia da abordagem de género, empoderamento de mulheres, lideranca
transformativa, empreendedorismo, entre outros conteudos; e

Envolvimento activo das organizacfes de mulheres e do Grupo de Mulheres
Parlamentares na defesa dos direitos da mulher em Angola.

DESAFIOS

a)

b)

d)

f)

Assegurar uma abordagem sensivel ao género na elaboracdo do Orgamento Geral do
Estado;

Promover a advocacia no Parlamento atraves da Rede de Mulheres Parlamentares
para monitorar, dialogar e promover as questdes de género e avangar Com 0 processo
de orcamentacdo na perspectiva de género;

Desenvolver um Observatorio de Género em Angola para promover a importancia e
a transversalizacdo do g@género nas estatisticas, para monitorar e avaliar o
cumprimento das metas e objectivos internacionais, regionais e nacionais na
promocéo da igualdade de género, e para reforcar a disponibilizacdo de informacéo
publica;

Criacdo e Capacitacdo de uma equipa nacional para a realizacdo do estudo sobre 0
Uso do Tempo e de uma equipa do INE para producéo e analise de dados sensiveis
ao género para assegurar que 0s proximos inquéritos realizados pelo INE e os estudos
integrem um maodulo sensivel ao género;

Reforcar parcerias com instituicfes académicas para desenvolver actividades de
pesquisa, informacdo, formacdo e sensibilizacdo sobre os diversos aspectos da
problematica do género e da familia, visando o reforco da igualdade de género;
Desenvolver um sistema uniformizado para colecta de dados sobre a violéncia
baseada no género, a fim de evitar conflitos de informacéo recolhida pelas diversas
instituicbes, bem como alinhar o discurso sobre violéncia contra a mulher para além

do d&mbito doméstico; e



MASFAMU RELATORIO BEIJING +25

9)

Intensificar a participacdo dos homens e rapazes, realgando o principio de uma viséo
comum para combater as desigualdades enfrentadas pelas mulheres e raparigas;

CONSTRANGIMENTOS

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

A baixa do custo de petréleo desencadeou a crise financeira e consequentemente a
fraca implementagéo dos programas e projectos;

Mudanca do Aparelho Governativo;

Conciliacdo do Direito Positivo e Direito Costumeiro;

Inexisténcia de dados sistematicos sobre género, que mostrem a realidade e permitam
o0 estudo acompanhado durante intervalos temporais especificos;

Factores de indole sociocultural (estere6tipos de genero);

Né&o inclusdo sistematizada das questes de género nos diferentes planos, programas
e politicas que contribuam para a eliminacdo da discriminacao e as desigualdades de
género existentes;

Auséncia de orgcamentos especificos na perspectiva de género;

Feminizagdo da abordagem de género e pouco engajamento dos homens na luta da
discriminacdo contra a mulher; e

Baixo nivel socioecondmico da maioria das familias, principalmente chefiadas por

mulheres.

QUAIS DAS SEGUINTES OPCOES FORAM AS CINCO PRINCIPAIS
PRIORIDADES PARA ACELERAR O PROGRESSO DE MULHERES E
MENINAS EM SEU PAIS NOS ULTIMOS CINCO ANOS, ATRAVES DE
LEGISLACAO, POLITICAS OU PROGRAMAS? (VERIFIQUE AS
CATEGORIAS CORRESPONDENTEYS)

As respostas seleccionadas estéo assinaladas em cor amarela:
[Jlgualdade e ndo discriminacdo na legislacdo e no acesso a justica;

[1Educacéo de qualidade, formacéo e aprendizagem ao longo da vida para mulheres

e raparigas;

[1Erradicacdo da pobreza, produtividade agricola e seguranca alimentar;
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[1 Eliminacéo da violéncia contra mulheres e raparigas;
[1Acesso a salude, incluindo servicos e direitos de satde sexual e reprodutiva;
(1 Participacdo e representacao politica;

[1 Direito ao trabalho e direitos no trabalho (por exemplo, disparidade salarial em

funcdo de género, segregacao ocupacional ou avanco profissional);
1 Empreendedorismo e empresas femininas;

[1Assisténcia ndo remunerada e trabalho domestico/reconciliacdo da vida familiar
(por exemplo, licenca de maternidade ou licenca parental, servicos de cuidado;
Protecdo social com uma perspectiva de género (por exemplo, cobertura de saude

universal, transferéncias monetéarias e pensdes);
[1 Servicos e infraestruturas basicas (dgua, saneamento, eletricidade, transporte, etc.);

1 Fortalecimento da participacdo das mulheres para garantir a sustentabilidade

ambiental;
(1 Elaboracdo de orcamentos com perspectiva de género;
1 Inclusao digital e financeira para mulheres;

1 Reducéo do risco de desastres e capacidade de adaptacdo a eles com perspectiva
de género;

1 Mudanca de normas sociais negativas e esteredtipos de género;

[0 Outros.

Desenvolva brevemente a forma como o seu pais abordou estas prioridades

Os compromissos prioritarios para acelerar o progresso de mulheres e meninas foi elaborado
de uma forma envolvente na qual todos 0s sectores, cuja tematica abranja foram desafiados
acriar estratégias para a resolucéo/diminuicao dos problemas afectos as mulheres e meninas,
para tal, foram realizados encontros multissectoriais para debater sobre as tematicas acima
selecionadas, realizado palestras e workshops para sensibilizacdo da populacéo, assim como

campanhas de divulgacao sobre os direitos das mulheres.

10
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E assim que o Executivo Angolano de 2014 a 2017 adoptou 10 areas programaticas para o
alcance dos objectivos citados, nomeadamente: (i) Programa de Reforco da Capacidade
Institucional do Sector, (ii) Valorizacdo da Familia e Aumento das Competéncias Familiares,
(iii) Apoio as Questbes de Genero e Promocdo da Mulher, (iv) Apoio as Vitimas da
Violéncia, (v) Promocdo da Mulher Rural, (vi) Requalificacdo das Aldeias Rurais, (vii)
Estruturacdo Econdmica e Produtiva das Comunidades Rurais, (viii) Desenvolvimento

Comunitéario e (ix) Apoio a Actividade Econdmica da Mulher.

Como continuidade do esforgo do Governo para acelerar o progresso das mulheres, o PDN
2018-2022 prevé a integracdo de programas especificos sobre os direitos das mulheres de
forma transversal, dando énfase a articulacdo entre os Ministérios da Agricultura e da Acgéo
Social, Familia e Promocao da Mulher no programa sobre inclusdo produtiva das mulheres
no qual, coloca o desenvolvimento econdmico e social no centro das ateng¢bes, como garantia
no melhoramento das condicdes de vida das populagdes de Angola, bem como, o macro
programa de Governo de combate a pobreza extrema do qual as mulheres sdo as maiores

beneficiarias.

Neste sentido, 0 MASFAMU tem cooperado a nivel nacional com todas as instituices e
sectores do Executivo, organismos ndo-governamentais nacionais através do
estabelecimento de pontos focais criados nestas instituicdes e organizacfes para melhor
articulacdo e partilha de informagdes, conhecimento, formacéo e capacitacdo de questdes
ligadas as vérias areas, sobre a Igualdade e Equidade de Género, Direitos e Promocéo da
Mulher, violéncia doméstica e familia; assim, coopera e tem acordos com organiza¢6es nao-
governamentais estrangeiras sedeadas em Angola, como € o caso da World Vision, da

Agéncia de Desenvolvimento de Povo para Povo (ADPP), entre outras.

A nivel bilateral, 0 MASFAMU tem acordos firmados com organismos internacionais,
regionais e bilaterais, como é o caso do Governo da Republica de Mogambique e com a

Agéncia de Cooperacdo do Japao.

Por outro lado, coopera e recebe apoio técnico e financeiro das Agéncias das Nagdes Unidas
como o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Fundo das Nagdes
Unidas para as Populacdes (FNUAP), Organizacdo Mundial da Satde (OMS), Organizacao
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das NacgOes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a
Mulher (UNIFEM), entre outras.

Com as Agéncias das Nacgdes Unidas, Angola participa em conferéncias, coléquios,
seminérios, reunides, workshops para a partilna de conhecimentos e experiéncias, onde
monitora a implementacdo da Declaracdo e Programas atinentes a Accdo de Beijing e

Recomendacdes da Terceira Sessdo Especial da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas.

A Unido Europeia, as Embaixadas de Portugal, Suécia, Noruega, Reino Unido, o Alto
Comissariado das NacGes Unidas para os Refugiados (UNHCR), a (OIT) e a Organizacao
Internacional das Migracdes (OIM), tém organizado seminarios e implementados acc¢des

para a melhoria da igualdade de género em Angola.

De igual modo, reforcado o didlogo com a sociedade civil, através de realizacdo de conselhos
e foruns presididos pela Ministra responsavel pelas questdes de género, na qual participam
essencialmente pontos focais dos Departamentos Ministeriais, Agéncias das Nagdes Unidas,
sector privado, igrejas, sociedade civil, Organiza¢des ndo-governamentais, nomeadamente,
grupos de mulheres, estudantes universitarios e ndo s, e organizaces religiosas. Estes tém
uma activa participacdo na implementacdo das Accdes da Declaracdo e Plataforma de

Beijing e no alcance dos resultados sobre a condi¢do da mulher em Angola.

3. NOS ULTIMOS CINCO ANOS, TOMOU MEDIDAS ESPECIFICAS PARA
EVITAR A DISCRIMINACAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E RAPARIGAS VITIMAS DE MULTIPLAS FORMAS DE
DISCRIMINACAO INTERRELACIONADAS? (VERIFICAR AS
CATEGORIAS CORRESPONDENTES)

[1 Mulheres vivendo em areas remotas e rurais;
[1 Mulheres indigenas;
[J Mulheres de minorias raciais, étnicas ou religiosas;

[J Mulheres com deficiéncia;
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[ Mulheres com HIV/AIDS;

[1 Mulheres com diferentes orientacdes sexuais e identidades de género;
1 Mulheres jovens;

[1 Mulheres idosas;

] Mulheres migrantes;

[J Mulheres refugiadas e deslocados internos;

[1 Mulheres em contextos humanitarios;

[J Outros.

Desenvolver pormenores de até trés exemplos especificos, incluindo os objectivos e o
ambito das medidas, populacdo-alvo, orcamento, avaliacbes de impacto, licdes
aprendidas e links para obter mais informacdes. Sempre que adequado e possivel,

Forneca dados para dar suporte as suas respostas (maximo de 2 paginas)

No que toca a questdo das mulheres de minorias raciais, étnicas e rurais reconhecendo a
importancia do debate desta matéria, o0 Governo, no quadro das politicas publicas integradas,
criou a Direcgdo Nacional das Comunidades e Instituicdes do Poder Tradicional na estrutura
organica do Ministério da Cultura, por forca do Decreto Presidencial n.° 35/18, de 8 de
Fevereiro. Este Orgdo tem como finalidades coordenar as politicas publicas para 0s grupos
étnicos minoritarios, sob a responsabilidade de diferentes 6rgdos e servicos do Governo.
Estas medidas especificas foram desenvolvidas com o objectivo de apoiar as comunidades
San, sobretudo no dominio alimentar, saude e educacdo. Mais recentemente, acompanha as
situacOes ligadas aos conflitos de terras que, por vezes, ocorrem devido a sua condigdo
nomada. Uma vantagem encontrada foi a adesdo dos membros aos sistemas publicos de

salde e educacéo.

A sua condicdo de nGmada impacta negativamente principalmente no trabalho do Governo
sobre disponibilidade de terra, pois, a construcdo e atribuicdo de casas, como ocorreu em
algumas localidades de Angola (Cunene) foi rejeitada porque ndo se adequa as suas

necessidades.
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No que se refere aos refugiados, foi criado o Conselho Nacional dos Refugiados sob o Decreto
Presidencial n° 200/18, de 27 de Agosto, Orgéo Interministerial que com o escritério do Alto
Comissariado das NacGes Unidas para os Refugiados em Angola tem a responsabilidade de
verificar as condicOes para atribuicdo do estatuto de refugiados em conformidade com os

documentos internacionais e regionais sobre a matéria.

Desta feita, 0 Executivo através do Decreto Presidencial n® 204/18, de 3 de Setembro, criou 0s
Centros de Acolhimento de Refugiados e Requerentes de Asilo (CARRA) e a Comissdo
Intersectorial para acompanhamento e seguimento dos casos, integram membros do Executivo,
do ACNUR, da OIM e do Comiteé Internacional da Cruz Vermelha (CICV).

Em parceria com o Sistema das Nagdes Unidas e OrganizacgOes Internacionais, reforgou as
accdes de formacdo de agentes da policia, representantes dos Orgdos responsaveis pela
aplicacdo da Lei e Autoridades Tradicionais, que trabalham nas zonas fronteiricas, sobre as
regras basicas de Direitos Humanos, particularmente migracdo mista. O Ministério do Interior
e a OIM formaram mais de 500 agentes. Séao realizadas visitas regulares as zonas visadas para
acompanhar o processo de repatriamento e verificagdo do respeito das Normas de Direitos
Humanos dos Migrantes.

Em Angola existem dois assentamentos de refugiados, nomeadamente o assentamento do
Lévua, Provincia da Lunda Norte conta com 13.714 Refugiados sendo: 6.572 do sexo feminino
e 7.142 masculinos que corresponde a 3.357 familias, dos quais 728 chefiadas por mulheres,

totalizando 61 % da populacéo alvo.

Estes nimeros permitem ter uma visdo holistica da realidade e trabalhar de maneira assertiva

nos assuntos das mulheres no assentamento de refugiados.

4. TEM O CRESCENTE FLUXO DE CRISES HUMANITARIAS AFECTADO
(CAUSADAS POR CONFLITOS, EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS
OU OUTROS EVENTOS) A IMPLEMENTAGAO DO PAB EM SEU PAIS?

SIM/NAO

Se sim, forneca exemplos concretos dos efeitos das crises humanitarias no progresso das
mulheres e raparigas no seu pais e das medidas tomadas para prevenir e responder as crises
humanitarias a partir de uma perspectiva de género (maximo 1 pagina).
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No ambito da crise humanitéria, causada pelo conflito armado, destacamos o grande fluxo
de refugiados oriundos da Republica Democréatica do Congo (RDC). Este fendmeno trouxe
consigo algumas consequéncias que de uma forma ou outra contribuiram para o
afrouxamento da implementacdo do PAB, nomeadamente: a presenca do trafico de seres
humanos, aumento da prostituicdo, da gravidez precoce e na adolescéncia, indices de

violéncia doméstica.

Relativamente as crises climaticas, referimos a seca registada no sul de Angola, que afectou
muitas familias e comunidades, causando o aumento da pobreza, a escassez de agua potavel,

aumento de doencas crénicas e da fome.

Neste sentido, foram tomadas algumas medidas para responder estas crises atraves de criacao
de leis de protecgéo dos refugiados e requerentes de asilo, criado mecanismos intersectorial
para o0 apoio dos refugiados no assentamento de LAvua, que possibilitou a construcdo de
escolas, centros médicos, para atendimento as mulheres gravidas, presenca de de

policiamento entre outras.

Por outro lado, levou-se a cabo a Campanha sob o lema: “UNIMOS O PAIS PELAS
VITIMAS DA SECA”, com objectivo ajudar as populagdes afectadas pela seca, através de
recolha de bens alimentares, ndo alimentares e medicamentos para as populacgdes vitimas de

calamidades naturais das Provincias do Cuando Cubango, Huila, Cunene e Namibe.

5. QUAL DOS SEGUINTES PONTOS CONSIDERA O SEU PAIS COMO AS
CINCO PRINCIPAIS PRIORIDADES PARA ACELERAR O PROGRESSO
DAS MULHERES E RAPARIGAS, NOS PROXIMOS CINCO ANOS
ATRAVES DE LEIS, POLITICAS OU PROGRAMAS? (VERIFICAR AS
CATEGORIAS CORRESPONDENTEYS)

[1 lgualdade e ndo discriminagdo em materia de legislacdo e acesso a justica;

[J Educacdo de qualidade, formacao e aprendizagem ao longo da vida para mulheres e

raparigas;
[J Erradicacao da pobreza, produtividade agricola e seguranca alimentar;

[1 Eliminacéo da violéncia contra mulheres e raparigas
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[1 Acesso a servicos de saude e de qualidade, incluindo saude sexual e reprodutiva e
direitos reprodutivos;

[1 Participacéo e representacao politica;

[1 Direito ao trabalho e direitos no trabalho (por exemplo, disparidade salarial por

género, segregacdo ocupacional ou avanco profissional);
[1 Empreendedorismo de mulheres e empresas femininas;

[1 Assisténcia ndo remunerada e trabalho doméstico/reconciliacdo da vida familiar e
Profissional (por exemplo, licenca de maternidade ou licenga parental, servigos de

cuidados);

[1 Proteccdo social com perspectiva de género (por exemplo, cobertura universal de

salde, transferéncias monetarias, pensdes);

[J Servicos e infraestruturas basicas (agua, saneamento, higiene, energia, transporte,

Comunicac0es, etc.);

[1 Fortalecer a participacdo das mulheres para garantir a sustentabilidade ambiental;
[1 Elaboracao de orgamentos com perspectiva de género;

(1 Incluséo digital e financeira para mulheres

[1 Prevencdo e reducdo do risco de desastres e capacidade de adaptacdo a eles com
perspectiva de género;

[J Mudanca de normas sociais negativas e esteredtipos de género;

[J Outros.

Elaborar brevemente o seu plano para abordar estas prioridades (3-5 paginas).

O progresso das mulheres e raparigas em Angola € um compromisso nacional, facto foi a
aprovacdo unanime do Decreto Presidencial n°® 222/13 de 24 de Dezembro - Politica
Nacional para a Igualdade e Equidade de Género e a Estratégia de Advocacia e Mobilizacéo
de Recursos para Implementacdo e Monitorizacdo da Politica. Este passo constitui uma

accao afirmativa para reforcar o compromisso e a vontade politica das autoridades angolanas
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para com a igualdade de género, reforcando também os mecanismos para intervengdo a favor
da defesa da integridade e do direito das mulheres ao desenvolvimento. Neste sentido, varias

sdo as tematicas implementadas para responder e cumprir este desiderato.

Quanto a erradicacdo da pobreza, produtividade agricola e seguranca alimentar, os esfor¢os
continuam no sentido de combater a pobreza através do macro Programa Integrado de
Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza 2018-2022 (PIDLCP), que surge a partir da
necessidade de rever os objectivos e prioridades a prosseguir no combate a pobreza e a
pobreza extrema em Angola, num novo ciclo politico, econémico e financeiro, tendo como

principal objectivo reduzir a taxa de incidéncia de pobreza, no médio prazo.

Este Plano surge como integrador de diversas iniciativas que, embora focalizadas no apoio
ao desenvolvimento local se encontram asseguradas nos diversos programas sectoriais, pelos
correspondentes Orgdos da Administracdo Central. Neste sentido foram desenvolvidas

accbes como:

a) Integrar pessoas com prioridade as jovens e mulheres em actividades geradoras de
rendimento;

b)Capacitar as jovens raparigas em gestdo de pequenos negocios;

c) Integrar pessoas em Projectos de Geracgdo de Trabalho e Renda;

d) Transferéncia Sociais Monetarias;

e) Apoio as familias mais vulneréveis principalmente familias chefiadas por mulheres;

No que toca a educacdo de qualidade, formacdo e aprendizagem ao longo da vida para as
raparigas, 0 Estado angolano tem gizado uma gama de estratégias e medidas de politicas
para acelerar o progresso das mulheres de raparigas, face a isso no periodo de 2013 a 2017,
a taxa liquida de frequéncia escolar no ensino primario é de 71% para ambos sexos; a taxa
liquida de frequéncia escolar no ensino secundario é de 43% nos homens e 37% nas

mulheres. Os esforg¢os continuam com:

a) Abertura de concurso publico para a admissdo de novos professores, no qual
ja foram admitidos 20.000 novos professores;

b) Construir e apetrechar escolas secundarias a nivel nacional, actualmente foram
construidas e apetrechadas 12 novas escolas secundarias em 4 provincias;

¢) Reduzir o analfabetismo feminino atraves da capacitacdo de supervisores do
programa de Alfabetizacdo e Aceleracdo Escolar, projecto do Ministério da

Educacéo;
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d) Implementar o 1° Ciclo do Ensino Secundario de Adultos nas Provincias do
Huambo, Luanda e Malanje; onde no ano de 2018 matriculou um total de 453
alunos;

e) Reduzir o nivel de disparidades entre meninos e meninas no acesso a
educacéo;

f) Sensibilizar as familias nas comunidades rurais para adopc¢do de atitudes e
praticas baseadas no principio da igualdade entre rapazes e raparigas, homens
e mulheres, disponibilizando informacéo em linguas locais sobre a abordagem
de género no seio das familias rurais e em geral das comunidades;

g) Equilibrar o trabalho doméstico entre meninas e meninos impactando sobre as
taxas de reprovacgdo de meninas por excesso de carga de trabalho domeéstico;

h) Desencorajar casamentos precoces para colmatar a desisténcia do ensino por

parte de meninas devido a casamentos e gravidezes precoces.

Referente ao acesso a servicos de saude acessiveis e de qualidade, incluindo saude sexual e
reprodutiva e direitos reprodutivos, Angola registou alguns avangos com elaboracéo de um
Plano Estratégico que tem como objectivo a sensibilizacdo de adolescentes sobre a satde
sexual e reprodutiva ja permitiu alcancar alguns progressos ao registar a reducdo de

gravidezes precoces em menores de 15 anos, de 1.6% em 2014 para 1,3% em 2015.

Foi aprovada a Estratégia de Accdo Integral de Satde dos Adolescentes e Jovens em parceria
com o FNUAP, Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), Agéncia dos Estados
Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID), Ministério da Educacdo, Ministério

da Accdo Social Familia e Promoc¢édo da Mulher e Ministério da Comunicacao Social.

A actualizacao do artigo 358° do Cadigo Penal (CP) proibe o aborto, como forma de proteger
e preservar a vida da pessoa humana desde a gestacdo. Porém, em circunstancias clinicas e
terapéuticas, quando a vida da mée esta em perigo ou quando existem incompatibilidades
que vao por em perigo o desenvolvimento normal da crianga, constitui-se uma Junta Meédica

local, que decide sobre a interrupcao da gravidez antes das 22 semanas de gestagéo.

Porém, existe ainda um programa extensivo sobre a matéria que visa combater a reducao de

mortes maternas neonatais e infantis por via de:
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a) Fornecer apoio a adolescente e jovem mulher gravida na &rea da salde
reprodutiva e VIH e Sida;

b) Aumento da rede de servigcos especializados de saude reprodutiva, cuidados
materno-infantis e planeamento familiar;

c) Inclusdo dos parceiros masculinos em programas de salde reprodutiva e
planeamento familiar;

d) Garantir o acesso igualitario a saude independentemente das capacidades
economicas;

e) Reducéo da incidéncia do VIH e Sida nas mulheres e transmisséo vertical,

k) Reduzir a inseguranca alimentar e nutricional das mulheres e garantir acesso

igualitario aos servigos basicos;

I) Aumentar o nimero de mulheres com acesso a agua, energia e saneamento.

Por outro lado, esta em curso uma grande mobilizacdo de esfor¢os, no sentido de comecar-
se a trabalhar numa estratégia para a orcamentacao na perspectiva de género, envolvendo
mulheres parlamentares, ministras e sociedade civil, com o objectivo de inserir a
componente de género na ac¢ao governativa, colmatando a fraca representagao das mulheres
em Orgdos institucionais e politicos, de ambito nacional e local; e aumentar representacao

das mulheres na economia formal.

SECCAO 2: PROGRESSO NAS 12 AREAS DE INTERESSE ESPECIAL

Esta seccdo detalha o progresso nas 12 areas de preocupagdo especial da Plataforma de
Accdo de Pequim (PAB). Para facilitar a analise, as 12 areas de preocupacdo especial foram
divididas em seis grandes aspectos que colocam o alinhamento do PAB com a Agenda 2030
em ascensao visa facilitar as reflexdes sobre a implementagao de ambos os quadros de forma

a reforgar reciprocamente para acelerar o progresso de todas as mulheres e meninas.

Desenvolvimento inclusivo, prosperidade compartilhada e trabalho decente:

Areas de especial preocupagio:

e Mulheres e pobreza;

e Mulheres e economia;
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e Direitos humanos das mulheres;

e Raparigas.

6. QUE MEDIDAS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO NO QUE DIZ RESPEITO AO PAPEL
DAS MULHERES NO TRABALHO REMUNERADO E NO EMPREGO?

] Fortalecer leis, politicas e praticas no local de trabalho que proibam a discriminacao nos
processos de contratacdo, retengdo e promog¢ao das mulheres nos setores publico e privado,
bem como legisla¢do sobre igualdade de remuneracao / salério;

[l Apresentagdo ou refor¢o de politicas activas do mercado de trabalho com uma perspectiva
de género (por exemplo, em educagdo e treinamento, subsidios);

"1 Adopgao de medidas para prevenir o assédio sexual, inclusive no local de trabalho;

[ Reforgo dos direitos de propriedade, acesso e controle da terra e

1 Melhoria da inclusdo financeira e do acesso ao crédito, incluindo para as mulheres que
trabalham por conta propria;

"I Melhor acesso a tecnologias modernas (incluindo tecnologias climaticas, inteligente, infra-
estrutura e servicos (incluindo culturas agricolas extensivas);

'] Apoio a transi¢ao do trabalho informal para o formal, incluindo medidas legais e politicas
que beneficiam as mulheres em empregos informais;

"1 Proposta de mecanismos para garantir a participacao igualitaria das mulheres nos 6rgaos
de decisdo (por exemplo, nos Ministérios do Comércio e Finangas, Bancos Centrais,
Comissoes Econdmicas Nacionais);

[1 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos de accdes tomadas, incluindo
objectivos e ao ambito das medidas tomadas, a populacido-alvo, o or¢camento, a
avaliacao de impacto, licoes aprendidas e links para obter mais informacoées. Fornecer
também informacgdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas. Quando apropriado e possivel, forneca dados para esclarecimento. (2 paginas

no maximo)
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O Censo realizado em Angola, no ano de 2014, revelou que a taxa de actividade era de 53%,
a nivel nacional, sendo de 61% nos homens ¢ de 45% nas mulheres, enquanto que o

desemprego se situa nos 25% nas mulheres e nos 24% nos homens.

Desta populag@o activa no sector publico respresentam 385.423.100, dos quais 223.774
(58%), sao homens e 161.649 (42%) sdo mulheres. Sendo que os sectores que mais

empregam sao a educacao (169.280), saude 88.264 ¢ justica 9.607.

Os governos locais abarcam o maior nimero de funcionarios com 338.402 (88%) e o local

com apenas 47.021 (12%) funcionarios.

Para contrariar os dados e se trabalhar numa maior inclusdo de mulheres no processo
econdémico e produtivo do pais, o0 Governo angolano no seu PND 2018-2022, EIXO 2 sobre
o Desenvolvimento Economico Sustentavel e Inclusivo. Politica 13 referente ao Emprego e

condig¢des de Trabalho definiu prioridades que consistem em:

a) Construir 5 novos centros de emprego;

b) Reabilitar 23 centros de emprego;

¢) Operacionalizar unidades méveis de emprego;

d) Conceber e desenvolver o Sistema Integrado de Gestao de Dados das Empresas,
Empregos e das Profissdes e Activos Laborais de Angola (SIGEPA);

e) Efectuar o registo de candidatos a procura de emprego no SIGEPA;

f) Constituir uma bolsa de empresas com procura regular de trabalhadores e efectuar o
respectivo registo no SIGEPA;

g) Orientar os candidatos a procura de emprego para empresas que pretendem contratar
trabalhadores;

h) Atribuir bolsas para a realizagdo de estagios profissionais a formados dos cursos de
formagao profissional do nivel Ill e IV;

i) Disseminar a cultura de empreendedorismo através de acgdes de capacitacdo no
dominio de gestdo dos pequenos negocios;

j) Disseminar a cultura de empreendedorismo aos estudantes do ensino médio e
universitario, através de ac¢des de capacitacdo;

k) Organizar ac¢des de capacitagdo para empreendedores em técnicas de gestdao

empresarial;
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I) Atribuir microcrédito para a criacdo de pequenos negocios;
m) Atribuir crédito bonificado a empresas/cooperativas de jovens;

n) Criar uma rede de incubadoras de empresas (MAPTSS e Governos Provinciais).

Neste sentido, juntou sinergias com outros sectores economicos do pais como os bancos
comerciais, no sentido de gizar uma estratégia que fomentasse o empreendedorismo de
mulheres principalmente no meio rural. Esta sinergia envolveu parcerias entre o executivo e
os Bancos Nacional de Angola, Sol e Postal para concessao de créditos bancarios as mulheres
no meio rural, esta accdo permitiu a concessdo de microcréditos a 1 352 633 pessoas dos

quais 80% foram mulheres. 2.

O Governo esta a desenvolver um Projecto sobre Escolas de Campo do Agricultor ECAs.
No quadro da assisténcia técnica realizada pelas EDAs, sdo identificadas e testadas técnicas
agricolas em Campos de Demonstracdo, cujos resultados permitem adoptar as melhores
praticas a serem vulgarizadas pelas comunidades. Neste sentido, durante e 1# época do ano
agricola 2018/2019, foram instalados 887 campos de demonstracdo, em 726 aldeias,

envolvendo a participagdo de 21.055 camponeses dos quais 10.521 s&o mulheres.

A vulgarizacdo das boas praticas, em geral, é efectuada através de Escolas de Campo do
Agricultor-ECAs. Contrariamente ao que sucedia no passado, em que a metodologia era
aplicada apenas através dos Projectos com financiamento externo onde se reinem as
condi¢cdes materiais e humanas para o efeito; alguns Departamentos Provinciais do IDA e
ONGsl/instituicdes de apoio ao desenvolvimento rural tém vindo a implementar as ECAs e
levar a inovacao de técnicas e tecnologia aos agricultores, como é o caso das Provincias do
Uige, Cuanza Norte e Cuanza Sul. Durante a 12 época, foram instaladas 710 ECA’s nas
Provincias do Cuanza Norte, Cuanza Sul, Malange, Huambo e Bié com a participacao 7.695

homens e 10.609 mulheres®.

Recentemente, o Governo angolano aprovou o Decreto Presidencial n® 112/19 de 16 de
Abril, que aprova o Plano de Acgéo para a Promocgao da Empregabilidade. Este instrumento

normativo ndo discrimina o género e tem como publico-alvo jovens desempregados, recém

2 Grau de cumprimento das Recomendagdes saidas do Férum Nacional de Auscultacdo a Mulher Rural, 2014
3 Resultado preliminar do trabalho efectuado pelas Estagdes de Desenvolvimento Agrario — EDAs, no quadro
da prestacdo de servicos de assisténcia técnica e extensao rural, as Exploraces Agricolas Familiares (EAFS),
durante a 12 época do Ano Agricola 2018/2019. O Instituto de Desenvolvimento Agrario.
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formados, empreendedores, bem como, todos os cidadaos que pretendem criar o seu préprio

negdcio.

Realcar que esta previsto para a sua implementacéo a capacitacdo, entregas de insumos e
concessdo de microcréditos para iniciagdo de pequenos empreendimentos/negécios.

estimando abranger 83.500 jovens.

Ressaltar que estdo envolvidos neste processo sectores como: Ministérios da Juventude e
Desporto; Justica e Direitos Humanos, Comércio, Pescas e do Mar, Tecnologia e
Telecomunicagfes, Accdo Social, Familia e Promocdo da Mulher, este por sua vez ir4
assegurar a garantia do equilibrio de género, bem como, o Instituto Nacional de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e Autoridades Locais. Para tal, prevé-se o gasto total de 21
749 486 029, 84 AOA.

Importa referir que dos programas de suporte a esta macro medida, consta o0 Projecto de
Apoio ao Emprego e Formacdo Profissional de Mulheres que visa capacitar mulheres a
procura de emprego de grupos etérios juvenil, possibilitando-lhes a aquisicdo de
competéncias que permitam 0 acesso ao auto-emprego, melhorar o rendimento familiar e

maior equilibrio no género.

7. QUE MEDIDAS ADOPTOU O SEU PAIS NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
RECONHECER, REDUZIR OU REDISTRIBUIR OS CUIDADOS NAO
REMUNERADOS E O TRABALHO DOMESTICO E INCENTIVAR A
CONCILIACAO DA VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL?

"] Inclusdo de cuidados ndo remunerados e trabalho doméstico em estatisticas e contas
nacionais (por exemplo, inquéritos sobre a utiliza¢do do tempo, avalia¢do, contas satélites);
(] Aumento dos servigos de acolhimento de criangas ou aumento da acessibilidade aos
servigos existente;

Tl Maior assisténcia aos idosos com recursos limitados ou pessoas com importancia
necessidades de cuidados;

] Submissao ou reforco da licenga parental, licenga de maternidade, licenca de paternidade

ou qualquer outro tipo de licenga familiar;
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[ Investimento em infraestrutura que economiza tempo e trabalho, como transportes
publicos, electricidade, dgua e saneamento, a fim de reduzir os encargos derivado de
cuidados ndo remunerados e trabalho doméstico;

"] Promogdo de trabalho decente para trabalhadores assalariados, incluindo trabalhadores
migrantes;

] Realizacdo de campanhas e actividades de conscientizag¢do para incentivar a participagdo
de homens e meninos em trabalho de cuidados ndo remunerados e trabalho doméstico;

[ Apresentacdo de alteragdes legais relativas a divisdo de bens moveis ou direitos a pensao
apos o divorcio que reconhece a parte ndo paga da mulher a familia durante o casamento;

[0 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das accoes realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populagdo-alvo, o orcamento, a
avaliacido de impacto, licoes aprendidas e links para obter mais informacgoes. Fornecer
também informacdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

Assumindo a sua responsabilidade e vontade em melhorar as condi¢cdes do trabalhador
doméstico e consequentemente das mulheres, uma vez que o trabalho doméstico em Angola
¢ maioritariamente desenvolvido por mulheres. Angola aprovou o Decreto Presidencial n°
155/16 de 9 de agosto — Regime Juridico do Trabalhador Doméstico, visando a Protec¢do
Social aos Trabalhadores de Servigo Doméstico, este instrumento abrange todos os
trabalhadores nacionais ou estrangeiros residentes, com idade igual ou superior a 18 anos,
que exercem as suas funcdes em agregados familiares ou equiparados e estdo
regulamentados os direitos e os deveres que impenderdo sobre o empregador e o trabalhador,
o qual passa, assim, a ter direito a, entre outros, gozar de descansos didrios, semanais e
anuais, a receber o seu saldrio com regularidade e pontualidade, bem como a exercer o direito
de reclamacao e recurso caso se considere lesado nos seus direitos e interesses juridicamente

tutelados.

O Decreto Presidencial regulamenta, ainda, os intervalos didrios para descanso e refeigdes,

bem como, o descanso semanal e o direito de gozo de feriados e férias. O trabalhador
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doméstico deverd, assim, gozar, diariamente, de um intervalo para descanso e refei¢des que,
no seu conjunto, ndo pode ser inferior a 1h diaria. Este intervalo ¢ aumentado para 2h diarias
no caso dos trabalhadores em regime de alojamento, os quais t€ém, igualmente, direito ao
minimo de 8h de repouso nocturno. O regime estabelece ainda que o trabalhador tem direito
a um dia de descanso semanal (que deve coincidir, em regra, com o domingo) e que, caso
preste servico em dias feriado, deve ser compensado com tempo livre a gozar na mesma
semana ou na semana seguinte.

Esta medida garante a qualidade de vida do trabalhador, pois, existe uma obrigacao da
inscricdo dos trabalhadores domésticos no Instituto Nacional de Seguranga Social,
garantindo desta forma que estes beneficiem dos servicos de proteccdo e todo tipo de

compensagao ligada a este assunto.

8. SEU PAIS APRESENTOU MEDIDAS DE SANEAMENTO E POUPANCA,
COMO CORTES DE GASTOS PUBLICOS OU REDUCAO DO PESSOAL DO
SECTOR PUBLICO DURANTE OS ULTIMOS CINCO ANOS?

SIM / NAO

Em caso afirmativo, ter avaliagdes do seu impacto sobre as mulheres e homens,

respectivamente?

1 Sim, seu impacto sobre mulheres e homens foi estimado antes da implementacdo das
medidas.
] Sim, seu impacto foi avaliado ap6s a implementacdo das medidas.

"1 Nao, o impacto em mulheres e homens ndo foi avaliado.

Se sim, descreva as descobertas (1-2 paginas).

SECC;AO 3: ERRADICACAO DA POBREZA, PROTECCAO SOCIAL E SERVICOS SOCIAIS
Areas de especial preocupacio:

e Mulheres e pobreza;

e Educacao ¢ formagao de mulheres;

e Mulheres e saude;
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e Direitos humanos das mulheres;

e Raparigas.

9. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
REDUZIR / ERRADICAR A POBREZA ENTRE MULHERES E MENINAS?

Tl Promover o acesso das mulheres pobres ao trabalho decente através de politicas

mercado de trabalho activo (por exemplo, formagao profissional, especializacao,

subsidios para o emprego, etc.) e medidas selectivas;

") Expansdo do acesso a terra, propriedade, financas, tecnologia ou culturas extensivas
agricultura;

"1 Apoio ao empreendedorismo e actividades de desenvolvimento de negdcios das mulheres;
] Apresentacdo ou refor¢o de programas de proteccdo social para mulheres e meninas

(por exemplo, transferéncias de renda para mulheres com filhos, emprego publico ou
garantia de emprego para mulheres em idade activa, pensdes para mulheres mais velho);

] Submissao ou refor¢o de servigos juridicos de baixo custo para mulheres em situacao de
Pobreza;

[0 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das accdes realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populagio-alvo, o or¢camento, a
avaliacdo de impacto, licoes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informacdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

O MASFAMU, sector responsavel pelas politicas de inclusdo da mulher em todos os sectores
sociais, detém um papel fundamental no que concerne a integracdo, empoderamento e
afirmacdo das mulheres na vida social, politica e econdmica. No quadro da sua politica
desenvolveu programas que se cingiram na melhoria da qualidade de vida das populagdes,
com objectivo de acelerar o programa de alfabetizacdo das mulheres no meio rural, reduzir
indice de pobreza e taxa de desemprego, empregar uma politica de igualdade de género,

promover a igualdade de género, acesso ao emprego e formacgéo profissional, e organizar
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accOes de consciencializacdo sobre o papel das mulheres na vida politica e comunitaria’,
bem como, criar condi¢Bes para permitir que os vulneraveis ou desfavorecidos tenham
acesso ao capital, e elaborar e implementar projectos de desenvolvimento das mulheres e
meninas. Assim trabalhou em actividades ligadas a promogéo e refor¢o das habilidades da
mulher rural para poder aceder aos beneficios econdmicos, e desempenhar papel activo na
sociedade. Teve como resultados:
a) 2710 familias beneficiaram de terrenos agricolas preparados e sistemas de irrigagao
artesanais melhorados para o exercicio da agricultura, em 7 provincias;
b) 459 mulheres beneficiaram do programa de estruturacdo economica ¢ produtiva
através do apoio ao cultivo de hortas (tomate, cebola, repolho, beringela, pimento) e
equipadas com motobombas, tubagem e tanques para reservatério de agua);

c) Assegurada a formacao de 443 comissdes de mulheres no dominio da agricultura.

A Proteccdo Social de Base constitui uma prioridade de intervengdo do Estado angolano

sobre a qual assenta o desenvolvimento humano, social e econémico do nosso Pais.

O Executivo pretende melhorar cada vez mais a qualidade dos servicos de accdo social
prestados ao nivel local, através da Municipalizacdo dos Servicos de Accdo Social, para que
estes estejam mais perto dos cidaddos e respondam efectivamente as preocupacdes e
prioridades dos grupos vulneraveis, através do desenvolvimento de programas e projectos
que assentem em accdes de empreendedorismo, visando tornar as familias economicamente

mais autdnomas, envolvendo os Governos Provinciais e das Administragdes Municipais.

O Projecto de Apoio a Proteccdo Social (APROSOC), deu inicio a Expansdo da
Municipalizacdo dos Servicos da Acgdo Social, tem como grande objectivo a construcéo de
Centros de Accéo Social Integrados, com servicos de apoio as comunidades integrados, para
que estes estejam mais perto dos cidadaos e respondam efectivamente as preocupacdes e
prioridades dos grupos vulneraveis, através do desenvolvimento de programas e projectos
robustos, que assentem em acg¢bes de empreendedorismo, visando tornar as familias
economicamente mais autdnomas. Foram cadastradas um total de 1.566 familias, com 3.757
membros, sendo a distribuicdo por familias cadastradas a seguinte: Luanda (358), Bié (449),
Uige (393), Moxico (254), Cuando Cubango (9). Dos 3.757 membros cadastrados 1.768 sao
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do sexo masculino e 1.989 sdo do sexo feminino, destes 582, estdo na faixa etaria do 0 aos
5 anos, 738, dos 5 aos 18, 1.159 dos 19 aos 50 anos e 1.069 com mais de 50 anos de idade.

A reducéo da pobreza e da exclusao social é ainda uma desafio em Angola, com a previsao
de diminuir de 69% para 36%. Entretanto, com o Plano Integrado de Desenvolvimento Local
e Combate a Pobreza espera-se reduzir de 36% para 25% até 2022.

Assim sendo, foi aprovado pelo Decreto Presidencial 140/18, de 6 de Junho, que cria o
Programa Integrado de Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza (PIDLCP), com
objectivo de contribuir para reducdo da pobreza, promocéo do desenvolvimento humano e

bem-estar dos angolanos, com inclusdo econémica e social ao nivel local.

O programa preveé retirar da pobreza até 2022, um total de 2.991.526,78 pessoas, ou seja,
11,6% da populacdo total do pais, através de seis (6) eixos estratégicos fundamentais,
designadamente: (i) Ampliacdo e Promocéo de Servicos Publicos Basicos; (ii) Agricultura
Familiar e Empreendedorismo; (iii) Comunicacgéo Social, Mobilizacdo e Concertacdo Social,
(iv) Servicos e Geracdo de Trabalho e Renda; (v) Consolidagéo do Processo de Reintegracao
dos Ex-Militares; e (vi) Refor¢o da Desconcentragdo e Descentralizagdo Administrativa.

Neste sentido, prestou-se apoio as pessoas em situacao de vulnerabilidade e pobreza, sendo
apoiadas 2.083.023 (dois milhdes, oitenta e trés mil e vinte e trés) pessoas, com bens
alimentares e ndo alimentares, Kits de trabalho, meios de locomoc¢do e ajudas Técnicas,
proteccdo em equipamentos sociais, de entre outros, sendo 95.361 (noventa e cinco mil,
trezentos e sessenta e uma) familias o que corresponde a 476.805 (quatrocentos e setenta e
seis mil, oitocentos e cinco) pessoas; 42.944 (quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e
quatro) criangas em creches e centros de acolhimentos; 71.282 (setenta e um mil, duzentos
e oitenta e dois) idosos nas comunidades e 917 (novecentos e dezassete) em Lares de idosos;
31.799 (trinta e um mil, setecentos e noventa e nove) pessoas com deficiéncia; 1.340.369
(um milhdo, trezentos e quarenta mil e trezentos e sessenta e nove) pessoas vitimas de
sinistro e calamidades; 71.570 (setenta e um mil, quinhentos e setenta) criangas com leite e
papas; 28.284 (vinte e oito mil e duzentos e oitenta e quatro) pessoas com doencas cronicas
e 19.053 (dezanove mil e cinquenta e trés) pessoas em actividades de inclusdo produtiva.

Beneficiando deste modo, as familias em actividades geradoras de rendimento, incentivo ao

desenvolvimento de pequenas e médias empresas, capacitacdo de mulheres de associacoes e
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cooperactivas em técnicas de transformacao e processamento de produtos agricolas como: a
producdo de sabdo, mel, técnicas de artes e oficios, cestaria, decoracdo, corte e costura,

incluindo o acesso aos servigos sociais basicos.

10. QUE MEDIDAS O SEU PAIS ADOPTOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
MELHORAR O ACESSO DE MULHERES E MENINAS A PROTECAO
SOCIAL?

1 Apresentacdo ou reforco da proteccao social para mulheres desempregadas (por exemplo,
subsidio de desemprego, programas de obras publicas, assisténcia social);

1 Apresentacdo ou reforco de transferéncias monetarias condicionais;

1 Apresentacdo ou reforco de transferéncias monetarias incondicionais;

1 Apresentagéo ou reforgo das pensdes sociais sem contribuicéo;

1 Reforma dos planos contributivos de protecéo social para consolidar o acesso de
mulheres e 0s niveis de beneficios;

1 Melhor acesso a protecdo social para populagdes especificas (por exemplo,

mulheres em situacdo de emprego informal, incluindo trabalhadores domésticos, migrantes
e refugiados e mulheres em contextos humanitarios);

[1 Outros

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das acGes realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orcamento, a
avaliacdo de impacto, licbes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informacbes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

No sentido de melhorar a protec¢do social de mulheres e meninas o Governo de Angola
preocupado com o bem-estar das familias e com a redugdo dos altos niveis de vulnerabilidade
da populagdo, o pais desenvolveu uma série de projectos e estratégia para dar resposta a esta
situacdo. Neste sentido foi desenvolvido o Sistema de Integragdo e Gestdo da Acgdo Social

- SIGAS instrumento informatico que permite fazer um diagndstico, planear, monitorizar e
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avaliar, bem como definir prioridades de intervencgdo, até ao momento foram cadastradas

11.439 familias, a que correspondem 37.483 pessoas.

O Projecto de Apoio as Familias em Situagdo de Alta Vulnerabilidade”. este projecto
pretende beneficiar numa primeira fase familias em situacdo de alta vulnerabilidade,
observando uma reducdo de 101.000 mil beneficiarios para 22.000, numa perspectiva de
1.000 beneficiarios por Provincia, com excepcdo de Luanda, com 5.000, com uma
perspectiva de aumento gradual de acordo com o cadastramento e a disponibilizacdo de
recursos financeiros, e de acordo com a capacidade dos servigos locais no acompanhamento,

de modo a garantir a sustentabilidade e continuidade do mesmo.®

Pela primeira vez, Angola vai implementar o programa de transferéncias sociais monetarias
em parceria com a Unido Europeia, programa que pretende contribuir para a reducdo da
pobreza em Angola, e ajudar as familias a melhorar a sua dieta alimentar permitindo a

reducdo dos altos indices de mortalidade infantil por desnutricdo em Angola.

Importa referir que terd acesso a este programa as familias vulneraveis que tenham no seu

agregado familiar até trés criancas de 0-5 anos de idade.

11. QUE MEDIDAS FORAM ADOTADAS EM SEU PAIS NOS ULTIMOS CINCO
ANOS PARA TODOS OS RESULTADOS SANITARIOS PARA MULHERES E
MENINAS?

1 Promogdo do acesso das mulheres aos servicos de saude através da disseminacdo de
informacdo cobertura universal de saude ou servicos de saude publica;

1 Divulgacéo de servigos de saude especificos para mulheres e meninas, incluindo

servicos de saude sexual e reprodutiva, mental, materna e HIV;

1 Realizacdo de campanhas especificas com perspectiva de género para a promogéo de
salde;

1 Dar um treinamento com perspectiva de género para provedores de servicos saude;

"1 Fortalecimento da educacdo sexual abrangente nas escolas ou através de programas

4 Relatorio do ano de 2018 do MASFAMU GEPE
5 Relatdrio 1° ano da Nova Governagdo, MASFAMU de Setembro de 2017 & Setembro de 2018

30



MASFAMU RELATORIO BEIJING +25

Comunidade;
] Facilitacdo de mulheres e meninas refugiadas, bem como mulheres e meninas em
contextos humanitario, acesso a servicos de saude sexual e reprodutiva;

(1 Outros.

Desenvolver detalhes de ate trés exemplos concretos das ac¢des realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orcamento, a
avaliacdo de impacto, licdes aprendidas e links para obter mais informagdes. Fornecer
também informacGes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo

Angola desenvolveu véarios programas relacionados com a questdo sanitaria da populacéo,
especialmente as mulheres e meninas. Um dos programas é a implementacéo de programas
como o Pacote Integrado de Cuidados de Saude da Mae e da Crianga, que engloba o
planeamento familiar, consultas pré-natais, vacinacdo, assisténcia ao parto, consultas pds-
parto, atendimento ao recém-nascido, cuidados obstétricos e neonatal de urgéncia e o
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, tem contribuido para a

reducdo da mortalidade materna e infantil.

Por outro lado, desenvolveu um Plano Estratégico sobre Salde Sexual e Reprodutiva que
tem como objectivo a sensibilizacdo de adolescentes sobre a satde sexual e reprodutiva que
alcangou progressos ao registar a redugdo de gravidezes precoces em menores de 15 anos,
de 1.6% em 2014 para 1,3% em 2015. Foi aprovada a Estratégia de Accao Integral de Saude
dos Adolescentes e Jovens, em parceria com 0 FNUAP, UNICEF, USAID, Ministério da
Educacao, Ministério da Acgdo Social Familia e Promogdo da Mulher e a Comunicagao
Social, cujo objectivo € promover na perspectiva da igualdade de género a atengdo com
qualidade a salde de adolescentes e jovens, com énfase na saude sexual e reprodutiva e
respectivos direitos, considerando as especificidades culturais, geograficas, econémicas,

sociais e o principio da humanizacgdo na assisténcia a saude.

Recentemente, o Governo de Angola rubricou um Acordo com o Banco Mundial, no valor
de 110 milhdes de Dolares Americanos, para cobertura do Projecto de Fortalecimento do
Sistema Nacional de Saude, que vai permitir melhorar o desempenho de aproximadamente

300 estabelecimentos de cuidados primarios de saude, repartidos por postos de saude,
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centros de saude e hospitais municipais, localizados em vinte e um municipios do pais. O
projecto beneficiara mulheres em idade reprodutiva e criangas menores de cinco anos, em

21 municipios de um conjunto de sete provincias angolanas®.

Indicadores mostram que a taxa de mortalidade infantil ao nivel nacional passou de 116 por
mil nados vivos, em 2008, para 102 por mil nados vivos, em 2013 e actualmente é de 68 por

cada mil nados vivos.

Durante os anos em anélise, fez-se um grande trabalho na divulgacdo e sensibilizacdo dos
jovens e da sociedade em geral, nos assuntos de satde sexual e reprodutiva, destacando-se
os Ministérios da Comunicacdo Social, na divulgacdo das actividades e conteddos para a
prevencdo das Mortes Maternas e Neonatais, 0o MASFAMU e o Ministério da Saude levaram
a cabo varias actividades de sensibilizacdo dirigidas aos jovens estudantes, professores do
ensino secundario, mulheres de varias igrejas e comunidades e profissionais de salde, sobre

diferentes assuntos com énfase nas medidas de prevencao, através das seguintes accdes:

a) Ciclo de Encontros de Advocacia sobre Género, Gravidez Precoce e Mortes
Maternas e Neonatais a nivel dos municipios da cidade capital, uma vez que existe
maior concentracdo de jovens, atingindo 3.340 pessoas;

b) Palestras sobre Género e Sexualidade dos Adolescentes, com a participacdo de 163
adolescentes e professores e indirectamente 815 pessoas;

c) Palestras de sensibilizacdo e encorajamento as parteiras tradicionais a continuarem o
seu trabalho de aconselhamento as mulheres gravidas para aderirem as consultas pré-
natais e consequentemente aos partos nas unidades sanitarias;

d) No ambito do Projecto “Nascer com o Registo”, uma ac¢do conjunta entre O
MASFAMU, o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e a UNICEF, foram
treinadas 9.140 Parteiras Tradicionais de 2009 a 2016;

e) Palestras sobre “Género, ¢ Planecamento Familiar” aos estudantes das Escolas dos
Municipios de Luanda. Registou-se a participacdo directa de 314 estudantes, dos
quais 190 raparigas e 124 rapazes com idades compreendidas entre os 14 e 21 anos,

destacando-se 0s 16, 17 e 18 anos;
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f) Palestras sobre a “Fistula Obstétrica, como Factor Impeditivo para a Participagao da
Mulher nos Processos de Desenvolvimento das Comunidades” nos municipios de
Viana, Cazenga e Luanda. Participaram directamente 1.350 pessoas; e

g) Na sequéncia do ciclo formativo, foram formadas 24 Monitoras em Saude
Reprodutiva na prevengao da gravidez precoce no ambito do “Projecto Construindo

Pontes com Meninas”, da Unido Cristd Feminina (UCF).

Quanto o VIH, Angola langcou a Campanha para acabar com a transmisséo de mae para filho.
Destina-se acabar com o VIH/SIDA pediatrico até 2030, um compromisso que 0S paises
africanos assumiram durante o lancamento da campanha, na XX Assembleia Geral da
Organizacdo das Primeiras-Damas Africanas, realizada, em 2018, e tem como objectivo
principal consciencializar sobre a epidemia do VIH/SIDA na infancia, que visa garantir
condicdes para que todas as criangas com maes positivas do VIH/SIDA, possam nascer livres

do virus e comecar a sua vida de forma saudavel.

Também esta em curso 0 “Plano Nacional de Aceleracdo da Redu¢do da Transmissdo do
VIH/SIDA de Mée para Filho” para o periodo de 2019 -2022, que visa reduzir a taxa
de transmissdo do VIH/SIDA, de mée para filho para metade até 2022. O Plano esta alinhado
com os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com as metas 90-90-90 e
pretende-se que o VIH/SIDA pediatrico seja inexistente em Angola até 2030.

Actualmente o Ministério da Salde conta com 5% do Orcamento Geral do Estado,

documento aprovado em Maio de 2019.

12. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
MELHORAR AS CONQUISTAS E RESULTADOS EDUCACIONAIS PARA
MULHERES E MENINAS?

1 Adopcéo de medidas para aumentar 0 acesso das raparigas a educacdo, educacgéo técnica
e vocacional e treinamento (TVET) e programas de desenvolvimento capacidades, alem da
retencéo e conclusdo de estudos;

1 Reforco dos curriculos para aumentar as perspectivas de género e eliminar os danos

sistematicos, em todos os niveis educacionais;
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1 Entrega de treinamento em igualdade de género e direitos humanos para professores ou
outros profissionais da educacao;

1 Promocdo de ambientes educacionais seguros, livres de assédio e inclusivos para mulheres
e meninas;

1 Maior acesso a treinamento e educagdo em campos novos e emergentes, em concreto em
STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica), bem como fluéncia digital e
alfabetizacdo;

1 Garantia de acesso a servi¢os de agua potavel e saneamento e provisdo de controle de
higiene menstrual, especificamente em escolas e outros ambientes educacionais e formativo
"1 Reforgo das medidas para prevenir a gravidez na adolescéncia e permitir que os
adolescentes continuem a sua educacao, em caso de gravidez ou maternidade.

(1 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das ac¢des realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orgcamento, a
avaliacdo de impacto, licGes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informacdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca
dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

O Governo angolano reforcou o seu compromisso referente a educacdo das mulheres e
meninas no PDN 2018-2022 através do alargamento do processo de alfabetizacdo, tornando-
0 massivo e participativo por todos os cidadaos pelo, “Projecto de Alfabetizacdo Educacéo”,
no qual envolve varios actores como, ONG’s, Departamentos Ministeriais e Organizagdes
internacionais. A implementacdo deste projecto abrangeu 570.179 pessoas dos quais 68%

mulheres e destas 179 mulheres no meio rural.

Segundo o Censo de 2014 (Instituto Nacional de Estatistica, 2016) apurou que a taxa de
alfabetizacdo’ nacional se localizava, até 2014, em 65.6%; 79.4% urbana contra 41.1% rural
e 80% nos homens, contra 53% nas mulheres, sendo mais presente no grupo etario entre 0s

15-24 anos, tanto para homens como para mulheres.

" Taxa de alfabetizacdo: relagdo entre a populagdo, com 15 ou mais anos, que sabe ler e
escrever e a populagdo com 15 ou mais anos.
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Para tal, foram tomadas medidas para a reducdo do analfabetismo feminino:

a)

b)

f)

9)

h)

Capacitados: (i) 25 supervisores do PAAE (Programa de Alfabetizacdo e Aceleragéo
Escolar) na provincia do Zaire; e (ii) 232 Alfabetizadores e 160 facilitadores sobre
0s métodos de Alfabetizacdo de forma Bilingue;

Efectuadas visitas de supervisao nos centros de alfabetizacdo e a 58 turmas da Pos —
Alfabetizacdo na Provincia do Zaire;

Adquiridos e distribuidos, as 18 Provincias do Pais, 1.000 manuais de facilitadores,
1.000 cartilhas e 1.000 DVDs para a implementacéo do Projecto “Sim eu Posso”;
Prossegue a implementacéo da experimentacéo do 1° Ciclo do Ensino Secundério de
Adultos nas Provincias do Huambo, Luanda e Malanje; matricularam-se um total de
453 alunos, no ano lectivo de 2018;

Concluida a base de dados da alfabetizacdo e p0s alfabetizacdo para o reforco do
Sistema Nacional,

Alfabetizados cerca de 662.788 adultos, com o apoio das FAA, FESA, Sociedade
Civil, Igrejas e outras Associacdes;

Em curso o processo de alfabetizacdo nas zonas rurais, sob coordenacdo das
Direcgdes Provinciais (com o apoio e participagao dos parceiros sociais tais como: a
ADPP, Alfalit, AAEA, Igrejas e outros), com um total de 285.445 adultos
matriculados no médulo 1, 82.125 no mddulo 2 e 75.000 no mddulo 3, bem como o
de aquisicdo dos 200 painéis solares para garantir 0 acesso a energia eléctrica;
Distribuidos diversos manuais em linguas nacionais, no meio rural, nomeadamente:
200 mil, em Kimbundu (Bengo, Cuanza Norte, Malange); 230 mil em Umbundu
(Benguela, Bié, Huambo, Huila, Cuanza Sul);185 mil em Cokwe (Huila, Lunda
Norte, Lunda Sul, Moxico); 49 mil, em Kikongo (Uige e Zaire); 76 mil em

Ociwambo (Cunene) e 184 mil, em Ngangela.

ERRADICACAO DA VIOLENCIA, ESTIGMAS E ESTEREOTIPOS

Areas de especial preocupagio:

Violéncia contra as mulheres;
Direitos humanos das mulheres;
Mulheres e a midia;

Rapariga.
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13. NOS ULTIMOS CINCO ANOS, QUE FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
MULHERES E MENINAS, E EM QUE CONTEXTOS OU CENARIOS
ESPECIFICOS, FOI PRIORIZADO AO TOMAR MEDIDAS?

1 Violéncia contra um parceiro ou violéncia doméstica, incluindo violéncia sexual ou
estupro conjugal;

[1 Assédio sexual e violéncia em locais publicos, ambientes educacionais e no trabalho;

1 Violéncia contra mulheres e meninas alimentadas por tecnologia (por exemplo, ciber-
violéncia ou assédio on-line);

1 Femicidio ou feminicidio;

1 Violéncia contra as mulheres na politica;

1 Casamento infantil, precoce e forcado;

CIMutilacdo genital feminina;

[1Outras praticas nocivas;

1 Trafico de mulheres e meninas;

[] Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das ac¢des realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orgcamento, a
avaliacdo de impacto, licbes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informacdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca
dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

A questdo da violéncia em Angola continua a ser um assunto a ser visto com muita
responsabilidade. O novo Codigo Penal, aprovado em Janeiro de 2019, vem completar,
ampliar ou definir algumas das disposi¢Oes da Lei n° 3/14, de 10 de fevereiro, contra o
branqueamento de capitais, trafico de seres humanos e a escraviddo. A mesma perspectiva o
tratamento juridico-penal das condutas de trafico de pessoas, trafico para exploracao sexual
de mulheres, tréfico sexual de menores, trafico para extracdo de 6rgédos, e as condutas
associadas de sequestro, rapto, tomada de reféns, escraviddo e também as de ameaca, coagéo,
lenocinio, recurso a prostituicdo de menores, pornografia infantil, associacdo criminosa,

entre outros.
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Neste sentido, no seu Artigo n°19, a Lei define que “Quem oferecer, entregar, aliciar, aceitar,
transportar, alojar ou acolher pessoa para fins de exploracdo sexual, exploragdo do trabalho

ou extracdo de 6rgaos:

a) Por meio de violéncia, rapto ou ameaca grave;

b) Através de ardil ou manobra fraudulenta;

c) Com abuso de autoridade resultante de uma relacdo de dependéncia hierarquica,
econdmica, de trabalho ou familiar; aproveitando-se de incapacidade psiquica ou de situacédo

de especial vulnerabilidade da vitima; ou

d) Mediante a obten¢do do consentimento da pessoa que tem o controlo sobre a vitima”.

Comete o crime de trafico de seres humanos e € penalizado por Lei.

Nos altimos quatro (4) anos, foram registados mais de 60 processos investigativos sobre
possiveis casos de Tréafico de Seres Humanos. As vitimas foram reintegradas com as suas
familias ou acolhidas em centros de abrigos. As casas de abrigo e 0s centros de apoio social,
acolhem as vitimas que necessitem de protec¢do, nos centros, as vitimas recebem apoio

psicolégico, social, médico, legal entre outros.
De 2016 a 2018 foram ja julgados 8 casos no Cunene e 1 em Luanda.

Angola aderiu recente a Campanha Coracdo Azul e a Base de Dados da Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Subsaariana (SADC). Actualmente, estd em processo de
elaboracdo, a Lei de Proteccdo de Vitimas, Testemunhas e Arguidos, Plano de Accdo de
Combate ao Trafico de Seres Humanos. Ambos sdo uma iniciativa da Comissdo

Interministerial de Combate ao Trafico de Seres Humanos.

A referida Comisséo funciona regularmente, com reunides periddicas do Grupo Técnico e
nos ultimos anos tem realizado as actividades como: Adesdo Campanha Coragdo Azul de
Combate ao Trafico de Seres Humanos, da Agéncia das Nacdes Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), em Julho 2018; Workshops (4 em 2018) sobre tematicas diversas como a
Proteccédo as Vitimas de Trafico de Seres Humanos; 18 seminarios provinciais; Treinados

40 formadores sobre Trafico de Seres Humanos; Participacdo em diversas Formacoes de
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Formadores a nivel nacional e internacional; Elaboracdo de Manuais e Brochuras e

seguimento de casos de trafico de pessoas.

Angola identificou a violéncia com base no género como uma importante limitacdo a
participacdo das mulheres na sociedade e na economia (ODM, p. 53). No seguimento da
agenda de desenvolvimento pos 2015, o ODS 5.2 retoma como prioridade a eliminagdo de
todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo tréfico e violéncia sexual, entre outras formas. A sua monitoria baseia-se em 4
sub-indicadores: (i) violéncia fisica contra mulheres e meninas com 15 ou mais anos; (ii)
violéncia sexual contra mulheres e meninas com 15 ou mais anos; (iii) violéncia fisica e/ou
sexual psicologica contra mulheres e meninas com 15 ou mais anos; (iv) violéncia

psicolégica contra mulheres e meninas com 15 ou mais anos.

Neste sentido, estd neste momento em consultas publicas para avaliar o grau de
implementacdo e impacto sobre as populacGes, bem como adequar aos novos principios e
instrumentos regionais e internacionais a Lei n® 25/11, de 14 de Julho contra a violéncia
doméstica, culminando com uma adequacdo do seu regulamento através do Decreto
Presidencial n° 124/13, de 28 de
Agosto e o Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica, Decreto Presidencial n®
26/13, de 8 de maio.

14. QUE MEDIDAS O SEU PAIS PRIORIZOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS
PARA ABORDAR A VIOLENCIA CONTRA MULHERES E MENINAS?

1 Apresentacdo ou reforgo de leis sobre a violéncia contra as mulheres e sua conformidade
e candidatura;

1 Apresentacdo, actualizagdo e ampliagéo de planos de acc¢do nacionais para a eliminagdo
da violéncia contra mulheres e meninas;

1 Apresentacdo ou reforco de medidas para facilitar o acesso das mulheres & justica (por
exemplo, o estabelecimento de tribunais especializados, a formacéo de poderes judiciais e
policiais, ordens de proteccdo, amparos e reparagdes, incluidas nos casos de feminicidio);

1 Apresentacgéo ou reforco de servigos para sobreviventes de violéncia (por exemplo,
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abrigos, linhas de ajuda, servicos de salde especializados, servigos juridicos e judicial,
aconselhamento, habitacéo);

1 Apresentacgdo ou reforgo de estratégias para prevenir a violéncia contra as mulheres e
meninas (por exemplo, no setor de educacdo, na midia, na mobilizacdo da comunidade,
trabalho com homens e criancas)

] Supervisdo e avaliacdo de impacto, incluindo obtencéo de provas e compilacdo de dados
sobre grupos especificos de mulheres e meninas;

1 Apresentacdo ou reforco de medidas para melhorar a compreensédo das causas e
consequéncias da violéncia contra mulheres e meninas entre pessoas responsaveis
implementacdo de medidas relacionadas com a erradicacdo da violéncia contra

mulheres e meninas;

[] Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos, incluindo os objetivos e 0 escopo
das medidas tomadas, a populacgédo-alvo, o orcamento, as avalia¢bes de impacto, a licbes
aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer também informacdes sobre
medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e meninas, tais como listados na
pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca dados para apoiar sua respostas (2

paginas no maximo)

Com intuito de se trabalhar na formulacéo de politicas publicas para a defesa dos direitos
das mulheres e de todo tipo de discriminacdo contra as mulheres, através do Decreto
Presidencial 222/13 de 24 de Dezembro, que aprova a Politica Nacional para a Igualdade e
Equidade de Género (PNIEG) e a Estratégia de Advocacia e Mobilizacdo de Recursos para
Implementacgdo e Monitorizagdo, no seu dominio 3, dos direitos e promogédo da mulher e da
igualdade de género fez-se: o levantamento sobre factores que bloqueiam a mulher e
tratamento diferenciado em termos de acesso a recursos econdmicos; apoio e trabalho com
OSCs; trabalho com as mulheres parlamentares em matérias de género, orcamento e
mecanismos de paridade ao nivel legislativo e executivo, formulagdo e integracdo de
estratégia de genero a nivel sectorial, formac&o profissional, promocéo da mulher e leis sobre

0 genero.
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Este esforco permitiu ser elaborado o Plano Nacional de Accdo sobre a Resolugdo 1325,
sobre Mulheres, Paz e Segurancga, a elaboracdo do primeiro Relatério Analitico de Género
de Angola e o Caderno estatistico de Género, para se ter uma visdo holistica da situacdo das
mulheres através de nimeros. Este documento teve um impacto positivo no sentido que,
obrigou o Executivo elaborar um sistema que estivesse alinhado aos novos desafios do

Estado para respostas da violéncia baseada no género.

Nesta conformidade, foi desenvolvido o Sistema Nacional de Indicadores de Género, assente
nas metas dos ODS e dos instrumentos locais, regionais, nacionais e internacionais
subscritos por Angola, que pretende ser um recurso precioso na prestacdo de informacéo
sobre as desigualdades entre homens e mulheres, nos mais diversos ambitos,
organizando a informacdo produzida e disponibilizada pelas principais fontes de
informacdo estatistica do pais, por forma a tornar -se um marco de referéncia na

concepgdo e implementacédo das politicas de igualdade de género no pais.

Desde 2018, esta em consulta publica a Lei 25/11, contra violéncia doméstica para avaliar o
impacto da mesma, sobre a populacdo bem como, adequa-la a nova realidade do pais e o
desenvolvimento das sociedades, assim como o alinhamento aos instrumentos internacionais
e regionais. Por outro lado, estd a realizar-se o balanco da Implementacdo da Politica
Nacional para Igualdade e Equidade de género, bem como, avaliacdo da implementacdo do

seu Plano de acc¢éo.

Reforcadas as medidas de prevencdo de combate a violéncia doméstica, assisténcia e
garantia de direitos da vitima em situacdo de violéncia com:
a) Aumento da consciéncia e o indice de denlncias de casos;
b) Criacdo de seccdes nas Salas dos Crimes Comuns dos Tribunais Provinciais,
vocacionadas a receber queixas e julgar questdes relacionadas a violéncia doméstica.
Em Luanda, por exemplo, na Sala dos Crimes especializada em questdes de violéncia
domeéstica;
c) Agravamento das penas para 0s crimes cometidos nas familias e lugares adequados;
d) Criacdo de 15 Centros de Aconselhamentos e 10 Casas de Abrigo;
e) Existem também as Salas de Atendimento localizados nas Administraces
Municipais e distritais/comunais; nas Unidades Policiais (Esquadras, Comandos,

Divisdes e Servicos Nacional e Provinciais de Investigacdo Criminal) SIC e SPIC’s;
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f) Salas de Aconselhamento nas Organizagdes da Sociedade Civil (como a OMA,
CICA, CIRA, etc);

g) Servicos de Saude (Pediatria, Teste de Paternidade, Pessoas vivendo com HIV-
SIDA, Exames Forense, etc);

h) Criagdo da Linha SOS Violéncia Doméstica;

1) Construgdo e apetrechamento de uma Casa de Abrigo de referéncia em todas
Provincias do Pais; em execucdo as novas instalagdes com o novo modelo de um
centro integrado de Apoio a vitima de violéncia;

j) Formacéo e Refrescamento de Conselheiros Familiar e Juridico;

k) Palestras de Sensibilizagdo sobre violéncia domésticas;

I) Criacdo de um Call Center para Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica;

m) Realizacdo de Estudos e Pesquisas sobre Violéncia Sexual e Praticas Tradicionais
Nocivas as Raparigas e Mulheres;

n) Implementacdo das Campanhas: “Tolerancia Zero”, “UNITE” ¢ dos “16 Dias de
Activismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres”;

0) Criacdo da Base de Dados (S11Género).

Existe ainda uma Estratégia Nacional de Prevencdo e Combate da Violéncia contra a crianga
assim como seu respectivo Plano Nacional de Combate a Violéncia Contra a Crianca.
As avaliacOes feitas para medir o impacto das ac¢es empreendidas aos mais variados niveis

denotam que:

Aumento da consciéncia e o indice de denuncias de casos susceptiveis de intervencdes em
todas as vertentes que cada uma requeira (judiciaria, acolhimento, encaminhamento,
tratamento meédico, assisténcia social, aconselhamento, etc.). Estes indices podem, a
primeira vista, transparecer 0 agravamento da situagdo, mas, quando bem interpretados, leva

a considerar como um impacto positivo;
Diminuicao de casos em espacos temporais consideraveis, quer pelo tipo ou pela frequéncia;

Recentemente, Angola lancou com o apoio da Internet Watch Foundation um portal de

denuncias de imagens de violéncia sexual contra criangas na net.
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15. QUE ESTRATEGIAS O SEU PAIS USOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS
PARA PREVENIR A VIOLENCIA? CONTRA MULHERES E MENINAS?

1 Maior conscientizacdo publica e mudanca de atitudes e comportamentos;

1 Trabalhar na educacédo primaria e secundaria, incluindo educacgéo sexual abrangente;
1 Mobilizacdo da participagdo popular e a nivel comunitério;

1 Mudancga na imagem de mulheres e meninas na midia;

1 Trabalhando com homens e criangas;

1 Programas para agressores;

(1 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos, incluindo os objetivos e o0 escopo
das medidas tomadas, a populacédo-alvo, o orcamento, as avaliaces de impacto, a licbes
aprendidas e links para obter mais informac6es. Fornecer também informaces sobre
medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e meninas, tais como listados na
pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca dados para apoiar sua respostas (2

paginas no maximo)

Apos o trabalho de capacitacdo de mulheres para a defesa dos seus direitos, disseminacdo e
sensibilizacdo das pessoas em matéria de violéncia doméstica, cujo grupo com maior
abrangéncia foi o de mulheres, 0 Governo angolano adoptou a estratégia do envolvimento
massivo dos homens para o combate a violéncia contra mulher através de varios projectos
nomeadamente o projecto com o FNUAP sobre” Engajamento de homens e rapazes para
avangara igualdade de género”, com objectivo de alterar do comportamento dos homens, de
forma a impedir os actos de violéncia. Este projecto visou a criagdo de grupos reflexivos
com aimplementacdo de uma estratégia de trabalho com os agressores de crimes de violéncia
doméstica vincada na violéncia de género, que tem como base a desigualdade de género e o

exercicio distorcido da masculinidade.

Esta estratégia visa inserir no sistema penitenciario uma ferramenta para reintegracao social
dos homens, sejam arguidos do crime de Violéncia Doméstica, com processo ou pena
suspensa, seja ja condenado a cumprir pena de prisdo pelo crime de Violéncia Domeéstica. E
0 projecto “Pais Suecos, Pais Angolanos”, em parceria com a Embaixada da Suécia,

Fundacéo Sagrada Esperanca e o Banco Africano de Investimento em Angola, com o slogan
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“Por uma Masculinidade Positiva e uma Paternidade Responsavel”, tem como objectivo
chamar a atencdo da sociedade, com especial incidéncia sobre a populagdo masculina,
quanto a importancia do envolvimento dos homens nas tarefas domesticas e familiares, com
especial relevancia para o cuidado e atencdo aos filhos. Estes projectos tiveram um
orcamento de 9. 000 USD.

Foi fortalecido o alinhamento nacional com mecanismos regionais e internacionais sobre
a igualdade de género e violéncia com adesdo as campanhas, cuja observancia ainda é

notoria no pais, de:

2011: Campanha Internacional dos 16 dias de Activismo - Contra Todas as Formas

de Violéncia Contra as Mulheres

2012: Lancada a Campanha ‘Tolerancia Zero’, Acordo de Kampala dos Chefes de
Estado da Unido Africana

2013: Lancada a ‘Campanha United’ (Unidos para o Combate a Violéncia
Doméstica), do Secretario-geral da ONU

2013: Lan¢ada a ‘Campanha Contra a Violéncia’ na Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa

2015: Lancada a Campanha ‘Casamentos e Gravides Precoce’, segundo orientagao
da Uni&o Africana

2017: Lancada a Campanha de solidariedade ‘ElePorEla’ da ONU Mulheres

Com o intuito de construir uma maior conscientizacdo publica e mudanca de atitudes e
comportamentos que discriminem as mulheres, o Executivo em parceria com a Embaixada
da Suécia estd a desenvolver um projecto “Pais Suecos, Pais Angolanos”, que tem como
finalidade apresentar ao publico em geral as capacidades dos homens no apoio aos cuidados
dos filhos e conscientizar as populacGes sobre a importancia da divisdo de tarefas no lar

como uma forma de tornar as familias livres de violéncia e maior estruturada.

Por outro lado, esta a levar a cabo um projecto em parceria com o Fundo das Nac¢des Unidas
para as Populacdes e com o Laco Branco Cabo verde, Organizacdo formada por Homens
gue combate a violéncia de Género naquele pais. Este projecto visa consciencializar a

sociedade, que a masculinidade “toxica” ndo deve ser transmitida as criangas; e ndo se torne
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foco de promogé&o de conflitos. O projecto abrangeu mais de 30 formandos, todos activos do
Ministério do Interior, com o intuito de se criar nas prisdes grupos reflexivos sobre a

violéncia. O principal objectivo é trabalhar com o agressor.

Para melhor articulagdo com as comunidades, o Executivo desenvolveu um trabalho em
conjunto com as autoridades tradicionais (sobas) para mudar os estere6tipos de genero
discriminatorio denominado “PROJECTO NJANGO DE VALORES”. No quadro deste
projecto, foi lancada a Campanha de Resgate de Valores na Familia com o objectivo de
promover o didlogo por via de encontros interprovincial e intercultural, assim como
consciencializar o Pais sobre a importancia dos valores morais e civicos fundamentais, que

sustentam a coesdo da sociedade e da convivéncia humana.

Os temas abordados reflectem as principais preocupacges locais com enfoque para: o abuso
sexual a menores; a gravidez e o0 casamento precoces, direitos da crianga, direitos e protecao
da pessoa idosa, 0 resgate de valores morais, civicos e patridticos na familia, as competéncias
familiares, a fuga a paternidade, a responsabilidade laboral, 0 uso excessivo de bebidas
alcodlicas e substancias psicotropicas, os comportamentos desviantes entre outros. O
projecto é de abrangéncia nacional e contou com a participacao de 3.786 pessoas, num total
de 1.843 mulheres e 1.702 homens no periodo de 2018.

16. QUE MEDIDAS TOMOU O SEU PAIS NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
PREVENIR E RESPONDER A VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS ALIMENTADAS POR TECNOLOGIA (ASSEDIO SEXUAL NA
INTERNET, ASSEDIO CRIMINAL NA INTERNET, PARTILHA DE
IMAGENS INTIMAS SEM CONSENTIMENTO MUTUO)?

1 Apresentagéo ou reforco de leis e disposi¢des regulamentares;

1 Implementagdo de iniciativas de sensibilizacdo destinadas ao publico em geral e as
mulheres e homens jovens em ambientes educacionais;

"1 Cooperagdo com provedores de tecnologia para estabelecer e seguir boas praticas
negocios;

[] Outros.
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Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos, incluindo os objetivos e o escopo
das medidas tomadas, a populacgédo-alvo, o orcamento, as avalia¢bes de impacto, a licbes
aprendidas e links para obter mais informac6es. Fornecer também informacoes sobre
medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e meninas, tais como listados na
pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca dados para apoiar sua respostas (2

paginas no maximo)

17. QUE MEDIDAS O SEU PAIS ADOPTOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
ABORDAR A QUESTAO ESTEREOTIPOS DE MULHERES E MENINAS,
DISCRIMINACAO OU PRECONCEITOS SEXISTAS NA MIDIA
COMUNICACAO?

1 Aprovacao, reforco e cumprimento de reformas legais para combater a discriminacgéo

e preconceitos sexistas na midia;

1 Submissdo de regulamentos obrigatorios para os meios de comunicacdo, incluidos a
publicidade;

1 Apoio ao sector de midia para desenvolver voluntariamente cédigos de conduta;

1 Treinamento de profissionais de midia para incentivar a criacdo e o uso de imagens nao
estereotipadas, equilibradas e diversificadas de mulheres e meninas nos meios de
comunicacéo

"1 Promogéo da participagdo e lideranga das mulheres nos meios de comunicagao;

"1 Estabelecimento ou reforco de servicos de defesa do consumidor para receber e

rever reclamac6es sobre o contetdo da midia ou discrimina¢fes ou preconceitos com base
no género;

(1 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos, incluindo os objetivos e 0 escopo
das medidas tomadas, a populacédo-alvo, o orcamento, as avalia¢bes de impacto, a licbes
aprendidas e links para obter mais informac@es. Fornecer tambem informacdes sobre
medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e meninas, tais como listados na
pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca dados para apoiar sua respostas (2

paginas no maximo).
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No que toca os média, foi aprovado recentemente o pacote legislativo da imprensa (Lei n.°
1/17, Lein.? 2/17, Lei n.° 3/17, Lei n.° 4/17, Lei n.°5/17, todas de 23 de Janeiro, e a Lei 9/17,
de 13 de Marco, nomeadamente: Lei de Imprensa; Lei Orgéanica da Entidade Reguladora da
Comunicagdo Social Angolana “ERCA”; sobre Exercicio da Actividade de Televisao; sobre
o0 Exercicio da Actividade de Radiodifuséo; sobre o Estatuto do Jornalista; e a Lei Geral da

Publicidade, conforme estabelecido na lei Modelo de Acesso & informagcéo em Africa.

Neste sentido, foi criado o Conselho Directivo da Entidade Reguladora da Comunicagéo
Social Angolana (ERCA), 6rgdo independente e autbnomo, que monitoriza a implementacao
da liberdade de expressdo, informacdo e imprensa. Em Angola existem mais de 5000

profissionais de comunicacéo e verifica-se um aumento do equilibrio de género, neste sector.

A titulo de exemplo nos Conselhos de Administracdo das 4 principais empresas de média
publicas estdo presentes mulheres: (RNA 2 mulheres de 7 membros, TPA 2 de 7, ANGOP 2
de 7 e Edicbes de Novembro 1 de 7). Nos médias privados, a LAC de Luanda e a Radio Mais

na Huila sdo dirigidas por mulheres.

O Cadigo Penal aprovado em Janeiro deste ano nos artigos referentes aos crimes contra a
honra introduziu uma inovacédo permitindo, a aplicacdo alternativa de penas de prisao ou de
multa, o que significa que o juiz tem agora a possibilidade de escolher, aplicar s6 a pena de
multa, se assim entender, preterindo a parte da pena de prisdo. Tal facto ndo era possivel no
Caodigo Penal anterior que, embora permitisse a suspensdo da pena de prisdo, impunha que
esta se aplicasse e que se cumulasse a mesma com multa, ou seja, a pena era de priséo e

multa e ndo de prisdo ou multa, como estabelece o actual Cédigo.

18. O SEU PAIS ADOTOU ALGUMA MEDIDA NOS ULTIMOS CINCO ANOS
PROJETADA ESPECIFICAMENTE A ABORDAR A VIOLENCIA CONTRA
GRUPOS ESPECIFICOS DE MULHERES VITIMAS DE DIFERENTES
FORMAS DE DISCRIMINACAO?

SIM / NAO

Se sim, liste-0s e fornecga detalhes de até trés exemplos concretos das medidas adoptado,

incluindo os objectivos e o ambito das medidas tomadas, a populacdo-alvo, a
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orcamento, avaliagdo de impacto, licdes aprendidas e links para obter mais informacéo.
Por favor, forneca também informaces sobre as medidas tomadas em favor de grupos
de mulheres e meninas, como listado na pergunta 3. Onde apropriado e possivel, por

favor dados para apoiar suas respostas. (2 paginas no maximo)

PARTICIPACAO, RESPONSABILIDADE E INSTITUICOES COM PERSPECTIVA DE GENERO

Areas de especial preocupagcao:

Mulheres no exercicio do poder e na adopcéo de decisdes;
Mecanismos institucionais para o avango das mulheres;
Direitos humanos das mulheres;

Mulheres e a media;

Raparigas.

19. QUE ACCOES E MEDIDAS SEU PAIS ADOTOU NOS ULTIMOS CINCO
ANOS PARA PROMOVER PARTICIPACAO DAS MULHERES NA VIDA
PUBLICA E NA TOMADA DE DECISOES?

71 Reforma da Constituicéo, leis e regulamentos que incentivam a participacdo de mulheres
na politica, em particular, nos processos de tomada de decisdo, incluindo a reforma do
sistema eleitoral e adopcdo de medidas especiais temporarias, como quotas, lugares
reservados, indicadores e objectivos;

1 Maior capacidade de desenvolvimento, treinamento e outras medidas;

1 Promover a participagdo de minorias e mulheres jovens, entre outras, por meio de
programas de conscientizagdo e orientacéo;

1 Criacdo de oportunidades de orientacdo, treinamento de lideranca, confeccdo de decisdes,
falar em publico, assertividade e campanhas politicas;

1 Adocdo de medidas para prevenir, investigar, processar e punir a violéncia contra mulheres

na politica;
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1 Compilacdo e analise de dados sobre a participacédo politica das mulheres, incluindo
posicdes eleitas ou nomeadas;
1 Qutros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das acgdes realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacdo-alvo, o orcamento, a
avaliacdo de impacto, licbes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informacbes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

O peso da representacdo feminina nos parlamentos é medido pela percentagem de mulheres
neste espaco politico. O pais mostra progressos no combate a sub-representacdo das
mulheres nesta estrutura central de decisao e de formulacao de politicas para o cumprimento
das metas de participacdo politica e empoderamento. Segundo dados nacionais para 2016,
dos 220 lugares da Assembleia Nacional, distribuidos entre os 5 partidos com representacdo
parlamentar, 138 sdo homens, o que corresponde a 63,2%, e 82 lugares sdo mulheres, o que
equivale 36,8%. Entre 2012 e 2016, a percentagem de mulheres parlamentares registou

aumentos consecutivos.

Actualmente, as estatisticas apontam para uma reducdo do numero de mulheres a nivel do
parlamento, porém um aumento da participacdo directa das mulheres no desenvolvimento
local. Eis os dados actuais: 30,5%, Parlamentares; 39% Ministras; 12% Secretarias de
Estados; 11%, Governadoras Provinciais; 19.5%, Vice-Governadoras; 40%, Diplomatas;
25,6% Administradoras Municipais; 22% Administradoras Municipais Adjuntas, 9%
Administradoras Comunais; 13% Administradoras Comunais Adjuntas; 34,4%,
Magistratura do Ministério Publico; 38% Magistratura Judicial; 35,5% Alto Cargos da
Funcdo Publica; 31% Advocacia; 11% Policia Nacional. Distribuicdo de Funcionérios

Publicos por genero 2017: 58% homens, 42% mulheres.

Para permitir e intensificar a participacdo das mulheres a todos os niveis, institucionalizou-
se a figura dos pontos focais (PF) de género nas instituicbes governamentais e ndo
governamentais, publicas e privadas, com intuito de se acelerar a participa¢do das mulheres
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em todos os segmentos sociais, 0 Ministério da Accéo Social, Familia e Promocéo da Mulher
adoptou a medida da criacdo de especialistas como interlocutores oficiais entre o
MASFAMU e as suas instituicdes. Os pontos focais garantem o adequado fluxo de
informacao, participando de forma pro-activa, assidua nas actividades desenvolvidas em prol
das questBes de género. Estes veiculam a transversalidade das questdes de género nas
instancias superiores, influenciando as politicas pablicas nos seus locais de trabalho assim
como, intensificam e facilitam o acesso a informacdo oriunda dos diferentes sectores
governamentais, sendo que esta informacao € recebida ja com o filtro de género aplicado na
origem, a fim de fornecer as estatisticas da mulher nas respectivas areas de intervencao

publica, e ainda conferindo maior legitimidade a qualidade dos dados.

O Grupo de Mulheres Parlamentares (GMP), é um outro mecanismo para 0 progresso da
mulher. E um 6rgdo da Assembleia Nacional constituido por mulheres deputadas de partidos
politicos com assento na Assembleia Nacional e com recursos atribuidos do OGE. O GMP
desempenhou um papel fundamental na aprovacdo da Lei sobre o VIH e SIDA, Lei dos
Partidos Politicos e da Lei Contra a Violéncia Doméstica; o Decreto Presidencial 222/13, da

PNIEG, bem como, a orcamentacdo da perspectiva de género.

20. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
AUMENTAR O ACESSO A MULHERES PARA A EXPRESSAO E
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO NA MIDIA DE
COMUNICACAO, INCLUINDO TAMBEM AS REALIZADAS ATRAVES DAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO?

"1 Fortalecimento da oferta de educag&o e treinamento técnico e vocacional (TVET) no média

e TIC, inclusive em areas de lideranca;

"1 Adopcéo de medidas destinadas a facilitar o acesso, acessibilidade e utilizagdo das TIC as

mulheres e meninas (por exemplo, Wi-Fi gratuito ou centros tecnolégicos comunitarios);

1 Introducgé@o de regulamentos para progredir na igualdade de remuneracdo, retencdo e

progresso na carreira profissional das mulheres no campo da média e TIC;

1 Colaboragdo com empregadores nos meios de comunicacdo e TIC para melhorar politicas

internas e préaticas de contratacdo voluntarias;
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1 Prestacdo de assisténcia a redes e organizacdes de mulheres na média comunicacao;
1 Qutros.

Desenvolver detalhes de ate trés exemplos concretos das ac¢des realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orcamento, a
avaliacdo de impacto, licdes aprendidas e links para obter mais informagdes. Fornecer
também informagBes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo).

21. O SEU PAIS MONITORIZA A PROPORCAO DO ORCAMENTO NACIONAL
QUE E INVESTIDO NA PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DO
EMPODERAMENTO DAS MULHERES (DESENVOLVIMENTO DE
ORCAMENTOS COM PERSPECTIVA DE GENERO)?

SIM / NAO

Se sim, qual € a proporc¢do aproximada do or¢camento nacional? que é investido na
promocao da igualdade de género e capacitacdo das mulheres? Fornecer informacoes
sobre as areas especificas em que esses recursos foram investidos, bem como reflexdes
sobre as conquistas e desafios encontrados durante a preparacéo dos orgamentos com

uma perspectiva de género.

22. COMO PAIS DOADOR, O SEU PAIS ACOMPANHA A PROPORCAO DA
ASSISTENCIA OFICIAL? DESENVOLVIMENTO (ODA) QUE E INVESTIDO
NA PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAMENTO
DAS MULHERES (ORCAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO)?

SIM / NAO

Nao aplicavel.
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Se sim, forneca informacdes adicionais sobre a metodologia, 0 escopo monitoramento,

tendéncias prévias e proporcdo actual de investimentos.

23. O SEU PAIS TEM UMA ESTRATEGIA NACIONAL VALIDA OU UM PLANO
DE ACAO PARA ALCANCAR IGUALDADE DE GENERO?

SIM / NAO

Em caso afirmativo, liste 0 nome do plano e o periodo abrangido, prioridades,
financiamento e alinhamento com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,

incluindo metas de acordo com o ODS 5.

Em caso afirmativo, o plano de ac¢éo nacional foi orcamentado e tera alocado recursos

suficientes para alcanca-lo no orcamento atual?

Existe o Plano de Accgdo para a implementacdo da Programa Nacional de Equidade de
Igualdade de Género (ENEIG) elaborado e validado em Novembro de 2014, actualmente
aguarda aprovacdo em Conselho de Ministros do Governo de Angola, tendo sido remetido
ao organismo responsavel pela elaboragédo do instrumento, no sentido de se incluir o referido

orgamento.®

24. O SEU PAIS TEM UM PLANO DE ACCAO E UM CRONOGRAMA PARA A
IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES DA COMISSAO PARA A
ELIMINACAO DA DISCRIMINAGCAO CONTRA AS MULHERES (EM CASO
DE UM ESTADO PARTE), OU AS RECOMENDACOES DA REVISAO
PERIODICA UNIVERSAL OU OUTROS MECANISMOS DE DIREITOS
HUMANOS DAS NACOES UNIDAS QUE ABORDAM A DESIGUALDADE
GENERO E DISCRIMINACAO CONTRA AS MULHERES?

SIM / NAO

8 Vide Documento em anexo.
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Se sim, indique alguns destaques dos planos de acao e do calendario de execucao.

25. EXISTE UMA INSTITUICAO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS EM
SEU PAIS?

SIM / NAO

Se sim, vocé tem um mandato especifico para se concentrar na desigualdade de género ou

discriminacao baseada em género ou sexo?

Se sim, forneca até trés exemplos de como o NHRI fomentou a igualdade de género. (2

paginas no maximo)

NAO. Porém, o Governo esta a considerar a recomendacao de revisar a Lei do Estatuto do
Ombudsman e a Lei Orgénica da Provedoria de Justi¢a, no sentido de garantir que esteja em
conformidade com os Principios de Paris, podendo, assim, estabelecer uma nova Instituicdo
Nacional de Direitos Humanos. Entretanto, deve notar-se que, a luz do artigo 192.° da
Constituicdo da Republica de Angola, o Provedor de Justica € uma entidade publica
independente que tem por objecto a defesa dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos,
assegurando, através de meios informais, a justica e a legalidade da actividade da
Administracdo Publica e a sua actividade € independente dos meios graciosos e contenciosos

previstos na constituicéo e na lei.

A Provedoria de Justica é dotada de autonomia administrativa e financeira e funciona em
instalagdes proprias nos termos do previsto no artigo 37.° da Lei n.° 4/06, de 28 de Abril, do
Estatuto do Provedor de Justica. E designado pela Assembleia Nacional e eleito por maioria
de 2/3 dos deputados em efectividade de funcdes, e toma posse perante o Presidente da

Assembleia Nacional.

Compete ao Provedor de Justica instruir processos de mera averiguacdo das queixas e

reclamacdes dos cidadaos por actos praticados por agentes da Administracdo Publica, bem
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como inteirar-se das condigdes humanas dos reclusos e detidos nos estabelecimentos

prisionais.

Apesar de ser um 6rgao sem poderes decisorios compete ao Provedor de Justica emitir com

base em queixas, recomendacgdes aos 6rgdos ou servicos publicos que estejam no ambito da
sua actividade. Este 6rgao responde em parte aos principios de Paris, sobretudo no que diz
respeito a sua independéncia perante os 6rgaos do Executivo.

Importa referir que, esta ja em curso o processo para a adopc¢do da Provedoria de Justica
como Instituicdo Nacional de Direitos Humanos, embora haja necessidade de se alterar e
aprovar, quer o Estatuto do Provedor de Justica, quer da Lei Organica da Provedoria de

Justica.

A Provedoria esta presente em cinco provincias: nomeadamente em Cabinda, Bengo,

Kwanza-Sul, Huambo e Cunene.

Apesar dos Limites de actuacdo do Provedor de Justica no que toca a extensdo territorial, as
queixas e reclamacdes tém sido apresentadas em numeros significativos, a titulos de
exemplos, temos como assunto mais recorrentes o conflito de direito fundiarios e conflitos
laborais, que nos anos de 2013 a 2017, registaram-se 243 casos resolvidos de direito

fundiarios e 336 casos resolvidos de conflito laboral.

SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS

26. QUE MEDIDAS TOMOU O SEU PAIS NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
ALCANCAR E MANTER A PAZ, FOMENTAR SOCIEDADES PACIFICAS E
INCLUSIVAS COM O OBJETIVO DE ALCANCAR O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E IMPLEMENTAR A AGENDA DE MULHERES, PAZ E
SEGURANCA?

"] Adopcao ou implementacdo de um Plano de A¢do Nacional sobre Mulheres, Paz e
Seguranca,;
1 Integracdo dos compromissos em matéria de mulheres, paz e seguranca no ambito do

principais politicas, planos e processos de monitoramento nacional e interministerial;
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1 Uso de estratégias de comunicacdo, como redes sociais, para aumentar a conscientizacao
sobre agenda das mulheres, paz e seguranca;

1 Aumento das alocagdes orcamentais para a implementacdo do plano sobre mulheres, paz
e seguranca;

1 Adopcéo de medidas para reduzir o gasto militar excessivo ou controlar a disponibilidade
de armamentos;

1 Reatribuicdo de fundos dos gastos militares para o desenvolvimento social e econdmico,
entre outros, para igualdade de género e empoderamento das mulheres

1 Apoio a mecanismos de analise, alerta precoce e prevencao que sejam inclusivos e tenham
que considerar questdes de género;

[]1 Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das ac¢des realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orcamento, a
avaliagdo de impacto, licdes aprendidas e links para obter mais informagdes. Fornecer
também informacdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo).

Angola tem jogado um papel preponderante na preservacao da Paz e da Democracia a nivel
de Africa, especialmente na Regido dos Grandes Lagos (CIRGL) através do dialogo
permanente, da confianca mutua e da cooperacao institucional, visando a consolidacdo da

democracia, crescimento econémico, prosperidade e o bem-comum.

Ao mesmo tempo, tem tracado estratégias referentes ao Empoderamento da Mulher e a
Igualdade e Equidade de Género apoiados por instrumentos juridicos, internacionais e

nacionais.

O Governo angolano reassumiu o compromisso das recomendac¢des em 2015, durante a
reunido de alto nivel para avaliagdo da Resolucéo do Conselho de Seguranga n® 1325 sobre

Mulheres Paz e Seguranca, reconhecendo a importancia de:

e Financiamento de 15% na Perspectiva de Género na Construcao da Paz e Seguranga
com énfase no Empoderamento e Igualdade da Mulher;

e Fortalecimento da Participacdo da sMulheres na Tomada de Deciséo;
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e Responsabilizacdo na prestacdo dos Servicos Basicos;

e Fortalecimento e Responsabilizagdo na Implementacéo de Programas relacionados a
Justica e os direitos humanos;

e Participacao efectiva das Mulheres na vida Militar e Forcas de Paz;

e Melhoria na qualidade e quantidade de dados estatisticos para informacao.

Por conseguinte, o Executivo aprova o Plano de Accéo para Implementacdo da Resolucéo
1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre Mulheres Paz e Seguranca em
Decreto Presidencial n°® 143/17 de 26 de Junho.

Ap0s aprovacdo do Plano de Acgdo para Implementacdo da Resolucdo 1325 do Conselho de
Seguranca das NacBes Unidas sobre Mulheres, Paz e Seguranca, na altura o MASFAMU
como 6rgdo coordenador das accdes, da monitoria e avaliacdo do referido plano de ac¢éo,
realizou em 23 Agosto de 2017 a primeira apresentacdo publica, que contou com a presenga
de diferentes instituicdes do Estado, Partidos Politicos, Sector Privado, OrganizacGes da

Sociedade Civil e a Sociedade em Geral.

Realizou a nivel das provincias a apresentacdo publica do plano de accdo a nivel local, com
objectivo de disseminar o Plano de Accdo da Resolucdo 1325 a nivel Nacional; promover o
envolvimento da sociedade civil na implementacdo da Resolucdo 1325 e munir os cidad&os
com conhecimentos para que compreendam que as mulheres e as raparigas sdo actores

activos para a consolidacdo da paz e reconstrucéo do pais.

A implementacdo do Plano de Acc¢do, actualmente sob coordenacdo do Ministério da Acgédo
Social, Familia e Promocao da Mulher, tem em agenda a monitoria referente o primeiro ano
de implementacdo do Plano de Accdo o ano de 2019, estando actualmente a proceder o
levantamento da informacéo para o balanco da implementagédo do Plano nestes 3 anos.

Como estratégias de comunicacdo, para aumentar a conscientizacdo sobre agenda das
mulheres, paz e seguranca foi criada uma pagina web sobre o assunto desenvolvida pelo
Ministério das Tecnologias e Telecomunicacdo da qual consta toda informacéo referente a
resolucdo 1325 e a implementacdo do seu Plano de Acc¢do a nivel nacional. Referir que este
instrumento tem como coordenador o Ministério da Accdo Social, Familia e Promocéao da

Mulher, como 6rgéo responsavel pela defesa dos direitos da mulher no pais.
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27. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
AUMENTAR A LIDERANCA, REPRESENTACAO E PARTICIPACAO DAS
MULHERES NA PREVENCAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS, A
CONSOLIDACAO DA PAZ E A ACCAO E RESPOSTA AS CRISES
HUMANITARIAS NOS NiVEIS DE TOMADA DE DECISAO EM SITUACOES
DE CONFLITO ARMADO OU OUTROS TIPOS E EM CONTEXTOS
FRAGEIS OU DE CRISE?

71 Promocdo e apoio da participacdo significativa das mulheres nos processos de
consolidacéo da paz e na implementacéo de acordos de paz;

1 Promocéo da participagdo igualitaria de mulheres em actividades de resposta a crises
humanitarios e outros tipos a todos os niveis, em particular, no processo de deciséo;

1 Inclusdo de uma perspectiva de género na prevencao e resolucao de conflitos armados

e de outro tipo;

1 Inclusdo de uma perspectiva de género na agdo humanitaria e na resposta a crises;

1 Protecdo dos espacos da sociedade civil e dos defensores dos direitos humano das
mulheres;

[ Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das acgdes realizadas, incluindo os
objectivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacdo-alvo, o orgamento, a
avaliacé@o de impacto, licdes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informac6es sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo).
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28. QUE PASSOS TOMOU O SEU PAIS NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
MELHORAR A REDUCAO DE CONTAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS
POR VIOLACOES DO DIREITO INTERNACIONAL HUMANITARIO E
VIOLACOES DOS DIREITOS HUMANOS DE MULHERES E MENINAS EM
SITUACOES DE CONFLITO ARMADOS E OUTROS, OU EM ACCAO
HUMANITARIA E RESPOSTA A CRISES?

1 Implementacdo de uma reforma legal e politica para reparar e prevenir violagdes de
direitos das mulheres e meninas;

1 Reforgo das capacidades institucionais, entre outras, do sistema judicial e dos
mecanismos de justica transicional, conforme apropriado, durante a resposta a conflitos e
crise;

1 Reforcar a capacidade das instituicdes do sector da seguranca no dominio dos

direitos humanos e a prevencao da violéncia sexual ou de género, bem como de exploracéo

e abuso sexual;

1 Maior acesso das mulheres vitimas de conflitos, refugiados ou pessoas deslocadas
aos servigos de prevencdo e proteccdo contra a violéncia;

1 Adopcdo de medidas para lidar com o trafico ilicito de armas;

1 Adopcdo de medidas para lidar com a producdo, uso e trafico de drogas com
personagem ilicito;

1 Adopcdo de medidas para combater o trafico de mulheres e criangas;

(1 Outros.

Desenvolver detalhes de ate trés exemplos concretos das acgdes realizadas, incluindo os
objetivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacédo-alvo, o orcamento, a
avaliacéao de impacto, licbes aprendidas e links para obter mais informagdes. Fornecer
também informacbes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)
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29. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
ELIMINAR A DISCRIMINACAO E VIOLACOES DOS DIREITOS DAS
MENINAS?

1 Adopcéo de medidas para abordar as normas e praticas sociais de um personagem
negativo e para aumentar a consciéncia das necessidades e potencial das meninas;

] Fortalecer o acesso das meninas a educacdo, desenvolvimento de habilidades e
treinamento de qualidade;

[ Luta contra as desigualdades nos resultados de saude devido a desnutricao, parto
prematuro (por exemplo, devido a anemia) e exposicéo ao HIV / AIDS e outras doencas de
transmissao sexual,

1 Implementacdo de politicas e programas para reduzir e erradicar o casamento infantil,
prematuro e forcado;

1 Implementacdo de politicas e programas para reprimir a violéncia contra meninas,
incluindo violéncia fisica e sexual e praticas nocivas;

71 Implementacdo de politicas e programas para erradicar o trabalho infantil e niveis
excessivos de cuidados ndo remunerados e trabalho doméstico realizado por meninas;

1 Promover a conscientizacdo das meninas e sua participacdo na vida social, econdmica

e politica;

" Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das ac¢des realizadas, incluindo os
objectivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacdo-alvo, o orcamento, a
avaliacdo de impacto, licdes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informagdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua respostas (2 paginas no maximo)

CONSERVACAO, PROTECCAO E REABILITACAO DO MEIO AMBIENTE
Areas de especial preocupagcao:
Direitos humanos das mulheres;

Mulheres e 0 meio ambiente;
Rapariga.
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30. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
INCORPORAR A PERSPECTIVA DE GENERO E PREOCUPACOES EM
POLITICAS AMBIENTAIS?

1 Apoio na participacdo e lideranca de mulheres na gestdo e direcdo de recursos ambiental
e natural;

1 Fortalecer evidéncias ou aumentar a conscientizacdo sobre 0s riscos ambientais e
ambientais de saude relacionadas a questdes de género (por exemplo, bens de consumo,
tecnologias, poluicdo industrial);

1 Maior acesso e controle das mulheres sobre terra, &gua, energia e outros recursos naturais;
"1 Promover a capacitagdo de mulheres e meninas em ciéncia, engenharia e tecnologia, bem

como em outras disciplinas relacionadas ao meio ambiente;

1 Aumento do acesso das mulheres a infraestrutura que economiza tempo e construcéo (por
exemplo, acesso a &gua potavel e energia) e tecnologias agricolas climaticamente
inteligente);

1 Adopcao de medidas para proteger e preservar 0 conhecimento e as préaticas de mulheres
em comunidades indigenas e locais, em relacdo as técnicas de medicina tradicional,
biodiversidade e conservacao;

71 Adopcao de medidas para garantir que todas as mulheres beneficiem da igualdade de
empregos decentes na economia ecoldgica;

1 Monitoramento e avaliacdo do impacto de politicas ambientais e projetos de
infra-estrutura sustentavel para mulheres e meninas;

[] Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das acgdes realizadas, incluindo os
objectivos e o alcance das medidas adoptadas, a populacdo-alvo, o orgamento, a
avaliacé@o de impacto, licbes aprendidas e links para obter mais informacgdes. Fornecer
também informagdes sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, tais como listados na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca

dados para apoiar sua resposta (2 paginas no maximo).
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Angola aprovou os instrumentos normativos seguintes: Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, Lei de
Bases do Ambiente; Lei n.° 31/11, de 23 de Setembro, aprova o Codigo Mineiro; Decreto
Presidencial n.° 216/11, de 8 de Agosto, aprova a Politica Nacional de Concessao de Direitos
sobre Terras; Decreto Presidencial n.° 194/11, de 7 de Junho, Regulamento sobre a
responsabilidade por danos ambientais; Resolucgao n.° 5/14, de 20 de Janeiro, Ratificagao da
Convencao sobre a Conservagéo da Natureza e dos Recursos Naturais em Africa/Convencio

de Maputo,

Em 2014, Angola laborou o Plano Nacional de Geologia para garantir a constru¢do de uma
escola de especializagdo mineira, a reactivacdo de projectos de prospecgdo mineira, bem
como o incremento do programa de exploracao artesanal de diamantes. O investimento,
totalmente financiado pelo Estado angolano, foi orcado em 40,5 mil milhGes de Kz. Tendo
como pontos fortes do a amplia¢do do conhecimento geolégico do territorio angolano através
de levantamentos aéreo-geofisicos, aéreo-fotogamétricos, geofisicos terrestres, producéao de
cartas geologicas, geotécnicas e hidrogeologicas. Com a implementacdo deste instrumento
de governacdo, Angola passard a fazer andlises das amostras recolhidas em territorio
nacional em laboratérios dentro do pais. Serdo construidos e equipados em cerca de dois
anos trés laboratorios, em Luanda, Lunda Sul e Huila®.

O Governo esté a elaborar a Estratégia Nacional sobre Alteracdes Climaticas, o diagnostico
da mesma identificou os riscos e possiveis calamidades. Portanto, as medidas adoptadas
através dos Instrumentos acima referenciados no sector ambiental e dos recursos naturais
tiveram como objectivo, contribuir para o desenvolvimento sustentavel, garantindo a
preservacdo do meio ambiente e a qualidade de vida dos cidad&os, através dos seguintes
programas: Participativo de Gestdo Ambiental; de Educacdo e Capacitacdo para Gestdo
Ambiental; de Qualidade Ambiental; de Conservacdo da Biodiversidade, Areas de

Conservacao e sustentabilidade nas exploragdes dos recursos naturais a nivel nacional.

31. QUE PASSOS O SEU PAIS TOMOU NOS ULTIMOS CINCO ANOS PARA
INTEGRAR A PERSPECTIVA DE GENERO EM POLITICAS E
PROGRAMAS PARA REDUCAO DO RISCO DE DESASTRES, RESILIENCIA
AO CLIMA E SUA MITIGACAQ?

° Fonte
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1 Apoio a participacao e lideranca das mulheres, incluindo as vitimas de desastres naturais,
na reducdo do risco de desastres, nas politicas de resiliéncia mitigacdo, programas e projetos;
1 Reforco da evidéncia cientifica e consciéncia da desproporcional vulnerabilidade das
mulheres e meninas ao impacto da degradacgéo e dos desastres ambiental;

"1 Promover 0 acesso das mulheres aos servigcos em caso de desastres, como pagamentos de
alivio, seguro de catastrofe natural e compensacéo;

1 Apresentacdo ou reforco e aplicacdo de leis e politicas com perspectiva de género
relacionados a reducdo do risco de desastres, resiliéncia climatica e mitigacdo (por exemplo,

leis relativas a desastres que confrontam a vulnerabilidade das mulheres em desastres);

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos de ac¢Bes tomadas, incluindo
objectivos e ao ambito das medidas tomadas, a populacdo-alvo, o orcamento, a
avaliacdo de impacto, licGes aprendidas e links para obter mais informacdes. Fornecer
também informac6es sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e
meninas, como as listadas na pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca dados

para Faca backup de suas respostas (2 paginas no maximo)

SECCAO 3: INSTITUICOES E PROCESSOS NACIONAIS

32. QUAL E O ACTUAL MECANISMO NACIONAL DO SEU PAIS PARA A
IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAMENTO DAS MULHERES? DE
UM NOME E DESCREVA SUA POSICAO DENTRO DO GOVERNO.

Existe o Conselho Multissectorial de Género que funciona como o 6rgédo de consulta do
Ministério responsavel pelas questbes de género em Angola, que assegura a participacgao dos
varios organismos do Estado, das diversas Organizacdes Ndo Governamentais, Associagoes
e OrganizacOes de caracter social e religioso, na realizagdo das atribui¢cées do Ministério da
Familia e Promocédo da Mulher referentes a igualdade e equidade de género. Este conselho
relne-se anualmente para analisar e discutir sobre os hiatos ainda existentes na vida
socioeconomica, politica e cultural das mulheres e homens, que constituem factores
impeditivos para a sua participacdo activa nos processos de desenvolvimento do Pais e
identificar vias estratégicas para resolucdo dos mesmos, bem como, o reforgo da gestéo
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participativa entre o MASFAMU, os Departamentos Ministeriais, OrganizagOes da
Sociedade Civil, Igrejas, Empresas Publicas e Privadas e Parceiros Internacionais na
execucdo das accOes inerentes as questdes de género, com vista a atingir as metas
preconizadas nos diferentes Planos de Acc¢do, em alinhamento aos instrumentos legais

nacionais, regionais e internacionais.

O Conselho Multissectorial de Género esta visa reforgar os mecanismos de intervencao a
nivel das instancias de governacdo. A monitoria e reporte da execucdo da PNIEG envolve a
coordenacdo entre os niveis de governacdo local e nacional, através dos Conselhos de
Auscultacdo e Concertacdo Provinciais e Municipais, do Conselho de Coordenagéo
Multissectorial de Género e do Departamento Ministerial da Familia e Promocao da Mulher.
O esquema abaixo ilustra 0 organigrama da estrutura de coordenacdo e monitoria da

implementacdo da PNIEG.

Conselho
Municipal de
Auscultagao

e
Concertagao
Social

Figura 1. Processo para reportar e monitorar a implementacio da PNIEG

Actualmente, 0 MASFAMU mantem cooperagdo com outros ministérios, através de 34
Pontos Focais divididos entre 29 mulheres e cinco (5) homens, bem como nove (9) Pontos
Focais nas empresas publicas divididos em oito (8) mulheres e (1) homem, com a inclusao
de igrejas, organizages ndo-governamentais, agentes do sector privado, e agentes locais e
comunitarios. O engajamento e empoderamento destes agentes e instituicdes séo essencial
no processo de incluséo e empoderamento da mulher, e reforca a governagao na perspectiva

do género.
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Por outro lado, com intuito de envolver as autoridades tradicionais e munir os mesmos de
informagdes relacionadas a todas as formas de discriminagao contra as mulheres, incluindo
as praticas nocivas, foram criados os Centros de Auscultacdo as Comunidades (CAC’s), que
funcionam como salas de debates sobre assuntos preocupantes nas comunidades, dos quais
participam, jovens, mulheres e homens das comunidades de base envolvendo os sobas. Este
trabalho € sécio educativa e formativo, com caracter multidisciplinar e de ac¢do

multissectorial.

33. A PESSOA RESPONSAVEL PELO MECANISMO NACIONAL E MEMBRO
DO PROCESSO INSTITUCIONAL? PARA A IMPLEMENTACAO DOS ODS
(POR EXEMPLO, UM ESCRITORIO DE COORDENACAO, UMA
COMISSAO OU UM COMITE INTERMINISTERIAL)?

SIM / NAO

N&o ha processo nacional para a implementacdo dos ODS

Se sim, elabore informacdes adicionais

Ver MINPLAN/INE

34. EXISTEM MECANISMOS FORMAIS EM VIGOR PARA QUE VARIAS
PARTES INTERESSADAS PARTICIPEM NA IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO DA DECLARACAO E PLATAFORMA DE ACCAO DE
PEQUIM E A AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL?

SIM / NAO

a) Em caso afirmativo, qual das seguintes partes interessadas participa

formalmente nos mecanismos

Declaragéo de Pequim e Plataforma de Accao
"1 Organizacdes da sociedade civil;

1 Organizacdes de direitos das mulheres;
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"1 Esfera academica e centros de estudo;

1 Organizacdes religiosas;

1 Parlamentos ou comissdes parlamentares;
"1 Sector privado

"1 Sistema das Nagdes Unidas

1 Outros actores (especificar) Departamentos Ministeriais.

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel:

1 Organizacdes da sociedade civil;

1 Organizacdes de direitos das mulheres;

1 Esfera académica e centros de estudo;

1 Organizacdes religiosas;

1 Parlamentos ou comissdes parlamentares;
(1 Sector privado;

(] Sistema das Nacdes Unidas

1 Outros actores (especificar) Departamentos Ministeriais.

b) Vocé tem mecanismos para garantir que mulheres e meninas pertencentes a
grupos marginalizados possam participar e que suas preocupacdes estejam

refletidos nesses processos?

SIM / NAO

Prepare informagdes adicionais sobre os mecanismos utilizados. (2 paginas no maximo)

c) Descreva o modo como as partes interessadas contribuiram para a preparacao

deste relatorio nacional.

Como foi mencionado acima, a concepcao do relatério foi elaborado com base em

documentos nacionais fornecidos pelos Departamentos Ministeriais e parceiros sociais.
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Participaram do mesmo, Organizac6es da Sociedade Civil, Empresas Publicas e Privadas e
Representantes de Igrejas.

35. A IGUALDADE DE GENERO E O EMPODERAMENTO DAS MULHERES E
MENINAS FORAM INCLUIDOS COMO PRIORIDADE NO PLANO
NACIONAL OU ESTRATEGIA PARA A IMPLEMENTACAO DOS ODS?

[1Sim
[1 Ndo

"1 Nao ha plano ou estratégia nacional para a implementacdo dos ODS

Explicar

SECCAO 4: DADOS E ESTATISTICAS

36. QUAIS SAO AS TRES AREAS PRINCIPAIS NAS QUAIS O SEU PAIS MAIS
PROGREDIU DURANTE OS ULTIMOS CINCO ANOS SOBRE
ESTATISTICAS DE GENERO EM NIVEL NACIONAL?

"1 Promulgacéo de leis, regulamentos, programas estatisticos ou estratégias nas quais

expde o desenvolvimento de estatisticas de género;

"1 Estabelecimento de um mecanismo de coordenacéo interinstitucional sobre estatisticas de
género (por exemplo, grupo de trabalho técnico, comité interinstitucional);

71 Uso de dados que levem em consideragdo questdes de genero na formulacao de politicas
e a aplicacdo de programas e projetos;

1 Reprocessar dados existentes (por exemplo, censos e pesquisas) para gerar estatisticas
mais desagregadas ou novas de género;

1 Realizacdo de novas pesquisas para criar dados de referéncia nacionais sobre topicos

de questes especificas (por exemplo, o uso do tempo, a violéncia baseada no género, a posse

de bens, pobreza ou deficiéncia);
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1 Fontes de dados administrativas ou alternativas aprimoradas para solucionar as lacunas
estatisticas de género;

1 Criacdo de publicacOes sobre estatisticas de género (por exemplo, relatorios, resumos
informac&o politica acessivel ou documentos de pesquisa);

1 Desenvolvimento de um banco de dados on-line e centralizado e / ou um painel sobre
estatisticas de género;

1 Participacéo no desenvolvimento de capacidades para fortalecer o uso de estatisticas de
género (por exemplo, cursos ou seminarios sobre a avaliacdo de estatisticas);

[] Outros.

Desenvolver detalhes de até trés exemplos concretos das acc¢des realizadas, incluindo os
objectivos e 0 alcance das medidas adoptadas, o orgamento, a avalia¢do de impacto, as
licbes aprendidas e os links para mais informagdes. Também forneca informacoes
sobre medidas tomadas em nome de grupos de mulheres e meninas, tais como aquelas
listadas no Pergunta 3. Quando apropriado e possivel, forneca dados para apoiar suas

respostas. (2 paginas como maximo)

Em parceria com o Fundo das Nag¢des Unidas para a Populagdo (FNUAP), Angola, através
do MASFAMU, elabora desde 2015 o Caderno sobre dados Estatisticos de Violéncia
Doméstica. O documento apresenta em grafico a situacdo da Violéncia Doméstica em
Angola, do qual participam dele todas as institui¢des que trabalham no atendimento a vitima
de violéncia. O documento é elaborado todos os anos, sendo que os referentes aos anos de
2017/2018 estdo a ser concebidos agora no ano de 2019, atendendo as movimentacdes

registadas a nivel do Governo.

O MASFAMU, em parceria com 0 PNUD, UNFPA e o INE procederam com a elaboragao
do Relatério Analitico de Género e Caderno Estatistico de Género, baseado em toda
documentacao relevante produzida pelo Ministéerio, desde 2013 até 2017, assim como, nos
dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) e de fontes
administrativas, para avaliar a actual situacdo de dados sensiveis ao género e estabelecer
uma estratégia para o desenvolvimento da capacidade técnica, identificar desafios e
oportunidades.

O mesmo tem como objectivo principal, contribuir para a promocéo da Igualdade de Género

em Angola através da sistematizacdo de informacdo sobre género e producdo de dados
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estatisticos de género e de Violéncia Baseada no Género (VBG), que permitam monitorar e
avaliar a implementacéo das metas e indicadores dos ODS, em particular o ODS 5 adoptados
por Angola.

Dado a importancia do assunto, actualmente, 0 MASFAMU prepara a elaboracdo do 2°

Relatorio Analitico de Género e do Caderno Estatistico de Género.

Actualmente foi aprovado um grande instrumento estatistico que permite a integracéo das
iniciativas sectoriais a nivel nacional denominado “Cadastro Social Unico”, 0 mesmo
funcionard como base de dados que permitird a harmonizacdo dos programas e projectos
sociais, e contribuir para a gestdo e beneficios atribuidos para as pessoas e familias em

situacdo de vulnerabilidade.

37. QUAIS DAS SEGUINTES SAO AS TRES PRINCIPAIS PRIORIDADES DO
SEU PAIS PARA FORTALECER AS ESTATISTICAS NACIONAIS DE
GENERO NOS PROXIMOS CINCO ANOS?

1 Elaboracéo de leis, regulamentos ou programas estatisticos ou estratégias nas quais a
promocdo de desenvolvimento de estatisticas de género;

[ Estabelecimento de um mecanismo de coordenacdo interinstitucional sobre estatisticas de
género (por exemplo, grupo de trabalho técnico, comité interinstitucional)

1 Uso de dados que levem em consideracdo questes de género na formulacao de politicas
e a aplicacdo de programas e projetos;

1 Reprocessar dados existentes (por exemplo, censos e pesquisas) para gerar estatisticas
mais desagregadas ou novas de género;

1 Realizagé@o de novas pesquisas para criar dados de referéncia nacionais sobre topicos de
questdes especificas (por exemplo, o0 uso do tempo, a violéncia baseada no género, a posse
de bens, pobreza ou deficiéncia);

] Maior uso ou aprimoramento de fontes de dados administrativos ou alternativos para
diante das diferencas estatisticas entre 0s sexos;

"1 Criagdo de publicacdes sobre estatisticas de género (por exemplo, relatorios, resumos
informacao politica acessivel ou documentos de pesquisa);

] Desenvolvimento de um banco de dados on-line e centralizado e / ou um painel sobre
estatisticas de género;

"1 Institucionalizacdo de mecanismos de didlogo de usuérios produtores;
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1 Desenvolvimento de capacidade estatistica dos usuarios para aumentar a compreensdo
estatisticas e uso de estatisticas de género (por exemplo, cursos ou seminarios sobre

apreciacao das estatisticas);

(1 Outros.

Forneca uma breve explicacdo acompanhada de exemplos de seus planos (2 paginas no

maximo)

Nos termos da Lei 3/11 sobre estatisticas, Angola estabeleceu um Sistema Estatistico
Nacional (SEN), composto por entidades publicas, a quem compete o exercicio da actividade
estatistica oficial de interesse nacional, denominados Orgdos Produtores de Estatisticas
Oficiais (OPES), que sao o Conselho Nacional de Estatistica (CNEST), o Instituto Nacional
de Estatistica (INE), o Banco Nacional de Angola (BNA) e os Orgdos Delegados do INE
(ODINES).

Angola iniciou recentemente uma parceria com o Programa das NacGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), para o desenvolvimento do Sistema Nacional de indicadores de
Género assente nas metas dos ODS e dos instrumentos locais, regionais, nacionais e
internacionais, Ccomo um recurso precioso na prestagdo de informacdo sobre as
desigualdades entre homens e mulheres, nos mais diversos ambitos, organizando a
informacdo produzida e disponibilizada pelas principais fontes de informacdo estatistica
do pais, por forma a tornar -se um marco de referéncia na concecdo e implementacéo

das Politicas de Igualdade de Género no pais.

Foi criagdo um grupo técnico constituido por todos os Orgdos Delegados do Instituto
Nacional de Estatistica ODINEs incluindo um técnico do INE. Estes exercem funcdes
estatisticas segundo as suas respectivas areas de jurisdicdo executiva. Presentemente,
existem 12 ODINEs, incluindo o MASFAMU que tem, entre outros, a responsabilidade

sobre dados relacionados com o género.
O INE realiza periodicamente formacdes sobre estatistica, com a participacado de todos os

sectores responsaveis pela elaboracdo de dados estatisticos nacionais. Recentemente foi

elaborado pelo INE o relatério sobre os ODS do qual participaram técnicos séniores de todos
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os Departamentos Ministeriais, Agéncias das NagOes Unidas com Representacdo em
Angola.

Nesta perspectiva, pretende-se em parceria com o FNUAP e o INE, realizar anualmente o
caderno sobre os dados da Violéncia Domestica e bienalmente o relatorio Estatistico de

Género.

38. VOCE DEFINIU UM CONJUNTO DE INDICADORES NACIONAIS PARA
MONITORAR O PROGRESSO DA ODS?

[]1Sim
[J Nédo

Se sim, quantos indicadores estdo incluidos e quantos deles sdo indicadores especifico de

género?

Se sim, quantos indicadores especificos de género sdo indicadores adicionais do pais (isto €,
eles ndo fazem parte do quadro de indicadores e monitoramento de ODS globais)?

Fornecer os indicadores em um anexo.

O INE lancou o primeiro Relatorio de Indicadores de Linha de Base dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que € o resultado de um longo processo de recolha de

dados e informacdes, iniciado no segundo semestre de 2017.

A elaboragdo do Relatério é fruto de uma parceria entre o INE, os Departamentos
Ministeriais e as Agéncias das Naces Unidas em Angola. A ONU, incluindo o PNUD,
participou, activamente nas reunides consultivas com 0s parceiros, para proporcionar
assisténcia técnica e metodoldgica, assim como promoveu o dialogo entre as diferentes

partes interessadas sobre a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
O quadro de avaliagdo dos progressos alcangcados nos ODS compreende 244 indicadores,

dos quais 232 sem duplicacdo: 93 sdo do nivel I, com metodologia disponivel e dados
regularmente produzidos; 72 do nivel IlI, com metodologia disponivel e dados néo
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produzidos regularmente; e 62 do nivel I1l, sem metodologia disponivel. Existem também

cinco indicadores que estdo classificados em multiplos niveis.

O Relatorio publicado pelo INE reporta 99 indicadores ou aproximacdes disponiveis para

Angola, os quais representam 41% dos 244 indicadores incluidos no marco global.°

Se ndo, quantos indicadores especificos de género dos ODS globais? (que estéo listados
no Anexo 1) estdo disponiveis em seu pais?

Fornecer os indicadores em um anexo.

39. FOI INICIADO A COLETAE COMPILAQAO DOS INDICADORES DOS ODS
5 E O GENERO ESPECIFICO DE ACORDO COM OUTROS ODS?
0Sim
0 Nao

Se sim, descreva os indicadores que foram priorizados.

A nivel das questdes de género foram priorizados os seguintes indicadores:

5.1.1 Se os instrumentos legais estdo a ser aplicados ou ndo para promover, obrigar e monitorar igualdade e

nédo discriminagdo com base no sexo;

5.2.1 Proporcéo de raparigas e mulheres de 15 anos ou mais que ja tiveram parceiros, sujeitos a violéncia
fisica, sexual ou psicoldgica pelo parceiro actual ou passado nos ultimos 12 meses, por tipo de violéncia,

por idade;

5.2.2 Proporcéo de raparigas e mulheres de 15 anos ou mais sujeitos a violéncia fisica, sexual ou psicoldgica

por uma pessoa diferente do seu parceiro nos Gltimos 12 meses, por idade e local de ocorréncia;

5.3.1 Percentagem de mulheres de idade entre 20 a 24 que estiveram casados ou em unido de facto antes de
15 anos e antes dos 18 anos;

5.5.1 Proporcéo de assentos ocupados por mulher nos parlamentos nacionais e governos locais;

5.5.2 Proporg¢do de mulheres nas posicdes de gestao;

5.6.1 Proporgdo de mulheres de 15 a 49 anos de idade que tomam suas decisdes pessoais com base em

conhecimentos sobre a sua vida sexual, uso de méetodos contraceptivos e saude reprodutiva.

0 Disponivel em:
http://ine.gov.ao/xportal/xmainxpid=ine&xpgid=news detail&news detail qry=BOUI=54716395
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5.a.1 (a) Percentagem de produtores agricolas com posse ou direitos de terra (titulo) para agricultura, por
sexo, e (b) propor¢do de mulheres entre os proprietarios ou detentores de direitos de uso de terra para

agricultura, por tipo de exploracéo;

5.b.1 Proporcao de individuos que possui um telemdével, por sexo.

Se nao, explique os principais desafios do processo de coleta e compilacéo dos referidos

indicadores

40. QUAL DAS SEGUINTES VARIAVEIS APARECE ROTINEIRAMENTE NOS
PRINCIPAIS LEVANTAMENTOS DO SEU PAIS?

[ Localizacdo geogréfica;
1 Receita;

1 Sexo;

"1 ldade;

1 Educacéo;

"1 Estado civil,

1 Raca/ etnia;

[ Status de imigracao;

"1 Deficiéncia.

[1 Outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais.
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