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Informe Nacional sobre la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing en el marco del proceso

Beijing +25
. Introduccion

El presente informe contiene los principales avances y desafios identificados en el periodo 2014-2019,
asi como las medidas tomadas respecto a las principales esferas de especial preocupacién. Se tuvo como
referencia la “Nota orientativa para la preparacion de exdmenes exhaustivos a nivel nacional”. Esta
informacidn se construye a partir de un proceso de consulta nacional a la sociedad civil por medio de un
cuestionario publico y de talleres realizados con representantes de las organizaciones sociales y de
mujeres, sector privado e instituciones del Estado, bajo el liderazgo del Instituto Nacional de las Mujeres

y el apoyo del Sistema de Naciones Unidas Costa Rica.?

El documento comprende cuatro secciones. Una primera de andlisis general de logros y retos del pais en
el periodo del Informe. Una segunda de balance de los progresos, dificultades y desafios en las doce
principales esferas de preocupacion contempladas en la Plataforma de Accidn de Beijing. Una tercera
sobre los mecanismos institucionales existentes, una cuarta seccidon sobre avances y dificultades
relacionadas con datos y estadisticas y una quinta que contempla tres anexos: a) Principal legislacién
aprobada en el periodo de examen 2014-2019 vinculada al adelanto en derechos de las mujeres, b) Datos
estadisticos vitales sobre la situacién de las mujeres en el pais, y c) Proceso de consulta, que se siguio

para la elaboracion del presente Examen Exhaustivo.

1 para mayor detalle sobre la metodologia utilizada ver Anexo 1.
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PRIMERA SECCION: Macro andlisis de prioridades, logros, desafios y complicaciones.
1.1. Prioridades y logros del periodo 2014-2019

A partir del proceso de consulta realizado para la elaboraciéon del examen del quinquenio (2014-2019)
se perfilan como principales logros: el fortalecimiento del marco institucional para la igualdad de género,

avances sustantivos en participacidn politica de las mujeres, avances en la puesta en ejecucidn de

programas para el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres, avances en no

discriminacion por orientacion sexual e identidad de género y avances constitucionales y legislativos.

Como principales desafios se destacan propuestas de cara a la reduccién de la pobreza y la atencion
integral de las mujeres en condiciones de pobreza, al avance en derechos a la salud sexual y la salud
reproductiva, el fortalecimiento de los programas sociales ante la crisis fiscal y el desarrollo de acciones
vinculadas con el cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de las mujeres y la

sostenibilidad del mecanismo nacional para el avance de los derechos de las mujeres.

Dentro de los principales logros del periodo podemos destacar los siguientes.

Marco Institucional de la Igualdad de Género

Un logro importante del periodo es la actualizacion de las dos principales politicas de igualdad y género
del pais: la Politica Nacional para la lgualdad Efectiva entre hombres y mujeres (PIEG 2018-2030) y la
Politica Nacional para la Prevencién y Atencidn de la Violencia Contra las Mujeres de todas las edades
(PLANOVI 2017-2032), ambas actualizaciones realizadas mediante un amplio y exhaustivo proceso de
consulta con representantes de organizaciones de sociedad civil, mujeres de diversos sectores del pais,

instituciones publicas y el sector privado.

La formulacion de la nueva PIEG y su respectivo plan de accién, retomd los resultados de la evaluacion

de la PIEG 2007-2017, proceso apoyado por el Ministerio de Planificacién y Politica Econdmica
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(MIDEPLAN), FIAPP-EUROSOCIAL y ONU Mujeres. Esta politica se oficializa mediante Decreto Ejecutivo
41115 MP-MCM el 6 de marzo del afio 2018, y tiene como fundamento la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Estrategia de Montevideo, contemplando cuatro ejes estratégicos:
cultura de los derechos para la igualdad; distribucién del tiempo; distribucion de la riqueza y distribuciéon
del poder. Ademas, es relevante sefialar mejoras sustantivas en el Sistema de Informacion de la PIEG,
gue redundan en el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y monitoreo sustentados en

indicadores de resultado y de gestidn de la politica.

En cuanto al PLANOVI 2017-2032, el proceso de elaboracidn contd con la participacion de instituciones
publicas, académicas y sociales que son parte del Sistema Nacional para la Atencién y la Prevencion de

la Violencia contra las Mujeres, creado por Ley numero 8688 aprobada el 4 de diciembre del 2008.

Destaca también en el periodo el impulso de politicas institucionales e interinstitucionales de igualdad
de género, la Declaratoria de Interés Nacional de la Violencia contra las Mujeres y su Plan y la Auditoria
Operativa del ODS 5 de la Contraloria General de la Republica, que contiene disposiciones sobre
metodologia para medicion de la inversién en igualdad, PIEG y PLANOVI como medios para el
cumplimiento del ODS 5 y articulacién de mecanismos de seguimiento de las politicas nacionales de
igualdad y los mecanismos de seguimiento de los ODS. Aspectos todos que redundan en el

fortalecimiento de la institucionalidad de género.
Participacion Politica de las Mujeres

El periodo registra avances sustantivos en materia de participacion politica de las mujeres,
especificamente en la interpretacion constitucional del principio de igualdad efectiva de la paridad
vertical y horizontal en los procesos electorales, en consonancia con lo dispuesto en el Codigo Electoral
vigente (Sala Constitucional Resolucién 2015-016070). Por su parte, el Tribunal Supremo de Elecciones

(TSE) emitio en el afio 2016 la Resolucion N°3603-E8-2016, que establece la obligacién de los partidos

3
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politicos de integrar de manera alternada un 50% de personas de cada sexo a lo interno de cada lista
provincial, asi como en sus encabezamientos; ademds, que deben definir en sus estatutos los
mecanismos para el cumplimiento de la paridad. Como primer resultado en febrero de 2018 y en
acatamiento a esta normativa, se eligen 26 diputadas de 57 diputaciones (45.6% de representacion de
mujeres en el parlamento), el nUmero mas alto en la historia del pais. Asi también, se elige a la tercera
mujer en el puesto de presidenta de la Asamblea Legislativa y se logra la conformacidn de un Directorio
Legislativo mayoritariamente ocupado por mujeres. En el Poder Ejecutivo, la Primera Vicepresidencia de
la Republica es asumida, por primera vez, por una mujer afrodescendiente y se designa el primer
Gabinete paritario, conformado por 14 ministras y 11 ministros.

No obstante, la precisidon de los mecanismos de aplicacion de la paridad en el ambito municipal, queda
pendiente. Es asi como el Tribunal Supremo de Elecciones TSE mediante la Resolucién N° 1724-E8-2019
clarifica este asunto (febrero 2019), con resultados no positivos para el avance en los derechos politicos
de las mujeres, en particular resuelve la no aplicacion de la paridad en puestos uninominales, como las
alcaldias y posterga su aplicacion para las Elecciones Municipales del 2024 en lo que respecta a los otros

puestos.

Las recientes interpretaciones oficiosas del TSE, se configuran en asunto de particular preocupacién y
generan varias acciones de inconstitucionalidad pendientes de resolucién. Para las lideresas del
movimiento de derechos politicos, la institucionalidad publica y los partidos politicos deben acelerar la

igualdad efectiva en la representacidn politica de las mujeres y no retardarla de forma injustificada.
Autonomia Econdmica de las Mujeres

Como tercer logro, se destacan las acciones realizadas para la promocién de la autonomia econdémica de
las mujeres. En este dmbito se avanzd en la aprobacidon de nuevas leyes contra la discriminacién en el
empleo, las obligaciones relativas a la ampliacidon de alternativas de cuidado, asi como en normativa
novedosa para la contabilizacién del trabajo doméstico no remunerado y la creacidon de nuevas

disposiciones para acelerar la igualdad salarial de las mujeres.
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En materia de emprendimientos se desarrollan programas de apoyo a las actividades productivas de las
mujeres, que buscan el fortalecimiento de capacidades, concretamente FOMUJERES y EMPRENDE. De
igual manera, se avanza en la articulacién con el sector privado para promover el empleo en condiciones
de igualdad, esfuerzo que ha contado con el apoyo del Sistema de Naciones Unidas mediante los
proyectos Sello de Igualdad de Género (INAMU-PNUD) y Ganar-Ganar: La igualdad de género es un buen
negocio (ONU Mujeres, OIT, Unidn Europea). La formalizacién del empleo de las mujeres y la atencién de
desigualdades asociadas a la informalidad, en el marco de la Estrategia Nacional de Trdnsito de la
Economia Informal a la Formal, la definicion de lineamientos para combatir brecha financiera, la
aprobacion de modalidades de aseguramiento parcial de las trabajadoras domésticas e instrumento de
inspeccién laboral, que incorpora criterios de igualdad de género para el cumplimiento de los derechos
laborales de las mujeres (Guia de Inspeccién y Catalogo de Nuevas Infracciones), son otras iniciativas

que forman parte de los avances en autonomia econdmica.

Como se plantea en el apartado sobre economia y mujer, estos avances en respuestas institucionales
resultan centrales para fortalecer la autonomia econdmica y mejorar las condiciones de vida de las

mujeres.
Avances en no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

Destacan avances significativos en la lucha contra la discriminacidn por orientacidén sexual e identidad
de género y el reconocimiento de derechos de poblaciones histéricamente excluidas, concretamente el
reconocimiento de derechos para la poblacion LGTBI. Entre estos avances estan la creacién de
Comisiones en instituciones del Poder Ejecutivo, sector descentralizado, Universidades, Municipalidades
y de politicas institucionales para combatir la discriminacidn por orientacién sexual e identidad de
género, la aprobacion del beneficio de pension de personas convivientes del mismo sexo (Directriz
MTSS), seguro social para parejas del mismo sexo por beneficio familiar (Reglamento Salud CCSS) y

beneficio bono de vivienda y el reconocimiento del derecho a la atencidon en salud libre de
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discriminacidon. Ademas, se crea en el afio 2018 la figura de un Comisionado de la Presidencia de Ila
Republica para el abordaje de asuntos relacionados con derechos de las personas LGTBI, posicionando
la igualdad de derechos de las personas LGTBI y la no discriminacion por orientacion sexual e identidad

de género en el alto nivel politico.

Cabe resaltar, especificamente para la poblacidon trans, avances asociados a la rectificacién del nombre
en la cédula de identidad y los documentos bancarios por identidad de género autopercibida, asi como
el reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de género en el Documento de Identidad
Migratoria para Extranjeros (DIMEX). Las medidas adoptadas representan los esfuerzos del Estado para

la mejorar las condiciones de vida de estas poblaciones y la garantia de acceso a sus derechos.

Principales acontecimientos constitucionales, legislativos y/o juridicos en la promocion de la igualdad

entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres

Durante el periodo en cuestion, el Estado costarricense aprobd varias leyes especificas a favor de la
igualdad y no discriminacidn, asi como orientadas a la proteccidn, prevencién y atencidon de las mujeres

contra las diferentes manifestaciones de la violencia de género.

En el ambito legislativo en el periodo de examen 2014-2019 las principales leyes aprobadas son: la
reforma constitucional que declara al pais multiétnico y pluricultural; el reconocimiento de la
contabilizacién del trabajo doméstico remunerado y la medicion de los cuidados; la prohibicion de la
discriminacidn en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo, género y la ley de relaciones impropias
gue protege a las nifias y adolescentes mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a
relaciones abusivas y recientemente la ley del derecho al tiempo (que amplia el plazo de la prescripcion

penal en los delitos sexuales contra personas menores de edad).

Un acontecimiento relevante es la resolucién OC-024-2017 del 24 de noviembre del 2017, como

resultado de la Opinién Consultiva solicitada ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
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el 18 de mayo del 2016 por la Republica de Costa Rica a las obligaciones estatales en relacién con el
cambio de nombre, la identidad de género y los derechos derivados de un vinculo entre parejas del

mismo sexo, lo cual tuvo como resultado la resolucion OC-024-2017 del 24 de noviembre del 2017.

Ademas, se aprueban otras leyes de caracter general que apuestan al desarrollo social de la poblaciéon

diversa. (Véase anexo 3).

Si bien en el periodo hubo diversos esfuerzos por colocar en la agenda legislativa iniciativas que
respondieran a la exigibilidad ciudadana y a los compromisos internacionales derivados de
recomendaciones de las evaluaciones de las convenciones de derechos humanos, se mantienen retos
pendientes en materia de proteccién contra la violencia y el acoso politico hacia las mujeres, contra el
acoso callejero y en espacios publicos, acoso laboral y contra la violencia obstétrica. El reconocimiento
a los derechos, a la salud sexual y salud reproductiva, asi como la paridad en las organizaciones
cooperativas, son iniciativas pendientes que han encontrado dificultad para su aprobacion. En el ambito
laboral se encuentra como pendiente la iniciativa de ley promovida por el INAMU para que se elimine la

prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres que se encuentra en el Cédigo de Trabajo vigente.
1.2 Principales desafios del periodo 2014-2019

En cuanto a los principales desafios a los que se enfrenta el pais se pueden citar los siguientes:

Atencion Integral a las Mujeres en su diversidad

Es necesario garantizar que, en los programas y acciones para la reduccion de la pobreza, se brinde

atencién a las mujeres en su diversidad, tomando en cuenta desigualdades que cercenan derechos.

Como un mecanismo para fortalecer las acciones en este sentido, en el actual gobierno, se firmd acuerdo

politico para el fortalecimiento de la oferta programatica institucional de atencion integral a las mujeres
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en condiciones de pobreza, que contempla: a. La activacién de la Comisidn Nacional Interinstitucional
(CONI) para atender a las mujeres en condiciones de pobreza, que monitoreara la incorporacién de la
igualdad de oportunidades y derechos de las mujeres, como eje transversal de la Estrategia Puente al
Desarrollo. b. El compromiso de las instituciones competentes de la atencion integral de las mujeres en
condiciones de pobreza (Ley 7769) de revitalizar y fortalecer sus ofertas de atencion. c. La integracién

de mecanismos de seguimiento y monitoreo en el nivel local.

Relacionado con lo anterior, plantean representantes de organizaciones de la sociedad civil, que es
fundamental atender las multiples desigualdades de las mujeres por sus diferentes condiciones,
tratando de integrar el enfoque de interseccionalidad. Bajo esta dptica, se torna necesario atender las
condiciones de exclusidn de manera simultanea, para lograr un abordaje integral. Ademas, argumentan
gue se requiere generar mas investigaciéon e informacion desde la institucionalidad publica sobre las
condiciones de vida de las mujeres en general y de las que enfrentan pobreza y exclusion, a fin de disefar

politicas efectivas.

De igual manera, las organizaciones puntualizan en el contexto econdmico de crisis fiscal del pais, que
conlleva medidas de reduccidon y contencion del gasto y sus posibles repercusiones en programas
sociales y en particular en aquellos dirigidos a las mujeres. Bajo este marco, sefialan preocupacién en
tanto las medidas de contencion del gasto podrian afectar las politicas y la institucionalidad de la
igualdad de género que, como las demas instituciones, debe aplicar restricciones en el manejo de los

recursos financieros y humanos.

El desafio es que las medidas de contencidn y restriccion del gasto no afecten la oferta institucional
dirigida a las mujeres y su acceso a derechos, en particular los servicios dirigidos a grupos de mujeres en

situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.
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Salud Sexual y Salud Reproductiva

El dmbito de la salud sexual y reproductiva es donde se puntualizan buena parte de los desafios
sefialados en las consultas para la preparacién del Informe. Las organizaciones de mujeres insisten en la
generaciéon de informacion y datos sobre acceso de las mujeres a los servicios de salud, también
investigaciones especificas sobre la practica de “abortos clandestinos” y los riesgos para la salud de las
mujeres y programas para la prevencion, atencion y sancidn de la violencia obstétrica. Ademas, plantean
gue se debe mejorar el acceso y cobertura de nuevas opciones de anticoncepcién moderna, como el
implante subdérmico y el acceso a la anticoncepcién oral de emergencia. De igual manera, colocan como
un importante pendiente la “desmedicalizacién” de la anticoncepcion, la garantia de universalidad y de

libre eleccion, mediante procesos de consejeria y de empoderamiento de las mujeres y de las parejas.

Un gran pendiente en materia de salud sexual y salud reproductiva es la aprobacién de la norma de
aborto terapéutico, que se establecié en la legislaciéon nacional desde hace mas de 40 afios (Cdédigo
Penal), pero cuya aplicacidn no es efectiva, en gran parte debido a la falta de una norma técnica, que

garantice a las mujeres su acceso y que a su vez respalde las acciones del personal de salud.
Posicionamiento igualdad y derechos de las mujeres ante la ciudadania

Si bien durante el periodo, se fortalecen mecanismos institucionales para la igualdad de derechos de las
mujeres, es preciso desarrollar acciones continuas de informacién y comunicacion a la ciudadania acerca
de los avances y desafios pendientes. Esta labor de relacionamiento con la ciudadania y de comprension
de los objetivos y el quehacer de la institucionalidad de género, se concibe como un desafio central.

El periodo de este Informe se ha caracterizado, entre otras cosas, por el embate de grupos con posiciones
conservadoras y retardatarias respecto a laigualdad y los derechos de las mujeres, en particular posturas
criticas en torno a lo que han denominado “ideologia de género”. Estos grupos, en los ultimos cinco
anos, han logrado visibilidad, articular cierta base de apoyo y posicionamiento en espacios de incidencia

politica y en la opinidon publica y ciudadana. Ello ha conllevado ataques continuos al mecanismo nacional
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de la mujer, el Instituto Nacional de las Mujeres INAMU vy sus programas de trabajo. Bajo este contexto,
se mantienen en la corriente legislativa proyectos de ley, que buscan la modificacidon del caracter y

funciones del INAMU para convertirlo en un instituto sobre la mujer y la familia.

Ante este panorama, resultan centrales los aportes y el apoyo de las organizaciones de mujeres y de

otros actores estratégicos dentro y fuera del Estado.

SEGUNDA SECCION: Analisis de las medidas adoptadas para avanzar en la igualdad de género en las

doce esferas.

Respecto a las doce esferas de la Plataforma de Accién de Beijing, se presentan a continuacién los

principales avances y desafios.

Para definir las acciones de mayor avance, se utilizaron dos criterios de seleccién: 1) Que fueran medidas
con efectos e impacto directo en la igualdad de derechos de las mujeres y, 2) Que estén incorporadas

dentro de un esquema de politica publica, es decir, que sean sostenidas en el tiempo.

Ademas, para cada una de las esferas, se retoman los aportes recopilados en los talleres de consulta con

organizaciones de sociedad civil, sector privado e instituciones publicas.
A. Las mujeres y la pobreza

En Costa Rica, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y metodologia de linea
de pobreza, existe un 21,1% de hogares en situacion de pobreza en 2018 de los cuales un 6,3% estan en
pobreza extrema. El porcentaje de hogares pobres es de 19,1%, segun la metodologia de pobreza
multidimensional. Ademas, segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2018, el 47,8% de los

hogares en situacion de pobreza tienen jefatura femenina.

10
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Las principales medidas desarrolladas, como respuesta a la pobreza, fueron las siguientes:

1. Apoyo al emprendimiento y a las actividades de desarrollo empresarial de las mujeres.

2. Presentacion o refuerzo de las transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas.

Como una de las principales medidas adoptadas por el Estado para concretar la reduccion de la pobreza,
se encuentra la Estrategia Puente al Desarrollo, que inicié durante el anterior gobierno, y que busca
atender de manera integral esta problematica por medio de la articulacion de instituciones del sector
social: Ministerio de Educaciéon Publica (MEP), Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS),
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Instituto de Alcoholismo vy
Farmacodependencia (IAFA), Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), Direccidn
Nacional de Centros de Educacion y Nutricidn de Centros Infantiles de Atencion Integral (CEN-CINAI) y el

Fondo Nacional de Becas (FONABE).

Esta estrategia pretende, a partir transferencias condicionadas y no condicionadas y de la articulacién
de diversos programas, hacer frente a la reduccidn de la pobreza atendiendo diferentes necesidades con

acciones interinstitucionales en los territorios.

Otro avance importante refiere a la mediciéon de la pobreza mediante el indice de Pobreza
Multidimensional, que hace un analisis mas integral del fenémeno, a partir de la consideracién de cinco
dimensiones: educacién, vivienda y uso de internet, salud, trabajo y proteccién social, incorpordndose
una variable de no incorporacién al mercado laboral por responsabilidades familiares, que permite

evidenciar el peso de las labores de cuidado sin corresponsabilidad social en la pobreza.

Asimismo, la Estrategia Puente al Desarrollo incluyé el Programa Avanzamos Mujeres, que es ejecutado

por INAMU, IMAS, INA, MTSS y otras instituciones publicas con programas sociales. Este Programa se

11
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enmarca en la Ley 7769 “Atencién a las Mujeres en Condiciones de Pobreza”, y consiste en la ejecucidn
de acciones articuladas para el desarrollo integral de las mujeres en condicién de pobreza. En el marco
de la estrategia, este programa partié de una linea base de 1.300 mujeres en el afio 2014 y ha aumentado
la poblacién que atiende de manera sostenida, de forma que en el afio 2017 atendié a 10.000 mujeres

segun el Informe de Gestidon 2014-2018 del INAMU.

Uno de los desafios, que identifican las organizaciones de la sociedad civil, refiere a barreras de acceso
de las mujeres a los programas sociales de combate a la pobreza, en particular apuntan a los
procedimientos de seleccion, que perciben como engorrosos y lentos. Ademas, plantean, como otro
desafio, el garantizar evaluaciones peridédicas de los programas, que posibiliten revisiones a fin de

mejorar su impacto.
B. Educacion y capacitacion de las mujeres

La educacion es uno de los aspectos que puede contribuir significativamente en la mejora en las

condiciones de vida de las mujeres. Segun el Informe Estado de la Nacidn 2018, las oportunidades de

insercidn laboral de una mujer profesional son 4.4 veces mayores que las oportunidades de una mujer

gue solo alcanzd a completar la primaria.

Costa Rica tiene una alta cobertura de educacién en primaria, siendo que su tasa neta de escolaridad en
este nivel es de 93,1%. Sin embargo, existen dificultades en la universalizacién de la educacién
secundaria, lo cual sigue siendo un desafio para el pais. A nivel de educacién universitaria, del total de
mujeres de 18 anos o mas solo el 26% asisten o tienen educacion superior, segln la Encuesta Continua

de Empleo (ECE) del IV Trimestre del 2018.

1. Para mejorar esta situacion las acciones que se han desarrollado en el periodo 2014-2019

contemplan las siguientes medidas:
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2. Formacidn sobre igualdad de género y derechos humanos al profesorado u otras personas
profesionales de la educacién.

3. Promocidn de entornos educativos seguros, libres de acoso e inclusivos para mujeres y nifias.

4. Mayor acceso a la capacitacion y formacidn en nuevos y emergentes campos, en concreto en
CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), asi como a la fluidez digital y Ila

alfabetizacion.

A continuacién, se plantean algunos ejemplos relevantes de las medidas implementadas durante el

periodo para primaria, secundaria, y educacién universitaria.

Una accién relevante del periodo que tiene como objetivo trabajar la perspectiva de género en el espacio
educativo y generar entornos libres de acoso e inclusivos, es el Programa Escuelas para el Cambio, un
esfuerzo articulado del INAMU y el MEP, que pretende la capacitacion de todos los sectores vinculados
al proceso educativo, para trabajar sobre los sesgos que genera el curriculum oculto de género; para
esto se realizan procesos de investigacion y capacitacién con personal del drea docente y administrativa
de escuelas en diferentes zonas del pais. Hasta el momento se han ejecutado estos procesos en escuelas

de las 27 Direcciones regionales del MEP, segln el Informe de Gestién 2014-2018 del INAMU.

En relacidn con la eliminacidn de la discriminacion contra la poblaciéon LGBTIQ en los centros educativos,
en el 2018 se elabord el Protocolo de atencidn del bullying contra poblacion LGBT inserta en los centros
educativos, el cual tiene como objetivo que el personal docente y administrativo conozcan cémo deben
actuar en casos de bullying contra esta poblacidn, a fin de garantizar el derecho a un espacio seguro y
libre de discriminacion. Este instrumento brinda herramientas conceptuales basicas, asi como acciones
afirmativas, e indicaciones sobre el proceso que debe seguir la intervencién del personal docente en

estos casos en el espacio educativo.

Una de las acciones estatales mas relevantes para mejorar la situacion del acceso de informacién de

calidad para el ejercicio de la sexualidad es el Programa de Educacion para la Afectividad y la Sexualidad,
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gue se desarrolla desde el MEP con estudiantes de secundaria y tiene como uno de sus ejes transversales
la perspectiva de género. Este programa ha enfrentado muchas dificultades en el pais por la resistencia
de algunos sectores conservadores a que se impartan estos contenidos a sus hijos e hijas, sin embargo,
el programa se sigue desarrollando. Aunque se ha avanzado en ampliar su alcance a casi todo el nivel de
secundaria, aun existe el desafio de fortalecer las capacidades de todo el personal docente para

garantizar que tengan las competencias para su implementacion.

En cuanto a la educacidn universitaria, un reto que enfrenta el pais es la vinculacién de las mujeres a
carreras de ciencia y tecnologia. Con el fin de contrarrestar lo anterior se ha creado la Politica Nacional
para la igualdad entre mujeres y hombres en la formacion, el empleo y el disfrute de los productos de la
Ciencia, Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacion 2018-2027, liderada por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT). Para su formulacién, se realizé un diagnéstico que
reflejé la poca presencia de las mujeres en carreras de estas areas; por ejemplo, se plantea que existe
mayor presencia de mujeres en dreas de ciencias médicas (como enfermeria) que, en carreras de
ingenieria y tecnologias, y se plantea que en las ingenierias que tienen mas demanda en el mercado es
donde existen menos estudiantes mujeres. Para romper las barreras de los estereotipos de género en la
eleccion de carreras y revertir esta situacion se establecen cinco ejes de trabajo: 1. Atraccidn de las
mujeres a la ciencia, la tecnologia e innovacion. 2. Formacidn y permanencia de las mujeres en carreras
de ciencia, tecnologia e innovacién. 3. Fomento de la investigacién y el empleo de las mujeres en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. 4. Apropiacidn social de la ciencia con perspectiva de género.

5.Sostenibilidad y seguimiento.

Como se observa, en materia educativa existen varios avances importantes relacionados con el acceso a
la educacién y a la creacidn de espacios libres de discriminacion; sin embargo, persisten desafios como
garantizar la permanencia de las mujeres en la educacion secundaria, técnica y universitaria, asi como

promover su vinculacidn en carreras de areas de ciencia y tecnologia.
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Otros desafios que sefialan las organizaciones de la sociedad civil consultadas son: mejorar y ampliar la
oferta de cuido para que las mujeres puedan insertarse en procesos educativos; y la falta de opciones
estatales en materia educativa para mujeres con discapacidad, mujeres rurales, mujeres adultas

mayores o mujeres indigenas.

Por otro lado, el sector privado consultado, plantea que es urgente la vinculaciéon de mujeres a carreras
no tradicionales, y ademas consideran que se debe apostar por la educacién dual, asi como por el

fortalecimiento de la formacion técnica.
C. Las mujeresy lasalud

En relacién con las mujeres y la salud, existen datos importantes que revelan avances del pais en la
materia. Por ejemplo, la esperanza de vida de las mujeres es de 82,3 afios y la cobertura de seguro social

es de 69,7% para el 2017, ambos datos segun informacion suministrada por el INEC.

También se han dado cambios demograficos reflejados en la tasa de fecundidad, pues las mujeres estan
teniendo menos hijos e hijas. Para 2017 la tasa de fecundidad en el pais habia descendido a 1,67,

mostrando un mayor control de las mujeres de sus decisiones reproductivas.

Para seguir trabajando en la mejora de las condiciones de vida de las mujeres se estan desarrollando

medidas en las siguientes direcciones:

1. Investigacidn y generacion de datos sobre la situacion de salud de las mujeres.
2. Mejoras en la oferta de los servicios de salud especificos para mujeres, incluidos los servicios de

salud sexual y reproductiva.

En materia de generacién de investigacion y datos sobre la salud de las mujeres la Il Encuesta Nacional

de Salud Sexual y Salud Reproductiva del afio 2015, se configura como un esfuerzo de investigacién
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nacional en el tema, que ha generado informacion relevante para la toma de decisiones en temas como:
calidad de informacién que maneja la poblacién sobre anticoncepcidn, informacién de conocimiento
sobre infecciones de transmisién sexual, informacién sobre servicios de salud reproductiva, situaciéon del
consumo de tabaco en mujeres y su relacion con el embarazo, y uso de servicios de salud para la

deteccion temprana del cancer.

Otro de los temas vinculados a la salud en que el pais ha registrado cambios es el embarazo en la
adolescencia. Para el ano 2013, la tasa nacional de nacimientos en ninas era de 2,5 nacimientos para
cada mil nifias entre 10 y 14 aios, y para las adolescentes era de 61,6 nacimientos por cada 1000
adolescentes entre 15 y 19 afios. Para el afio 2017 esta tasa ha disminuido a 1,68 nacimientos por cada
1000 nifias y 50,2 nacimientos por cada 1000 adolescentes (INEC, 2018). Esta disminucion podria ser
resultado de esfuerzos desarrollados por el pais como la implementacién del Programa de Afectividad y
Sexualidad (mencionado en el apartado anterior), asi como de otros esfuerzos como la Iniciativa Salud
Mesoamérica, un proyecto ejecutado en dos regiones del pais y que pretendia la reduccion del embarazo
en la adolescencia a través de una serie de acciones de articulacion entre el Ministerio de Salud, la CCSS,
el PANI, la Direcciédn de CEN-CINAI y el MEP. Han existido otras iniciativas importantes que también
podrian haber generado un impacto positivo en la disminucién de las tasas de fecundidad en nifias y
adolescentes, como los esfuerzos realizados de manera conjunta entre el INAMU y el UNFPA para la

reduccion del embarazo en la adolescencia en cantones con altas tasas de nacimientos en esa poblacion.

No obstante, la problematica continda en algunos cantones del pais que siguen manteniendo tasas que

practicamente duplican la tasa nacional, por lo que aun hay muchos desafios en esta materia.

Por otro lado, la CCSS ha avanzado en la ampliacidén de la oferta anticonceptiva, incluyendo dentro de la
oferta institucional el implante subdérmico y el condén femenino. El implante subdérmico solo ha sido
incluido para poblacion adolescente, por lo que todavia existen desafios para que todas las mujeres
puedan utilizarlo; no obstante, se considera un avance fundamental en la garantia del derecho de las

mujeres a la anticoncepcion.
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Otras acciones relevantes en materia de sexualidad, en el periodo 2014 — 2019:

1. La aprobacién del registro de pastilla usada para la anticoncepcion de emergencia y el Decreto
Ejecutivo nimero 41722 MP-S del 23 de abril del 2019, que permite su dispensacion sin
prescripcion médica.

2. El Decreto Ejecutivo 39210 MP-S del 11 de setiembre del 2015, que autoriza la realizacién de la
Fecundacion In Vitro en el pais.

3. Los avances en materia de prevencion del contagio del Virus de Papiloma Humano, que incluyen
una campaia de vacunaciéon masiva a nifias a partir de los diez afios, accidon que se ha iniciado en

el presente afio 2019.

Ahora bien, en cuanto a los desafios del pais en materia de salud sexual y de salud reproductiva las
organizaciones de la sociedad civil plantean que existen barreras en el acceso a servicios de esterilizacion
y en el acceso a la anticoncepcidon de emergencia, asi como barreras para el ejercicio del derecho a la
informacidn sobre métodos anticonceptivos para personas jovenes. Ademas, plantean que es necesario
desarrollar mecanismos de denuncia cuando se dan algunas formas de violencia hacia las mujeres en los
servicios de salud, por ejemplo, en casos cuando se les niega informacién, o en casos de violencia

obstétrica.

Las organizaciones sefialan también las barreras existentes en el acceso a la salud que sufren las mujeres
con alguna discapacidad por la falta de equipamiento adecuado, y concretamente en relacién con las

dificultades de acceso a servicios de salud sexual y salud reproductiva a nivel nacional.

Otros temas pendientes que constituyen desafios para el pais desde la perspectiva de estas
organizaciones incluyen: la agilizacién del proceso para la aprobacién de la Norma técnica sobre aborto
terapéutico como una prioridad estatal, y la apertura de la discusidon sobre las recomendaciones hechas

por diversos organismos internacionales, incluyendo el Comité CEDAW, en cuanto a temas relativos a la
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salud sexual y la salud reproductiva de las mujeres. Adema3s, es necesario trabajar de manera amplia el

tema de la salud mental de las mujeres desde politicas publicas especificas.
D. Laviolencia contra las mujeres

En entornos patriarcales como los latinoamericanos una de las principales preocupaciones que sigue
implicando un desafio para los Estados es la eliminaciéon de todas las formas de violencia contra las
mujeres. Segun el diagndstico que presenta la Politica Nacional para la Atencidn y la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres de todas las Edades Costa Rica 2017-2032 (PLANOVI), desde el enfoque
continuo de la violencia e interseccionalidad, la violencia se expresa de multiples formas, que incluyen
violencia simbodlica, fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, el acoso sexual, hasta el femicidio como
ultima y mas grave consecuencia de la cadena de violencias. Segun el Observatorio de Violencia de
Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia del Poder Judicial, las cifras llegaron a 24 mujeres
victimas de femicidio en el 2018 y para el aifio 2019, con corte al 6 de mayo, segun la Fiscalia Adjunta de

Género, se habian registrado 7 femicidios, de manera que esto sigue siendo un desafio para el pais.

Entre las principales lineas de accién en materia de prevencidn y atencién de la violencia contra la as
mujeres, en el periodo 2014 — 2019:
1. Actualizacién y ampliacidon de planes de accién nacionales para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres y ninas.
2. Servicios de atencidn para sobrevivientes de violencia.
3. Medidas para mejorar la atencién de las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres

y nifas.

Entre las principales acciones estatales, destaca la actualizacidn de la Politica Nacional para la Atencion
y la Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres de todas las Edades Costa Rica 2017-2032, que centra
sus acciones en el cambio cultural para revertir las situaciones de violencia y cinco ejes transversales: 1.

Comunicacidn social para el cambio, 2.0rganizacién y accién ciudadana en el espacio local-comunitario,
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3. Educacidn para el cambio cultural, 4. Investigacién-accidon y sistemas de informacion, 5.Atencion

integral y especializacion.

Como parte del trabajo que articula esta politica, se deben mencionar dos avances significativos, el
primero es el accionar de la Subcomisiéon de Femicidios de la Comision de Seguimiento del Sistema
Nacional de Atencion y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Violencia contra las Mujeres, que realiza
analisis estadistico y el estudio individualizado de cada femicidio, para identificar mejoras aimplementar
en las respuestas y practicas de los diferentes actores. De manera que se realiza investigacidn sobre las

causas y consecuencias de este fenomeno de manera permanente.

El segundo avance hace referencia no solo a la elaboraciéon de programas y proyectos de prevencion
desde las diferentes instituciones estatales, sino que también se ha emitido un amplio catdlogo de
normas, directrices y protocolos en las 22 instituciones que componen el Sistema Nacional de Atencién
y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y Violencia contra las Mujeres, con la finalidad de poner en

coincidencia las acciones institucionales con las leyes y convenios internacionales firmados.

También se debe destacar el esfuerzo estatal para la actualizacién de indicadores del Sistema Unificado

de Medicién Estadistica de la Violencia de Género (SUMEVIG) que, desde su creacién en 2008, ha

permitido la elaboracién de tres informes sobre datos en la materia que permiten tener un registro de
las formas de violencia identificadas en registros administrativos de instancias a las que acuden las

mujeres por atencién.

En relacién con las medidas para proteger la vida de las mujeres, es fundamental mencionar la creacién
de los Comités Locales de Atencidn Inmediata y Seguimiento para casos de alto riesgo por Violencia
contra las Mujeres (CLAIS), conformados como grupos de trabajo interinstitucionales a nivel
comunitario, especializados en intervenir cuando peligra la vida o la integridad de las mujeres,

fortaleciendo la presencia institucional en el espacio local. Estos se crean con la accidon coordinada entre
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el Poder Judicial, Ministerio de Seguridad Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres. En la actualidad

existen 20 CLAIS funcionando.

También un avance importante en relacién con la prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres en espacios publicos fue la creacidn del Protocolo de intervencion policial en la atencion de casos
de acoso sexual en espacios publicos o de acceso publico del afio 2018, en el que se establecen elementos

basicos que la actuacion policial debe tener en estas situaciones.

Estos esfuerzos institucionales, se fortalecen con la creacién del Decreto Nimero 41240-MP-MCM del
14 de agosto del afio 2018, que declara de interés prioritario la situacion de la violencia contra las
mujeres, debido al alto nimero de agresiones y femicidios que se han presentado en los ultimos afios y
contindan en aumento, con el objetivo de lograr la efectiva intervencidn del Estado en la atencién de

este grave problema en todas sus formas, de manera pronta e integral.

Se han realizado campafias nacionales orientadas al reconocimiento del acoso callejero como una forma
de violencia (“El Acoso Callejero No es una cosa de hombres”, Defensoria e INAMU); promocién de
espacios de prevencién primaria en la identificacidon de roles estereotipados de género que perpetian

la violencia contra las mujeres (“Machista en Rehabilitacién”, INAMU, UNFPA); sensibilizacién sobre los

casos de violencia contra las mujeres durante partidos de futbol (“El tercer marcador” y “Violencia y

futbol”, INAMU y la Unién de Clubes de Futbol de la Primera Divisién).

En cuanto a los desafios, que tiene el pais para la erradicacién de la violencia hacia las mujeres, desde la
perspectiva de las organizaciones de la sociedad civil se plantea que se debe mejorar la cobertura de los
programas de apoyo psicoldgico y generar acciones que permitan la asesoria y representacién legal para

estas mujeres en los procesos de denuncia. También proponen fortalecer la atencién de la violencia en
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poblaciones especificas, en particular en el caso de las mujeres adultas mayores y la aprobacién de

legislacién sobre acoso callejero.
E. Las mujeresy los conflictos armados

En los ultimos afios la regidon ha enfrentado situaciones politicas y sociales que producen conflictos y
violencia en los paises. En este contexto, Costa Rica se ha convertido en el pais de destino de personas
migrantes y solicitantes de refugio provenientes de paises como Nicaragua, Colombia y Venezuela. Segun
datos facilitados por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas sobre los Refugiados (ACNUR), a finales
de marzo del afio 2019, se habian realizado 55.509 solicitudes de refugio de personas nicaragiienses, de
las cuales el 48% son mujeres. También se identifica una importante cantidad de solicitudes de personas

venezolanas.

Bajo este contexto, se emitid en 2018 la Directriz 010-MP-MIDEPLAN-MTSS-MSP-MGP-MRREE: Atencidn
integral del fendmeno migratorio en el pais. En esta se establecen los lineamientos para la coordinacién
interinstitucional, que posibiliten la atencién con garantia del respeto a los Derechos Humanos. Para
esto se priorizan tres niveles de atencidn: resguardo y seguridad transfronteriza, atenciéon de las

personas migrantes, abordaje migratorio regional y extra regional.

La directriz establece atencidn especial a mujeres embarazadas o en riesgo de muerte, ademas de
acciones de prevencion de la violencia y el hostigamiento sexual de las mujeres migrantes y refugiadas,
y actuaciones de acuerdo a los protocolos establecidos en caso de sospecha de trata o trafico ilicito de
migrantes. El INAMU es la instancia coordinadora de las acciones. Ademas, plantea que se deben

formular campanias, que brinden informacion sobre los derechos de las mujeres migrantes y refugiadas.

En este tema se enfrentan desafios propios de un contexto regional en crisis, y se debe avanzar en
mecanismos especificos para la atencién particular de las mujeres migrantes y refugiadas, que es una

poblacién muy vulnerable en estos procesos.
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F. Las mujeresy la economia

En Costa Rica la tasa de desempleo abierto nacional es de 11,3% y las de las mujeres es de 14,2% mientras
que la de los hombres es de 9,3% segun la Encuesta Continua de Empleo del | Trimestre 2019 del INEC.
Ademads, el tiempo promedio dedicado a trabajo doméstico no remunerado de las mujeres es de 35:49

y de 13:42 los hombres segun la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo del afio 2017 del INEC.

Segun el Informe Estado de la Nacién 2018 las mujeres enfrentan tres barreras en el empleo: problemas
de insercién, pues la tasa de participacion laboral femenina estd estancada, problemas de acceso al
empleo, es decir, menos posibilidad de ser seleccionadas en los mismos puestos, y problemas de ingresos
pues persiste la desigualdad de ingresos entre hombres y mujeres. Ademas, persiste la segregacién

horizontal y vertical y las dificultades de acceso de las mujeres a puestos de liderazgo.

Entre las principales medidas para combatir desigualdades y brechas asociada a los derechos

econdmicos, que impulsa el Estado en el periodo 2014 —2019:

1. Fortalecimiento o refuerzo de las leyes, y las politicas y practicas en el lugar de trabajo que
prohiben la discriminacién en los procesos de contratacion, retencién y promocion de las mujeres
en los sectores publico y privado, asi como una legislacidn sobre igualdad de
remuneracion/salario.

2. Mejora de lainclusién financiera y el acceso a créditos, incluso para mujeres con actividades por
cuenta propia.

3. Apoyo a la transicion del trabajo informal al formal, incluidas medidas legales y politicas que
benefician a las mujeres en los empleos informales.

4. Medidas para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico no remunerado y las labores
de cuido.

5. Realizacion de la primera encuesta nacional de uso de tiempo 2017.
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6. Valoracién del trabaja doméstico no remunerado y creacion de la Cuenta Satélite del Trabajo

Doméstico No remunerado.

En relacidn con los principales avances legales del periodo para promover y facilitar la incorporacién de

las mujeres en el empleo, se pueden citar:

Ley 9343, Reforma Procesal Laboral, la cual agiliza los procesos de conciliacién y negociacion,
ademads que prohibe la discriminacion laboral por la orientacién sexual, etnia, sexo, religion,
opinién politica, filiacion sindical, nivel econdmico.

Ley 9220 de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, la cual busca articular diferentes
instituciones que prestan atencidn integral de cuido a la poblacién infantil, que permitan la
incorporacion de las mujeres al mercado laboral.

La ley N° 9608 Aprobacion del Convenio 156 de OIT denominado Convenio sobre a igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades
familiares.

La Reforma de la Ley N° 7142, Ley de promocion de la igualdad social de la mujer, de 8 de marzo
de 1990 y sus reformas, para la proteccion de la igualdad salarial entre mujeres y hombres en
esta ley se establece que, tanto en el sector privado como en el sector publico, por un trabajo de
igual valor, cuando se trate de un mismo puesto o distintos puestos con funciones similares y
bajo un mismo patrono, la mujer debe tener igual salario.

La ley 9325 denominada Contabilizacion del trabajo doméstico no remunerado en Costa Rica del
ano 2015, que se propone medir la economia del cuidado que implica el trabajo doméstico no
remunerado, de acuerdo con lo que establece el Sistema de Cuentas Nacionales del Banco
Central de Costa Rica.

La ley 9274 Sistema de Banca para el Desarrollo que establece reformas para la inclusion
financiera y el acceso a créditos por medio del impulso de proyectos de micro, pequeiia y
mediana empresa, lo cual puede generar por medio de estos créditos el desarrollo de

emprendimientos de mujeres.
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Las dificultades de ingreso y permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo se encuentran

estrechamente asociadas a la distribucion desigual del trabajo doméstico no remunerado y en particular

el de cuidados. En este ambito, el Estado costarricense realiza varias acciones, como la creaciéon del

Sistema Nacional de Cuido, que contempla la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, pero ademas

la Red de atencion progresiva para el cuido integral de las personas adultas mayores en Costa Rica. Uno

de los objetivos de estas politicas, es facilitar la incorporacién de las mujeres en el mercado laboral.

El INAMU ha impulsado varias estrategias para mejorar la insercidon laboral de las mujeres mediante

programas de apoyo a los emprendimientos y de promocidn de buenas practicas laborales, entre las que

destacan:

Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacidon de Mujeres (FOMUMUIJERES),
tratdandose de un fondo no reembolsable de apoyo a las actividades productivas y a la
organizacién de las mujeres. En el afio 2019, se realiza su séptima edicién.

Proyecto EMPRENDE: este proyecto apoyado por la Unidon Europea tenia por objetivo el
fortalecimiento de las capacidades empresariales de las mujeres para potenciar su autonomia
econdmica, y se desarrolld en los afios 2012 a 2018. Brindd apoyo técnico y acompafamiento
para fortalecer las capacidades empresariales de los emprendimientos dirigidos por las mujeres.
Participaron 996 micro y pequefias empresas lideradas por mujeres.

Sistema de Gestidn para la Igualdad de Género y Sello de Igualdad de Género: su objetivo central
es el cierre de brechas laborales en organismos privados y publicos. Tiene un componente fuerte
de capacitacién y sensibilizacion del sector empresarial, ademas, trata de mejorar el acceso y
permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo. Participan 103 organizaciones, se han
reconocido 24 buenas practicas laborales para la igualdad de género y dos empresas han sido
certificadas en la Norma Nacional de Sistema de Gestidn para la Igualdad de Género y han

obtenido el Sello de Igualdad de Género del INAMU.

Entre las medidas, que buscan mejorar condiciones de empleo de poblaciones especificas, destaca lo

relacionado con aseguramiento de las trabajadoras domésticas, por medio del Reglamento para la

24



o [NAMU )"

COSTA RICA

Informe Nacional Beijing +25

inscripcion de patronos y el aseguramiento contributivo de las trabajadoras domésticas, (Reglamento
emitido por la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, publicado en la Gaceta del 21 de
julio 2017, Alcance No. 179), que plantea disposiciones para que todo patrono cumpla con su obligacidon
de incluirlas como trabajadoras asalariadas en los seguros administrados por la Caja Costarricense de
Seguro Social. Estas acciones van a garantizar una mejor cobertura de seguro social para las mujeres que

trabajan en este sector, pues ademds muchas de ellas son personas migrantes.

La segunda iniciativa para mejorar el acceso de poblaciones especificas al empleo es la Mesa Tripartita
para el Trdnsito de la Informalidad a la Formalidad, esfuerzo tripartido (Estado, sindicatos y
empleadores), apoyado por la Organizacidon Internacional de Trabajo, cuyo objetivo central es la
formalizacién del trabajo mediante acciones centradas en cuatro ejes: educacion y formacion técnico
profesional, proteccién social, facilitaciéon de tramites, y simplificacién tributaria. Bajo este marco, se
identifican prioridades en términos de la formalizaciéon del empleo de las mujeres, que requieren de

atencidn interinstitucional.

Ademas se debe destacar que a partir de 2017, se centran esfuerzos en la disminucion de la brecha
financiera de las mujeres, ya que la Superintendencia General de Entidades Financieras de Costa Rica
(SUGEF), ente encargado de velar por la estabilidad, la solidez y el funcionamiento eficiente del sistema
financiero nacional, junto al INAMU vy el Sistema de Banca para el Desarrollo y con la asesoria técnica de
CEPAL, definen una ruta programatica a fin de conocer la situacién de las mujeres costarricenses en el
sistema financiero nacional. El resultado de este proceso fue un diagnédstico de situacion de la brecha en
el acceso y uso de los servicios del sistema financiero bancario y la creacién de lineamientos para

prevenir y eliminar la exclusién financiera de las mujeres en su diversidad.

También a finales del 2017, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social MTSS, en conjunto con el INAMU,
oficializaron la Guia para la Inspeccion del Trabajo con Enfoque de Género y el Catdlogo de nuevas
Infracciones, ambas herramientas de uso obligatorio de la Inspeccién Laboral, y que buscan mejorar los

procedimientos e instrumentos de proteccidon de los derechos laborales de las mujeres, en particular
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incorporan o revaloran nuevas infracciones vinculadas con hostigamiento sexual; discriminaciéon en
procesos de reclutamiento, seleccién e induccién de personal; ausencia de local para lactancia;

discriminaciones asociadas a la entrega de incentivos y comunicaciones oficiales.

Como se destaca en este apartado el Estado ha trabajado en diferentes direcciones para atender los
derechos laborales de las mujeres y promover su autonomia econémica, sin embargo, se presentan
algunos desafios en la materia. Las organizaciones de la sociedad civil plantean la necesidad de analizar
el éxito de los programas de apoyo a los emprendimientos de las mujeres, con el objetivo de conocer
sus efectos e impactos. Ademas, el sector privado destaca la necesidad de mejorar y ampliar las
alternativas de cuido para ofrecer servicios no solo a mujeres en condicion de pobreza. Para esto

plantean la realizacion de alianzas publico-privadas en la bisqueda de alternativas.

Otro desafio planteado por el sector privado es el impulso de programas de teletrabajo como una
alternativa para las mujeres, asi como generar programas de formacion dual, que conlleven formacidn,

capacitacién y acompafiamiento a las mujeres en empresas.
G. Las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones

En relacion con la participacion politica de las mujeres en el pais se siguen dando pasos para lograr la
paridad, en las elecciones a nivel nacional del 2018 se dio un aumento de la cantidad de diputadas en el
Congreso en relacién con todos los procesos electorales anteriores, en ese momento se logra un 45,6%
de diputadas electas. Sin embargo, estos avances no se reflejan en el espacio de las elecciones

municipales, por ejemplo, tan solo un 14,81% de las Alcaldias son ocupadas por mujeres en la actualidad.

Las medidas principales que se han implementado son:
1. Reforma de leyes y las normativas que fomentan la participacion de la mujer en la politica.
2. Fortalecimiento de iniciativas institucionales (individuales y colectivas) para la formacion,

capacitaciéon y asesoria en liderazgo, participacion y toma de decisiones para las mujeres.
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Una de las principales en el ambito de la participacion politica es la aplicacion de la paridad horizontal y
vertical. Sobre esto el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) emite la Resolucién N°3603-E8-2016, que
establece la obligacion de los partidos politicos de integrar cada lista provincial (diputaciones), en sus
encabezamientos, con un 50% de cada sexo; ademas, que deben definir en sus estatutos los mecanismos

para el cumplimiento del derecho a la igualdad de las mujeres en la representacion.

Este logro de la paridad ha sido un largo proceso legal. En 2015 la Sala Constitucional declara
inconstitucional el criterio interpretativo del TSE sobre la aplicacién de la paridad (Sentencia N°15-
16070), plantedndose ademas que debe exigirse a los partidos politicos el respeto de la paridad a lo
interno de las ndminas y en los encabezamientos. En 2016 el TSE emite Resolucién N°3603-E8-2016, que
modifica parcialmente la jurisprudencia sobre paridad y alternancia y reconoce la paridad horizontal y

vertical.

Es relevante mencionar algunos hitos fundamentales acontecidos en el 2018, que muestran avances en
la participacién de las mujeres en la toma de decisiones en espacios de la institucionalidad estatal: a. La
Corte Suprema de Justicia elige por primera vez una mujer como Fiscala General de la Republica. b. Se
elige, por primera vez, a una mujer afrodescendiente como vicepresidenta. c. Se elige, por tercera vez,
a una mujer como presidenta de la Asamblea Legislativa. d. Se conforma el primer gabinete paritario en

la historia nacional (56% mujeres en cargos de ministras).

También en el periodo se crea el Grupo Parlamentario de Mujeres Diputadas (2015) con dos objetivos:
formular y promover una agenda legislativa sin distincién de partido politico, orientada al impulso y
fortalecimiento de iniciativas en pro de la defensa de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad
de género vy la fiscalizacién del cumplimiento de las politicas publicas promulgadas con ese objetivo; y
realizar control politico del cumplimiento de la normativa nacional e internacional de proteccién a los

derechos humanos de la mujer y la igualdad de género.
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En la actual legislatura 2018 - 2022 el GPMD esta conformado por 26 diputadas, quienes consolidaron
su plan de trabajo alrededor de 23 proyectos de ley para la proteccién de las mujeres (derechos

econdmicos, violencia sexual y reduccion de la pobreza).

Finalmente, otro avance significativo refiere al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de las
mujeres por medio del Centro de Formacion Politica de las Mujeres del INAMU, que brinda una oferta
formativa integral con cursos sobre liderazgo y participacién politica para impulsar las capacidades de
incidencia de las mujeres en los diferentes espacios (politicos electorales y organizaciones sociales
principalmente). En el periodo 2014-2018 se capacité un total de 4.495 mujeres en liderazgo y toma de

decisiones.

Ademas, se desarrollaron campafias en medios de comunicacién denominadas: “La silla Vacia” y “Soy
politica” para promover la participacion de las mujeres en el espacio politico electoral, instar a los
partidos politicos para que reconozcan el derecho a la participacién efectiva de las mujeres y sensibilizar

a la ciudadania sobre la paridad como asunto central de la democracia.
H. Mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres

En relacidon con los mecanismos para adelanto de la mujer en el espacio institucional, se debe destacar
el impulso de la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (PIEG), instrumento
gue establece las acciones estratégicas para garantizar los derechos de las mujeres, segun acuerdos
internacionales y convenciones que ratifica el Estado. La otra politica nacional de relevancia es la Politica
Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres de todas las edades 2017-
2032, una politica interinstitucional e intersectorial, que articula el trabajo del Estado costarricense en

la materia y enfatiza en el cambio cultural y la promocion de una cultura de igualdad.
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Varias instituciones logran formular politicas de igualdad de género, incluso algunas de caracter

intersectorial, entre las que cabe mencionar:

e Politica Institucional de Igualdad de Género del Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados 2018-2030.

e Politica de Género e inclusidon para el Sector Agropecuario del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

e Politica de igualdad y equidad de género de la Asamblea Legislativa 2013-2017.

e Politica de igualdad de género de la Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOPE).

e Politica de igualdad de género 2013-2017 del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Las organizaciones consultadas hacen un llamado de atencién en el sentido de que se posicione y
visibilicen sus aportes y contribuciones en el fortalecimiento del mecanismo nacional para el adelanto

de las mujeres, sus politicas y programas y, por ende, en el avance en los derechos de las mujeres.

I. Los derechos humanos de las mujeres
En esta esfera los avances se centran en medidas que posibilitan acceso a derechos de poblaciones
especificas, como mujeres afrodescendientes, indigenas, mujeres con discapacidad, mujeres jovenes,
mujeres de la poblacidén LGBTI. Las medidas permiten avances en las siguientes direcciones:

1. Acciones para garantizar la igualdad y no discriminacién en la legislacion y acceso a la justicia.

2. Acciones que promueven la participacidn y representacién politica.

3. Acceso a servicios de calidad sin discriminacion.

Destacan algunos avances significativos en el reconocimiento de la diversidad cultural de las mujeres. La

aprobacion de la Ley N2 9305 Reforma el articulo 1° de la Constitucidn Politica para establecer el cardcter
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Multiétnico y Pluricultural de Costa Rica (2016), que permite el reconocimiento de la diversidad de las

mujeres de los diferentes grupos indigenas del territorio y los aportes de las mujeres afrocostarricenses.

En relacidon con los esfuerzos del pais en la materia es importante plantear el proceso de la creacién de
Politica Nacional para un Sociedad libre de racismo, discriminacion racial y xenofobia 2014-2025 y su
Plan de Accion (N2 38140-RE-PLAN), que establece como sus poblaciones prioritarias, personas
afrodescendientes, indigenas, y personas migrantes y refugiadas. Entre los enfoques de esta politica se
plantea la perspectiva de género que tome en cuenta las desigualdades histéricas y las brechas
existentes. Otro avance importante es la aprobacién en 2018 de la Ley 9593 Acceso a la justicia de los
pueblos indigenas de Costa Rica, que establece el trato digno y el derecho a la informacién en su propio

idioma, asi como el derecho a tener una persona interprete y traductora costeada por el Estado.

Ademas, se establece el Decreto NO 40932 — MP- MJP, que es una directriz para la Implementacion del
Mecanismo general de consulta a los pueblos indigenas (2018). Este mismo afio, se envia la Directriz NO
017 — MP — MJP de la Presidencia de la Republica, Proceso de Construccion Participativa e Intercultural
de la Politica Publica para los Pueblos Indigenas 2019-2024, que establece la formulacién de dicha
politica mediante consulta a los ocho pueblos indigenas del pais para garantizar sus derechos

individuales y colectivos.

Desde el INAMU se mantiene una linea de accion estratégica con estas poblaciones, que incluye procesos
de capacitacion y formacidén, asesoria técnica especializada en la incidencia politica de sus agendas,
necesidades e intereses, asi como, capacitacién a personal de las instituciones sobre género y
diversidades étnicas. Bajo este marco, se acompafia al Foro Nacional de Mujeres Afrodescendientes y al

Foro Regional de Mujeres Indigenas.

Dos avances en legislacion e igualdad de derechos de las personas con discapacidad son la aprobacion
de la Ley N° 9303 Creacidn del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad CONAPDIS (2015), como

ente rector en materia de discapacidad, y la Ley 9379 para la promocion de la autonomia personal de las
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personas con discapacidad (2016), que es el fundamento del Programa para la Promocion de la
Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad del CONAPDIS. Asi también, en materia de empleo
y discapacidad, se cred el Protocolo de coordinacion interinstitucional para la formacion e insercion
laboral de la poblacion con discapacidad en Costa Rica (2014), que busca articular las acciones de
formacién y empleo. De igual manera, se desarrolla el programa Empléate Inclusivo, que atiende a
personas con discapacidad de 17 a 35 afios (transferencias monetarias condicionadas y capacitacion
técnica). Ademads, se construye la Agenda Politica de Mujeres con Discapacidad, proceso apoyado por
INAMU, Defensoria de los Habitantes, Fundacién Friedrich Ebert y la Federacién Costarricense de

Organizaciones de Personas con Discapacidad.

En relacion con las mujeres jovenes un avance relevante fue la formulacién y aprobacién de la Politica
Publica de la Persona Joven 2014-2019 y la creacidn de Centros Civicos por la Paz de prevencion de la

violencia y promocidn de cultura de paz.
Con respecto a los derechos de la poblacidn LGBTI, se identifican varios avances.

1. Decreto Ejecutivo No. 41158-MP del Ministerio de la Presidencia por medio del cual se crea la
figura del Comisionado de la Presidencia de la Republica para asuntos relacionados con las
personas LGBTI, que tiene como funcidn asesorar a instituciones del Estado y ser el vinculo con
organizaciones de la sociedad civil para el impulso de politica publica y normativa.

2. Politica del Poder Ejecutivo para Erradicar de sus Instituciones la Discriminacién hacia la
Poblacién LGBTI (Decreto N° 38999, 2015), plantea que cada érgano del Poder Ejecutivo debe
crear una “Comision Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la Poblacién
Sexualmente Diversa”.

3. Directriz N° MTSS-DMT-DR-5-2018 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social (2018), que instruye
a la Direccion Nacional de Pensiones a incorporar el beneficio de pensidn a personas convivientes

del mismo sexo, que cuenten con el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional.
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4. Reforma de articulos 10, 12, 13 del Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) mediante el Acuerdo N° 8744 del 9 de octubre del 2014, que posibilita
acceso al seguro social de parejas del mismo sexo por Beneficio Familiar.

5. Norma nacional para la atenciéon en salud libre de estigma y discriminacién a personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans, intersex (LGBTI) y otros hombres que tienen sexo con hombres, Ministerio
de Salud (2016). Dicha norma es de aplicacién nacional y obligatoria en servicios de salud
publicos, privados y mixtos.

6. Reglamento para el reconocimiento de derechos migratorios para parejas del mismo sexo
(Numero 41329-MGP).

7. Directriz para el acceso a bonos familiares de vivienda para parejas del mismo sexo (N° 038-

MIVAH-MP).

Ademas de estas acciones se han dado avances en la elaboracién de politicas institucionales contra la
discriminacion por orientacién sexual e identidad de género en instituciones como el Poder Judicial,

Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Tribunal Supremo de Elecciones, INAMU y universidades.

También cabe destacar avances relacionados con el reconocimiento de la identidad de personas

transexuales y transgénero.

1. Acuerdo de la sesién extraordinaria No. 49-2018 del Tribunal Supremo de Elecciones sobre
cambio de nombre por identidad de género autopercibida y procedimiento para aplicarlo.

1. Declaratoria de interés publico y nacional del protocolo de atencidn integral de personas trans
para la hormonizacion en la red de servicios de salud. (N° 41496-S).

2. Reglamento para el reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de género para personas
extranjeras en el Documento de Identidad Migratoria para Extranjeros (41337-MGP).

3. Reforma del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, mediante el Decreto Ejecutivo N° 39680

(abril 2016), que establece el derecho de personas funcionarias de instituciones publicas a
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espacio libres de discriminacion, ser llamados por el nombre que hayan decidido adoptar, entre
otros.

4. Reglamento sobre Gobierno Corporativo del Consejo Nacional del Sistema Financiero, que
posibilita reconocimiento de cambio de nombre en los documentos bancarios y establece el

deber del trato no discriminatorio.

Finalmente en relacidon con las mujeres en conflictos con la ley, se ha creado la Red para la atencion
integral a mujeres vinculadas a un proceso penal y a sus familiares dependientes en situacion de
vulnerabilidad integrada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), la Defensa Publica del Poder
Judicial, el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), el Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia
(IAFA), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), el Ministerio
de Justicia y Paz y el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el Ministerio de Economia, Industria y
Comercio (MEIC) y también con el apoyo de la Corte Suprema de Justicia y la Segunda Vicepresidencia
de la Republica. Esta red interinstitucional busca generar acciones que mejoren las condiciones de estas

mujeres y reduzcan la posibilidad de reincidir en delitos.

Ademads, como servicios juridicos relevantes para las mujeres, el INAMU cuenta con servicios
especializados a favor de los procesos constitucionales, judiciales, administrativos y electorales
mediante la figura de la coadyuvancia, asesorias especializadas e incidencias para la exigibilidad de
derechos y en situaciones de discriminacién laboral, acoso laboral, acoso politico, acoso callejero, asi

como otras formas de discriminacién por razones de género.

De esta forma el Estado costarricense ha tomado medidas para el reconocimiento de los derechos
humanos de grupos especificos de mujeres con diferentes condiciones de vida, pero los retos para
implementar dichas medidas son varios. Quizds uno de los centrales es la continuidad y fortalecimiento
de programas y acciones de informacion, sensibilizacidon y capacitacién del personal de las instituciones,
a fin de garantizar trato igualitario y no discriminatorio. Las organizaciones de la sociedad civil insisten

en abordajes y programas integrales, que tomen en cuenta el ciclo de vida de las mujeres y las demandas
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particulares de cada etapa de vida, en particular programas que atiendan demandas asociadas al

envejecimiento.
J.  Las mujeres y los medios de difusion

Segln investigacion titulada ¢ En donde estamos las mujeres? Monitoreo de programas informativos y de
opinion en Costa Rica (2016), persiste un abordaje androcéntrico en los medios, que reproducen roles
tradicionales de género. Las acciones se centran en fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada
de la mujer en los medios de difusién. Cabe destacar que en 2016 se revisa la Ley 5811 que regula
Propaganda que Utilice la Imagen de la Mujer y se actualizan los criterios de andlisis de propaganda de
la Oficina de Control de Propaganda del Ministerio de Gobernaciéon y Policia. Como parte de esta
actualizacion se incorporan criterios de género, igualdad y derechos humanos de las mujeres para el
analisis del material publicitario. Asi también, el Observatorio de la Imagen de las Mujeres en la
Publicidad de la Universidad de Costa Rica realiza procesos de sensibilizacion y campafias para que la
ciudadania identifique y denuncie publicidad con contenido sexista y generar cambios en la cultura

mediatica.
K. Las mujeres y el medio ambiente

El Estado costarricense avanza en la integracidon del enfoque de género, la promocién de la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres en el sector agropecuario, el sector ambiente y energia y de cara al

cambio climatico.

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) elabord en 2018, con apoyo del PNUD,
la Politica de Igualdad de Género 2018-2033 y su primer plan de Accién 2018-2022; que se convirtio en
la primera politica de género del sector ambiental costarricense. El objetivo general de esta politica es
promover la implementacién de acciones estratégicas para la transversalizacién del enfoque de género

en todo el quehacer del AyA, que contribuya en la disminucién de brechas entre mujeres y hombres y
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una gestion integrada del recurso hidrico.

En 2019 se formuld la Politica Nacional de Igualdad de Género e Inclusion social para el Sector
Agropecuario y Rural Costarricense 2019-2030. Este esfuerzo implica una transformacion en el sector
liderado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), especialmente para cerrar brechas y
combatir desigualdades que viven las mujeres y las personas jovenes en el acceso y disfrute de los
servicios agropecuarios y rurales, y de las oportunidades de desarrollo econdmico rural. Cabe mencionar
que este esfuerzo se efectud en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) el Instituto Interamericano de Cooperacién

para la Agricultura (lICA).

Otros avances importantes en el tema refieren al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), que impulsa
una serie de politicas de gran relevancia: Politica Nacional de Humedales 2017-2030, la Politica Nacional
de Biodiversidad 2015-2030, Politica Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico 2018-2030 y el Plan
Nacional de Descarbonizacién 2019-2050, que cuentan con una comprensién sensible al género, toman
en cuentan las desigualdades que viven las mujeres y orientan su accionar a promover la igualdad de

género.

En 2018 el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO) crea - lo que se ha catalogado como
una iniciativa innovadora en América latina- el Plan de Accién de la Estrategia REDD+ para el Programa
de bosques y desarrollo rural donde se integra la perspectiva de género. Su plan de accién cuenta con
indicadores y resultados especificos para el adelanto de las mujeres en la proteccién de los bosques y el
desarrollo rural, se reconoce el papel fundamental de las mujeres y promueve la consolidacién de

organizaciones de mujeres rurales en la proteccién de las zonas boscosas del pais.

En 2018, por primera vez, se integra el enfoque de género en la elaboracién del Sexto Informe Pais de la

Convencion sobre Diversidad Bioldgica. Asi, se pudieron identificar una serie de lecciones aprendidas y
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oportunidades que tiene el pais para continuar promoviendo la incorporacion de la perspectiva de

género en las iniciativas ambientales.

Estos procesos ha sido innovadores y promotores de una linea base de informacidén sobre las brechas
necesarias de transformar en el MINAE, y ha llevado a la conformacién de la Red Género y Ambiente y
Biodiversidad, la cual es multisectorial y tiene por objetivo ser un espacio de intercambio de buenas
practicas y lecciones aprendidas en la integracidn de acciones con perspectiva de género en el ambiente
y la biodiversidad nacional. También estos procesos han permitido iniciar con la creacion del Programa
de Género, Ambiente y Biodiversidad que serd un punto de partida para reducir las brechas de género
en el sector biodiversidad y asegurar la igualdad de género y la contribucién de las mujeres en la

conservacién de la diversidad bioldgica.

En 2017 la Direccién Nacional de Cambio Climatico (DCC) con el apoyo del INAMU y el PNUD promueven
la constitucion de asamblea de mujeres para la eleccién de una representante ante el Consejo Consultivo
Ciudadano de Cambio Climatico (5C); el resultado del proceso asegurd no solo la representacién de una
mujer sino de 3 mas una suplente y se denomina Consejo Consultivo Ciudadano de Cambio Climdtico
para Mujeres (5C Mujeres), lo que asegurara el posicionamiento de la perspectiva de género vy la igualdad

de género en este mecanismo ciudadano de la gobernanza nacional en el Cambio Climatico.

También en el afio 2018 se asegura la participacién del INAMU en la Gobernanza Nacional de Cambio
Climdtico liderada por la Direccion Nacional de Cambio Climatico y Casa Presidencial, lo que permitira
fortalecer la accion del INAMU para el adelanto de las mujeres en la Politica Nacional de Adaptacion al

Cambio Climatico 2018-2030 y el Plan Nacional de Descarbonizacién 2019-2050.

En 2019 se crea el primer Portafolio digital de género y cambio climdtico. Este esfuerzo representa una
contribucién para identificar proyectos e iniciativas de organizaciones e instituciones en el campo de la
accidén climatica, que se desarrollan con la participacién de las mujeres y una perspectiva de género que

enriquece las contribuciones nacionales y la transformacion hacia la descarbonizacion de la economia.
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Esta iniciativa fue gestionada con la Direccidn Nacional de Cambio Climatico (DCC) mediante el NDC

Support Programme del PNUD.

Estos esfuerzos del Estado costarricense han permitido avanzar en la mitigaciéon y adaptacioén, a la vez

que identificar desafios, tales como:

e Desarrollar acciones de politica publica para asegurar el acceso a la tenencia de tierras de las
mujeres en el pais.

e Asegurar el reconocimiento del trabajo de las mujeres en las cadenas de valor en los mercados
agropecuarios y rurales del pais.

e Reconocer a las mujeres como agentes de cambio, que tienen un rol fundamental en la
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

e Utilizar informacién desagregada por género y espacialmente explicita (mapas género y PSA, por
ejemplo).

e Reduccion de brechas de género en el MINAE y sus érganos clave en el sector (SINAC,
CONAGEBIO, FONAFIFO).

e Desarrollo de medidas que permitan el empoderamiento econdmico y la participacion de las
mujeres en la gestién ambiental publica y privada.

e Analizar situacion laboral de las mujeres en procesos de grandes monocultivos como la pifia, para

ver impactos en sus vidas y comunidades.
L. Las nifas

Segln datos del INEC, habitan en el pais 1.299.737 personas menores de 18 afos. En términos generales,
Costa Rica es un pais que ha alcanzado buenos indicadores en aspectos basicos de la situacion de la
niflez, como baja mortalidad infantil, alta cobertura en servicios de salud y educacién, pero existen
asuntos pendientes referentes a mecanismos de proteccion de poblacion infantil en condicién de

vulnerabilidad.
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Un avance significativo del periodo fue la aprobacién de la Ley 9406, Fortalecimiento de la proteccion
legal de las nifias y las adolescentes mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a
relaciones abusivas, reforma Cédigo Penal, Cédigo Familia, Ley Orgdnica TSE y Registro Civil, y Cddigo
Civil (2016), que tiene como objeto fortalecer la proteccién de las nifias y adolescentes, que son

victimas de situaciones de violencia de género asociadas a relaciones de poder.

Desde la promulgacién de la Ley de Relaciones Impropias, el INAMU y otras instituciones han realizado
actividades de capacitacion con personas funcionarias y mujeres, con el fin de definir acciones conjuntas
para el combate de esta forma de violencia contra las nifias. En 2018 se constituye una Comision
Interinstitucional para el sequimiento y ejecucion de la Ley de Relaciones Impropias, integrada por el
INAMU, la Defensoria de los Habitantes, la Fundacién PANIAMOR y la Fiscalia de Género. En el marco de

la aprobacién de esta ley, se desarrollaron campanas y producen materiales informativos y educativos.

La evaluacién de programas dirigidos a las nifias se visualiza como desafio, planteandose el conocer
sobre posibles efectos e impactos de las respuestas institucionales en la proteccién de los derechos de
las nifas, al igual que el mejoramiento de los mecanismos de coordinacién y articulacion entre instancias
publicas y privadas para garantizar respuestas efectivas. Esto Ultimo se visualiza como condicién

fundamental para una aplicacidn efectiva de la Ley de Relaciones Impropias.

Tercera Seccidon: Procesos y mecanismos nacionales, relacionados con la implementaciéon y

monitorizacién de la Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing.

Los avances en mecanismos nacionales de implementacién de la Declaracidn y Plataforma de Accion de

Beijing, se detallan a continuacién.
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1. Avances en el Mecanismo Nacional de las Mujeres

El Mecanismo Nacional de las Mujeres, desde su afio de creacién en 1998, el INAMU ha mantenido su
estructura organizativa original, con algunas mejoras fundamentales que se dieron en 2011, cuando se
inscriben en su estructura organica las Unidades Regionales y los Centros Especializados de Atencidn y

de Albergue Temporal para Mujeres afectadas por la Violencia CEAAM.

El Instituto Nacional de las Mujeres, estd dividido programatica y presupuestariamente en dos
programas: el Programa técnico y el Programa administrativo. El Programa Técnico estd a cargo de la
Direccién Estratégica, se encuentra conformada por siete Departamentos y constituye la parte
sustantiva del quehacer de la institucién. El Programa Administrativo es fundamentalmente de soporte.
El INAMU cuenta con seis sedes regionales, la Delegacion de la Mujer (servicio de atencién en violencia)
y el Centro de Informacién y Orientacién en Derechos de las Mujeres (ClIO) en San José y los centros de
albergue para mujeres afectadas por la violencia en distintas partes de pais.

El recurso humano involucrado en la gestién y ejecucién consta de 317 plazas las cuales estan divididas
entre las personas colaboradoras de los programas Administrativo (30% plazas) y Técnico (70% plazas).
En el periodo 2014 — 2019 se registra un aumento en recurso humano y especificamente en el nimero
de plazas, que pasan de 265 personas funcionarias a 317. No obstante, es importante aclarar que el
crecimiento es producto de la aprobacién de plazas especiales no permanentes, que vienen a fortalecer
el Programa Avanzamos Mujeres y sus procesos de formacidon humana y atencién integral a las mujeres
en condicidon de pobreza. Recientemente, se aprueban también plazas especiales para reforzar los

servicios de atencidn en violencia contra las mujeres.

2. Avances en los mecanismos de seguimiento de las convenciones de CEDAW, Belem do Paray

otros instrumentos de derechos humanos

Para la coordinaciéon de acciones de cara a la confeccion de los Informes CEDAW de Estado, se crea en

2011 la Plataforma Interinstitucional CEDAW, bajo la coordinacién del INAMU. En dicha plataforma
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actualmente participan alrededor de 40 instituciones estatales y esto permitié que en 2015 se
presentara, por primera vez, un informe pais consensuado y construido de manera conjunta por las
instituciones del Estado. La Plataforma, que tiene tres reuniones ordinarias al aiio, también ha permitido
crear un espacio de discusiéon sobre la importancia de la inclusién de los principios y compromisos de la
CEDAW en los planes estratégicos y anuales de las instituciones, asi como un espacio de intercambio
sobre los programas, planes, estrategias y proyectos para garantizar el cumplimiento de este

instrumento de derechos humanos de las mujeres.

El pais cuenta con un sistema de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de los
compromisos internacionales en atencion y prevencién de la violencia contra las mujeres. El Sistema
Nacional para la Atencidn y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar (Ley
8688), es el mecanismo creado para disefar, impulsar y dar seguimiento a todas las politicas publicas
nacionales, regionales y locales en materia de violencia contra las mujeres, segun la definiciéon de la
Convencion de Belem do Pard. Los informes periddicos de cumplimiento de dicha Convencidn son

preparados de manera colegiada por las instancias que conforman el Sistema.

Buena parte de los insumos para la elaboracién del Informe de Examen Nacional de Beijing y su
Plataforma de Accidn, provienen de los mecanismos de seguimiento, monitoreo e informacién de la

CEDAW y Belem do Para.

Finalmente, el seguimiento de compromisos internacionales en derechos humanos es realizado por una
Comisién creada mediante el Decreto Ejecutivo 36776-RE (2011), Comision Interinstitucional para el
seguimiento e implementacion de las obligaciones internacionales de Derechos Humanos, el Comité
Asesor y el Ente Permanente de Consulta, que se encuentra adscrita al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto. La Comisidon esta constituida por representantes de las distintas instituciones
publicas, incluyendo Ministerios y entes auténomos. El seguimiento de instrumentos de derechos
humanos de las mujeres y en concreto CEDAW y Belem do Pard, se encuentra bajo la responsabilidad

del mecanismo nacional de las mujeres INAMU.
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3. Avances en la implementacidn de politicas nacionales y sus mecanismos de gestion

Las dos grandes politicas de igualdad de género del pais con la PIEG y PLANOVI. Su ejecucidn es
responsabilidad de los diferentes poderes y del conjunto de instituciones del Estado. El INAMU es
responsable de la coordinacion técnica, que incluye monitoreo y seguimiento de los avances. Para
cumplir con esta funcidn, cuenta con Secretarias Técnicas e instancias técnicas y politicas de
coordinacion. Los mecanismos de gestion de la politica de violencia forman parte del Sistema Nacional
para la Atencidn y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, que fue creado por ley en 2008 (Ley

No 8668).

El nivel de cumplimiento del Plan PIEG 2015-2018, se mantiene en el rango del 80% de las acciones al
finalizar 2017. Mediante Decreto Ejecutivo No.41115 MP-MCM, se establece una nueva Politica Nacional
para la Igualdad Efectiva, PIEG 2018-2030 en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la

Agenda 2030y la Estrategia de Montevideo.

Otro logro del periodo lo constituye la actualizacién del PLANOVI o politica nacional de atencién y

prevencion de la violencia contra las mujeres, que cubre el periodo 2017-2032.
4. Estructura de Gobernanza y Seguimiento a los ODS

En el 2016, Costa Rica se convirtié en el primer pais del mundo en firmar un Pacto Nacional, del mas alto
nivel, para implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en conjunto con los tres poderes
de la Republica, el Tribunal Supremo de Elecciones, multiples organizaciones sociales, grupos basados
en la fe, las universidades publicas, los gobiernos locales, el sector privado y el sector empresarial. Se
asumen compromisos pais, tales como: movilizar recursos, planificar y presupuestar, fortalecer las
capacidades institucionales, trabajar en conjunto para rendir cuentas, y promover visién de futuro en el

pais, todo ello para enfrentar los desafios de los préximos afos.
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El siguiente paso fue la creacidn del Decreto Ejecutivo N°40203: La Gobernanza e Implementacion de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible en Costa Rica, que asegura una estructura organizacional para
planificar, implementar y dar seguimiento a los 17 ODS en Costa Rica. Este decreto permite plasmar los

compromisos del Pacto Nacional por los ODS con las siguientes caracteristicas:

1. Compromete atodas las instancias del sector publico en el cumplimiento de las 169 metas de los
ODS.

2. Crea el Consejo de Alto Nivel de los ODS vy la Secretaria Técnica. El Consejo estd presidido por el
Presidente de la Republica e integrado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, el
Ministerio de Planificacidn y Politica Econdmica y el Ministerio de Ambiente y Energia. La
Secretaria Técnica de los ODS estd conformada por una persona coordinadora y un equipo
interdisciplinario del MIDEPLAN, que tienen entre sus funciones: proponer directrices para la
efectiva implementacién de la Agenda y los ODS, fomentar la participaciéon de los diferentes
sectores vy, fortalecer las alianzas, establecer mecanismos de rendicién de cuentas para conocer
los avances y las brechas, entre otras.

3. La Secretaria Técnica lidera grupos de trabajo por sector e intersectoriales para avanzar con las
estrategias de implementacion de los ODS, ademas de crear y liderar el Comité Técnico de los
0ODS, que velara por su cumplimiento en las diferentes instituciones publicas.

4. Se establece la importancia de planificar la financiacién de las estrategias, la creacién de
estadisticas sobre los ODS desde el Instituto de Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), y el Foro

Nacional de los ODS para el seguimiento multisectorial de los acuerdos.

Con esta gobernanza se plasma el compromiso pais asumido en el Pacto Nacional por los ODS para
asegurar el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Unos de los principales
resultados, ademas de la presentacion del Informe Voluntario Nacional en el afio 2017, es la creacién
del Informe de la auditoria operativa sobre la eficacia de para la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con énfasis en Objetivo 5 (Igualdad de Género) de la Agenda 2030. En

relacion con dicho informe se establece como una de sus disposiciones al Consejo de Alto Nivel de los

42



o [NAMU )"

COSTA RICA

Informe Nacional Beijing +25

ODS, que los ministerios e instituciones del nivel central deben definir e implementar acciones
especificas en materia de género, acordes a PIEG, PLANOVI y al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS

5). Dichas disposiciones son de acatamiento obligatorio.
5. Avances en inversion en igualdad

El presupuesto del mecanismo nacional de las mujeres ha mantenido un crecimiento sostenido en los
ultimos afios. El presupuesto anual del INAMU pasa de 8 mil millones de colones en 2011 a 20 mil
millones de colones aproximadamente en 2018 (aumento de 13 millones de délares en 2011 a 33
millones de ddlares en 2018). Sin embargo, es importante aclarar que este aumento de presupuesto se
da por superdvit institucional y no por un aumento real de recursos asignados y que tratdandose de

superavit el gasto de estos recursos se sujeta a una serie de restricciones.

Uno de los retos centrales en el &mbito de los mecanismos, consiste en la articulacion de los diferentes
mecanismos e instrumentos de seguimiento de la PIEG, PLANOVI y los ODS. Este reto forma parte de las
disposiciones de la Auditoria Operativa del ODS 5 de la Contraloria General de Republica. También se
plantea como reto central el fortalecimiento de la funcién coordinadora del INAMU en la articulacion de

las politicas publicas de igualdad de género y sus mecanismos de gestién.

Cuarta Seccion: Progreso de la disponibilidad de datos desglosados por estadisticas de sexo y género.

En relacién con el proceso se disponibilidad de datos, se ha avanzado en las siguientes areas:
1. Establecimiento de mecanismos de coordinacién interinstitucional sobre estadisticas de género.
2. Reprocesamiento de los datos existentes (por ejemplo, censos y encuestas) para generar
estadisticas de género mas desglosadas o nuevas.
3. Realizacién de nuevas encuestas para crear datos de referencia nacionales sobre temas

especificos.
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4. Mejora de las fuentes de datos administrativas o alternativas para hacer frente a las brechas
estadisticas entre géneros.

5. Desarrollo de una base de datos online y centralizada sobre estadisticas de género.

Como primer elemento a destacar es el fortalecimiento de una base de datos online centralizada
denominada Sistema de Indicadores Estadisticos de Género (SIEG). Dicha base se encuentra a cargo del
INEC y cuenta con el apoyo técnico del INAMU para su revisidn y actualizacién. El SIEG proporciona
informacidn sobre brechas entre mujeres y hombres y da cuenta de los avances en temas de género en
Costa Rica desde el afio 1990, haciendo uso de datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples
y a partir del 2010 con la Encuesta Nacional de Hogares. Adicionalmente se nutre de la Encuesta Continua
de Empleo, la Encuesta de Uso del Tiempo, registros administrativos de instituciones publicas, entre
otros. Ademads, es necesario resaltar la creacién del Sistema de Indicadores para el seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que recopila informacién institucional y nacional para verificar el

avance en el cumplimiento de los 17 ODS, siendo uno de ellos el ODS 5 sobre género.

Como segundo avance, destaca la aprobacidn en 2015 de la Ley N° 9325 Contabilizacién del aporte del
trabajo doméstico no remunerado en Costa Rica, la cual plantea la creacién de una cuenta satélite del
trabajo doméstico no remunerado, bajo la responsabilidad del Banco Central de Costa Rica, como una
forma de visibilizar el aporte a la economia de este trabajo realizado por las mujeres. En la actualidad el
Banco Central esta elaborando la metodologia para la valoracién y estableciendo las equivalencias de
ocupaciones con las actividades del trabajo doméstico no remunerado. De acuerdo con el cronograma

propuesto por el BCCR, la cuenta satélite se presentara en octubre del afio en curso.

Como tercer punto también se destaca la realizacidon de nuevas encuestas para crear datos de referencia

nacionales sobre temas especificos de género. Se pueden mencionar las siguientes:

1. Desarrollo de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo: realizada en 2017, proporciona insumos

estadisticos necesarios para visibilizar todas las formas de trabajo de las personas, tanto fuera
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como dentro del hogar, sean éstas remuneradas o no. Los datos presentados y la informacién
gue se pueda obtener a través del desarrollo de indicadores hacen posible el seguimiento de las
brechas del uso del tiempo de mujeres y hombres en las diferentes tareas cotidianas, ya sea en
los ambitos de la vida laboral, comunitaria y familiar. Esta se realiza como insumo fundamental
de la cuenta satélite de trabajo doméstico no remunerado sefialada en parrafos anteriores.

2. Plan piloto de la Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres: este piloto fue realizado
en el 2016, producto de la coordinacién entre el INEC y el INAMU.

3. Realizacién del VI Censo Nacional Agropecuario del afio 2014: se hacen esfuerzos para incorporar
variables que visibilicen el trabajo y aportes de las mujeres en las actividades agropecuarias, y
ademds capacitando a las personas encuestadoras para reducir el sesgo de género en la
recoleccidn de informacion.

4. Tercera Encuesta Nacional de Percepcion sobre los Derechos Humanos de las Mujeres: realizada
en 2017 de manera coordinada entre el INAMU y Universidad de Costa Rica, para conocer sobre
las percepciones de la poblacidn en relacion con los avances, retrocesos o estancamientos en
materia de derechos humanos de las mujeres.

5. Encuesta Nacional sobre Discapacidad del afio 2018: en la cual se establecen variables especificas
sobre las mujeres en esta condicién.

6. Encuesta de Mujer, Nifiez y Adolescencia: esta se realizé en el afio 2018 y genera datos generales
sobre salud materno-infantil, desarrollo temprano y proteccion infantil, practicas relacionadas
con la salud de la poblacidon, y se obtuvieron algunos datos sobre temas de salud sexual y

reproductiva.

Como cuarto avance es importante sefialar la mejora de las fuentes de datos administrativos sobre
violencia contra las mujeres, como es el caso del Sistema Unificado de Medicién Estadistica de la
Violencia de Género (SUMEVIG), liderado por el INEC y el INAMU. En el afio 2018 este Sistema realizé

una actualizacion de la lista de indicadores contenidos en el mismo.
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Otra accién relevante es la aprobacion de los Lineamientos para la incorporacion de la perspectiva de
género en la produccién y divulgacion de las estadisticas del Sistema de Estadistica Nacional (SEN), el 24
de noviembre del 2015 mediante acuerdo N2 3 de la Sesion Ordinaria N2 792-2015 del Consejo Directivo
del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Dichos lineamientos son de acatamiento
obligatorio para todas las instituciones integrantes del SEN y pretenden establecer las pautas para la
generacién de estadisticas con perspectiva de género en todas las fases de la su produccién (disefio,
recoleccidn, sistematizacién, analisis y divulgacidn). Para facilitar su implementacion se desarrollé una
Guia para incorporar la perspectiva de género en la produccién y divulgacion de las estadisticas del
Sistema de Estadistica Nacional, la cual ird acompafiada de un proceso de capacitacion a funcionarios y

funcionarias encargadas de operaciones estadisticas durante el 2019.

También es importante mencionar el Tercer Estado de los Derechos de las Mujeres en Costa Rica, que
estd proximo a ser publicado. Esta investigacion, desarrollada por el INAMU, tiene como objetivo
principal analizar el estado de los derechos humanos de las mujeres en el pais, de cara a los compromisos
estatales asumidos tanto en el dmbito internacional como nacional, a fin de brindar insumos que
permitan la toma de decisiones pertinentes y el seguimiento a las politicas publicas y la rendicién de
cuentas a la sociedad. Constituye una herramienta util para que, tanto las instituciones del Estado como
las organizaciones de sociedad civil, sector empresarial, universidades, y publico general, analicen y

discutan los retos a los que se enfrenta el pais.

Ademads, se puede citar el establecimiento de varios mecanismos de coordinacion interinstitucional
sobre estadisticas de género entre ellos la Comisién Interinstitucional de la Encuesta de Violencia contra
las Mujeres y la Comisidn Interinstitucional INEC-INAMU para la creacidn de lineamientos técnicos para

la produccion de estadisticas con enfoque de género.

A pesar de que han existido avances en la creacidon de estadisticas en la materia, existen retos
importantes de abordar. Uno de ellos esta relacionado con la sostenibilidad financiera necesaria para

poder seguir realizando de manera periddica estas encuestas nacionales, pues muchas veces las

46



o [NAMU )"

COSTA RICA

Informe Nacional Beijing +25

instituciones no cuentan con los recursos necesarios para garantizar la continuidad de estos esfuerzos
gue son claves para la toma de decisiones en materia de politicas publicas. Por otro lado, resulta
imprescindible generar un cambio cultural a lo interno de las instituciones, a fin de lograr que se brinde
la importancia requerida a la produccidon estadistica con perspectiva de género, de cara a los

compromisos estatales en la materia.
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ANEXO 1
Estrategia metodoldgica de elaboracion del Examen Exhaustivo Nacional sobre

la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing en el marco del proceso Beijing +25

Para elaborar el presente informe se desarrollé una estrategia para realizar las consultas a los sectores
establecidos en la “Nota orientativa para la preparacién de examenes exhaustivos a nivel nacional”, con
la finalidad de incluir las visiones de la mayoria de los actores involucrados en alcanzar la igualdad de

género en el pais.

Como primer paso, siguiendo los lineamientos, se busco el apoyo del Sistema de Naciones Unidas a
través del Grupo Interagencial de Género, quienes brindaron apoyo técnico y logistico en la realizacién

de los talleres de consulta, asi como en la recopilacién y andlisis de datos.

Con la finalidad de ampliar las percepciones de la ciudadania que serian plasmadas en el informe, se
elabord un cuestionario corto publicado en la pagina web del INAMU, el cual tuvo como base preguntas
contenidas en la “Nota orientativa para la preparacién de examenes exhaustivos a nivel nacional”, y que
permitian indicar cudles se consideraban eran los principales logros del Estado y cudles deberian ser sus
proximas prioridades. El cuestionario estuvo en linea por un periodo de 15 dias, y fue divulgado por las

redes sociales institucionales.

Se desarrollaron talleres de consulta con tres sectores estratégicos: organizaciones de la sociedad civil,
sector privado e instituciones estatales. De estos talleres se recopilé informacién sobre las principales
acciones del Estado en cada una de las doce esferas de atencién que plantea la Plataforma de Accién de
Beijing, y se discutieron las acciones de mayor impacto con el fin de identificar aquellas que pudieran ser
consideradas las mas relevantes del periodo. También, se trabajaron los retos y desafios que se

enfrentan en las doce esferas en cuestion.
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Una vez recopilada la informacién de los talleres y procesados los datos de los cuestionarios, se inicia la
redaccién del informe. El documento se estructura de manera que en cada apartado se destacan las
principales acciones estatales, algunas de las medidas mas relevantes en el tema, y los retos. De esta
manera se evidencia en cada apartado los aportes de los sectores consultados, lo cual permiten tener

una vision plural de la situacién del pais en el tema.

A partir de este procesamiento preliminar de la informacidn se realizé un ultimo taller, que consistié de
una sesion de balance general en la cual se presentaron los resultados encontrados a los tres sectores
participantes. Esta sesion de balance permitié un didlogo mds entre los sectores para retroalimentar el
analisis de la informacion recopilada, asi como hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes en el

documento. Con los insumos generados en esta sesion se realizaron las ultimas correcciones al informe.

De esta manera el presente documento siguié un proceso participativo para retomar aportes de

diferentes sectores de la sociedad costarricense.
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ANEXO 2
Lista de acronimos

ASADAS: Asociaciones administradoras de los Sistemas de Acueductos y Alcantarillados comunales.
AyA: Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados.

BCCR: Banco Central de Costa Rica.

CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social.

CEAAM: Centros de atencién y albergue temporal a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.
CEDAW: Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
CEN-CINAI: Direccién Nacional de Centros de Educacidn y Nutricion de Centros Infantiles de Atencién
Integral.

CEPAL: Comisidon Econémica para América Latina y el Caribe.

ClO: Centro de Informacién, Orientacién y Referencia.

CLAIS: Comités Locales de Atencidon Inmediata y Seguimiento para casos de alto riesgo por Violencia
contra las Mujeres

CONAGEBIO: Comisidn Nacional para la Gestion de la Biodiversidad.

CONAPAM: Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.

CONAPDIS: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

CTIM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

DCC: Direccion Nacional de Cambio Climatico.

DIMEX: Documento de Identidad Migratoria para Extranjeros.

EMPRENDE: Fortalecimiento de las capacidades empresariales de las mujeres para potenciar su
autonomia econdmica.

FIIAP: Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas.
FOMUIJERES: Fondo de fomento de actividades productivas y de organizacion de las Mujeres.
FONABE: Fondo Nacional de Becas.

FONAFIFO: Fondo Nacional de Financiamiento Forestal.

GPMD: Grupo Parlamentario de Mujeres Diputadas.

IAFA: Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia.

ICD: Instituto Costarricense sobre Drogas

IICA: Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura.

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social.

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.

INEC: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

LGBTI: personas Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans, Intersex

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

MEIC: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

MEP: El Ministerio de Educacion Publica.

MGP: Ministerio de Gobernacion y Policia.

MICITT: Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.

MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.
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MINAE: Ministerio de Ambiente y Energia.

MIVAH: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos.

MIJP: Ministerio de Justicia y Paz.

MP: Ministerio Publico de Costa Rica.

MRREE: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

MSP: Ministerio de Seguridad Publica.

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ODS: Objetivos de desarrollo sostenible

ODS 5: Objetivos de desarrollo sostenible en igualdad de género.

PANI: Patronato Nacional de la Infancia.

PIEG: Politica Nacional para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
PLANOVI: Politica Nacional para la prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres de todas las
edades.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

RECOPE: Refinadora Costarricense de Petrdleo.

REDD: Reduccion de emisiones (de CO2) por deforestacion.

SIEG: Sistema de Indicadores Estadisticos de Género.

SINAC: Sistema Nacional de Areas de Conservacion.

SUGEF: Superintendencia General de Entidades Financieras de Costa Rica.
SUMEVIG: Sistema Unificado de Mediciéon Estadistica de la Violencia de Género.
TSE: Tribunal Supremo de Elecciones.

UNA: Universidad Nacional de Costa Rica.

UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

5C: Consejo Consultivo Ciudadano de Cambio Climatico.

5C Mujeres: Consejo Consultivo Ciudadano de Cambio Climatico para Mujeres.
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ANEXO 3

ccccccccc

Principal legislacion aprobada en el periodo de examen 2014-2019 vinculada al adelanto en derechos

LEY

de las mujeres.

FECHA DE
APROBACION

CONTENIDO

9220 RED NACIONAL DE CUIDO
Y DESARROLLO INFANTIL

9249 APROBACION DEL
PROTOCOLO FACULTATIVO DEL
PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

9274 SISTEMA BANCA PARA EL
DESARROLLO

9303 CREACION DEL CONSEJO
NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

9325 CONTABILIZACION DEL
APORTE DEL TRABAJO
DOMESTICO NO REMUNERADO

2014

2014

2014

2015

2015

Se crea con el objetivo de articular
diferentes instituciones que prestan
atenciéon integral de cuido a la
poblacion infantil, que permita la
incorporacion de las mujeres al
mercado laboral.

Establece reformas para la inclusién
financiera y el acceso a créditos por
medio del impulso de proyectos de
micro, pequefa y mediana
empresa, lo cual puede generar por
medio de estos créditos el
desarrollo de emprendimientos de
mujeres.

Organo con desconcentracion
maxima para la rectoria en
discapacidad

Su objetivo consiste en crear
condiciones para medir la
“economia del cuidado”
conformada por el trabajo
doméstico no remunerado de

acuerdo con lo que establece el
Sistema de Cuentas Nacionales
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9305 REFORMA
CONSTITUCIONAL DEL ARTICULO
1 QUE DECLARA EL CARACTER
MULTIETNICO Y PLURICULTURAL
DE COSTA RICA

9343 CODIGO PROCESAL
LABORAL

9358 APROBACION DE LA
CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA EL RACISMO, LA
DISCRIMINACION RACIAL Y
FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA
9394 APROBACION DE LA
CONVENCION INTERAMERICANA
SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MAYORES
9406 FORTALECIMIENTO DE LA
PROTECCION LEGAL DE LAS
NINAS Y LAS ADOLESCENTES

2015

2016

2016

2016

2017

ccccccccc

(SCN), de forma que brinde una
vision integral de las actividades
emprendidas por las mujeres y otras
personas integrantes de los hogares
al desarrollo econémico y social del
pais.

Costa Rica es una Republica
democratica, libre, independiente,
multiétnica y pluricultural

En esta ley se amplian las
prohibiciones de discriminacion en
el trabajo por razones de edad,
etnia, sexo, religion, raza,
orientacion sexual, estado civil,
opinion politica, ascendencia
nacional, origen social, filiacion,
discapacidad, afiliacion sindical,
situaciéon econdmica. Se crea un
fuero especial en casos de despido
por embarazo.

Fortalecimiento de la proteccion de
las nifias y adolescentes que son
victimas de situaciones de violencia
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MUJERES ANTE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO
ASOCIADAS A RELACIONES
ABUSIVAS
REGLAMENTO PARA LA
INSCRIPCION DE PATRONOS Y EL
ASEGURAMIENTO
CONTRIBUTIVO DE LAS
TRABAJADORAS DOMESTICAS Y
ESTABLECIMIENTO DE LAS
BASES MINIMAS
CONTRIBUTIVAS REDUCIDAS
UNICAMENTE PARA LAS
TRABAJADORAS DOMESTICAS

9593 ACCESO A LA JUSTICIA DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS

9608 APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DE
TRATO ENTRE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS: TRABAJADORES
CON RESPONSABILIDADES
FAMILIARES (CONVENIO 156)

2017

2018

2018

ccccccccc

de género asociadas a relaciones de
poder. Ley de Relaciones Impropias.

Aprobado por la Junta Directiva de
la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Acceso a la justicia con apego a la
realidad cultural

El Estado costarricense debera
garantizar el acceso a la justicia a la
poblacién indigena tomando en

consideracion  sus  condiciones
étnicas, socioecondmicas y
culturales, tomando en

consideracion el derecho indigena
siempre y cuando no transgreda los
derechos humanos, asi como
tomando en cuenta su cosmovision.
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9628 MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 71Y 72 DEL CODIGO
PENAL

LEY PARA LA PROTECCION
SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

2018

2019

ccccccccc

Faculta al Juez para disminucién de
la sancién penal, cuando la persona
sentenciada sea una mujer en
condiciones de pobreza, por tener
bajo su responsabilidad el cuido vy
manutencion de familiares
dependientes, por discapacidad o
por ser victima de violencia de
género, cuando ese estado haya
influido en la comision del hecho
punible.

Se constituye una comision
interinstitucional de  igualdad
salarial

55



o [NAMU )"

COSTA RICA

Informe Nacional Beijing +25

ANEXO 4
Anexo estadistico: Datos tomados del Sistema de Indicadores Estadistico de Género

Convenio INEC - INAMU

I. Poblacién | 2010] 2011] 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017|
Porcentaje de mujeres en el total de la poblacion 49,3 49,33 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5 49,55
Tasa global de fecundidad (por mujer) 1,8 1,87 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,67
Esperanza de vida al nacer al nacimiento 79,3 79,30 79,0 79,2 79,3 79,5 79,6 79,8

Hombres 76,8 76,90 76,5 76,7 76,8 76,9 77,1 77,2
Mujeres 81,8 81,80 81,4 81,6 81,8 81,9 82,1 823
Edad media de las madres 25,4 25,47 25,4 25,6 25,8 26,1 26,1 26,5
Tasa de mortalidad infantil 9,46 9,07 8,51 8,66 8,11 7,74 7,93 7.9
Hombres 10,64 9,96 9,00 9,40 8,31 8,41 8,67 8,0
Mujeres 8,22 8,13 8,00 7,88 7,90 7,04 7,17 7,8

Tasa de mortalidad de 1 a 4 afios (por mil

habitantes de 1 a 4 afios) 4,15 3,39 3,48 2,94 3,32 2,80 3,33 3,79

Hombres 5,07 3,44 4,25 3,13 3,48 3,1 4,21 4,40
Mujeres 3,17 3,14 2,66 2,74 3,16 2,5 241 3,16
Il. Hogares y familia | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017|2018
Porcentaje de hogares segln sexo de la jefatura
Total
Jefatura Masculina 648 64,6 63,9 62,6 62,31 63,83 62,7 61,7 60.1
Jefatura Femenina 352 354 36,1 37,4 37,69 36,17 37,3 38,3 39.9
Zona
Urbana
Jefatura Masculina 615 61,2 60,7 596 5935 60,72 598 58,7 574
Jefatura Femenina 385 388 393 404 4065 39,28 40,2 41,3 426
Rural
Jefatura Masculina 744 742 72,7 71,2 70,40 72,07 705 69,7 67.1
Jefatura Femenina 256 258 27,3 288 29,60 2793 295 30,3 329
Porcentaje de jefatura femenina por tipologia de hogar
Biparental 16,5 140 160 17,2 17,3 18,60 18,42 195 195
Monoparental 371 375 362 365 365 36,71 37,11 36,0 35.6
Extenso y Compuesto 316 314 315 31,8 308 29,61 2845 28,7 295
Unipersonal 148 171 164 146 154 1508 16,02 15,7 15.3
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lll. Educacion | 2010 2011] 2012] 2013| 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 |
Tasa neta de escolaridad en preparatoria 886 87,8 86,7 850 868 845 893 864 881
Nifas 89,2 890 874 857 874 840 890 86,6 891
Nifios 88,1 866 860 843 861 849 896 861 873
Diferencial (nifias - nifios) 1,1 2,4 1,4 1,3 1,3 -0,9 -0,6 0,5 1,8
Porcentaje de mujeres en primaria 48,4 485 484 485 485 485 48,6 48,6 48,6
Porcentaje de mujeres en secundaria 50,2 50,1 50,2 505 504 50,2 504 506 50,7
Tasa neta de escolaridad

En Primaria 98,0 975 964 951 933 92,8 93,1 949 931
Hombres 97,5 970 959 945 928 925 92,7 945 928
Mujeres 985 98,1 969 958 0938 930 936 953 935

En Secundaria 67,7 688 692 70,0 700 709 733 764 74,1
Hombres 64,7 66,0 666 674 675 688 711 73,7 714
Mujeres 70,9 71,7 719 728 726 732 756 792 77,0

Tasa de asistencia escolar
Porcentaje de nifiez de 6 a 13 afios de edad que asiste a

la educacion regular 98,5 98,6 983 97,8 98,9 9888 988 988 99,0
Mujeres 985 98,6 98,9 983 089 99,14 98,9 98,9 99,0
Hombres 985 985 97,8 980 088 9862 98,7 987 991

Porcentaje de nifiez de 14 a 17 afios de edad que asiste a

la educacion regular 80,7 81,4 825 843 868 8548 859 860 87,2
Mujeres 830 822 857 865 875 87,96 883 874 884
Hombres 785 80,8 795 821 863 8302 834 846 861

Diferencial de género en el porcentaje de alumnos/as que terminan el grado del total que lo iniciaron afios atras.
Porcentaje de alumnos/as que terminan el 6to grado del
total que iniciaron 6 afios atras primaria

Mujeres 785 7943 80,3 810 820 833 832 8511 ND
Hombres 73,4 72,68 740 763 786 788 789 8049 N.D
Diferencia 51 6,75 63 47 34 45 43 462 ND

Porcentaje de alumnos/as que terminan el 9no grado del
total que iniciaron 3 afios atras secundaria

Mujeres 48,9 50,7 52,1 513 548 572 581 6093 N.D
Hombres 40,4 40,2 41,0 412 43,7 456 47,2 50,01 N.D
Diferencia 95 1051 11,1 10,1 11,0 11,6 10,9 10,92 N.D

Porcentaje de alumnos/as que terminan el 11vo grado del
total que iniciaron 5 afios atras secundaria

Mujeres 39,2 41,84 43,7 451 493 492 519 5440 N.D
Hombres 299 30,7 320 322 356 363 37,8 3992 ND
Diferencia 94 11,14 11,7 129 13,7 129 14,1 1448 N.D
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lll. Educacion | 2010 2011] 2012] 2013| 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 |

Diferencial de género en el porcentaje de aprobacion en niveles escolares (mujeres/hombres)
Aprobacién de 6to grado

Mujeres %,1 964 970 975 96,3 984 98,7 989 N.D

Hombres 944 944 951 96,2 949 973 97,9 983 N.D

Diferencia 1,7 2 19 13 14 11 08 06 ND
Aprobacién de 9no afio

Mujeres 84,4 859 86,7 866 869 866 830 884 ND

Hombres 80,7 824 836 829 828 82 836 852 N.D

Diferencia 3,7 35 31 37 41 46 44 32 ND
Aprobacién de 11vo afio

Mujeres 88,4 90,4 90,0 90,0 92,3 90 93,0 92,2 N.D

Hombres 859 885 885 874 90,1 878 906 90,1 N.D

Diferencia 2,5 1,9 1,5 2,6 2,2 2,2 2,4 2,1 N.D

Relacion de género en la matricula de educacion secundaria técnica (mujeres/hombres * 100)

Taller Exploratorio 976 969 96,3 964 94,7 793 938 964 96,0
Agropecuaria 813 819 832 799 803 793 829 749 787
Servicios 147,5 150,6 160,1 158,2 158,1 156,2 153 153,9 149,2
Industrial 44,3 416 468 512 589 634 657 664 631
Deportiva 629 499 639 526 530 494 50,1 540 514

Razén asistencia a educacién superior femeninay la asistencia masculina

Por zona 118,9 118,9 116,3 113,6 112,6 127,7 123,2 123,7 1255
Urbano 118,9 118,8 116,8 109,9 108,9 125,0 119,2 119,0 1231
Rural 118,6 120,0 113,3 137,6 136,7 143,2 148,6 147,2 1375

Por region
Central 113,9 113,7 110,5 108,3 106,8 118,6 1159 111,6 120,0
Chorotega 125,7 129,8 127,0 125,3 177,3 221,7 180,5 223,0 1135
Pacifico Central 144,9 132,3 132,4 131,5 118,1 109,5 158,3 148,7 1299
Brunca 140,2 144,9 164,0 165,2 105,1 166,9 124,1 199,0 2128
Huetar Atlantica 214,4 174,4 188,5 136,6 142,1 199,5 139,8 142,1 1584
Huetar Norte 92,0 121,5 103,2 114,0 148,8 146,5 176,9 1519 1286
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|IV. Economiay trabajo remunerado | 2010| 2011 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018

Tasa Neta de Participacién 59,1 60,7 60,1 60,0 59,5 61,0 60,0 594 N.D
Hombres 759 76,8 76,0 754 750 743 716 732 N.D
Mujeres 43,5 457 45,2 46,1 45,2 476 43,6 455 N.D

Tasa de Desempleo Abierto 7,3 7,7 7,8 8,6 8,5 9,2 9,5 9,4 N.D
Hombres 6,0 6,0 6,2 7,2 7,2 7,7 8,4 7,5 N.D
Mujeres 95 10,3 10,2 10,7 10,6 11,7 119 124 N.D

Porcentaje mujeres ocupadas como

Profesionales y Técnicas 42,8 424 47,6 44,3 45,0 352 343 416 N.D
En sector publico 56,6 53,0 57,2 56,6 58,0 371 393 459 N.D
En sector privado 344 36,3 41,8 36,6 364 344 328 36,9 N.D

Porcentaje mujeres ocupadas como Directivas 29,7 352 27,9 36,2 31,9 37,2 352 41,6 N.D
En sector publico 441 422 44,1 47,7 354 49,6 42,7 459  N.D
En sector privado 238 325 22,4 3,9 299 264 309 369 ND

Porcentaje de ocupados asalariada con seguro

por trabajo 746 774 767 744 766 751 789 788 768
Hombres 77,8 80,5 80,8 78,9 80,7 79,0 82,3 815 81,4
Mujeres 69,3 725 70,5 67,8 70,5 69,0 735 74,7 69,7

Porcentaje de ocupados asalariada con

subempleo 9,1 7,8 8,5 10,2 10,3 10,2 7,4 6,6 6,8
Hombres 7,9 5,7 5,0 8,1 7,8 6,1 6,1 5,0 5,2
Mujeres 11,2 11,0 13,7 13,2 14,1 15,9 9,4 9,2 9,4

Porcentaje de ocupados asalariada que laboran
40 horas o0 mas y perciben menos del salario

minimo 155 13,8 14,5 154 143 15,7 12,8 10,2 11,0
Hombres 17,7 149 15,9 16,0 15,7 18,2 13,7 11,2 115
Mujeres 12,0 12,0 12,5 145 121 119 114 8,7 10,1

Porcentaje de asalariada ocupados que laboran

mas de 48 horas 343 30,6 283 289 288 31,7 279 267 249
Hombres 420 386 366 366 366 392 336 329 301
Mujeres 220 179 158 175 170 193 189 16,7 16,6
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|V. Género y pobreza | 2010 2011| 2012/2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018
Porcentaje de Poblacién de 15 afios y mas sin
INgresos 275 26,6 268 27,7 27,7 268 253 260 259
Hombres 16,1 154 158 16,1 16,5 155 144 151 155
Mujeres 380 370 371 383 381 374 353 362 356
Por zona
Urbano 26,2 256 254 262 264 256 240 248 249
Rural 31,0 297 309 320 314 304 289 294 289

Diferencial de género de las jefaturas de los hogares pobres (jefes-jefas)

Total
% jefes pobres no extrema 153 14,7 135 135 145 132 125 129 13,0
% jefas pobres no extrema 15,8 16,2 15,7 156 17,7 170 170 16,6 17,4
Diferencia -0,5 -1,5 22 -20 -3.1 -3,9 -4,4 -3,7 -4,4
% jefes en extrema pobreza 5,0 5,8 56 56 58 6,1 5,6 5,0 5,3
% jefas en extrema pobreza 7.1 7,5 73 78 80 9,1 7.5 6,9 7,9
Diferencia -2,1 -1,7 -1,7 -2,3 -2,2 -3,0 -1,9 -1,9 -2,5

Porcentaje de bonos de vivienda otorgados a mujeres 50,0 51,7 529 530 539 558 582 623 N.D
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'VI. Salud | 2010| 2011] 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017

Tasa de fecundidad femenina juvenil (por mil mujeres)

Menores de 15 afios 22 24 26 23 25 21 17 17
En Unién 04 0,3 0,4 0,2 0,3 0,2 0,1 0,0
Fuera de la Unién 1,8 2,2 2,2 2,1 2,2 19 1,8 1,6

De 15 a 19 afios 628 654 671 611 589 549 532 495
En Union 194 201 21,8 189 188 167 148 111
Fuera de la Union 433 454 452 42,1 401 382 384 384

Porcentaje de nacimientos en mujeres mayores de
35 afios 7,1 7,3 95 10,2 10,3 11,3 114 121

Citologias recibidas en el Laboratorio Nacional de Citologias

10a14 03 03 04 04 03 02 01 01
15219 74 76 71 72 66 36 08 38
20 a 34 17,3 16,7 149 152 150 27,2 30,3 31,9
35 a 49 21,9 212 19,3 207 200 274 30,7 298
50 y mas 205 20,7 194 209 195 30,1 347 344

Cobertura de seguro de salud de trabajadores por cuenta propia
Porcentaje trabajadores cuenta propia con seguro de

salud 4477 486 47,4 49,0 450 488 548 49,1
Porcentaje trabajadoras cuenta propia con seguro de
salud 190 226 26,0 213 213 21,7 308 308

Tasa de mortalidad femenina por cancer de cuello de
Utero (por diez mil mujeres) 091 072 09 084 079 079 1083 0,85

Tasa de mortalidad femenina por cancer mama (por
diez mil mujeres) 204 176 188 220 205 194 194 215
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VII. Violencia de género contra las 2010 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017
mujeres
Condenados por delitos sexuales 606 664 625 697 780 647 694 N.D
Hombres 592 649 617 680 764 633 668 N.D
Mujeres 14 15 8 17 16 14 26 N.D
En valores relativos
Hombres 97,7 97,7 98,72 97,6 9,5 7,7 8,1 N.D
Mujeres 2,3 2,3 1,3 2,4 2,1 2,1 3,2 N.D

Tasa de homicidios dolosos (Victimas fatales de violencia) (por cada 100 mil habitantes)
Hombres 20,1 19,5 15,2 16,0 17,7 21,1 20,8 21,8
Mujeres 2,7 2,9 2,2 1,6 2,2 18 2,7 2,4

Numero de casos entrados por violencia intrafamiliar 49.784 47.785 48.152 46.959 47.957 48.485 48.607 46.675

Numero de Casos entrados por violencia intrafamiliar
por cada 100 hogares 3,9 3,6 3,9 3,3 3,4 3,3 3,3 3,1

Porcentaje de levantamiento de  medidas
provisionales del total de casos terminados 30,8 15,8 35,7 59,3 62,0 61,6 61,7 61,9

Tasa de delitos sexuales 142,7 1652 134,3 171,6 143,7 1409 1411 178,2

Tasa de delitos dolosos contra la vida (por 100 mil habitantes)

Excluyendo agresion 1159 107,71 819 79,9 1754 186,6 210,0 2124
Incluyendo agresion 291,3 28510 2364 2403 3185 327,1 3357 3367
|VIII. Participacion politica de las mujeres | 2010 2014] 2018]
Mujeres electas como diputadas a la Asamblea Legislativa 38,6 33,3 45,6
San José 50,0 36,8 47,4
Alajuela 36,4 36,4 36,4
Cartago 14,3 28,6 57,1
Heredia 60,0 33,3 50,0
Guanacaste 25,0 25,0 50,0
Puntarenas 20,0 40,0 40,0
Limon 40,0 20,0 40,0
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IX. Uso del tiempo y trabajo no remunerado (ENUT 2017) Mujeres | Hombres
Trabajo doméstico no remunerado
Tasa de participacion
Total 99,4 98,4
Preparacion y servicio de alimentos y bebidas 95,4 72,3
Limpieza y mantenimiento de la vivienda 98,1 91,4
Construccion, mantenimiento y reparaciones menores de la casa y vehiculo 9,4 32,7
Limpieza, cuidado y confecciones de ropa y calzado 93,4 62,3
Compras del hogar 64,4 70,3
Gerencia y administracion del hogar 49,7 46,8
Cuidado de nifios y nifias menores de 12 afios 41,2 26,9
Cuidado y apoyo a otros miembros del hogar de 12 afios y mas (que no sean totalmente dependiente) 18,6 13,4
Cuidado de personas integrantes del hogar totalmente dependientes. 3,7 1,45 a/
Tiempo social promedio
Total 35:49 13:42
Preparacion y servicio de alimentos y bebidas 13:53 03:50
Limpieza y mantenimiento de la vivienda 08:59 03:37
Construccion, mantenimiento y reparaciones menores de la casa y vehiculo 00:08 00:49
Limpieza, cuidado y confecciones de ropa y calzado 04:06 00:51
Compras del hogar 01:34 01:36
Gerencia y administracion del hogar 00:47 00:34
Cuidado de nifios y nifias menores de 12 afios 05:24 02:01
Cuidado y apoyo a otros miembros del hogar de 12 afios y mas (que no sean totalmente dependiente) 00:36 00:19
Cuidado de personas integrantes del hogar totalmente dependientes. 00:22  00:05¥
Tiempo efectivo promedio
Total 36:01 13:55
Preparacion y servicio de alimentos y bebidas 14:33 05:18
Limpieza y mantenimiento de la vivienda 09:09 03:58
Construccion , mantenimiento y reparaciones menores de la casa y vehiculo 01:27 02:29
Limpieza, cuidado y confecciones de ropa y calzado 04:24 01:22
Compras del hogar 02:26 02:16
Gerencia y administracion del hogar 01:34 01:13
Cuidado de nifios y nifias menores de 12 afios 13:07 07:30
Cuidado y apoyo a otros miembros del hogar de 12 afios y mas (que no sean totalmente dependiente) 03:13 02:23
Cuidado de personas integrantes del hogar totalmente dependientes. 09:46 06:00
Trabajo de autoconsumo
Tasa de participacion 24,1 26,3
Tiempo social promedio 01:00 02:01
Tiempo efectivo promedio 04:08 07:40

Trabajo no remunerado de apoyo a otros hogares y ala comunidad
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IX. Uso del tiempo y trabajo no remunerado (ENUT 2017)

| Mujeres | Hombres

Tasa de participacién
Tiempo social promedio
Tiempo efectivo promedio

Trabajo remunerado
Tasa de participacién
Tiempo social promedio
Tiempo efectivo promedio

No trabajo
Actividades de formacién

Tasa de participacién
Tiempo social promedio
Tiempo efectivo promedio

Tiempo libre
Tasa de participacién
Total
Uso de medios masivos de comunicacién
Convivencia familiar, social y participacion ciudadana
Participacion en juegos, aficiones y visita a lugares de entretenimiento
Practica de deportes y ejercicio fisico
Ocio pasivo

Tiempo social promedio
Total
Uso de medios masivos de comunicacién
Convivencia familiar, social y participacién ciudadana
Participacion en juegos, aficiones y visita a lugares de entretenimiento
Practica de deportes y ejercicio fisico
Ocio pasivo

Tiempo efectivo promedio
Total
Uso de medios masivos de comunicacién
Convivencia familiar, social y participacién ciudadana
Participacion en juegos, aficiones y visita a lugares de entretenimiento
Practica de deportes y ejercicio fisico
Ocio pasivo

Necesidades personales
Tasa de participacion
Tiempo social promedio
Tiempo efectivo promedio

22,6
01:10
05:09

45,2
15:51
35:02

23,3
06:52
29:27

100,0
98,1
94,6
25,6
26,1
62,9

34:10
18:19
09:37
01:14
01:00
04:00

34:11
18:40
10:09
04:51
03:51
06:22

100,0
73:18
73:18

19,0
00:55
04:47

73,3
35:51
48:56

23,4
07:08
30:27

99,9
98,8
91,6
37,1
37,9
64,5

37:48
20:25
08:27
02:22
01:55
04:38

37:51
20:40
09:14
06:24
05:04
07:10

100,0
69:51
69:51
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