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ANEXO ESTADÍSTICO: INDICADORES PRIORIZADOS PARA EL INFORME NACIONAL 

EXHAUSTIVO BEIJING+25 ECUADOR 

 

Los indicadores que se presentan fueron seleccionados y priorizados a partir de las 12 esferas 

de  especial  preocupación  de  la  Plataforma  de  Acción  de  Beijing  (PAB),  tomando  en  cuenta 

diferentes marcos conceptuales y programáticos consensuados regional e internacionalmente:  

I. Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de 

la  Agenda  2030  para  el  Desarrollo  Sostenible  (A/RES/71/313),  priorizados  en  la  Nota 

orientativa para la preparación de exámenes exhaustivos a nivel nacional elaborada por 

ONU Mujeres.  

II. Indicadores  de  género  para  el  seguimiento  y  la  evaluación  del  programa  de  acción 

regional  para  las mujeres de América  Latina  y El  Caribe,  1995‐2001y  la  Plataforma de 

Acción de Beijing construidos por la CEPAL, de los cuales se incluyen aquellos en los que 

se dispone información. 

III. Conjunto  de  indicadores  básicos  de  violencia  de  la  Comisión  de  Estadísticas  de  las 

Naciones Unidas (2009).  

IV. Otros  indicadores priorizados para un adecuado análisis de  la situación de  las mujeres 

en el Ecuador, que complementan la información presentada en las Secciones 1 y 2 del 

Informe: 

IV.1 Otros  indicadores para  la esfera de La Violencia contra  la Mujer, derivados de  los 

resultados de la I Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres. 

IV.2 Otros indicadores para la esfera de Mujer y Salud. 

IV.3 Otros indicadores para la esfera de Educación y Capacitación de la Mujer. 

IV.4 Otros indicadores para la esfera de La Mujer y la Economía: Indicadores priorizados 

de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado del Hogar 2007‐2015.  

 

La  recopilación  de  indicadores  contó  con  el  apoyo  del  Instituto  Nacional  de  Estadísticas  y 

Censos  (INEC)  y  otras  entidades  productoras  de  información  según  el  ámbito  de  su 

competencia,  se  citan  las  fuentes  y  notas  señaladas  por  dichas  instituciones.  No  todos  los 

desgloses han sido provistos conforme lo establecen los indicadores.  
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I. MARCO DE INDICADORES MUNDIALES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y METAS DE 
LA  AGENDA  2030  (según  priorización  de  la  Nota  orientativa  para  la  preparación  de  exámenes 
exhaustivos a nivel nacional elaborada por ONU Mujeres)1 

 

Objetivo de 
Desarrollo 

Meta  Indicador*  Nacional  Urbano  Rural 

ODS  1._  Fin  de  la 
Pobreza 

1.1  De  aquí ́ a  2030, 
erradicar para todas 
las  personas  y  en 
todo  el  mundo  la 
pobreza  extrema 
(actualmente  se 
considera  que 
sufren  pobreza 
extrema  las 
personas  que  viven 
con  menos  de  1,25 
dólares  de  los 
Estados  Unidos  al 
día) 

1.1.1  Proporción  de 
la  población  que 
vive  por  debajo  del 
umbral 
internacional  de 
pobreza, desglosada 
por  sexo,  edad, 
situación  laboral  y 
ubicación geográfica 
(urbana o rural) 

5,1%  2,3%  11,2% 

ODS  1._  Fin  de  la 
Pobreza 

1.2  De  aquí ́ a  2030, 
reducir  al  menos  a 
la  mitad  la 
proporción  de 
hombres,  mujeres  y 
niños  de  todas  las 
edades que viven en 
la  pobreza  en  todas 
sus dimensiones con 
arreglo  a  las 
definiciones 
nacionales 

1.2.1  Proporción  de 
la  población  que 
vive  por  debajo  del 
umbral  nacional  de 
pobreza, desglosada 
por sexo y edad. 

23,2%  15,3%  40,0% 

ODS  1._  Fin  de  la 
Pobreza 

1.2  De  aquí ́ a  2030, 
reducir  al  menos  a 
la  mitad  la 
proporción  de 
hombres,  mujeres  y 
niños  de  todas  las 
edades que viven en 
la  pobreza  en  todas 
sus dimensiones con 
arreglo  a  las 
definiciones 
nacionales 

1.2.2  Proporción  de 
hombres, mujeres  y 
niños  de  todas  las 
edades que viven en 
la pobreza, en todas 
sus  dimensiones, 
con  arreglo  a  las 
definiciones 
nacionales 

37,9%  23,9%  67,7% 

                                                            
1 Se incluyen solamente los indicadores con factibilidad de reporte (TIER 1), según INEC.  (Ver tabla de facilidad al 
final del Anexo) 
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ODS  1._  Fin  de  la 
Pobreza 

1.4 De aquí ́ a 2030, 
garantizar  que 
todos los hombres y 
mujeres,  en 
particular  los 
pobres  y  los 
vulnerables,  tengan 
los  mismos 
derechos  a  los 
recursos 
económicos  y 
acceso  a  los 
servicios  básicos,  la 
propiedad  y  el 
control de la tierra y 
otros  bienes,  la 
herencia,  los 
recursos  naturales, 
las  nuevas 
tecnologías 
apropiadas  y  los 
servicios 
financieros,  incluida 
la microfinanciación 

1.4.1  Proporción  de 
la  población  que 
vive  en  hogares  con 
acceso  a  los 
servicios básicos 

63,1%  75,9%  35,8% 

ODS 2 Vida sana y 
bienestar 

3.7 De aquí ́ a 2030, 
garantizar  el  acceso 
universal  a  los 
servicios  de  salud 
sexual  y 
reproductiva, 
incluidos  los  de 
planificación 
familiar, 
información  y 
educación,  y  la 
integración 

3.7.2  Tasa  de 
fecundidad  de  las 
adolescentes  (entre 
10 y 14 años y entre 
15  y  19  años)  por 
cada  1.000  mujeres 
de  ese  grupo  de 
edad 

10‐ 14 años  
Tasa 
Especifica: 
2,8 
 
15‐ 19 años 
Tasa 
Especifica: 
70,1 

   

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

NOTA: *No se proporcionó los datos con la desagregación establecida por el indicador. 
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ODS4  Educación  de 
Calidad  

4.a  Construir  y  adecuar  instalaciones 
educativas  que  tengan  en  cuenta  las 
necesidades  de  los  niños  y  las  personas 
con  discapacidad  y  las  diferencias  de 
género,  y  que  ofrezcan  entornos  de 
aprendizaje  seguros,  no  violentos, 
inclusivos y eficaces para todos 

4.a.1  Proporción  de  escuelas  con 
acceso a a) electricidad, b)  Internet 
con  fines  pedagógicos,  c) 
computadoras  con  fines 
pedagógicos,  d)  infraestructura  y 
materiales  adaptados  a  los 
estudiantes  con  discapacidad,  e) 
suministro  básico  de  agua  potable, 
f)  instalaciones  de  saneamiento 
básicas  separadas  por  sexo  y  g) 
instalaciones básicas para el  lavado 
de manos (según las definiciones de 
los indicadores WASH) 
 

 

a) Proporción de escuelas con acceso a electricidad  

Incluye: Energía solar, Planta eléctrica, Red pública 
 

Energía Eléctrica  % 

Si  12.994  78,85% 

No  3.485  21,15% 

Total  16.479  100,00% 

Fuente y elaboración: MINEDUC‐AMIE, periodo 2017‐2018 

      

b) Proporción de escuelas con acceso a internet con fines pedagógicos 

Incluye: las instituciones que cuentan con al menos una computadora con fines pedagógicos 
 

Internet  con  Fines 
Pedagógicos 

% 

Si  6.704  40,68% 

No  9.775  59,32% 

Total  16.479  100,00% 

Fuente y elaboración: MINEDUC‐AMIE, periodo 2017‐2018 

 

c) Proporción de escuelas con acceso a computadoras con fines pedagógicos 

Incluye: las instituciones que cuentan con al menos una computadora con fines pedagógicos 
 

Computadoras Fines 
Pedagógicos 

% 

Si  12.520  75,98% 

No  3.959  24,02% 

Total  16.479  100,00% 

 Fuente y elaboración: MINEDUC‐AMIE, periodo 2017‐2018 
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d)  Proporción  de  escuelas  con  infraestructura  y  materiales  adaptados  a  los  estudiantes  con 
discapacidad 

NOTA MINEDUC: No se dispone de información sobre estas desagregaciones solicitadas 

e) Proporción de escuelas con acceso a suministro básico de agua potable 

Incluye: Entubada, Pozo, Red Pública, Río ‐Acequia, Tanquero y Vertiente 
 

Agua   % 

Si  12.118  73,54% 

No  4.361  26,46% 

Total  16.479  100,00% 

       Fuente y elaboración: MINEDUC‐AMIE, periodo 2017‐2018 

 

f) Proporción de escuelas con instalaciones de saneamiento básicas separadas por sexo 

NOTA MINEDUC: No se dispone de información sobre estas desagregaciones solicitadas 

g) Proporción de escuelas con acceso a instalaciones básicas para el lavado de manos  

 

Lavamanos  % 

SI  13.766  83,54% 

NO  2.713  16,46% 

Total  16.479  100,00% 

Fuente y elaboración: MINEDUC‐AMIE, periodo 2017‐2018 
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ODS5  Lograr  la 
igualdad  de  género 
y  empoderar  a 
todas  las mujeres y 
las niñas 
 

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el 
trabajo  doméstico  no  remunerados 
mediante  servicios  públicos, 
infraestructuras y políticas de protección 
social, y promoviendo  la  responsabilidad 
compartida  en  el  hogar  y  la  familia, 
según proceda en cada país. 
 

5.4.1  Proporción  de  tiempo 
dedicado  al  trabajo  doméstico  y 
asistencial  no  remunerado, 
desglosada  por  sexo,  edad  y 
ubicación 

 

Grupo de edad  Horas trabajo no remunerado a la semana  Horas trabajo remunerado a la 
semana 

Hombre Mujer Hombre Mujer 

12 a 19 años  6:03  17:13  43:51  40:04 

20 a 29 años  7:55  28:20  51:30  46:23 

30 a 44 años  9:41  34:59  54:00  47:29 

45 a 64 años  9:37  33:00  52:22  46:35 

65 y más  10:43  30:47  44:46  41:44 

TOTAL  9:09  31:49  51:36  46:15 
  Fuente: INEC, EUT 2012 

  Elaboración: Equipo Consultor Informe Beijing+25 

 

Año  Horas anuales de trabajo no remunerado 
según sexo (miles de horas) 

Participación del tiempo del trabajo 
no remunerado total según sexo 

Hombre Mujer Hombre Mujer 

2015  2.615.949  8.983.443  22,6%  77,4% 

  Fuente y elaboración: INEC, CSTNRH 2007‐2015 

 
NOTA: Total de horas que incluye las grandes divisiones de la CAUTAL:  
‐ Trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar 
‐ Trabajo de cuidado no remunerado a miembros del hogar 
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ODS5  Lograr  la 
igualdad  de  género 
y  empoderar  a 
todas  las mujeres  y 
las niñas 
 

5.5  Asegurar  la  participación  plena  y 
efectiva  de  las  mujeres  y  la  igualdad  de 
oportunidades  de  liderazgo  a  todos  los 
niveles  decisorios  en  la  vida  política, 
económica y pública 
 

5.5.1  Proporción  de  escaños 
ocupados  por  mujeres  en  a)  los 
parlamentos  nacionales  y  b)  los 
gobiernos locales 

 
a) Proporción de escaños ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales 
 

Dignidades de la Asamblea Legislativa, composición por sexo, período 2013‐2017 
 

DIGNIDIDADES  Mujeres  %  Hombres  %  Total  % 

Asambleístas Nacionales  8  53,3  7  46,7  15  100,0 

Asambleístas Provinciales  41  35,3  75  64,7  116  100,0 

Asambleístas del Exterior  3  50,0  3  50,0  6  100,0 

TOTAL  52  38%  85  62%  137  100,0 

Fuente: Consejo Nacional Electoral, 2013. 
Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
 

Dignidades de la Asamblea Legislativa, composición por sexo, por sexo período 2017‐2021 
 

DIGNIDIDADES  Mujeres  %  Hombres  %  Total  % 

Asambleístas Nacionales  7  46,7  8  53,3  15  100,0 

Asambleístas Provinciales  42  36,2  74  63,8  116  100,0 

Asambleístas del Exterior  2  33,3  4  66,7  6  100,0 

TOTAL  52  38%  85  62%  137  100,0 

Fuente: Consejo Nacional Electoral, 2017. 
Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
 

Asambleistas Provinciales electos, por sexo, periodo 2017‐2021 
 

PROVINCIA  MUJERES  %  HOMBRES  %  TOTAL 

Azuay  2  40  3  60  5 

Bolívar  0  0  3  100  3 

Cañar  1  33,3  2  66,7  3 

Carchi  0  0  3  100  3 

Cotopaxi  2  50  2  50  4 

Chimborazo  0  0  4  100  4 

El Oro  2  40  3  60  5 

Esmeraldas  3  75  1  25  4 
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Galápagos  1  50  1  50  2 

Guayas  9  45  11  55  20 

Imbabura  1  25  3  75  4 

Loja  2  50  2  50  4 

Los Ríos  3  50  3  50  6 

Manabí  4  44,4  5  55,6  9 

Morona Santiago  0  0  2  100  2 

Napo  1  50  1  50  2 

Orellana  0  0  2  100  2 

Pastaza  0  0  2  100  2 

Pichincha  7  43,8  9  56,3  16 

Santa Elena   1  33,3  2  66,7  3 

Santo Domingo de los Tsáchilas  1  25  3  75  4 

Sucumbíos  0  0  3  100  3 

Tungurahua  2  50  2  50  4 

Zamora Chinchipe  0  0  2  100  2 

TOTAL  42 
 

74 
 

116 

Fuente: Consejo Nacional Electoral, 2017.                                             

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25  

 

Proporción de mujeres electas al Parlamento Andino período 2017‐2021 

 

Elección   Hombres  Mujeres 

Candidatos  % Electos   Candidatos  % Electos  

2009  66  3,0%  49  6,1% 

2013  7  11,1%  18  11,1% 

Total   73  14,1%  67  17,2% 

   Fuente: Consejo Nacional Electoral 2017 

   Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

b) Proporción de escaños ocupados por mujeres en los gobiernos locales 

Candidaturas en elecciones seccionales, según sexo, elecciones 2014 
 

   Mujeres  Hombres  Total 

DIGNIDADES  Número  Porcentaje  Número  Porcentaje    

Prefectura  16  13,79  100  86,21  116 

Alcaldías  147  12,24  1.054  87,76  1.201 

Concejalías rurales  1.055  42,80  1.410  57,20  2.465 

Concejalías urbanas  2.608  45,40  3.137  54,60  5.745 

Vocalías de juntas parroquiales  8.037  43,09  10.616  56,91  18.653 
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TOTAL  11.863  42,10  16.317  57,90  28.180 

Fuente: Consejo Nacional Electoral 2014 
Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

Autoridades electas principales, según dignidad y sexo, elecciones 2014 
 

   Mujeres  Hombres  Total 

DIGNIDADES  Número  Porcentaje  Número  Porcentaje 
 

Prefectura  2  8,7  21  91,3  23 

Alcaldías  16  7,2  205  92,8  221 

Concejalías rurales  294  33,9  573  66,1  867 

Concejalías urbanas  109  24,9  329  75,1  438 

Vocalías de juntas 
parroquiales 

1.023  25,1  3.056  74,9  4.079 

TOTAL  1.444  25,7  4.184  74,3  5.628 

     Fuente: CNE, Indicadores de género del proceso electoral 2014 
     Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
 
 

Candidaturas en elecciones seccionales, según sexo elecciones 2019 
 

   Mujeres  Hombres  Total 

DIGNIDADES  Número  Porcentaje  Número  Porcentaje    

Prefectura  40  17,6  187  82,4  227 

Alcaldías  31  13,0  207  87,0  238 

TOTAL  71  15,2  394  84,8  465 

Fuente: Consejo Nacional Electoral 2019 
Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
NOTA: No se dispone de datos oficiales procesados para Concejalías rurales, Concejalías urbanas, 
Vocalías de juntas parroquiales 
 
 

Autoridades electas principales según dignidad y sexo elecciones 2019 
 

   Mujeres  Hombres  Total 

DIGNIDADES  Número  Porcentaje  Número  Porcentaje 
 

Prefecturas  4  16,6  20  83,4  24 

Alcaldías  18  8,1  203  91,9  221 

TOTAL  22  8,9  223  91,1  245 

Fuente: CNE, Indicadores de género del proceso electoral 2019 
Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
NOTA: No se dispone de datos oficiales procesados para Concejalías rurales, Concejalías urbanas, 
Vocalías de juntas parroquiales 
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Alcaldías por provincia elecciones 2019  

 

PROVINCIA  Candidaturas  Electos   Ganadoras/Candidatas 

H  M  TOTAL  H  M  TOTAL 

Azuay  95  8  103  15  0  15  15,8% 

Bolívar  57  5  62  6  2  8  10,5% 

Cañar  38  5  43  7  0  7  18,4% 

Carchi  33  0  33  6  0  6 
 

Chimborazo  75  5  80  7  2  9  9,3% 

Cotopaxi  64  6  70  7  0  7  10,9% 

El Oro  101  11  112  13  1  14  12,9% 

Esmeraldas  51  21  72  6  1  7  11,8% 

Guayas  249  59  308  23  2  25  9,2% 

Imbabura  49  6  55  5  1  6  10,2% 

Loja  82  7  89  15  1  16  18,3% 

Los Ríos  105  19  124  10  3  13  9,5% 

Manabí  204  41  245  20  2  22  9,8% 

Morona‐Santiago  46  5  51  12  0  12  26,1% 

Napo  31  7  38  5  0  5  16,1% 

Orellana  21  3  24  4  0  4  19,0% 

Pastaza  21  2  23  4  0  4  19,0% 

Pichincha  77  14  91  8  0  8  10,4% 

Santa Elena  45  6  51  3  0  3  6,7% 

Santo Domingo  20  4  24  2  0  2  10,0% 

Sucumbíos  37  9  46  6  1  7  16,2% 

Tungurahua  58  3  61  7  0  7  12,1% 

Zamora‐Chinchipe  37  3  40  9  0  9  24,3% 

Total  1.596  249  1.845  200  16  216  6,4% 

Fuente: Consejo Nacional Electoral 2019 
 Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
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‐ MUJERES CANDIDATAS Y MUJERES ELECTAS DIGNIDADES 2019 

 

Total candidaturas  211 

Mujeres candidatas  38 

Candidatas/total  18,0% 

Mujeres electas  4 

Electas/candidatas  10,5% 

Electas/TOTAL  1,9% 

          Fuente: Consejo Nacional Electoral 2019 
                 Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
 

ODS5  Lograr  la 
igualdad  de  género 
y  empoderar  a 
todas  las mujeres y 
las niñas 
 

5.5  Asegurar  la  participación  plena  y 
efectiva  de  las mujeres  y  la  igualdad  de 
oportunidades  de  liderazgo  a  todos  los 
niveles  decisorios  en  la  vida  política, 
económica y pública 
 

5.5.2  Proporción  de  mujeres  en 
cargos  directivos  (niveles 
decisorios  en  la  vida  política, 
económica y pública) 
 

 

‐ PARTICIPACIÓN EN EL GABINETE POR SEXO 

   
 

Elección presidencial  2017  Electo 

Mujeres  Hombres    

Candidatos y Candidatas a 
presidencia  

1  7  Hombre 
 

Candidatos y Candidatas a 
Vicepresidencia  

2  6  Hombre 

Total  3  13   

Fuente: Consejo Nacional Electoral 2017 
   Elaboración: Equipo Consultor Beijing +25 
 
 

ENTIDAD  Año 2019* 

Mujeres  Hombres  

Ministerios    4  13 

Secretarías de Estado  4  7 

Total  8  20 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

      *A enero 2019 
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FUNCIÓN  Año 2018 

Mujeres  Hombres  

Consejeros/as Sectoriales*  1  5 

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores 2018 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

NOTA:  *Hasta  junio  2017  existían  los Ministerios  Coordinadores,  cuya máxima  autoridad  era 

nombrada  específicamente  para  este  cargo.  A  partir  de  junio  de  2017  se  suprimen  estas 

entidades y se nombra Consejeros/as Sectoriales del mismo Gabinete Ministerial.  

        

‐ PARTICIPACIÓN EN LA REPRESENTACIÓN DIPLOMÁTICA OFICIAL 

 

Rango  Mujeres  Hombres  Total  %Mujeres 

Embajadores/as  12  59  71  19% 

Ministros/as  17  40  57  27% 

Consejeros/as  11  22  33  17% 

Primeros/as 
secretarios/as 

23  26  49  37% 

            Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, 2019. 

            Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

‐ PARTICIPACIÓN EN EL PODER JUDICIAL 

 

Tipo de Funcionario  Mujeres  Hombres 

Jueces  769  1212 

Fiscales  316  526 

Defensores  335  391 

Jueces de paz  125  226 

Notarios  231  361 

Peritos  0  0 

Total  1776  2716 

       Fuente y elaboración: Consejo de la Judicatura, 2019.                                             

 

 

‐ PARTICIPACIÓN EN LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA  

 

Sala Especializada  Mujeres  Hombres 

Sala de lo Laboral  1  0 

Sala de lo Laboral  0  1 
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Sala de lo Civil y Mercantil, Sala de la 
Familia, Niñez, Adolescencia y 
Adolescentes  

1  0 

Sala de lo Contencioso Administrativo  0  1 

Sala de lo Laboral, Sala de la Familia, 
Niñez, Adolescencia y Adolescentes 
Infractores 

1  0 

Sala de lo Contencioso Tributario  0  1 

Sala de lo Contencioso Tributario  1  0 

Sala de lo Penal, Penal Militar, Penal 
Policial y Tránsito 

0  1 

Sala de lo Penal, Penal Militar, Penal 
Policial y Tránsito 

0  1 

Sala de lo Contencioso Administrativo  0  1 

Sala de lo Contencioso Administrativo  1  0 

Sala de lo Penal, Penal Militar, Penal 
Policial y Tránsito 

1  0 

Sala de lo Penal, Penal Militar, Penal 
Policial y Tránsito 

0  1 

Sala de lo Laboral  1  0 

Sala de lo Contencioso Tributario  0  1 

Sala de lo Civil y Mercantil, Sala de la 
Familia, Niñez, Adolescencia y 
Adolescentes  

1  0 

Sala de lo Civil y Mercantil  1  0 

Total  9  8 

   Fuente y elaboración: Consejo de la Judicatura, 2019 

                 

                          

‐ PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL  

 

Cargo  Mujeres  Hombres 

Presidencia  1  0 

Vicepresidencia   0  1 

Consejeros/as  1  2 

Total  2  3 

         Fuente: Consejo Nacional Electoral 2019 

         Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

 

‐ PARTICIPACIÓN  EN  LA  FUNCIÓN  DE  TRANSPARENCIA  Y  CONTROL  SOCIAL  Y  LAS  ENTIDADES 

PARTE: 
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o EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (CPCCS) TRANSITORIO 
 

Cargo  Mujeres  Hombres 

Presidencia  0  1 

Vicepresidencia   0  1 

Consejeros/as  1  4 

Total  1  6 

       Fuente: CPCCS, 2019 

       Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

 

o OTRAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA 
 

Entidad  Mujeres  Hombres 

Contraloría General del Estado  0  1 

Defensoría del Pueblo*  0  1 

Superintendencias:     

Superintendencia de Bancos  1  0 

Superintendencia de Compañías , Valores 
y Seguros  

0  1 

Superintendencia de Economía Popular y 
Solidaria 

1  0 

Superintendencia de Control del Poder de 
Mercado 

0  1 

Superintendencia de Ordenamiento 
Territorial, Uso y Gestión del Suelo 

0  1 

Total  2  5 

         Fuente: Superintendencias, 2019 

         Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

NOTA: *Entre el 3 de mayo de 2018 y el 15 de abril de 2019 estuvo en carácter de 

Defesora Encargada una mujer, quien fue la primera mujer Defensora del Pueblo en el 

Ecuador. 

 

‐ PARTICIPACIÓN EN EL SISTEMA FINANCIERO PÚBLICO (DIRECTIVOS) 

 

COMISIÓN  Mujeres  Hombres 

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR  1  0 

BANECUADOR ‐ BANECUADOR B.P  0  1 

BCE‐BANCO CENTRAL DEL ECUADOR  1  0 

BDE‐BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR  0  1 
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BEVLIQ‐BANCO ECUATORIANO DE LA 
VIVIENDA 

0  1 

BIESS‐BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

0  1 

BNFL‐BANCO NACIONAL DE FOMENTO EN 
LIQUIDACIÓN 

0  1 

CFN‐B.P. CORPORCIÓN FINANCIERA 
NACIONAL 

0  1 

CONAFIPS. CORPORACIÓN NACIONAL DE 
FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS 

0  1 

SRI ‐ SERVICIO DE RENTAS INTERNAS  1  1 

Total  2  8 

Fuente: Consejo Nacional Electoral 2019 

     Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
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‐ PARTICIPACIÓN EN LAS FUERZAS ARMADAS 

 

NÚMERO DE EFECTIVOS DE OFICIALES HOMBRES Y MUJERES EXISTENTES EN LA FUERZA TERRESTRE POR GRADOS AÑOS 2014‐2019 

 

   2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grado  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total 

GRAE  1  0  1  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Grado  2  0  2  4  0  4  5  0  5  3  0  3  4  0  4  2  0  2 

GRAB  21  0  21  17  0  17  15  0  15  17  0  17  19  0  19  20  0  20 

CRNL  281  0  281  227  0  227  204  0  204  211  0  211  217  0  217  212  0  212 

TCRN  363  0  363  325  0  325  322  2  324  335  6  341  394  11  405  383  10  393 

MAYOR  551  32  583  633  39  672  702  40  742  729  42  771  742  40  782  741  40  781 

CAPT  737  60  797  734  67  801  693  84  777  677  89  766  649  97  746  647  95  742 

TNTE  519  75  594  538  78  616  546  83  629  588  90  678  602  104  706  601  104  705 

SUBT  474  80  554  500  89  589  552  91  643  584  97  681  612  89  701  612  89  701 

TOTAL 
OFICIAL 

2949  247  3196  2979  273  3252  3039  300  3339  3144  324  3468  3239  341  3580  3218  338  3556 

Fuente y elaboración: Fuerza Terrestre, Dirección General de Talento Humano 2014‐2019 

 

NOTA:  

 

Los datos en el año 2014 al año 2018, tienen un corte de información al mes de Diciembre de cada año y para el año 2019, tiene un corte al mes 

de abril. 
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NÚMERO DE EFECTIVOS DE TROPA HOMBRES Y MUJERES EXISTENTES EN LA FUERZA TERRESTRE POR GRADOS AÑOS 2014‐2019 

 

 

   2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grado  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total 

SUBM   9  0  9  5  0  5  0  0  0  5  0  5  12  0  12  12  0  12 

SUBP  83  0  83  166  0  166  203  0  203  267  0  267  284  0  284  274  0  274 

SUBS  444  0  444  340  0  340  229  0  229  260  0  260  287  0  287  286  0  286 

SGOP  2977  0  2977  2265  0  2265  1711  0  1711  1815  0  1815  1970  0  1970  1906  0  1906 

SGOS  4734  0  4734  4533  0  4533  5584  0  5584  6062  0  6062  6832  0  6832  6808  0  6808 

CBOP  5837  0  5837  6238  0  6238  5432  0  5432  4672  0  4672  3785  0  3785  3783  0  3783 

CBOS  3239  0  3239  3727  40  3767  3999  114  4113  4461  179  4640  4952  206  5158  4993  203  5196 

SLDO  4282  215  4497  4449  173  4622  4234  107  4341  3790  62  3852  3252  72  3324  3201  72  3273 

TOTAL 
TROPA 

21605  215  21820  21723  213  21936  21392  221  21613  21332  241  21573  21374  278  21652  21263  275  21538 

Fuente y elaboración: Fuerza Terrestre, Dirección General de Talento Humano 2014‐2019 

 

NOTA: Los datos en el año 2014 al año 2018, tienen un corte de información al mes de Diciembre de cada año y para el año 2019, tiene un corte 

al mes de abril. 

 

 

TOTAL 
OFICIAL 

2949  247  3196  2979  273  3252  3039  300  3339  3144  324  3468  3239  341  3580  3218  338  3556 

TOTAL TROPA  21605  215  21820  21723  213  21936  21392  221  21613  21332  241  21573  21374  278  21652  21263  275  21538 

TOTAL  24554  462  25016  24702  486  25188  24431  521  24952  24476  565  25041  24613  619  25232  24481  613  25094 

Fuente y elaboración: Fuerza Terrestre, Dirección General de Talento Humano 2014‐2019 
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NUMÉRICO DE PERSONAL NAVAL POR GRADO Y SEXO 

 

      2014  2015  2016  2017  2018  2019 

Grupo  Grado  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total 

OFICIAL   VALM  2  0  2  2  0  2  4  0  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

CALM  14  0  14  11  0  11  12  0  12  8  0  8  12  0  12  10  0  10 

CPNV  91  5  96  99  5  104  68  4  72  81  4  85  55  1  56  68  1  69 

CPFG  89  4  93  113  5  118  118  5  123  130  6  136  156  7  163  163  7  170 

CPCB  206  24  230  212  25  237  242  28  270  254  29  283  288  32  320  292  35  327 

TNNV  347  26  373  357  27  384  345  22  367  316  24  340  283  23  306  298  26  324 

TNFG  176  14  190  165  16  181  181  22  203  213  28  241  241  33  274  272  34  306 

ALFG  189  23  212  219  27  246  212  28  240  207  21  228  195  26  221  164  27  191 

TOTAL   1114  96  1210  1178  105  1283  1182  109  1291  1209  112  1321  1230  122  1352  1267  130  1397 

TRIPULANTE  SUBM  12  0  12  12  0  12  12  0  12  12  0  12  12  0  12  12  0  12 

SUBP  239  0  239  202  0  202  293  0  293  355  0  355  318  0  318  272  0  272 

SUBS  485  0  485  507  0  507  472  0  472  514  0  514  547  0  547  541  0  541 

SGOP  1034  0  1034  1017  0  1017  771  0  771  630  11  641  509  11  520  557  11  568 

SGOS  972  16  988  941  16  957  1014  16  1030  1072  0  1072  1298  0  1298  1411  0  1411 

CBOP  1345  14  1359  1579  28  1607  1727  60  1787  1571  62  1633  1685  99  1784  1824  139  1963 

CBOS  1555  128  1683  1619  151  1770  1908  161  2069  2315  190  2505  2402  176  2578  2386  163  2549 

MARO  1991  137  2128  2005  130  2135  1778  90  1868  1381  77  1458  1041  68  1109  728  57  785 

TOTAL   7633  295  7928  7882  325  8207  7975  327  8302  7850  340  8190  7812  354  8166  7731  370  8101 

TOTAL   8747  391  9138  9060  430  9490  9157  436  9593  9059  452  9511  9042  476  9518  8998  500  9498 

Fuente y elaboración: Fuerza Terrestre, Dirección General de Talento Humano 2014‐2019 
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NÚMERO DE EFECTIVOS DE LA FUERA AÉREA ECUATORIANA 

 

GRADO  2014  2015  2016  2017  2018  mar‐19 

OFICIALES  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total 

General del Aire  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Teniente General  1  0  1  3  0  3  1  0  1  1  0  1  0  0  0  0  0  0 

Brigadier General  14  0  14  9  0  9  6  0  6  6  0  6  8  0  8  8  0  8 

Coronel  52  0  52  40  0  40  46  0  46  40  0  40  42  0  42  40  0  40 

Teniente Coronel   99  0  99  103  0  103  90  0  90  83  0  83  105  0  105  102  0  102 

Mayor  193  23  216  206  30  236  220  29  249  271  31  302  255  31  286  254  31  285 

Capitán  231  24  255  215  17  232  199  18  217  182  16  198  189  16  205  189  16  205 

Teniente  138  1  139  146  6  152  163  7  170  165  18  183  173  25  198  173  25  198 

Subteniente  134  19  153  145  23  168  138  28  166  134  24  158  119  19  138  119  19  138 

Total Oficiales  862  67  929  867  76  943  863  82  945  882  89  971  891  91  982  885  91  976 

AEROTÉCNICOS   M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total  M  F  Total 

Suboficial Mayor  13  0  13  13  0  13  13  0  13  13  0  13  13  0  13  13  0  13 

Suboficial Primero  213  0  213  171  0  171  166  0  166  182  0  182  213  0  213  211  0  211 

Suboficial Segundo  406  0  406  381  0  381  338  0  338  319  0  319  325  0  325  324  0  324 

Sargento Primero  1240  0  1240  1022  0  1022  931  0  931  942  0  942  1036  0  1036  1016  0  1016 

Sargento Segundo  1211  0  1211  1278  0  1278  1177  0  1177  1051  0  1051  856  0  856  846  0  846 

Cabo Primero  822  0  822  917  0  917  1010  0  1010  1003  0  1003  977  21  998  977  21  998 

Cabo Segundo  545  32  577  587  84  671  666  144  810  768  180  948  920  190  1110  920  191  1111 

Soldado  906  183  1089  882  154  1036  785  114  899  695  103  798  578  104  682  577  103  680 

Total Aerotécnicos  5356  215  5571  5251  238  5489  5086  258  5344  4973  283  5256  4918  315  5233  4884  315  5199 

TOTAL FAE  6218  282  6500  6118  314  6432  5949  340  6289  5855  372  6227  5809  406  6215  5769  406  6175 

 

Fuente: Fuera Terrestre, Dirección General de Talento Humano 2014‐2019 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25
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INDICADOR NÚMERICO DE SERVIDORES POLICIALES EN SITUACIÓN POLICIAL POR RANGO Y SEXO 

Fuente y elaboración: Policía Nacional del Ecuador‐ Dirección General de Personal 2015‐2019 

GRADO  2015  GRADO  2016  GRADO  2017  GRADO  2018  GRADO  abr‐19 

   M  F  Total        M  F  Total        M  F  Total        M  F  Total        M  F  Total 

GRAL  3  0  3  GRAS  1  0  1  GRAL  2  0  2  GRAL  5  1  6  GRAL  5  1  6 

GRAD  8  0  8  GRAI  3  0  3  GRAD  9  3  12  GRAD  15  1  16  GRAD  16  1  17 

CRNL  114  10  124  GRAD  8  2  10  CRNL  164  4  168  CRNL  165  1  166  CRNL  164  1  165 

TCNL  281  7  288  CRNL  143  11  154  TCNL  216  15  231  TCNL  221  12  233  TCNL  220  12  232 

MAYR  427  53  480  TCNL  308  22  330  MAYR  466  36  502  MAYR  523  66  589  MAYR  521  66  587 

CPTN  638  81  719  MAYR  377  16  393  CPTN  764  98  862  CPTN  805  86  891  CPTN  805  86  891 

TNTE  870  130  1000  CPTN  702  98  800  TNTE  648  141  789  TNTE  631  161  792  TNTE  631  161  792 

SBTE  1009  213  1222  TNTE  778  152  930  SBTE  1187  341  1528  SBTE  1364  352  1716  SBTE  1362  353  1715 

SUBM  18  1  19  SBTE  931  232  1163  SBOM  12  1  13  SBOM  7  1  8  SBOM  6  1  7 

SUBP  227  9  236  SBOM  16  2  18  SBOP  102  9  111  SBOP  106  11  117  SBOP  104  11  115 

SUBS  457  24  481  SBOP  138  3  141  SBOS  264  19  283  SBOS  369  45  414  SBOS  465  47  512 

SGOP  1521  200  1721  SBOS  303  24  327  SGOP  1348  99  1447  SGOP  1757  76  1833  SGOP  2084  108  2192 

SGOS  5182  187  5369  SGOP  1155  114  1269  SGOS  6562  174  6736  SGOS  8460  716  9176  SGOS  10879  937  11816 

CBOP  12865  1540  14405  SGOS  4782  182  4964  CBOP  13263  2019  15282  CBOP  11577  1560  13137  CBOP  8691  1343  10034 

CBOS  5786  955  6741  CBOP  14415  1990  16405  CBOS  5554  975  6529  CBOS  6866  1128  7994  CBOS  6865  1088  7953 

POLI  11831  1673  13504  CBOS  5480  713  6193  POLI  10765  2145  12910  POLI  9608  2191  11799  POLI  9607  2193  11800 

            POLI  11197  2003  13200                                     

TOTAL   41237  5073  46317  TOTAL   40737  5564  46301  TOTAL   41326  6079  47405  TOTAL   42479  6408  48887  TOTAL   42425  6409  48834 
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NOTAS:  
Año 2015: Fecha de obtención de datos de la base con corte al 18‐12‐2015. 
Año 2016: Fecha de obtención de datos de la base con corte al 30‐12‐2016. 
Año 2017: Fecha de obtención de datos de la base con corte al 31‐12‐2017. 
Año 2018: Fecha de obtención de datos de la base con corte al 31‐12‐2018. 
Año 2019: Fecha de obtención de datos de la copia de la base actualizada al 16‐04‐2019. 

 
 

‐ CARGOS DIRECTIVOS EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y EMPRESA PRIVADA  

 

Proporción de mujeres en el Grupo de Ocupación Personal Directivo 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: Equipo Consultor Informe Beijing+25 

 

 

ODS5  Lograr  la 
igualdad  de  género 
y  empoderar  a 
todas  las mujeres  y 
las niñas 
 

5.b  Mejorar  el  uso  de  la  tecnología 
instrumental,  en  particular  la  tecnología 
de  la  información  y  las  comunicaciones, 
para promover el empoderamiento de las 
mujeres 

5.b.1  Proporción  de  personas  que 
poseen  un  teléfono  móvil, 
desglosada por sexo 

 

Indicador  Nacional  Urbano  Rural 

Proporción de personas que utilizan teléfonos móviles  58,5%  64,0%  46,5% 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic2017 

Elaboración: INEC 

NOTA DEL INEC: La ENEMDU 2018 no preguntó sobre utilización de teléfonos móviles. 

NOTA: No se proporcionó el dato por sexo 

 

 

 

 

ODS8  Trabajo 
decente 

8.5 De aquí ́a 2030, lograr el empleo pleno 
y  productivo  y  el  trabajo  decente  para 

8.5.2  Tasa  de  desempleo, 
desglosada  por  sexo,  edad  y 

Grupo de Ocupación   Mujeres 
%  

Hombres 

Personal directivo/administración pública y empresas  0,98%  1,43% 

Otros grupos de ocupación  99,2%  98,57% 

TOTAL  100,0%  100,0% 
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  todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los  jóvenes  y  las  personas  con 
discapacidad,  así ́ como  la  igualdad  de 
remuneración por trabajo de igual valor. 
 

personas con discapacidad* 

 

Indicador  Nacional  Hombre  Mujer 
Entre 15 
y 24 años 

Entre 25 y 
34 años 

Entre 35 
y 44 años 

Entre 45 y 
64 años 

65 años 
y más  

Tasa de 
desempleo 

3,7  3,1  4,5  9,2  4,7  2,4  1,8  0,5 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

NOTA DEL INEC: Se incluye los indicadores para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que  se calculan 
de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU. 

NOTA: * No se proporcionó información con la desagregación para personas con discapacidad   

 

 

ODS8  Trabajo 
decente 
 

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces 
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin 
a  las  formas  contemporáneas  de 
esclavitud  y  la  trata  de  personas  y 
asegurar  la  prohibición  y  eliminación  de 
las  peores  formas  de  trabajo  infantil, 
incluidos  el  reclutamiento  y  la  utilización 
de  niños  soldados,  y,  de  aquí ́ a  2025, 
poner  fin  al  trabajo  infantil  en  todas  sus 
formas. 

8.7.1 Proporción y número de niños 
de  entre  5  y  17  años  que  realizan 
trabajo  infantil,  desglosados  por 
sexo y edad 

 

Indicador  Nacional  Urbano  Rural 

Trabajo en la población de 5 a 14 años de edad  5,4%  1,2%  13,0% 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

NOTA: La información no se proporcionó desglosada por sexo y años  
 

ODS8  Trabajo 
decente 
 

8.9  De  aquí ́ a  2030,  elaborar  y  poner  en 
práctica  políticas  encaminadas  a 
promover un  turismo sostenible que cree 
puestos de  trabajo y promueva  la  cultura 

8.9.1  PIB  generado  directamente 
por el  turismo en proporción al PIB 
total y a la tasa de crecimiento 
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y los productos locales  

 

Período / Industrias  Alojamiento y servicios de 
comida 

PIB  Porcentaje 
de Variación  

Millones de USD (*) 
     

2014  2.054,4  101.726,3  2,02% 

2015  2.083,1  99.290,4  2,10% 

2016 (semidefinitivo‐sd)  2.123,2  99.937,7  2,12% 

2017 (provisional‐p)  2.225,4  104.295,9  2,13% 

2018 (preliminar‐prel)  2.307,7  108.398,1  2,13% 

Millones de USD, 2007=100 (*) 
     

2014  1.217,9  70.105,4  1,74% 

2015  1.173,4  70.174,7  1,67% 

2016 (sd)  1.166,5  69.314,1  1,68% 

2017 (p)  1.233,7  70.955,7  1,74% 

2018 (prel.)  1.283,5  71.932,8  1,78% 

Fuente y elaboración: Banco Central del Ecuador Anuario 2009‐ 2018 

 

NOTA: No se dispone de la información para el indicador 8.9.2 “Proporción de empleos en el sector del 

turismo sostenible respecto del total de empleos del turismo” 

 

ODS10  Reducción 
de desigualdades 
 

10.2 De aquí ́a 2030, potenciar y promover 
la inclusión social, económica y política de 
todas  las  personas,  independientemente 
de  su  edad,  sexo,  discapacidad,  raza, 
etnia,  origen,  religión  o  situación 
económica u otra condición. 

10.2.1  Proporción  de  personas  que 
viven  por  debajo  del  50%  de  la 
mediana de los ingresos, desglosada 
por  sexo,  edad  y  personas  con 
discapacidad 

 

Indicador  Nacional  Urbano  Rural 

Proporción de personas que viven por debajo del 50% 
de la mediana de los ingresos 

20,0%  12,4%  36,0% 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

NOTA: No se proporcionó la información desglosada por sexo y edad  
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ODS16  Paz, justicia 
e  instituciones 
sólidas  (16.1,  16.2, 
16.7) A37‐ ODS 
 
 

16.1 Reducir significativamente todas  las 
formas  de  violencia  y  las 
correspondientes tasas de mortalidad en 
todo el mundo 

16.1.1  Número  de  víctimas  de 
homicidios  intencionales  por  cada 
100.000  habitantes,  desglosado 
por sexo y edad 

 

a) Número de víctimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo 

(2018)  

Sexo  Número de víctimas de homicidios intencionales  
por cada 100 mil habitantes 

Hombre  10 

Mujer  2 

Fuente: Dirección Nacional de Delitos contra la Vida, Muertes, Violentas, Desapariciones, Extorsión y 

Secuestros (DINASED) ‐ Ministerio del Interior. 

Elaboración: INEC 

NOTAS: Información con corte al 14 de marzo de 2019. Datos sujetos a variación.  
 

a) Número de víctimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes, desglosado por edad 

(2018) 

Edad 
Número de víctimas de 

homicidios intencionales por 
cada 100 mil habitantes 

0 1 

1 0 
2 1 
3 0 
4 1 
5 0 
6 1 
7 1 
8 1 

13 0 
14 1 
15 1 
16 2 
17 3 
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18 5 
19 5 
20 11 
21 11 
22 8 
23 9 
24 14 
25 14 
26 15 
27 11 
28 15 
29 11 
30 12 
31 11 
32 7 
33 11 
34 10 
35 11 
36 14 
37 11 
38 10 
39 11 
40 7 
41 9 
42 5 
43 8 
44 8 
45 5 
46 10 
47 8 
48 7 
49 7 
50 7 
51 7 
52 6 
53 9 
54 9 
55 6 
56 6 
57 3 
58 3 
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59 5 
60 4 
61 3 
62 5 
63 3 
64 2 
65 6 
66 2 
67 6 
68 7 
69 6 
70 4 
71 3 
72 5 
73 7 
74 4 
75 2 
76 8 
77 2 
79 3 
80 3 
81 13 
82 4 
83 4 
85 11 
87 29 
88 9 
89 10 
92 19 
93 24 

Fuente: Dirección Nacional de Delitos contra la Vida, Muertes, Violentas, Desapariciones, Extorsión y 

Secuestros (DINASED) ‐ Ministerio del Interior. 

Elaboración: INEC 

NOTAS: Información con corte al 14 de marzo de 2019. Datos sujetos a variación.  
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II.  INDICADORES DE GÉNERO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE ACCIÓN 

REGIONAL PARA  LAS MUJERES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE, 1995‐2001 Y  LA PLATAFORMA DE 

ACCIÓN DE BEIJING (CEPAL)2 

 

MUJER Y POBREZA 

 

‐ PARTICIPACIÓN POR SEXO EN LA PROPIEDAD EMPRESARIAL SEGÚN TAMAÑO: Porcentaje de 

mujeres empleadoras en tres estratos de tamaño de empresas: menos de 5, de 5 a 9, de 10 y 

más asalariados (as). 

 

Tipo de Empresa  Mujeres  

Número  % 

Pymes de ( 1 a 9)   237.264  50,00% 

Pymes de (10 a 49 )  5.659  30,30% 

Grandes Empresas de ( 50 y más )  733  17,90% 

No informa   769  26,90% 

    Fuente: Censo Nacional Económico CENEC 2010 

    Elaboración: INEC 

 

‐ BRECHA  DE  GÉNERO  COMO  PROPIETARIOS  DE  LA  VIVIENDA  QUE  HABITAN,  EN  HOGARES 

POBRES:  Porcentaje  de  jefas  de  hogar  sin  cónyuge  propietarias  de  la  vivienda  que  habitan, 

menos porcentaje de jefes de hogar sin cónyuge propietarios de la vivienda que habitan 

 

Jefatura de Hogar  % 

Hombre  64,3 

Mujer  70,0 

Diferencia   5,7 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo – ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 
 

NOTA:  
i) Se considera a la población cuyos jefes de hogar no tiene conyugue o no está presente en el 
hogar y que en la pregunta de tenencia de la vivienda respondieron que es “propia y totalmente 
pagada” o “propia y la están pagando”. 

 

                                                            
2 Se han priorizado en su mayoría los indicadores cuantitativos, por lo que no constan aquellas esferas que tienen 
solamente indicadores de acción política.  
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‐ BRECHA DE ROLES EN LOS JÓVENES DE HOGARES POBRES: 

 

a) niñas entre 15 y 19 años que sólo se dedican a estudiar como porcentaje del total de niñas de 

esa edad en el cuartil de hogares más pobres; b) niños entre 15 y 19 años que sólo se dedican a 

estudiar como porcentaje del total de niños de esa edad en el cuartil de hogares más pobres 

 

Desagregación  % 

Niñas  56,8 

Niños  52,9 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

     Elaboración: INEC 

NOTA: 
i)  Se  considera  a  la  población  de  15  a  19  años  de  edad  que  en diciembre  2018 manifestaron 
estar estudiando. 
ii) Para definir los hogares más pobres se considera el primer cuartil de pobreza por ingresos 

 
       

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LA MUJER  

 

‐ DIFERENCIAL DE GÉNERO EN ASISTENCIA ESCOLAR 

 

a. Tasa neta de asistencia a EGB (5 a 14 años de edad) 

 

Desagregación  % 

Hombre  95,5 

Mujer  95,7 

Diferencia  0,2 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

 Elaboración: INEC 

 

b. Tasa neta de asistencia a Bachillerato (15 a 17 años de edad) 

 

Desagregación  % 

Hombre  72,6 

Mujer  72,9 

Diferencia  0,3 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

 Elaboración: INEC 

                                             

i) Se aplica a las edades según los niveles educativos del país.  
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‐ TASA GLOBAL DE ALFABETISMO POR SEXO: a) Tasa alfabetismo mujeres = mujeres alfabetas de 

15 y más años de edad sobre el  total de mujeres del mismo grupo de edad, por 100. b) Tasa 

alfabetismo hombres = hombres alfabetos de 15 y más años de edad sobre el total de hombres 

del mismo grupo de edad, por 100 

 

Desagregación  % 

Mujeres  92,4 

Hombres  94,6 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

 
i) Se considera a la población de 15 años y más que sabe leer y escribir.  

 
 

‐ DIFERENCIAL DE GÉNERO EN TASA DE ALFABETISMO DE JÓVENES: Tasa alfabetismo mujeres de 

15  a  24  años,  menos  tasa  alfabetismo  hombres  de  15  a  24  años  =  puntos  porcentuales  de 

diferencia." 

Desagregación  Tasa 

Hombre  98,9 

Mujer  99,1 

Diferencia  0,2 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

                                                 

                                                

‐ DIFERENCIAL DE GÉNERO EN LA MATRÍCULA DE TERCER NIVEL: Matrícula de mujeres, dividida 

por la matrícula de hombres en todo el tercer nivel, por 100. 

Año 2018  Número 

Total de Matriculas  Hombres  241.318 

Total de Matriculas Mujeres  269.859 

Diferencial de género  110,8% 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) – 

Sistema Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

NOTA  DE  LA  FUENTE:  La  presente  información  es  provisional,  debido  a  que  el  proceso  se 
encuentra  de  validación  de  ingreso  en  el  Sistema  Integrado  de  Información  de  la  Educaicón 
Superior‐SIIES, se encuentra vigente hasta abril 2019 y ajuste por las instituciones rectoras de la 
Educación Superior (CES, CACES, y Senescyt). La oficialización de la información está planificada 
hasta el primer semestre del 2019. 
NOTA ANALÍTICA DE LA FUENTE: El registro de matrícula representa a los matriculados por año 
de referencia, en el  cual es necesario considerar que al  ser un registro, un matriculado puede 
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estar  laborando en más de una  Institución de Eduación Superior  (IES), carrera o modalidad de 
estudios, etc, por lo cual se contabilizará a los matriculados las veces que se encuentre en cada 
una de estas  categorías antes descritas, es decir  estos datos no  representan datos únicos por 
matriculado. 
 

‐ ACCESO AL TERCER NIVEL EDUCATIVO POR ÁREA DE ESTUDIOS Y SEXO:  

 

a. Porcentaje  de mujeres matriculadas  en  carreras  “masculinas”  sobre  la matrícula  total  en 

esas carreras. 

Año 2018  Número 

Porcentaje Mujeres en  
Carreras Masculinas  

38,67% 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 

Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

NOTA: Para el cálculo se eliminaron los datos de IES con carreras de menos de 200 estudiantes, 
hombres  o  mujeres.  El  indicador  es  un  dato  proxy,  se  consideraron  como  “masculinas” 
básicamente  carreras  como  Medicina  y  carreras  CTIM:  Ciencias,  Tecnologías,  Ingenierías  y 
Matématicas.  

b. Porcentaje  de  hombres matriculados  en  carreras  “femeninas”  sobre  la matrícula  total  en 

esas carreras. 

Año 2018  Número 

Porcentaje Hombres en  
Carreras Femeninas  

19,16% 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 

Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

NOTA: Para el cálculo se eliminaron los datos de IES con carreras de menos de 200 estudiantes, 
hombres o mujeres.  El  indicador  es  un dato proxy,  dado que no hay una definición acordada 
oficialmente sobre la definición de carreras “masculinas” o “femeninas” 

NOTA DE LA FUENTE Y NOTA ANALÍTICA: Las mismas señaladas en indicador de diferencial de 
género en matricula de Educación Superior. El indicador es un dato proxy, dado que no hay una 
definición acordada oficialmente sobre carreras “masculinas” o “femeninas”. 

c. Porcentaje  de  mujeres  y  hombres  matriculados  en  carreras  “nuevas  o  neutras”  sobre  la 

matrícula total en esas carreras 

 

Año 2018  Número 

Porcentaje Mujeres en  
Carreras nuevas o neutras  

62,27% 

Porcentaje Hombres en  
Carreras nuevas o neutras 

37,73% 



33 
 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 

Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 
NOTA  1:  Para  el  cálculo  se  eliminaron  los  datos  de  IES  con  carreras  de  menos  de  200 
estudiantes, hombres o mujeres. El indicador es un dato proxy, dado que no hay una definición 
acordada oficialmente sobre la definición de carreras “masculinas” o “femeninas” 
NOTA 2: Se incluyó el indicador de carreras “nuevas o neutras” para aquellas carreras en las que 
no  hay  una  asociación  directa  con  la  definición  tradicional  de  carreras  “masculinas”  o 
“femeninas” 

 

‐ ACCESO  A  BECAS:  a)  Número  de  becas  otorgadas  a mujeres,  dividido  por matrícula  total  de 

mujeres  en  tercer  nivel  por  1000.  b)  Número  de  becas  otorgadas  a  hombres,  dividido  por 

matrícula total de hombres en tercer nivel por 1000. 

 

Año 2018  
 

Mujer  Hombre 

Becas nacionales  480  2.132 

Becas Internacionales  208  307 

 TOTAL  688  2.439 

Matrícula  269.859  241.318 

Indicador de Acceso  2,55  10,10 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 

Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

NOTA DE LA FUENTE Y NOTA ANALÍTICA: Las mismas señaladas en indicador de diferencial de 

género en matricula de Educación Superior. 

 

 

LA MUJER Y LA SALUD  

 

‐ FECUNDIDAD FEMENINA JUVENIL: Número de nacimientos de madres menores de 20 años, 

dividido por el total de mujeres entre 14 y 19 años, por 1000." 

Número de nacidos vivos de 
madres menores de 20 años 

Población mujeres entre 
14 y 19 años 1/ 

Indicador de 
fecundidad femenina 

juvenil 

56.298  930.630  60,5 

   Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 

   Elaboración: INEC 

NOTAS: 
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1/  Corresponden  a  las  proyecciones  de  población  (mujeres),  según  rango  de  edad  en  base  al 
censo del año 2010 
Por 1.000 mujeres 
p**)  cifras  provisionales:  corresponden  a  los  datos  o  indicadores  que  se  generan  con 
información de los nacidos vivos ocurridos en el 2017, y que están sujetos a ajustes por registros 
posteriores. 

 
‐ TASA DE VARIACIÓN EN EL NÚMERO DE INFECTADOS POR VIH/SIDA REGISTRADOS, POR SEXO: 

a) número de mujeres  registradas  con SIDA en el último año, dividido por el número del  año 

anterior, por 100, b) Número de hombres registrados con SIDA en el último año, dividido por el 

número del año anterior, por 100.  

NOTA DEL  INEC: No se dispone de este  indicador a partir de registros administrativos, solo se 

capturan los egresos hospitalarios, y no existe seguimiento nominal. 

Número de egresos registrados con VIH/SIDA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Registro Estadístico de Egresos Hospitalarios 2017  

   Elaboración: INEC 

 

‐ BRECHA DEMOGRÁFICA DE GÉNERO EN LA EDAD AVANZADA: Número de mujeres de 70 años y 

más, dividido por número de hombres del mismo tramo de edad. 

Desagregación  Número 

Mujer  537.821 

Hombre  486.492 

Brecha          1,11 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

 

 

Causas  Número de egresos 

B20 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia 
humana [VIH], resultante en enfermedades infecciosas 
y parasitarias 

10 

B21 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia 
humana [VIH], resultante  en tumores malignos 

‐ 

B22 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia 
humana [VIH], resultante en otras enfermedades 
especificadas 

4 

B23 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia 
humana [VIH], resultante en otras afecciones 

3 

B24 Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia 
humana [VIH], sin otra especificación 

14 

Total  31 
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LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER   

 

‐ NÚMERO DE FEMICIDIOS  

Año   Femicidios  

2014  27 

2015  55 

2016  66 

2017  104 

2018  60 

2019  17 

Total   329 

Fuente: Subcomisión Técnica de Validación de la  

Comisión Especial Interinstitucional de Seguridad y Justicia 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

NOTA: Información recogida desde el 10 de agosto de 2014, con corte al 21 de abril de 2019. 

 

‐ NUMERO DE VICTIMAS DE FEMICIDIO POR GRUPOS DE EDAD 

 

Fuente: Fuente: Subcomisión Técnica de Validación de la  Comisión Especial Interinstitucional  

de Seguridad y Justicia 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
 

Grupos de 
Edad 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  Totales 

Menores a 15 
años 

0  0  0  3  1  0  4 

Entre 15 y 24 
años 

8  21  20  36  13  2  100 

Entre 25 y 34 
años 

10  20  26  31  20  8  115 

Entre 35 y 44 
años 

7  11  13  19  13  4  67 

Entre 45 y 54 
años 

2  2  6  15  12  2  39 

Mayores a 65 
años 

0  1  1  0  1  1  4 

Total  27  55  66  104  60  17  329 
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NOTA: Información recogida desde el 10 de agosto de 2014, con corte al 21 de abril de 2019. 

 

 

 

‐ INDICADOR  DEL  GRADO  EN QUE  EXISTEN  ESTADÍSTICAS  SOBRE  VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR: 
Informar si en las estadísticas policiales y judiciales de agresiones y en las de lesiones (servicios 
oficiales  de  medicina  legal)  se  registran  y  publican  por  separado  y  por  sexo  las  víctimas  de 
violencia intrafamiliar. 

NOTA: La Policía Nacional y las instancias del Sistema Judicial recogen información desagregada 
por sexo; sin embargo, no se procesa estadísticamente estos datos para reportes periódicos. La 
información se dispone únicamente bajo solicitud expresa.  

‐ INDICADOR  DE  COBERTURA  ANUAL  DE  LAS  ACCIONES  DE  CAPACITACIÓN  EN  DERECHO 
HUMANITARIO Y DERECHOS HUMANOS A FUNCIONARIOS DEL ESTADO: a) número de mujeres 
funcionarias públicas capacitadas anualmente en estas materias, dividido por el total de mujeres 
funcionarias  públicas,  por  100.  b)  número  de  hombres  funcionarios  públicos  capacitados 
anualmente en estas materias, dividido por el total de hombres funcionarios públicos, por 100. 

NOTA:  No  existe  un  registro  nacional  de  capacitación  a  funcionarios  públicos.  Varias 
instituciones realizan capacitación en derechos humanos y no existe un indicador homologado y 
desagregación por sexo. 

‐ INDICADOR DE SANCIONES LEGALES A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Lista de leyes con 

acciones penales específicas contra la violencia intrafamiliar, el asedio sexual, las violaciones, el 

comercio sexual.  

Leyes  Año 

Constitución de la República del Ecuador   2008 

Ley Orgánica Integral de Prevención y 
Erradicación de la Violencia contra las 
Mujeres 

2018 

Ley Orgánica de Comunicación   2013 y  
Reformas 2019 

Ley Orgánica Reformatoria a Ley Orgánica de 
Educación Superior  

2018 

Ley  Orgánica de Movilidad Humana y su 
Reglamento  

2017 

Código Orgánico General de Procesos  2016 

Código Orgánico Integral Penal   2014 

Ley Orgánica de Educación Intercultural 
Bilingüe 

2010 

Ley Orgánica de Salud  2006 

Código Orgánico de la Función Judicial   2009 

Código Orgánico de la Niñez y  Adolescencia  2003 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
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LA MUJER Y LA ECONOMÍA    

 

‐ ACCESO A OCUPACIONES DOMINADAS POR EL SEXO CONTRARIO: a) Porcentaje de mujeres en 

ocupaciones  “masculinas”  sobre  el  total  de  ocupados  en  ellas.  b)  Porcentaje  de  hombres  en 

ocupaciones “femeninas” sobre el total de ocupados en ellas. 

NOTA: Se dispone de los siguientes indicadores: 

Población con empleo por rama de actividad y sexo 

Rama de Actividad  Nacional  Hombre  %  Mujer  % 

Agricultura 
         

2.185.823  
          

1.368.816  
63% 

             
817.007  

37% 

Minas  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Manufactura 
             

824.692  
             

522.158  
63% 

             
302.533  

37% 

Comercio 
          

1.402.706  
             

691.136  
49% 

             
711.570  

51% 

Construcción  
             

524.446  
             

499.479  
95%  24.966 (g)  5%(g) 

Servicios 
          

2.750.267  
          

1.420.987  
52% 

          
1.329.280  

48% 

Total 
          

7.731.032  
          

4.541.320  
59% 

          
3.189.713  

41% 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

NOTA: 

i) Se incluye a la población con empleo. 
(‐) Estimación poco precisa por tanto no se considera. 

(g) Coeficiente de Variación superior al 15% por lo tanto se debe utilizar con precaución. 

 

Población con empleo por grupo de ocupación y sexo 

   Nacional  Hombre  %  Mujer  % 

Personal directivo/admin. pública y 
empresas 

              
81.205  

               
50.866  

63% 
             

30.339  
37% 

Profesionales científicos e 
intelectuales 

              
602.494  

               
266.936  

44% 
             

335.558  
56% 

Técnicos y profesionales de nivel 
medio 

              
348.416  

               
204.934  

59% 
             

143.482  
41% 
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Empleados de oficina 
              

278.039  
               

126.430  
45% 

             
151.609  

55% 

Trabajad. de los servicios y 
comerciantes 

            
1.621.488  

               
658.753  

41% 
             

962.735  
59% 

Trabajad. calificados agropecuarios 
y pesqueros 

            
1.440.910  

            
1.050.553  

73% 
             

390.358  
27% 

Oficiales operarios y artesanos 
              

926.815  
               

747.472  
81% 

             
179.344  

19% 

Operadores de instalac. máquinas y 
montad. 

              
548.793  

               
511.317  

93% 
             

37.475  
7% 

Trabajadores no calificados, 
ocupaciones elementales 

            
1.857.774  

               
898.960  

48% 
             

958.813  
52% 

Fuerzas Armadas 
              

25.099  
               

25.099  
100%   ‐   ‐ 

Total 
            

7.731.032  
            

4.541.320  
59% 

            
3.189.713  

41% 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

Elaboración: INEC 

(‐) Estimación poco precisa por tanto no se considera. 
 

‐ INDICADOR DE DIFERENCIACIÓN DE GÉNERO AL  INTERIOR DEL  SECTOR NO ESTRUCTURADO: 

Diferencia en puntos porcentuales entre el porcentaje de mujeres ocupadas en sectores de baja 

productividad del total de mujeres ocupadas y el porcentaje de hombres ocupados en sectores 

de baja productividad del total de hombres ocupados. 

Rama de Actividad  Mujeres  Hombres  Diferencia 

Agricultura  26%  30%  ‐5% 

Comercio  22%  15%  7% 

Servicios  42%  31%  10% 

Servicio doméstico  5,9%  0,3%  5,6% 

    Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

    Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

‐ COBERTURA DE RIESGOS DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA: a) Proporción de mujeres 

trabajadoras por cuenta propia con cobertura social de previsión o salud, o ambas, sobre el total 

de trabajadoras por cuenta propia, y b) proporción de hombres trabajadores por cuenta propia 

con cobertura  social de previsión o  salud, o ambas,  sobre el  total de  trabajadores por  cuenta 

propia. 

  % 

Mujer  21,8 

Hombre  23,5 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

   Elaboración: INEC 
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i) Se considera a la población con empleo por cuenta propia y que está cubierta o afiliada por 

algún tipo de seguro médico.  

‐ ACCESO AL CRÉDITO:  
 
a)  Monto  total  de  crédito  otorgado  a  mujeres  propietarias  de  pequeñas  empresas  como 
porcentaje del crédito otorgado a propietarios de ambos sexos de pequeñas empresas  

 

 
Monto Total 
2014‐2018 

US$ 

Monto Mujeres 
2014‐2018 

US$ 

Porcentaje 

Crédito  697.426.115,35  313.144.325,79  44,9% 

Certificados de Garantía         69.936.208,17         28.331.157,93      40,51% 

   Fuente: CONAFIPS ‐ 2018 

NOTA:  Se  refiere  únicamente  al  crédito  otorgado  por  la  Corporación  Nacional  de  Finanzas 

Populares. No se cuenta con el dato de crédito de todo el Sistema Financiero nacional.  

b) Monto promedio de crédito otorgado a mujeres propietarias de pequeñas empresas, dividido 

por el monto promedio de crédito otorgado a hombres propietarios de pequeñas empresas. 

NOTA: No se dispone de este indicador.  

‐ ACCESO DIFERENCIAL A  CAPACITACIÓN: Proporción  de mujeres  capacitadas  al  interior  de  las 

empresas  sobre  total  de  mujeres  asalariadas,  menos  proporción  de  hombres  capacitados  al 

interior de las empresas sobre total de hombres asalariados. 

Desagregación  % 

Mujer  14,4 

Hombre  11,9 

Diferencia  2,5 

 Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 

 Elaboración: INEC 

                                
i) Población de 15 años y más empleadas como asalariados que  recibieron  capacitación  como 
parte de los beneficios de su empleador. 

‐ INDICADOR DE COBERTURA DE SERVICIOS DE CUIDADO INFANTIL 

Descripción  Año 2018  

Niños/as de 0 a 3 años bajo el 
umbral de pobreza (1) 

310.986 

Cobertura de Desarrollo Infantil 
Integral 2018(2) 

264.257 

Porcentaje   84,97% 

         Fuente: 

(1): INEC, ENEMDU. Dic 2018 
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(2): Fichas MIES Informe Beijing+25 

Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 
NOTA:  Los  servicios  públicos  de  Desarrollo  Infantil  Integral  en  el  Ecuador  están  dirigidos  a  la 
población infantil de 0 a 3 años que se encuentra en situación de pobreza o pobreza extrema, 
por lo que se calcula el indicador bajo esta población objetivo. 

 

‐ CONTRIBUCIÓN  DE  LAS  ECONOMÍAS  FAMILIARES  AL  PIB:  Valor  del  trabajo  no  remunerado 

realizado por las mujeres para sus hogares, dividido por el PIB, por 100 más valor del trabajo no 

remunerado realizado por los hombres para sus hogares, dividido por el PIB, por 100. 

Ejercicio  Valor del Trabajo No 
Remunerado  

(miles de dólares) 

PIB 
(miles de 
dólares) 

Relación respecto del PIB 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

2015sd*  4.749.196  15.131.116  99.290.381  4,8%  15,2% 

Fuente: CSTNRH 2015 

Elaboración: INEC 

 

 

‐ CARGA  DE  TRABAJO  TOTAL:  Horas  semanales  (o  diarias  o  mensuales)  empleadas  por  los 

hombres en ambos trabajos, menos horas semanales (o diarias o mensuales) empleadas por las 

mujeres en ambos trabajos, en hogares con ambos cónyuges presentes. 

 

 

Horas de trabajo semanal en ambos trabajos 

Hombre Mujer Diferencia 

59:57  77:39  ‐18:18 

        Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo‐EUT 2012 

                 Elaboración: Equipo consultor Informe Beijing+25 

 

‐ INDICADOR DE DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO: Porcentaje del tiempo de trabajo total de  los 

hombres empleado en trabajo doméstico y del hogar, menos porcentaje del tiempo de trabajo 

total de las mujeres empleado en trabajo doméstico y del hogar. 

 

Hombre Mujer Diferencia 

15%  40%  ‐25% 

        Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo‐EUT 2012 

                 Elaboración: Equipo consultor Informe Beijing+25 
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LA MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER Y LA ADOPCIÓN DE DECISIONES  

 

‐ INDICADOR DE PRÁCTICA NO DISCRIMINATORIA POR GÉNERO EN EL SECTOR PÚBLICO COMO 

EMPLEADOR:  Proporción  de  mujeres  en  los  grados  o  cargos  más  altos  del  sector  público 

respecto de la dotación de ambos sexos en esos cargos, menos la proporción total de mujeres 

respecto a la dotación de ambos sexos en el sector público. 

NOTA: No se dispone del indicador, se requiere procesamiento especial del Sistema de pagos del 

Ministerio de Economía y Finanzas.  

 

 

MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL ADELANTO DE LA MUJER 

 

‐ INDICADOR  DE  GASTO  PÚBLICO  PARA  EL  AVANCE  DE  LA MUJER,  POR MUJER:  Presupuesto 

anual  global  de  gastos  corrientes  y  de  capital  de  la  oficina  de  asuntos  de  género  o  similar, 

dividido por el número total de mujeres de todas las edades, en dólares. 

 

Presupuesto general del estado para el mecanismo nacional de la mujer. 
Montos asignados por partidas (dólares americanos) 

Descripción  2014  2015  2016  2017  2018  2019 

GASTOS EN PERSONAL  460.494,31  1.008.615,05  855.260,72  769.708,00  738.921,51  826.002,00 

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

315.018,48  444.120,70  249.610,28  219.035,83  253.311,80  151.844,00 

OTROS GASTOS CORRIENTES  8.446,38  12.088,00  3386,00  1.0043,96  8145,50  9.787,00 

BIENES Y SERVICIOS PARA 
INVERSION 

178.267,40  131.970,22     4.471,67       

BIENES DE LARGA DURACION   77.521,73  3.5020,00             

OTROS GASTOS DE 
INVERSION  

         18,00       

TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES PARA 
INVERSION 

         5.330,23       

GASTOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION  

            82.954    

Total   1.039.748,3  1.631.813,9  1.108.257,0  1.008.607,6  1.083.332,8  987.633,00 

Fuente: Presupuesto General del Estado  2019 

Elaboración: Ministerio de Economía y Finanzas, 2019. 
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  Año 2018 

(1) Presupuesto CNIG (dólares 
americanos) 

  987.633,00 

(2) Mujeres de todas las edades  8.720.919,00 

Presupuesto por mujer al año 
(dólares ameridanos) 

0,11 

Fuente (1): Presupuesto General del Estado  2019 

Fuente (2): INEC‐Proyecciones poblacionales 2019 

Elaboración: Equipo Consultor Informe Beijing+25 

 

 

LA MUJER Y LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN 

 

‐ PROPORCIÓN  DE PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN LOS PUESTOS DIRECTIVOS DE LOS CANALES 

NACIONALES DE TV Y DIARIOS DE CIRCULACIÓN NACIONAL: Número de mujeres en los puestos 

directivos (nivel de gerencias) de los canales de TV y diarios nacionales sobre el total de puestos 

directivos en estos medios*. 

Año  Medios que 
registraron sexo de 
la autoridad 

Hombres  Mujeres  Porcentaje 
Mujeres 

autoridades 

2017  764  574  190  24,9% 

2018  1.210  895  315  26,0% 

Fuente: CORDICOM, Registro Público de Medios, 2019 

   Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

NOTA: *No se cuenta con información del total de puestos directivos, por lo que se reporta 

solamente la primera parte del indicador 

 

LA NIÑA 

 

‐ INDICADOR DE DIFERENCIA DE GÉNERO EN ASISTENCIA ESCOLAR 

Tasa neta de asistencia a EGB (5 a 14 años de edad) 

Desagregación  % 

Hombre  95,5 

Mujer  95,7 

Diferencia  0,2 
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Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 
Elaboración: INEC 

 
Tasa neta de asistencia a Bachillerato (15 a 17 años de edad) 

Desagregación  % 

Hombre  72,6 

Mujer  72,9 

Diferencia  0,3 

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ‐ ENEMDU‐dic18 
Elaboración: INEC 
 

‐ INDICADOR DE FECUNDIDAD FEMENINA JUVENIL 

Número de nacidos vivos 
de madres menores de 20 

años 

Población mujeres 
entre 14 y 19 años 1/ 

Indicador de 
fecundidad femenina 

juvenil 

56.298  930.630  60,5 

        Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 

                      Elaboración: INEC 

 

NOTAS: 1/ Corresponden a las proyecciones de población (mujeres), según rango de edad 
en base al censo del año 2010. 
Por 1.000 mujeres 
p**) cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con 
información de los nacidos vivos ocurridos en el 2017, y que están sujetos a ajustes por 
registros posteriores. 
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III.  CONJUNTO DE  INDICADORES BÁSICOS DE VIOLENCIA DE  LA  COMISIÓN DE  ESTADÍSTICAS DE 
LAS NACIONES UNIDAS (2009)3. 

‐ TASA GENERAL Y POR GRUPO DE EDAD DE MUJERES QUE FUERON VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

FÍSICA  EN  ALGUNA  OCASIÓN  A  LO  LARGO  DE  SU  VIDA,  POR  NIVEL  DE  GRAVEDAD  DE  LA 

VIOLENCIA,  POR  RELACIÓN  CON  EL  PERPETRADOR  O  LOS  PERPETRADORES  Y  POR 

FRECUENCIA. 

Grupos de edad  Violencia física 

15 a 19 años  11,0% 

20 a 24 años  29,6% 

25 a 29 años  36,1% 

30 a 34 años  34,3% 

35 a 39 años  39,3% 

40 a 44 años  36,9% 

45 a 49 años  40,9% 

50 a 54 años  44,4% 

55 a 59 años  41,6% 

60 a 64 años  37,7% 

65 y más  años  37,4% 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las  

Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 

    NOTA: No se dispone de frecuencia 

 

‐ TASA GENERAL Y POR GRUPO DE EDAD DE MUJERES QUE FUERON VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
SEXUAL EN ALGUNA OCASIÓN A LO LARGO DE SU VIDA, POR RELACIÓN CON EL PERPETRADOR 
O LOS PERPETRADORES Y POR FRECUENCIA. 

Grupos de edad  Violencia sexual 

15 a 19 años  6,4% 

20 a 24 años  10,4% 

25 a 29 años  14,7% 

30 a 34 años  12,3% 

35 a 39 años  15,7% 

40 a 44 años  16,2% 

45 a 49 años  20,7% 

50 a 54 años  16,7% 

55 a 59 años  20,8% 

60 a 64 años  14,5% 

65 y más  años  14,1% 

                                                            
3 No se incluyen los indicadores que requieren información sobre “los últimos 12 meses” porque no se dispone.  
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Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las 

Mujeres 2011  Elaboración: INEC 

‐ TASA GENERAL Y POR GRUPO DE EDAD DE MUJERES QUE FUERON VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
PSICOLÓGICA EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES POR PARTE DE SU PAREJA ACTUAL O EX PAREJA. 

Tipos de violencia  Porcentaje 

Psicológica  43,4 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 
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IV.1 OTROS INDICADORES PARA LA ESFERA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, DERIVADOS DE LOS 

RESULTADOS DE LA I ENCUESTA NACIONAL SOBRE RELACIONES FAMILIARES Y VIOLENCIA DE GÉNERO 

CONTRA LAS MUJERES. 

 

‐ PORCENTAJE DE MUJERES QUE HAN SUFRIDO VARIOS TIPOS DE VIOLENCIA A LO LARGO DE SU 
VIDA 

Tipos de violencia  Porcentaje 

Psicológica  43,4 

Física  35,0 

Sexual  14,5 

Patrimonial  10,7 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 

 

‐ PORCENTAJE DE MUJERES QUE HAN VIVIDO ALGÚN TIPO DE VIOLENCIA DE GÉNERO A NIVEL 
NACIONAL, URBANO Y RURAL 

  Porcentaje 

Nacional  60,6% 

Urbano  61,4% 

Rural  58,7% 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 
contra las Mujeres 2011 
Elaboración: INEC 

 

 

‐ PORCENTAJE  DE  MUJERES  QUE  HAN  VIVIDO  VIOLENCIA  PSICOLÓGICA,  FÍSICA,  SEXUAL  Y 

PATRIMONIAL 

Tipo de Violencia   Porcentaje 

Psicológica  53,9 

Física  38,0 

Sexual  25,7 

Patrimonial  16,7 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 
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‐ PORCENTAJE  DE  MUJERES  QUE  HAN  VIVIDO  ALGÚN  TIPO  DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO  POR 
ESTADO CONYUGAL 

Estado Civil  Porcentaje 

Casada  61,5% 

Unida  62,5% 

Separada  78,0% 

Divorciada  85,4% 

Viuda  64,0% 

Soltera  47,1% 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 

 

‐ PORCENTAJE  DE  MUJERES  QUE  HAN  VIVIDO  ALGÚN  TIPO  DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO  POR 

AUTO IDENTIFICACIÓN ÉTNICA 

 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 
contra las Mujeres 2011 
Elaboración: INEC 

 
 

‐ PORCENTAJE  DE  MUJERES  QUE  HAN  VIVIDO  ALGÚN  TIPO  DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO  POR 
NIVEL DE INSTRUCCIÓN 

 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 

 

 

Identificación Étnica  Porcentaje 

Indígena  67,8% 

Afrodescendiente  66,7% 

Montubia  62,9% 

Mestiza  59,1% 

Blanca  59,7% 

Nivel de Instrucción  Porcentaje 

Ninguno  67,0% 

Centro de Alfabetización  70,0% 

Educación Básica  64,1% 

Educación Media  58,0% 

Superior no Universitario  55,6% 

Superior Universitario  52,4% 

Post Grado  52,8% 
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‐ PORCENTAJE DE MUJERES QUE SUFRIERON ABUSO SEXUAL ANTES DE CUMPLIR LOS 18 AÑOS 

  Porcentaje 

Nacional  10,7 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género 

contra las Mujeres 2011 

Elaboración: INEC 

 

‐ PORCENTAJE DE  SITUACIONES DE  ABUSO  SEXUAL QUE HAN VIVIDO  LAS MUJERES  ANTE  DE 

CUMPLIR LOS 18 AÑOS 

Situaciones  Porcentaje 

Fue besada o tocada su cuerpo contra su voluntad  9,4% 

Fue obligada a desvestirse o mostrar sus partes intimas  4,1% 

Fue obligada a mirar las partes íntimas de otra persona  4,0% 

Le han tocado sus partes íntimas en contra su voluntad  7,0% 

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres 

2011 

Elaboración: INEC 

 

‐ PATROCINIOS  Y  ASESORIA  A  MUJERES  VÍCTIMAS  EN  DELITOS  DE  VIOLENCIA  Y 

CONTRAVENCIONES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. PERÍODO: 2015 ‐ 2018 (sd) 
 

Tipo de infracción de Violencia a la mujer   Total general 

Contravención de violencia 
contra la mujer o miembros 

del núcleo familiar  

Delitos de 
violencia a 
mujeres* 

Patrocinios a mujeres víctimas 
en delitos de violencia y 

contravenciones de violencia 
intrafamiliar 

28.681  10.148  38.829 

Asesorías a mujeres víctimas 
en delitos de violencia y 

contravenciones de violencia 
intrafamiliar  

21.513  9.865  31.378 

TOTAL  50.194  20.013  70.207 

Fuente: Sistema de Gestión de Información de la Defensoría Pública  (SGDP) 

Elaboración:  Defensoría Pública‐Dirección Nacional de Investigaciones Aplicadas 

Corte:  29 de marzo del 2019 

NOTAS * Delitos de violencia a mujeres contempla: Acoso sexual, abuso sexual, femicidio, 

violación, violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar, física, psicológica, sexual 

sd: Dato semidefinitivo 
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‐ VÍCTIMAS DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS SEGÚN SEXO (ENERO‐DICIEMBRE 2018) 

 

Modalidad  Masculino  Femenino  Total víctimas 

Explotación sexual  0  38  38 

Explotación laboral  1  5  6 

Fines delictivos  1  0  1 

Prostitución forzada  0  2  2 

Pornografía infantil  0  8  8 

Total  2  53  55 

Fuente: Unidad contra el Delito de Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes de las 

Policía Nacional (UCDTPTM) 

Elaboración: Ministerio del Interior, 2019   

 

 

‐ VÍCTIMAS DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS POR NACIONALIDAD Y GRUPO ETÁREO 

(ENERO‐DICIEMBRE 2018) 

 

 

  Adultos  Niños, niñas y adolescentes   

Modalidad  Ecuatoriana  Venezolana  Ecuatoriana  Venezolana  Total 
víctimas 

Explotación 
sexual 

0  32  2  4  38 

Explotación 
laboral 

1  1  4  0  6 

Fines 
delictivos 

1  0  0  0  1 

Prostitución 
forzada 

1  0  1  0  2 

Pornografía 
infantil 

‐  ‐  8  0  8 

Total  3  33  15  4  55 

Fuente: Unidad contra el Delito de Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes de las Policía 

Nacional (UCDTPTM) 

Elaboración: Ministerio del Interior, 2019   
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IV.2 OTROS INDICADORES PRIORIZADOS DE LA ESFERA DE LA MUJER Y LA SALUD   

 
‐ CAUSAS  DE  MUERTE 

MATERNA (% POR CAUSA) 

Causas de muerte materna  Número  Porcentaje 

1/ Muertes maternas (opotunas)  143  100% 

2/ Causas obstétricas directas (O00‐
O94) 

96  67,1% 

O14 Hipertensión gestacional [inducida 
por el embarazo] con proteinuria 
significativa 

17  11,9% 

O15 Eclampsia  13  9,1% 

O23 Infección de las vías genitourinarias 
en el embarazo 

6  4,2% 

O36 Atención materna por otros 
problemas fetales conocidos o 
presuntos 

6  4,2% 

O06 Aborto no especificado  5  3,5% 

O11 Trastornos hipertensivos 
preexistentes, con proteinuria agregada 

5  3,5% 

O72 Hemorragia postparto  5  3,5% 

O00 Embarazo ectópico  4  2,8% 

O43 Trastornos placentarios  4  2,8% 

O62 Anormalidades de la dinámica del 
trabajo de parto 

4  2,8% 

O71 Otro trauma obstétrico  4  2,8% 

O44 Placenta previa  3  2,1% 

O02 Otros productos anormales  de la 
concepción 

2  1,4% 

O45 Desprendimiento prematuro de la 
placenta [Abruptioplacentae] 

2  1,4% 

O86 Otras infecciones puerperales  2  1,4% 

Resto de causas  14  9,8% 

 3/ Causas obstétricas indirectas (O98‐
O99) 

45  31,5% 

O98 Enfermedades maternas 
infecciosas y parasitarias clasificables en 
otra parte, pero que complican el 
embarazo, el parto y 

6  4,2% 
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O99 Otras enfermedades maternas 
clasificables en otra parte, pero que 
complican el embarazo, el parto y el 
puerperio 

39  27,3% 

Causas no especificadas  (O95)   2  1,4% 

O95 Muerte obstétrica de causa no 
especificada  2  1,4% 

4/ Causas de muerte materna después 
de 42 días del parto   (O96 ‐ O97)  

68  32,2% 

O96 Muerte materna debido a 
cualquier causa obstétrica que ocurre 
después de 42 días pero antes de un 
año del parto 

68   

O97 Muerte por secuelas de causas 
obstétricas directas 

‐   

Defunciones maternas totales 
(incluidas tardías) 

211   

Fuente: Registro Estadístico de Defunciones Generales 2017 

Elaboración: INEC 

 

NOTAS:   
1/:  Defunción materna  oportuna:  Según  (Clasificación  estadística  internacional  de  enfermedades  y 
problemas relacionados con la salud, décima revisión CIE – 10, paginas 1158 ‐1159) “Se define como la 
defunción de una mujer mientras está embarazada o dentro de los 42 días siguientes a la terminación 
del  embarazo,  independientemente  de  la  duración  y  el  sitio  del  embarazo,  debida  a  cualquier  causa 
relacionada  o  agravada  por  el  embarazo  mismo  o  su  atención,  pero  no  por  causas  accidentales  o 
incidentales. 
2/: Defunciones obstétricas directas: son las que resultan de complicaciones obstétricas del embarazo 
(embarazo,  parto  y puerperio),  de  intervenciones,  de omisiones,  de  tratamiento  incorrecto,  o de una 
cadena de acontecimientos originada en cualquiera de las circunstancias mencionadas. 
3/: Defunciones obstétricas indirectas: son las que resultan de una enfermedad existente desde antes 
del embarazo o de una enfermedad que evoluciona durante el mismo, no debidas a causas obstétricas 
directas  pero  sí  agravadas  por  los  efectos  fisiológicos  del  embarazo,  según  (Clasificación  estadística 
internacional  de  enfermedades  y  problemas  relacionados  con  la  salud,  décima  revisión  CIE  –  10, 
página 1159). 
4/:  Defunción materna  tardía:  Una  defunción materna  tardía  es  la muerte  de  una mujer  por  causas 
obstétricas  directas  o  indirectas  después  de  los  42  días  pero  antes  de  un  año  de  la  terminación  del 
embarazo.  De  acuerdo  a  la  Clasificación  estadística  internacional  de  enfermedades  y  problemas 
relacionados con  la salud, décima revisión CIE – 10, se codifican en el grupo O96, según  (Clasificación 
estadística internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud, décima revisión CIE 
– 10, página 1158). 
Defunción  materna  tardía  ‐  secuelas:  corresponde  a  muertes  de  una  mujer  por  cualquier  causa 
obstétrica  (directas  o  indirectas)  que  ocurre  un  año  o  más  después  del  parto.  De  acuerdo  a  la 
Clasificación estadística  internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud, décima 
revisión CIE – 10, se codifican en el grupo O97”. 
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p**) cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con información de las 
defunciones ocurridas en el 2017, y que están sujetos a ajustes por registros posteriores. 
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‐ TASA DE MORTALIDAD MATERNA: número de defunciones maternas por 100.000 nacidos 

Años 
Razón de mortalidad 

materna (t+1)1/ 

2015  44,6 

2016  39,7 

2017 p**  42,8 

Fuente: Registro Estadístico de Defunciones Generales 2017 

Elaboración: INEC 

 

NOTA:  
A/ Según (CIE‐10, volumen 2, págs. 147‐148) una defunción materna (oportuna) se define como 
la  muerte  de  una  mujer  mientras  está  embarazada  o  dentro  de  los  42  días  siguientes  a  la 
terminación del embarazo, independientemente de la duración y el sitio del embarazo, debida a 
cualquier causa relacionada con o agravada por el embarazo mismo o su atención, pero no por 
causas accidentales o incidentales. 
1/ Defunciones registrados en el año (t+1): corresponden a las defunciones generales ocurridas 
en el año de estudio, e inscritos hasta el 31 de diciembre del año siguiente. Cabe mencionar que 
se ha realizado el ajuste desde el año 2013. 
p**) cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con 
información de las defunciones generales ocurridas en el 2017, y que están sujetos a ajustes por 
registros posteriores. 

 

‐ PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 

N° Orden 
Código  
CIE‐10 

Causas 
Número de 
egresos 

1°  K35  Apendicitis aguda 
           

38.533  

2°  K80  Colelitiasis 
           

36.522  

3°  J18 
Neumonía, organismo no 
especificado 

           
30.004  

4°  A09 
Diarrea y gastroenteritis de presunto 
origen infeccioso 

           
25.762  

5°  N39  Otros trastornos del sistema urinario 
           

19.320  

6°  K40  Hernia inguinal 
           

14.305  

7°  O23 
Infección de las vías genitourinarias 
en el embarazo 

           
13.544  

8°  S82 
Fractura de la pierna, inclusive del 
tobillo 

           
11.504  

9°  O47  Falso trabajo de parto             
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11.427  

10°  S52  Fractura del antebrazo 
           

10.426  

  O80 3/  Parto único espontáneo 
           

95.621  

  O82 3/  Parto único por cesárea 
           

60.809  

  O81, 
O83,O84  3/ 

Otros partos 
            

1.069  

  R00‐R99 4/ 
Signos y hallazgos anormales clínicos 
y de laboratorio, NCOP (CAP. XVIII) 

           
21.954  

  Las demás causas de morbilidad  
         

752.965  

 
Total causas 

     
1.143.765  

  Fuente: Registro Estadístico de Defunciones Generales 2017 

  Elaboración: INEC 

 

NOTA:  
La  información  detallada  es  de  acuerdo  a  la  Clasificación  Internacional  Estadística  de 
Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud CIE‐10. 
O80, O82,O81,O83,O84, estas causas de parto no se encuentran en el ranking de las 10 primeras 
causas  de morbilidad hospitalaria, puesto que a pesar de generar un egreso hospitalario, no son 
enfermedad. Sin embargo es parte de  la estadística, por generarse en un establecimiento con 
internación hospitalaria. 
R00‐R99  estas causas corresponden a síntomas o mal definidas, por lo tanto no se encuentran 
en el ranking de las 10 primeras causas  de morbilidad hospitalaria. 

 
‐ TASA  GLOBAL  DE  FECUNDIDAD  OBSERVADA:  Relación  que  existe  entre  el  número  de 

nacimientos ocurrido en un cierto periodo de  tiempo y  la  cantidad de población  femenina en 
edad fértil en el mismo periodo mujeres de 15 a 49 años. 

   Tasa 

Tasa Global de Fecundidad   3,0 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 

 

NOTA: La población para la construcción del indicador es Mujeres de 15 a 49 años de edad. 
1 / Número de hijos que en promedio, tendría cada mujer de una cohorte sintética de mujeres 
no expuestas al riesgo de muerte desde el inicio hasta el fin del período fértil y que, a partir del 
momento en que se inicia la reproducción, están expuestas a las tasas de fecundidad por edad 
de la población en estudio 
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‐ TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD NO DESEADA: Expresa la proporción de fecundidad que resulta 
de nacimientos no deseados respecto a la fecundidad observada por 100. 

   Tasa 

Tasa Global de Fecundidad 
no deseada  

0,5 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 
  NOTA: La población para la construcción del indicador es Mujeres de 15 a 49 años de edad. 

 

‐ EDAD AL PRIMER NACIMIENTO  

   Años 

Edad mediana al primer 
nacimiento  

21 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 

                                 

‐ CONTROLES EN EL EMBARAZO 

¿Cuántos controles 
prenatales recibió 
en este embarazo? 

Número de 
nacidos vivos 

0  4.634 

1  4.890 

2  8.097 

3  13.944 

4  22.327 

5  46.364 

6  47.834 

7  36.514 

8  41.797 

9  29.783 

10  16.694 

11  2.477 

12  5.976 

13  811 

14  594 

15  1.858 

16  175 

17  54 

18  123 

19  22 

20  431 

21  12 

22  9 
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23  2 

24  4 

25  68 

 Total           285.494  

Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 

Elaboración: INEC 

 

‐ CONTROL POSPARTO 

   Porcentaje  

Control postparto  51,0 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 

                                                      

‐ MUJERES DE 15 A 49 AÑOS CASADAS O UNIDAS QUE USAN LA ESTERILIZACIÓN FEMENINA 

   Porcentaje  

Mujeres de 15 a 49 años 
casadas o unidas que usan la 
esterilización femenina 

32,4 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 

NOTA: La esterilización femenina aumentó en alrededor de 8 puntos porcentuales entre el 2004 
y 2012, se reduce el uso en general de los métodos tradicionales. 

 

‐ EDAD A LA PRIMERA RELACIÓN SEXUAL 

   Años 

Edad mediana a la primera 
relación sexual   

19 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 

                                                       

‐ USO ACTUAL DE MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS 

 

   Porcentaje  

Uso actual de métodos 
anticonceptivos 

54,7 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 
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‐ EGRESOS HOSPITALARIOS POR VIH/SIDA 

 

Causas 
Número de 
egresos 

B20 Enfermedad por virus de la 
inmunodeficiencia humana [VIH], resultante 
en enfermedades infecciosas y parasitarias 

10 

B21 Enfermedad por virus de la 
inmunodeficiencia humana [VIH], resultante  
en tumores malignos 

‐ 

B22 Enfermedad por virus de la 
inmunodeficiencia humana [VIH], resultante 
en otras enfermedades especificadas 

4 

B23 Enfermedad por virus de la 
inmunodeficiencia humana [VIH], resultante 
en otras afecciones 

3 

B24 Enfermedad por virus de la 
inmunodeficiencia humana [VIH], sin otra 
especificación 

14 

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutrición ‐ ENSANUT 2012 

Elaboración: INEC 

                                               

‐ CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE ETS 

 

Año  Porcentaje 

2014  81,8 

             Fuente: SICES, Sistema Integrado de Conocimiento y Estadística Social 2006‐2014 

            Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 

 

‐ PARTOS CON ATENCIÓN PROFESIONAL 

 

Lugar de ocurrencia 
Número de nacidos 

vivos 

Parto con atención 
profesional 

Establecimiento del 
Ministerio de Salud 

177.332 

Establecimiento del IESS  26.825 

Establecimiento de la Junta 
de Beneficencia 

11.338 

Otro Establecimiento Público  4.224 

Hospital, Clínica o 
Consultorio Privado 

57.299 

            Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 
            Elaboración: INEC 
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NOTA: 
p**)  cifras  provisionales:  corresponden  a  los  datos  o  indicadores  que  se  generan  con 
información de los nacidos vivos ocurridos en el 2017, y que están sujetos a ajustes por registros 
posteriores. 

 

‐ PARTOS EN EL DOMICILIO 
 

Lugar de ocurrencia  Número de nacidos vivos 

Parto domiciliar  Casa  8.633 

Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 
Elaboración: INEC 

 
NOTA: 
p**)  cifras  provisionales:  corresponden  a  los  datos  o  indicadores  que  se  generan  con 
información de los nacidos vivos ocurridos en el 2017, y que están sujetos a ajustes por registros 
posteriores. 

 

‐ PARTOS EN OTRO LUGAR  

 

Lugar de ocurrencia 
Número de 
nacidos 
vivos 

Parto en otro lugar 

 
Otro 

 
2.472 

Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 
Elaboración: INEC 

                                                   

NOTA: 
p**)  cifras  provisionales:  corresponden  a  los  datos  o  indicadores  que  se  generan  con 
información de los nacidos vivos ocurridos en el 2017, y que están sujetos a ajustes por registros 
posteriores 

 
‐ INDICADOR DEL PORCENTAJE DE NACIDOS VIVOS CON ASISTENCIA PROFESIONAL 

 

Nacidos vivos asistidos por 
personal médico 

Nacidos Vivos 

Porcentaje de nacidos 
vivos, con asistencia 
de personal médico en 
el parto 

                         277.758                      288.123   96% 

            Fuente: Registro Estadístico de Nacidos Vivos 2017(p**) 
            Elaboración: INEC 

              NOTA: 

p**)  cifras  provisionales:  corresponden  a  los  datos  o  indicadores  que  se  generan  con 
información de los nacidos vivos ocurridos en el 2017, y que están sujetos a ajustes por registros 
posteriores. 
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Se considera al personal médico: Médicos, Obstétriz/Obstetra y Enfermera. 
IV.3  OTROS  INDICADORES  PRIORIZADOS  DE  LA  ESFERA  LA  EDUCACIÓN  DE  LA MUJER  (EDUCACIÓN 

SUPERIOR)4  

  

‐ DOCENTES QUE TIENEN UN CARGO DIRECTIVO DE RECTOR DE 
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS (UES) POR SEXO: Se toma en cuenta al docente con 
cargo de rector, cuya fecha de inicio como autoridad sea la más actual registrada. 
 

Sexo  2015  2016 

Hombre  37  37 

Mujer  10  10 

Total  47  47 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 
Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 
Elaboración:  Dirección  de  Estadística  y  Análisis  (DEYA)  ‐  Coordinación  de  Gestión  de  la 
Información  (CGI)  ‐  Secretaría  de  Educación  Superior,  Ciencia,  Tecnología  e  Innovación 
(Senescyt) 

 

‐ INDICADOR DE DOCENTES QUE TIENEN UN CARGO DIRECTIVO 
DE RECTOR DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS (UES) POR SEXO: Se toma en cuenta 
al  docente  con  cargo  de  vicerrector,  cuya  fecha  de  inicio  como  autoridad  sea  la  más  actual 
registrada; una UES puede tener registrado más de un vicerrector. 

‐  

Sexo  2015  2016 

Hombre  33  33 

Mujer  25  25 

Total  58  58 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 
Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 
Elaboración:  Dirección  de  Estadística  y  Análisis  (DEYA)  ‐  Coordinación  de  Gestión  de  la 
Información  (CGI)  ‐  Secretaría  de  Educación  Superior,  Ciencia,  Tecnología  e  Innovación 
(Senescyt) 

 

‐ REGISTRO DE DOCENTES  EN DE UNIVERSIDADES Y  ESCUELAS 
POLITÉCNICAS (UES) POR SEXO:  
El  registro  de  docentes  representa  a  los  docentes  que  laboran  en  Universidades  y  Escuelas 
Politécnicas por año de referencia, en el cual es necesario considerar que al ser un registro, un 

                                                            
4 Nota de SENESCYT para todos sus indicadores: La presente información es provisional, debido a que el proceso 
se  encuentra  de  validación  de  ingreso  en  el  SIIES  se  encuentra  vigente  hasta  abril  2019  y  ajuste  por  las 
instituciones rectoras de la Educación Superior (CES, CACES, y Senescyt). 
Finalmente la oficialización de la información está planificada hasta el primer semestre del 2019. 
Para este reporte se cuenta con 47 UES que han registrado rectores hasta la actualidad. 
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docente puede estar laborando en más de una UES, carrera o modalidad de estudios, etc, por lo 
cual se contabilizará a los docentes las veces que se encuentre en cada una de estas categorías 
antes descritas, es decir estos datos no representan datos únicos por docente. 
 

Sexo  2015  2016 

Hombre  45.583  159.187 

Mujer  28.037  107.110 

Total  73.620  266.297 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 
Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 
Elaboración:  Dirección  de  Estadística  y  Análisis  (DEYA)  ‐  Coordinación  de  Gestión  de  la 
Información  (CGI)  ‐  Secretaría  de  Educación  Superior,  Ciencia,  Tecnología  e  Innovación 
(Senescyt) 

   

‐ REGISTRO  DE  MATRÍCULA  EN  UNIVERSIDADES  Y  ESCUELAS 
POLITÉCNICAS (UES) POR SEXO 
El  registro  de  matrícula  representa  a  los  matriculados  por  año  de  referencia,  en  el  cual  es 
necesario considerar que al  ser un  registro, un matriculado puede estar  laborando en más de 
una UES, carrera o modalidad de estudios, etc, por lo cual se contabilizará a los matriculados las 
veces que se encuentre en cada una de estas categorías antes descritas, es decir estos datos no 
representan datos únicos por matriculado. 
 

Sexo  2015  2016 

Hombre  267.624  276.426 

Mujer  306.869  308.480 

Total  574.493  584.906 

Fuente: Secretaría de Educación, Superior Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt) ‐ Sistema 
Integral de Información de Educación Superior (SIIES) ‐ corte al 03/01/2019 
Elaboración:  Dirección  de  Estadística  y  Análisis  (DEYA)  ‐  Coordinación  de  Gestión  de  la 
Información  (CGI)  ‐  Secretaría  de  Educación  Superior,  Ciencia,  Tecnología  e  Innovación 
(Senescyt) 
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IV.4 OTROS INDICADORES PRIORIZADOS PARA LA ESFERA LA MUJER Y LA ECONOMÍA: INDICADORES 

DE LA CUENTA SATÉLITE DEL TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR 2007‐2015 

 
i. CUENTAS DE HOGARES COMO PRODUCTORES DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE LOS 

HOGARES 
 

‐ VALOR AGREGADO BRUTO TOTAL DEL TRABAJO NO REMUNERADO 
 

 
Descripción 

2014  2015 

Miles de dólares 

VAB hombres*  2.394.092  2.300.806 

VAB mujeres*  6.852.490  7.100.897 

Población hombres  7.939.552  8.062.610 

Población mujeres  8.087.914  8.216.234 

VAB percápita hombres  302  285 

VAB percápita mujeres  847  864 

Relación VAB percápita 
TNR mujeres y hombres 

2,8  3,0 

Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales y CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

 
NOTA: 
(sd*) cifras semidefinitivas 

 
 
ii. CUADRO DE PRODUCCIÓN CONSOLIDADO 

 
‐ CUADRO DE PRODUCCIÓN CONSOLIDADO DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE LOS HOGARES 

SEGÚN INDUSTRIAS (MILES DE DÓLARES DE 2007) 
 

Código industria / Encuesta 
del Uso del Tiempo(EUT) 

Industrias / Servicios 
Trabajo No Remunerado 

2014  2015sd* 

Miles de dólares 

031001  Fabricación de muebles  13.138  12.405 

034001  Construcción  123.805  129.222 

35.002  Servicios de reparación y 
mantenimiento de 
vehículos de motor y 
motocicletas 

104.545  107.M794 

037001  Transporte y 
almacenamiento 

436.301  481.226 
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042001  Actividades profesionales, 
técnicas y administrativas 

517.914  569.313 

044001  Servicios de enseñanza  841.318  1.053.001 

045001  Servicios sociales y de 
salud privado 

2.114.349  2.328.616 

046001  Otras actividades de 
servicio entretenimiento y 
recreación 

2.340.457  2.187.084 

047001  Hogares privados con 
servicio doméstico 

13.421.520  13.011.651 

Total   19.913.347  19.880.312 

Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales y CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 
NOTA: 
(sd*) cifras semidefinitivas 

 
iii. TABLAS DE OFERTA  

 
‐ TABLA DE OFERTA DE LOS  PRODUCTOS DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE LOS HOGARES A 

PRECIOS CONSTANTES (2007) 
 
 

Código CPCN**  Industrias 

Productos 
                                           

Total 
Producción  
Producto 

(pb) 

Oferta 
total 
(pb) 

Oferta 
total 
 (pc) 

Miles de dólares 

031001  Muebles  6.272  6.272  6.272 

034001  Trabajos de 
construcción y 
construcción 

76.003  76.003  76.003 

035002  Servicios de 
reparación y 
mantenimiento de 
vehículos de motor y 
motocicletas 

52.959  52.959  52.959 

037001  Servicios de 
transporte y 
almacenamiento 

281.249  281.249  281.249 

042001  Servicios prestados a 
las empresas y de 
producción 

371.452  371.452  371.452 

044001  Servicios de 
enseñanza privado 

384.155  384.155  384.155 

045001  Servicios sociales y de  1.111.419  1.111.419  1.111.419 
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salud privado 

046001  Servicios de 
asociaciones; 
esparcimiento; 
culturales y 
deportivos 

1.063.457  1.063.457  1.063.457 

047001  Servicio doméstico  6.054.737  6.054.737  6.054.737 

Producción de las industrias Trabajo No 
Remunerado (pb) 

9.401.703  9.401.703  9.401.703 

     Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales y CSTNRH 2007‐2015 
    Elaboración: INEC 

 
NOTA: 
 (sd*) cifras semidefinitivas 
(**) Clasificación de Productos de Cuentas Nacionales 

 
iv. TRABAJO NO REMUNERADO EN EL CONTEXTO DE LA ECONOMÍA 

 
‐ VALOR AGREGADO BRUTO (VAB) PERCÁPITA DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR), POR 

SEXO 
 

Descripción  2014  2015 

Miles de dólares 

VAB hombres*  5.047.330  4.749.196 

VAB mujeres*  14.866.017  15.131.116 

Población hombres  7.939.552  8.062.610 

Población mujeres  8.087.914  8.216.234 

VAB percápita hombres  636  589 

VAB percápita mujeres  1.838  1.842 

          Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015; BCE, Cuentas Nacionales 
          Elaboración: INEC 

NOTA: 
(*) Miles de dólares y año 2015 cifras semidefinitivas 

 
‐ VALOR AGREGADO  BRUTO  (VAB)  DEL  TRABAJO NO  REMUNERADO  (TNR)  RESPECTO  DE  LAS 

REMUNERACIONES DE LA ECONOMÍA TOTAL 
 

Descripción   2014  2015sd* 

VAB TNR (miles de dólares)  19.913.347  19.880.312 

Remuneraciones (miles de dólares)  36.947.691  38.214.230 

VAB TNR / Remuneraciones Economía Total  54%  52% 

                      Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015; BCE, Cuentas Nacionales 
                      Elaboración: INEC 
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NOTA:  
(sd*) cifras semidefinitivas 

 
 
 

‐ GASTO DE CONSUMO FINAL DE LOS HOGARES EN EL TRABAJO NO REMUNERADO (GCFHTNR) 
RESPECTO DEL GASTO DE CONSUMO FINAL DE LOS HOGARES EN LA ECONOMÍA TOTAL (GCFH) 

 

Descripción  2014  2015sd* 

Miles de dóalres 

Gasto Consumo Final TNR  19.913.347  19.880.312 

Gasto de Consumo Final de los 
hogares 

59.027.137  60.114.222 

Gasto Consumo Final TNR respecto 
Gasto Consumo Final Hogares 

34%  33% 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015; BCE, Cuentas Nacionales 
Elaboración: INEC 

 
NOTA: 
(sd*) cifras semidefinitivas 

 
‐ VALOR AGREGADO BRUTO  (VAB) DEL  TRABAJO NO REMUNERADO  (TNR)  SEGÚN SEXO,  POR 

INDUSTRIAS Y PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 
 

Industrias  2014  2015sd* 

Miles de dólares  

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

Hogares privados con servicio 
doméstico 

2.694.098  10.727.422  2.362.836  10.648.815 

Servicios sociales y de salud 
privado 

456.571  1.657.778  474.255  1.854.361 

Otras actividades de servicio 
entretenimiento y recreación 

1.017.288  1.323.169  924.666  1.262.418 

Servicios de enseñanza  323.443  517.875  373.628  679.373 

Transporte y almacenamiento  144.194  292.107  153.992  327.234 

Actividades profesionales, técnicas 
y administrativas 

214.851  303.063  258.061  311.252 

Construcción  94.821  28.984  97.041  32.181 

Servicios de reparación y 
mantenimiento de vehículos de 
motor y motocicletas 

92.635  11.910  95.814  11.980 

Fabricación de muebles   9.429  3.709  8.903  3.502 

Total   5.047.330  14.866.017  4.749.196  15.131.116 
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Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015; BCE, Cuentas Nacionales 
Elaboración: INEC 
NOTA: 
(sd*) cifras semidefinitivas 

 

Variable  2014  2015 

Miles de dólares 

PIB  101.726.331  99.290.381 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015; BCE, Cuentas Nacionales 
Elaboración: INEC 

                                                   
NOTA: 
(sd*) cifras semidefinitivas 

 
v. ESTRUCTURA  DE  LA  PRODUCCIÓN  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  DE  LA  INDUSTRIA: 

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD PRIVADO 
 

‐ ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LA PRODUCCIÓN DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) EN LA 
INDUSTRIA SERVICIOS SOCIALES Y DE  SALUD PRIVADO SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE  LA 
EUT 

 

Capítulos de la EUT  Producción TNR 
(Miles de dólares ) 

2015 

Mujer   Hombre 

Actividades de solidaridad, 
apoyo a la comunidad y otras 
actividades voluntarias 

209.421  71,3%  28,7% 

Cuidado de niños y niñas  1.361.250  84,7%  15,3% 

Cuidado y apoyo de personas 
con discapacidad 

363.255  78,5%  21,5% 

Cuidados de salud  394. 690  67,6%  32,4% 

        Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
        Elaboración: INEC 

 
 

Capítulos de la EUT  2014  2015sd* 

Miles de dólares 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

Actividades de solidaridad, 
apoyo a la comunidad y otras 
actividades voluntarias 

55.537  168.979  60.198  149223 
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Cuidado de niños y niñas  191.931  937.375  207.883  1153367 

Cuidado y apoyo de personas 
con discapacidad 

78.934  288.101  78.207  285048 

Cuidados de salud  130.169  263.323  127.967  266723 

Total  456.571  1.657.778  474.255  1.854.361 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

              
vi. ESTRUCTURA DE LA PRODUCCIÓN DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE OTRAS INDUSTRIAS 

 
‐ ESTRUCTURA  PORCENTUAL  DE  LA  PRODUCCIÓN  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR)  EN 

OTRAS INDUSTRIAS* SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE LA EUT 
 
 

Capítulos de la EUT  2014  2015sd** 

Miles de dólares 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

Compras, servicio, 
gerencia u organización 

214.851  303.063  258.061  311252 

Construcción y 
reparaciones 

138.969  35.778  137.868  38.519 

Cuidado de niños y niñas  467.637  809.982  527.620  1.006.607 

Mantenimiento del 
hogar 

57.916  8.825  63.890  9144 

Total  879.373  1.157.648  987.439  1.365.522 

   Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
   Elaboración: INEC 

                    
   NOTAS: 
 (*) Otras industrias conforma: fabricación de muebles; construcción; servicios de reparación y    
mantenimiento de vehículos de motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; actividades 
profesionales, técnicas y  administrativas; y servicios de enseñanza. 

 

 
Capítulos de la EUT 

 
Producción TNR 
(Miles de dólares) 

2015  

Mujer   Hombre 

Compras, servicio, gerencia 
u organización 

569.313  78,2%  78,2% 

Construcción y 
reparaciones 

176.387  65,6%  34,4% 

Cuidado de niños y niñas  1. 534. 227  54,7%  45,3% 
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Mantenimiento del hogar  73.034  12,5%  87,5% 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

                               
 

vii. ESTRUCTURA DE LA PRODUCCIÓN DEL TRABAJO NO REMUNERADO SEGÚN CLASIFICACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE USO DEL TIEMPO PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE (CAUTAL) 

 
‐ PRODUCCIÓN  Y  ESTRUCTURA  PORCENTUAL  DE  LA  PRODUCCIÓN  DEL  TRABAJO  NO 

REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR GRANDES DIVISIONES DE LA CAUTAL 
 

 

Capítulos de la EUT  Producción TNR 
(Miles de dólares ) 

2015 

Mujer   Hombre 

Trabajo doméstico no 
remunerado para el propio hogar 

15.682.854  77,0%  23,0% 

Trabajo de cuidado no 
remunerado a miembros del 
hogar 

3.653.422  74,2%  25,8% 

Trabajo no remunerado para 
otros hogares, para la 
comunidad y voluntario 

544.036  62,3%  37,7% 

    Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
    Elaboración: INEC 

 
 
 

Grandes Divisiones de la 
CAUTAL 

2014  2015sd* 

Miles de dólares 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

Trabajo doméstico no 
remunerado para el propio 
hogar 

   
3.986.657   

   
12.223.824   

   
3.602.662   

   
12.080.192   

Trabajo de cuidado no 
remunerado a miembros 
del hogar 

   
868.671   

   
2.298.781   

   
941.677   

   
2.711.745   

Trabajo no remunerado 
para otros hogares, para la 
comunidad y voluntario 

   
192.002   

   
343.412   

   
204.857   

   
339.179   

  Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
  Elaboración: INEC 
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viii. ESTRUCTURA  DE  LA  PRODUCCIÓN  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  SEGÚN  VARIABLES 
SOCIOECONÓMICAS 

 
‐ PRODUCCIÓN DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR ESTADO CIVIL 

   Sexo  

Estado civil   Mujer  Hombre  

Separado/a  86,7%  13,3% 

Viudo/a  86,0%  14,0% 

Divorciado/a  82,4%  17,6% 

Unión Libre  80,4%  19,6% 

Casado/a  78,9%  21,1% 

Soltero/a  67,8%  32,2% 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

 

‐ PRODUCCIÓN DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR GRUPOS DE EDAD 

   Sexo  

Rango de edad   Mujer  Hombre  

12‐17 años  67,3%  32,7% 

18‐29 años  80,9%  19,1% 

30‐44 años  79,2%  20,8% 

45‐64 años  78,7%  21,3% 

65 y más   73,9%  26,1% 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

                                                       
‐ INDICADOR  DE  LA  PRODUCCIÓN  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR)  SEGÚN  SEXO,  POR 

GRUPOS ÉTNICOS 

   Sexo  

Grupos Étnicos   Mujer  Hombre  

Mestizo   78,3%  21,7% 

Indígena  76,3%  23,7% 

Montuvio  77,3%  22,7% 

Afro ecuatoriano  80,3%  19,7% 

Blanco  78,6%  21,4% 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
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Elaboración: INEC 
                                       
                 

‐ PRODUCCIÓN  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR)  SEGÚN  SEXO,  POR  NIVEL  DE 
INSTRUCCIÓN 

  Sexo  

Nivel de Instrucción  Mujer  Hombre  

Sin Institución‐ Jardín de Infantes   84,5%  15,5% 

Educación Básica y Bachillerato  78,3%  21,7% 

Superior Universitario y no 
Universitario  

77,3%  22,7% 

Post‐ Grado   57,4%  42,6% 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

                                     
‐ PRODUCCIÓN DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR QUINTIL DE INGRESO 

   Sexo  

Quintil de 
Ingreso  

Mujer  Hombre  

Quintil 1   81,8%  18,2% 

Quintil 2  80,5%  19,5% 

Quintil 3  79,5%  20,5% 

Quintil 4   77,8%  22,2% 

Quintil 5   71,7%  28,3% 

         Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
         Elaboración: INEC 

 
ix. INDICADORES FÍSICOS‐ HORAS TOTALES Y PERCÁPITA DEL TRABAJO NO REMUNERADO 

 
‐ TOTAL DE HORAS DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR), POR SEXO 

Descripción  2014  2015 

Horas TNR  11.642.693  11.823.905 

Horas hombres  2.836.331  2.693.760 

Horas mujeres  8.806.362  9.130.145 

Total  23.285.386  23.647.810 

    Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
    Elaboración: INEC 
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‐ PARTICIPACIÓN PORCENTUAL DEL  TOTAL DE HORAS DEL  TRABAJO NO REMUNERADO  (TNR) 
POR SEXO 

 
Año 

 
Producción TNR 
(Miles de horas) 

 
Sexo  

Mujer   Hombre 

2014  11.642.693  75,6%  24,4% 

2015  11.823.905  77,2%  22,8% 

       Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
                                    Elaboración: INEC 
                                      

‐ TOTAL DE HORAS PER CÁPITA DE TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) 

Descripción  2014  2015 

Horas hombres* (miles de horas)  2.836.331  2.693.760 

Horas mujeres*  (miles de horas)  8.806.362  9.130.145 

Población hombres  7.939.552  8.062.610 

Población mujeres  8.087.914  8.216.234 

Horas per cápita hombres  357  334 

Horas per cápita mujeres  1.089  1.111 

           Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
           Elaboración: INEC 

 
Nota:  
(*) cifras semidefinitivas 

 

x. ESTRUCTURA DE HORAS DEL TRABAJO NO REMUNERADO SEGÚN INDUSTRIAS 
 

‐ INDICADOR  DE  LAS  HORAS  ANUALES  DEL  TRABAJO  NO 
REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR INDUSTRIAS 

Industrias de Cuentas Nacionales  2015 
Miles de horas 

Hombre  Mujer  

Hogares privados con servicio 
doméstico 

1.525.825  6.876.577 

Servicios sociales y de salud privado  214.799  905.718 

Otras actividades de servicio 
entretenimiento y recreación 

490.706  697.921 



71 
 

Servicios de Enseñanza  209.722  381.341 

Transporte y almacenamiento  58.592  124.510 

Actividades profesionales, técnicas y 
administrativas 

91.283  120.854 

Construcción  46.961  14.998 

Servicios de reparación y 
mantenimiento de vehículos de motor 
y motocicletas 

52.073  6.732 

Fabricación de Muebles   3.799  1.494 

Total   2.693.760  9.130.145 

  Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
  Elaboración: INEC 

        
 

xi. HORAS ANUALES DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR INDUSTRIAS 
 

‐ HORAS  ANUALES  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR) 
SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE LA EUT 

Capítulos de la EUT  2014  2015 

Miles de horas 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

Actividades culinarias         738.109       4.080.670           606.680    4.095.234 

Actividades de solidaridad, apoyo 
a la comunidad y otras actividades 
voluntarias 

         13.566            47.557             11.546    55044 

Compras, servicio, gerencia u 
organización 

       187.323          254.695           177.313    268.545 

Cuidado de ropa y confección         234.792       1.145.508           208.907    1.160.095 

Mantenimiento del hogar         525.317       1.237.125           521.379    1.297.659 

Total      1.699.107       6.765.555        1.525.825       6.876.577   

     Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
     Elaboración: INEC 
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xii. ESTRUCTURA  DE  HORAS  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  DE  LA  INDUSTRIA:  SERVICIOS 
SOCIALES DE SALUD PRIVADO 

 

‐ HORAS  ANUALES  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR) 
SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE LA EUT 

Capítulos de la EUT  2014  2015 

Miles de horas 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

 Actividades de solidaridad, 
apoyo a la comunidad y otras 
actividades voluntarias  

   
18.502   

   
56.294   

   
22.030    54.609 

 Cuidado de niños y niñas         110.293         538.656          116.688    647.400 

 Cuidado y apoyo de personas 
con discapacidad  

        26.296           95.979            28.619    104.316 

 Cuidados de salud           44.464           90.832            47.462    99.393 

Total     
199.555   

   
781.761   

   
214.799   

   
905.718   

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

                
xiii. ESTRUCTURA  DE  HORAS  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  DE  LA  INDUSTRIA:  OTRAS 

ACTIVIDADES DE SERVICIO, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN 
 

‐ HORAS ANUALES DEL TRABAJO NO REMUNERADO (TNR) SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE LA 
EUT 

Capítulos de la EUT  2014  2015 

Miles de horas  

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

 Actividades de solidaridad, 
apoyo a la comunidad y otras 
actividades voluntarias  

         41.033            35.940             44.235    37.049 

 Compras, servicio, gerencia u 
organización  

       375.831          467.353           338.245    460.118 

 Construcción y reparaciones              3.224                 859               2.867    764 

 Cuidado de ropa y confección  
         44.975          109.041             44.562    110.888 

 Mantenimiento del hogar            55.183            86.108             60.797    89.102 

Total         520.246          699.301           490.706          697.921   

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
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Elaboración: INEC 
            
xiv. ESTRUCTURA  DE  HORAS  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  DE  LA  INDUSTRIA:  OTRAS 

ACTIVIDADES DE SERVICIO, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN 
 

‐ HORAS  ANUALES  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR) 
SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE LA EUT 

Capítulos de la EUT  2014  2015 

Miles de horas 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

 Actividades de solidaridad, 
apoyo a la comunidad y otras 
actividades voluntarias  

    41.033        35.940        44.235    37.049 

 Compras, servicio, gerencia u 
organización     375.831      467.353      338.245    460.118 

 Construcción y reparaciones  
      3.224             859          2.867    764 

 Cuidado de ropa y confección       44.975      109.041        44.562    110.888 

 Mantenimiento del hogar       55.183        86.108        60.797    89.102 

Total    520.246      699.301      490.706      697.921   

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

                
xv. ESTRUCTURA DE HORAS DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE OTRAS INDUSTRIAS 
 

‐ HORAS  ANUALES  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR) 
SEGÚN SEXO, POR CAPÍTULOS DE LA EUT 

Capítulos de la EUT  2014  2015 

Miles de horas 

Compras, servicio, gerencia u 
organización 

205.343  212.137 

Construcción y reparaciones  81.203  81.719 

Cuidado de niños y niñas  650.280  774.165 

Mantenimiento del hogar  40.342  44.338 

Total  977.168  1.112.359 

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 
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Capítulos de la EUT  2015 

Miles de horas 

Hombre  Mujer 

 Compras, servicio, gerencia u 
organización  

    91.283      120.854   

 Construcción y reparaciones       64.046        17.673   

 Cuidado de niños y niñas     268.314      505.851   

 Mantenimiento del hogar       38.787          5.551   

Total    462.430      649.929   

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 

              
xvi. ESTRUCTURA DE HORAS DEL TRABAJO NO REMUNERADO SEGÚN GRANDES DIVISIONES DE LA 

CAUTAL 
 

‐ HORAS  ANUALES  DEL  TRABAJO  NO  REMUNERADO  (TNR) 
SEGÚN SEXO, POR GRANDES DIVISIONES DE LA CAUTAL 

Grandes Divisiones de la 
CAUTAL 

2014  2015 

Miles de dólares 

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer 

Trabajo doméstico no 
remunerado para el propio 
hogar 

   2.341.180       7.531.821      2.154.866   

   
7.626.483   

Trabajo de cuidado no 
remunerado a miembros del 
hogar 

      422.050       1.134.750         461.083   

   
1.356.960   

Trabajo no remunerado para 
otros hogares, para la 
comunidad y voluntario 

        73.101          139.791           77.811   
   

146.702   

Total 
   2.836.331       8.806.362      2.693.760   

  
9.130.145   

Fuente: INEC, CSTNRH 2007‐2015 
Elaboración: INEC 
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Objetivos de 
Desarrollo 
Social 

Metas  Indicadores  Factibilidad 
de la 

información 
(1) 

Disponibilidad 

ODS 1 Fin de 
la pobreza 

1.1 De aquí ́a 2030, 
erradicar para todas 
las personas y en 
todo el mundo la 
pobreza extrema 
(actualmente se 
considera que 
sufren pobreza 
extrema las 
personas que viven 
con menos de 1,25 
dólares de los 
Estados Unidos al 
día)  

1.1.1 Proporción de la 
población que vive por debajo 
del umbral internacional de 
pobreza, desglosada por sexo, 
edad, situación laboral y 
ubicación geográfica (urbana o 
rural)  

Tier I  SI 

1.2 De aquí ́a 2030, 
reducir al menos a la 
mitad la proporción 
de hombres, 
mujeres y niños de 
todas las edades 
que viven en la 
pobreza en todas 
sus dimensiones con 
arreglo a las 
definiciones 
nacionales  

1.2.1 Proporción de la 
población que vive por debajo 
del umbral nacional de 
pobreza, desglosada por sexo y 
edad  

Tier I  SI 

1.2.2 Proporción de hombres, 
mujeres y niños de todas las 
edades que viven en la 
pobreza, en todas sus 
dimensiones, con arreglo a las 
definiciones nacionales  

Tier I  SI 

1.3 Implementar a 
nivel nacional 
sistemas y medidas 
apropiados de 
protección social 
para todos, incluidos 
niveles mínimos, y, 
de aquí ́a 2030, 
lograr una amplia 
cobertura de las 
personas pobres y 
vulnerables  

1.3.1 Proporción de la 
población cubierta por 
sistemas o niveles mínimos de 
protección social, desglosada 
por sexo, distinguiendo entre 
los niños, los desempleados, 
los ancianos, las personas con 
discapacidad, las mujeres 
embarazadas, los recién 
nacidos, las víctimas de 
accidentes de trabajo, los 
pobres y los vulnerables  

Tier II  corto plazo 

ECUADOR: MATRIZ DE FACTIBILIDAD DE LOS INDICADORES DE LA AGENDA 2030 
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1.4 De aquí ́a 2030, 
garantizar que todos 
los hombres y 
mujeres, en 
particular los pobres 
y los vulnerables, 
tengan los mismos 
derechos a los 
recursos 
económicos y 
acceso a los 
servicios básicos, la 
propiedad y el 
control de la tierra y 
otros bienes, la 
herencia, los 
recursos naturales, 
las nuevas 
tecnologías 
apropiadas y los 
servicios financieros, 
incluida la 
microfinanciación  

1.4.1 Proporción de la 
población que vive en hogares 
con acceso a los servicios 
básicos 

Tier I  SI 

1.4.2 Proporción del total de la 
población adulta con derechos 
seguros de tenencia de la tierra 
que posee documentación 
reconocida legalmente al 
respecto y considera seguros 
sus derechos, desglosada por 
sexo y tipo de tenencia 

Tier III  NO 

1.b Crear marcos 
normativos sólidos 
en los planos 
nacional, regional e 
internacional, sobre 
la base de 
estrategias de 
desarrollo en favor 
de los pobres que 
tengan en cuenta las 
cuestiones de 
género, a fin de 
apoyar la inversión 
acelerada en 
medidas para 
erradicar la pobreza 

1.b.1 Proporción de los gastos 
públicos periódicos y de capital 
que se dedica a sectores que 
benefician de forma 
desproporcionada a las 
mujeres, los pobres y los 
grupos vulnerables 

Tier II  Largo plazo 

ODS 2 Fin del 
hambre 

2.3 De aquí ́a 2030, 
duplicar la 
productividad 
agrícola y los 
ingresos de los 
productores de 

2.3.1 Volumen de producción 
por unidad de trabajo 
desglosado por tamaño y tipo 
de explotación 
(agropecuaria/ganadera/forest
al) 

Tier II  corto plazo 
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alimentos en 
pequeña escala, en 
particular las 
mujeres, los pueblos 
indígenas, los 
agricultores 
familiares, los 
ganaderos y los 
pescadores, entre 
otras cosas 
mediante un acceso 
seguro y equitativo 
a las tierras, a otros 
recursos e insumos 
de producción y a 
los conocimientos, 
los servicios 
financieros, los 
mercados y las 
oportunidades para 
añadir valor y 
obtener empleos no 
agrícolas 

2.3.2 Media de ingresos de los 
productores de alimentos en 
pequeña escala, desglosada 
por sexo y condición indígena 

Tier III  NO 

ODS 2 Vida 
sana y 
bienestar 

3.7 De aquí ́a 2030, 
garantizar el acceso 
universal a los 
servicios de salud 
sexual y 
reproductiva, 
incluidos los de 
planificación 
familiar, 
información y 
educación, y la 
integración de la 
salud reproductiva 
en las estrategias y 
los programas 
nacionales 

3.7.1 Proporción de mujeres en 
edad de procrear (entre 15 y 
49 años) que cubren sus 
necesidades de planificación 
familiar con métodos 
modernos  

Tier II  Largo plazo 

3.7.2 Tasa de fecundidad de las 
adolescentes (entre 10 y 14 
años y entre 15 y 19 años) por 
cada 1.000 mujeres de ese 
grupo de edad  

Tier I  SI 
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3.8 Lograr la 
cobertura sanitaria 
universal, incluida la 
protección contra 
los riesgos 
financieros, el 
acceso a servicios de 
salud esenciales de 
calidad y el acceso a 
medicamentos y 
vacunas inocuos, 
eficaces, asequibles 
y de calidad para 
todos 

3.8.1 Cobertura de los servicios 
de salud esenciales (definida 
como la cobertura media de los 
servicios esenciales entre la 
población general y los más 
desfavorecidos, calculada a 
partir de intervenciones 
trazadoras como las 
relacionadas con la salud 
reproductiva, materna, 
neonatal e infantil, las 
enfermedades infecciosas, las 
enfermedades no transmisibles 
y la capacidad de los servicios y 
el acceso a ellos)  

Tier II  corto plazo 

3.8.2 Proporción de la 
población con grandes gastos 
sanitarios por hogar como 
porcentaje del total de gastos o 
ingresos de los hogares  

Tier III  NO 

ODS 4 
Educación de 
calidad 

4.1 De aquí ́a 2030, 
asegurar que todas 
las niñas y todos los 
niños terminen la 
enseñanza primaria 
y secundaria, que ha 
de ser gratuita, 
equitativa y de 
calidad y producir 
resultados de 
aprendizaje 
pertinentes y 
efectivos 

4.1.1 Proporción de niños, 
niñas y adolescentes que, a) en 
los cursos segundo y tercero, b) 
al final de la enseñanza 
primaria y c) al final de la 
enseñanza secundaria inferior, 
han alcanzado al menos un 
nivel mínimo de competencia 
en i) lectura y ii) matemáticas, 
desglosada por sexo 

Tier III  NO 

4.2 De aquí ́a 2030, 
asegurar que todas 
las niñas y todos los 
niños tengan acceso 
a servicios de 
atención y 
desarrollo en la 
primera infancia y 
educación 
preescolar de 
calidad, a fin de que 
estén preparados 
para la enseñanza 
primaria 

4.2.1 Proporción de niños 
menores de 5 años cuyo 
desarrollo es adecuado en 
cuanto a la salud, el 
aprendizaje y el bienestar 
psicosocial, desglosada por 
sexo  

Tier II  Largo plazo 

4.2.2 Tasa de participación en 
el aprendizaje organizado (un 
año antes de la edad oficial de 
ingreso en la enseñanza 
primaria), desglosada por sexo  

Tier II  Largo plazo 
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4.3 De aquí ́a 2030, 
asegurar el acceso 
igualitario de todos 
los hombres y las 
mujeres a una 
formación técnica, 
profesional y 
superior de calidad, 
incluida la 
enseñanza 
universitaria 

4.3.1 Tasa de participación de 
los jóvenes y adultos en la 
enseñanza y formación 
académica y no académica en 
los últimos 12 meses, 
desglosada por sexo 

Tier II  corto plazo 

4.4 De aquí ́a 2030, 
aumentar 
considerablemente 
el número de 
jóvenes y adultos 
que tienen las 
competencias 
necesarias, en 
particular técnicas y 
profesionales, para 
acceder al empleo, 
el trabajo decente y 
el emprendimiento 

 
4.4.1 Proporción de jóvenes y 
adultos con competencias en 
tecnología de la información y 
las comunicaciones (TIC), 
desglosada por tipo de 
competencia técnica 

Tier II  corto plazo 

4.5 De aquí ́a 2030, 
eliminar las 
disparidades de 
género en la 
educación y 
asegurar el acceso 
igualitario a todos 
los niveles de la 
enseñanza y la 
formación 
profesional para las 
personas 
vulnerables, 
incluidas las 
personas con 
discapacidad, los 
pueblos indígenas y 
los niños en 
situaciones de 
vulnerabilidad 

4.5.1 Índices de paridad (entre 
mujeres y hombres, zonas 
rurales y urbanas, quintiles de 
riqueza superior e inferior y 
grupos como personas con 
discapacidad, pueblos 
indígenas y personas afectadas 
por los conflictos, a medida 
que se disponga de datos) para 
todos los indicadores 
educativos de esta lista que 
puedan desglosarse 

Tier III  NO 
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4.6 De aquí ́a 2030, 
asegurar que todos 
los jóvenes y una 
proporción 
considerable de los 
adultos, tanto 
hombres como 
mujeres, estén 
alfabetizados y 
tengan nociones 
elementales de 
aritmética 

4.6.1 Proporción de la 
población en un grupo de edad 
determinado que ha alcanzado 
al menos un nivel fijo de 
competencia funcional en a) 
alfabetización y b) nociones 
elementales de aritmética, 
desglosada por sexo 

Tier III  NO 

4.7 De aquí ́a 2030, 
asegurar que todos 
los alumnos 
adquieran los 
conocimientos 
teóricos y prácticos 
necesarios para 
promover el 
desarrollo 
sostenible, entre 
otras cosas 
mediante la 
educación para el 
desarrollo sostenible 
y los estilos de vida 
sostenibles, los 
derechos humanos, 
la igualdad de 
género, la 
promoción de una 
cultura de paz y no 
violencia, la 
ciudadanía mundial 
y la valoración de la 
diversidad cultural y 
la contribución de la 
cultura al desarrollo 
sostenible 

4.7.1 Grado en que i) la 
educación para la ciudadanía 
mundial y ii) la educación para 
el desarrollo sostenible, 
incluida la igualdad de género y 
los derechos humanos, se 
incorporan en todos los niveles 
de a) las políticas nacionales de 
educación, b) los planes de 
estudio, c) la formación del 
profesorado y d) la evaluación 
de los estudiantes  

Tier III  NO 
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4.a Construir y 
adecuar 
instalaciones 
educativas que 
tengan en cuenta las 
necesidades de los 
niños y las personas 
con discapacidad y 
las diferencias de 
género, y que 
ofrezcan entornos 
de aprendizaje 
seguros, no 
violentos, inclusivos 
y eficaces para 
todos 

4.a.1 Proporción de escuelas 
con acceso a a) electricidad, b) 
Internet con fines pedagógicos, 
c) computadoras con fines 
pedagógicos, d) infraestructura 
y materiales adaptados a los 
estudiantes con discapacidad, 
e) suministro básico de agua 
potable, f) instalaciones de 
saneamiento básicas separadas 
por sexo y g) instalaciones 
básicas para el lavado de 
manos (según las definiciones 
de los indicadores WASH) 

Tier I  SI 

ODS 5 Lograr 
la igualdad de 
género y 
empoderar a 
todas las 
mujeres y las 
niñas 

5.1 Poner fin a todas 
las formas de 
discriminación 
contra  

5.1.1 Determinar si existen o 
no marcos jurídicos para todas 
las mujeres y las niñas en todo 
el mundo promover, hacer 
cumplir y supervisar la igualdad 
y la no discriminación por 
razón de sexo 

Tier II  corto plazo 

5.2 Eliminar todas 
las formas de 
violencia contra 
todas las mujeres y 
las niñas en los 
ámbitos público y 
privado, incluidas la 
trata y la 
explotación sexual y 
otros tipos de 
explotación 

5.2.1 Proporción de mujeres y 
niñas a partir de 15 años de 
edad que han sufrido violencia 
física, sexual o psicológica a 
manos de su actual o anterior 
pareja en los últimos 12 meses, 
desglosada por forma de 
violencia y edad 

Tier II  corto plazo 

5.2.2 Proporción de mujeres y 
niñas a partir de 15 años de 
edad que han sufrido violencia 
sexual a manos de personas 
que no eran su pareja en los 
últimos12 meses, desglosada 
por edad y lugar del hecho 

Tier II  corto plazo 

5.3 Eliminar todas 
las prácticas nocivas, 
como el matrimonio 
infantil, precoz y 
forzado y la 
mutilación genital 

5.3.1 Proporción de mujeres de 
entre 20 y 24 años que estaban 
casadas o mantenían una unión 
estable antes de cumplir los 15 
años y antes de cumplir los 18 
años 

Tier II  corto plazo 
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femenina  5.3.2 Proporción de niñas y 
mujeres de entre 15 y 49 años 
que han sufrido mutilación o 
ablación genital femenina, 
desglosada por edad 

N/A 
 

5.4 Reconocer y 
valorar los cuidados 
y el trabajo 
doméstico no 
remunerados 
mediante servicios 
públicos, 
infraestructuras y 
políticas de 
protección social, y 
promoviendo la 
responsabilidad 
compartida en el 
hogar y la familia, 
según proceda en 
cada país 

5.4.1 Proporción de tiempo 
dedicado al trabajo doméstico 
y asistencial no remunerado, 
desglosada por sexo, edad y 
ubicación 

Tier I  SI 

5.5 Asegurar la 
participación plena y 
efectiva de las 
mujeres y la 
igualdad de 
oportunidades de 
liderazgo a todos los 
niveles decisorios en 
la vida política, 
económica y publica 

5.5.1 Proporción de escaños 
ocupados por mujeres en a) los 
parlamentos nacionales y b) los 
gobiernos locales 

Tier I  SI 

5.5.2 Proporción de mujeres en 
cargos directivos 

Tier I  SI 

5.6 Asegurar el 
acceso universal a la 
salud sexual y 
reproductiva y los 
derechos 
reproductivos según 
lo acordado de 
conformidad con el 
Programa de Acción 
de la Conferencia 
Internacional sobre 
la Población y el 
Desarrollo, la 
Plataforma de 
Acción de Beijing y 
los documentos 

5.6.1 Proporción de mujeres de 
entre 15 y 49 años que toman 
sus propias decisiones 
informadas sobre las relaciones 
sexuales, el uso de 
anticonceptivos y la atención 
de la salud reproductiva 

Tier II  Largo plazo 

5.6.2 Número de países con 
leyes y reglamentos que 
garantizan a los hombres y las 
mujeres a partir de los 15 años 
de edad un acceso pleno e 
igualitario a los servicios de 
salud sexual y reproductiva y a 
la información y educación al 
respecto 

Tier II  corto plazo 
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finales de sus 
conferencias de 
examen 

5.a Emprender 
reformas que 
otorguen a las 
mujeres igualdad de 
derechos a los 
recursos 
económicos, así ́
como acceso a la 
propiedad y al 
control de la tierra y 
otros tipos de 
bienes, los servicios 
financieros, la 
herencia y los 
recursos naturales, 
de conformidad con 
las leyes nacionales 

5.a.1 a) Proporción del total de 
la población agrícola con 
derechos de propiedad o 
derechos seguros sobre tierras 
agrícolas, desglosada por sexo; 
y b) proporción de mujeres 
entre los propietarios o los 
titulares de derechos sobre 
tierras agrícolas, desglosada 
por tipo de tenencia 

Tier II  Largo plazo 

5.a.2 Proporción de países cuyo 
ordenamiento jurídico (incluido 
el derecho consuetudinario) 
garantiza la igualdad de 
derechos de la mujer a la 
propiedad o el control de las 
tierras 

Tier II  corto plazo 

5.b Mejorar el uso 
de la tecnología 
instrumental, en 
particular la 
tecnología de la 
información y las 
comunicaciones, 
para promover el 
empoderamiento de 
las mujeres 

5.b.1 Proporción de personas 
que poseen un teléfono móvil, 
desglosada por sexo 

Tier I  SI 

5.c Aprobar y 
fortalecer políticas 
acertadas y leyes 
aplicables para 
promover la 
igualdad de género y 
el empoderamiento 
de todas las mujeres 
y las niñas a todos 
los niveles 

5.c.1 Proporción de países con 
sistemas para el seguimiento 
de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las 
mujeres y la asignación de 
fondos públicos para ese fin 

Tier III 
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ODS 8 
Trabajo 
decente 

8.3 Promover 
políticas orientadas 
al desarrollo que 
apoyen las 
actividades 
productivas, la 
creación de puestos 
de trabajo decentes, 
el emprendimiento, 
la creatividad y la 
innovación, y 
fomentar la 
formalización y el 
crecimiento de las 
microempresas y las 
pequeñas y 
medianas empresas, 
incluso mediante el 
acceso a servicios 
financieros 

8.3.1 Proporción de empleo 
informal en el sector no 
agrícola, desglosada por sexo 

Tier II  Largo plazo 

8.5 De aquí ́a 2030, 
lograr el empleo 
pleno y productivo y 
el trabajo decente 
para todas las 
mujeres y los 
hombres, incluidos 
los jóvenes y las 
personas con 
discapacidad, así ́
como la igualdad de 
remuneración por 
trabajo de igual 
valor 

8.5.1 Ingreso medio por hora 
de empleadas y empleados, 
desglosado por ocupación, 
edad y personas con 
discapacidad 

Tier II  corto plazo 

8.5.2 Tasa de desempleo, 
desglosada por sexo, edad y 
personas con discapacidad 

Tire I  SI 

8.7 Adoptar medidas 
inmediatas y 
eficaces para 
erradicar el trabajo 
forzoso, poner fin a 
las formas 
contemporáneas de 
esclavitud y la trata 
de personas y 
asegurar la 
prohibición y 
eliminación de las 
peores formas de 

8.7.1 Proporción y número de 
niños de entre 5 y 17 años que 
realizan trabajo infantil, 
desglosados por sexo y edad 

Tier I  SI 
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trabajo infantil, 
incluidos el 
reclutamiento y la 
utilización de niños 
soldados, y, de aquí ́
a 2025, poner fin al 
trabajo infantil en 
todas sus formas 

8.8 Proteger los 
derechos laborales y 
promover un 
entorno de trabajo 
seguro y sin riesgos 
para todos los 
trabajadores, 
incluidos los 
trabajadores 
migrantes, en 
particular las 
mujeres migrantes y 
las personas con 
empleos precarios 

8.8.1 Tasas de frecuencia de las 
lesiones ocupacionales 
mortales y no mortales, 
desglosadas por sexo y estatus 
migratorio 

Tier II  corto plazo 

8.8.2 Nivel de cumplimiento 
nacional de los derechos 
laborales (libertad de 
asociación y negociación 
colectiva) con arreglo a las 
fuentes textuales de la 
Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) y la legislación 
interna, desglosado por sexo y 
estatus migratorio 

Tier III  NO 

8.9 De aquí ́a 2030, 
elaborar y poner en 
práctica políticas 
encaminadas a 
promover un 
turismo sostenible 
que cree puestos de 
trabajo y promueva 
la cultura y los 
productos locales 

8.9.1 PIB generado 
directamente por el turismo en 
proporción al PIB total y a la 
tasa de crecimiento 

Tier I  SI 

8.9.2 Proporción de empleos 
en el sector del turismo 
sostenible respecto del total de 
empleos del turismo 

Tier I  SI 

ODS 10 
Reducción de 
desigualdade
s 

10.2 De aquí ́a 2030, 
potenciar y 
promover la 
inclusión social, 
económica y política 
de todas las 
personas, 
independientement
e de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, 
etnia, origen, 

10.2.1 Proporción de personas 
que viven por debajo del 50% 
de la mediana de los ingresos, 
desglosada por sexo, edad y 
personas con discapacidad 

Tier I  SI 
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religión o situación 
económica u otra 
condición 

ODS 11 
Ciudades 
sostenibles 

11.7 De aquí a 2030, 
proporcionar acceso 
universal a zonas 
verdes y espacios 
públicos seguros, 
inclusivos y 
accesibles, en 
particular para las 
mujeres y los niños, 
las personas de 
edad y las personas 
con discapacidad 

11.7.1 Proporción media de la 
superficie edificada de las 
ciudades que se dedica a 
espacios abiertos para uso 
público de todos, desglosada 
por sexo, edad y personas con 
discapacidad 

Tier III  NO 

11.7.2 Proporción de personas 
que han sido víctimas de acoso 
físico o sexual en los últimos 12 
meses, desglosada por sexo, 
edad, grado de discapacidad y 
lugar del hecho 

Tier II  Largo plazo 

ODS 13 
Ciudades 
sostenibles 

13.b Promover 
mecanismos para 
aumentar la 
capacidad para la 
planificación y 
gestión eficaces en 
relación con el 
cambio climático en 
los países menos 
adelantados y los 
pequeños Estados 
insulares en 
desarrollo, haciendo 
particular hincapié́ 
en las mujeres, los 
jóvenes y las 
comunidades locales 
y marginadas 

13.b.1 Número de países 
menos adelantados y pequeños 
Estados insulares en desarrollo 
que reciben apoyo 
especializado, y cantidad de 
apoyo, en particular financiero, 
tecnológico y de creación de 
capacidad, para los 
mecanismos de desarrollo de la 
capacidad de planificación y 
gestión eficaces en relación con 
el cambio climático, incluidos 
los centrados en las mujeres, 
los jóvenes y las comunidades 
locales y marginadas 

Tier III  NO 

ODS 16 Paz, 
justicia e 
instituciones 
sólidas (16.1, 

16.1 Reducir 
significativamente 
todas las formas de 
violencia y las 

16.1.1 Número de víctimas de 
homicidios intencionales por 
cada 100.000 habitantes, 
desglosado por sexo y edad 

Tier I  SI 
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16.2, 16.7) 
A37 

correspondientes 
tasas de mortalidad 
en todo el mundo 

16.1.2 Muertes relacionadas 
con conflictos por cada 
100.000 habitantes, 
desglosadas por sexo, edad y 
causa 

N/A 
 

16.1.3 Proporción de la 
población que ha sufrido 
violencia física, psicológica o 
sexual en los últimos 12 meses 

Tier I  SI 

16.1.4 Proporción de la 
población que se siente segura 
al caminar sola en su zona de 
residencia 

Tier II  corto plazo 

16.2 Poner fin al 
maltrato, la 
explotación, la trata 
y todas las formas 
de violencia y 
tortura contra los 
niños 

16.2.1 Proporción de niños de 
entre 1 y 17 años que han 
sufrido algún castigo físico o 
agresión psicológica a manos 
de sus cuidadores en el último 
mes 

Tier III  NO 

16.2.2 Número de víctimas de 
la trata de personas por cada 
100.000 habitantes, desglosado 
por sexo, edad y tipo de 
explotación 

Tier III  NO 

 
16.2.3 Proporción de mujeres y 
hombres jóvenes de entre 18 y 
29 años que sufrieron violencia 
sexual antes de cumplir los 18 
años 

Tier I  SI 

16.7 Garantizar la 
adopción en todos 
los niveles de 
decisiones 
inclusivas, 
participativas y 
representativas que 
respondan a las 
necesidades 

16.7.1 Proporciones de plazas 
(desglosadas por sexo, edad, 
personas con discapacidad y 
grupos de población) en las 
instituciones públicas 
(asambleas legislativas 
nacionales y locales, 
administración pública, poder 
judicial), en comparación con la 
distribución nacional 

Tier III  NO 

16.7.2 Proporción de la 
población que considera que la 
adopción de decisiones es 
inclusiva y responde a sus 
necesidades, desglosada por 
sexo, edad, discapacidad y 

Tier III  NO 
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Fuente:  INEC (2017). Plan de Desarrollo Estadístico para el Reporte de los Indicadores de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, Tomo I: Diagnóstico de  la Capacidad Estadística del Ecuador y Estrategias de 
Fortalecimiento Estadístico. Instituto Nacional de Estadística y Censos, Quito‐Ecuador. 
Elaboración: Equipo Consultor Beijing+25 
Nota explicativa de tipología de factibilidad: 

Tier I: Indicadores para los que existe una fuente de información y una metodología consensuada para 

su reporte 

Tier II: Aquellos para los que se plantea una metodología de cálculo pero los países no disponen de una 

fuente de información para su construcción 

Tier III: Indicadores para los que no se cuenta con una fuente de datos ni con una metodología definida 

N/A: No aplica al país 

grupo de población 

ODS 17 
Alianzas para 
conseguir los 
ODS 

17.18 De aquí a 
2020, mejorar el 
apoyo a la creación 
de capacidad 
prestado a los países 
en desarrollo, 
incluidos los países 
menos adelantados 
y los pequeños 
Estados insulares en 
desarrollo, para 
aumentar 
significativamente la 
disponibilidad de 
datos oportunos, 
fiables y de gran 
calidad desglosados 
por ingresos, sexo, 
edad, raza, origen 
étnico, estatus 
migratorio, 
discapacidad, 
ubicación geográfica 
y otras 
características 
pertinentes en los 
contextos 
nacionales 

17.18.1 Proporción de 
indicadores de desarrollo 
sostenible producidos a nivel 
nacional, con pleno desglose 
cuando sea pertinente para la 
meta, de conformidad con los 
Principios Fundamentales de 
las Estadísticas Oficiales 

Tier III  NO 

17.18.2 Número de países cuya 
legislación nacional sobre 
estadísticas cumple los 
Principios Fundamentales de 
las Estadísticas Oficiales 

Tier I  SI 

17.18.3 Número de países que 
cuentan con un plan estadístico 
nacional plenamente 
financiado y en proceso de 
aplicación, desglosado por 
fuente de financiación 

Tier II  corto plazo 


