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  ٢٠١٣الدورة العادية الأولى لعام 
  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني٢٤ و ٢٣

  * من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

مــشروع خطــة العمــل الــسنوية للمجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة      
  ٢٠١٣للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 

    
ــداخلي     ــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين     اســتنادا إلى النظــام ال ــذي لهيئ للمجلــس التنفي

، يعتمد المجلـس التنفيـذي خطـة عمـل سـنوية في دورتـه               )UNW/2011/6(الجنسين وتمكين المرأة    
وتبدأ المناقشات بشأن خطة العمل في موعـد لا يتجـاوز الـدورة الأخـيرة               .  سنويا لىالعادية الأو 

م هذا المشروع لخطة العمل الـسنوية لعـام   وقد قدِّ. من دورات المجلس التنفيذي في العام السابق 
 إلى  ٢٨ المجلس التنفيذي لمناقـشته في دورتـه العاديـة الثانيـة، المعقـودة في الفتـرة مـن                     إلى ٢٠١٣

وسيقدم إلى المجلـس لاعتمـاده في دورتـه العاديـة الأولى لعـام      . ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠
  .مر خلال السنة، رهنا بأي تنقيحات يقتضيها الأ٢٠١٣
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للمـساواة   مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة                
  ٢٠١٣بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 

  
  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني٢٤ و ٢٣: الدورة العادية الأولى    

  افتتاح الدورة
  بيان من رئيسة المجلس التنفيذي  •  
المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين      /يان من وكيلة الأمين العام    ب  •  

  )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(وتمكين المرأة 
  

  المسائل التنظيمية  -  ١  
  ٢٠١٣انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي لعام   •  
  ٢٠١٣م إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعا  •  
  ٢٠١٢اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام   •  
  ٢٠١٣اعتماد مشروع خطة العمل السنوية لعام   •  
  ٢٠١٣إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة السنوية لعام   •  

  
  الأنشطة التنفيذية  -  ٢  

  المديرة التنفيذية عن الأنشطة التنفيذية/تقرير وكيلة الأمين العام  •  
  

  مسائل أخرى  -  ٣  
  اعتماد مشاريع المقررات

  بيانات ختامية    
  بيان من رئيسة المجلس التنفيذي   •  
  المديرة التنفيذية/بيان من وكيلة الأمين العام  •  

  
  ٢٠١٣يونيه /حزيران٢٨- ٢٤: الدورة السنوية    

  افتتاح الدورة
  بيان من رئيسة المجلس التنفيذي  •  
  المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة /بيان من وكيلة الأمين العام  •  
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  المسائل التنظيمية  -  ١  
  ٢٠١٣إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة السنوية لعام   •  
  ٢٠١٣اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •  
  ٢٠١٣إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام   •  

  
  ٢٠١٣ -  ٢٠١١المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة التقدم   -  ٢  

  ٢٠١٣-٢٠١١ الخطة الاستراتيجية للفترة تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ  •  
  

  التقييم  -  ٣  
  ٢٠١٢تقرير عن مهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة،   •  

  
  مسائل أخرى  -  ٤  

  اعتماد مشاريع المقررات
  ات ختاميةبيان

  بيان من رئيسة المجلس التنفيذي   •  
  المديرة التنفيذية/بيان من وكيلة الأمين العام  •  

  
  ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٨–١٦: الدورة العادية الثانية    

  افتتاح الدورة
  بيان من رئيسة المجلس التنفيذي  •  
  ة للمرأةالمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحد/بيان من وكيلة الأمين العام  •  

  
  المسائل التنظيمية  -  ١  

  ٢٠١٣إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام   •  
  ٢٠١٣اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام   •  
  ٢٠١٤إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعام   •  
  ٢٠١٤مناقشة مشروع خطة العمل السنوية لعام   •  
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  ٢٠١٧–٢٠١٤طة الاستراتيجية للفترة لخا  -  ٢  
الخطة الاستراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة  للفتـرة                  •  

٢٠١٧-٢٠١٤  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  -  ٣  

رأة تقديرات الميزانيـة المتكاملـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين الم ـ                     •  
  ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 

  المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  -  ٤  
  التقرير السنوي عن المراجعة الداخلية للحسابات  •  

  
  الزيارات الميدانية المشتركة  -  ٥  

ــم المتحــدة          •   ــامج الأم ــذي لبرن ــين المجلــس التنفي ــشتركة ب ــة الم ــارة الميداني ــر عــن الزي تقري
مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، /كانصــندوق الأمــم المتحــدة للــس/الإنمــائي

والمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنـامج            
  الأغذية العالمي إلى ميانمار

ــم المتحــدة          •   ــامج الأم ــذي لبرن ــين المجلــس التنفي ــشتركة ب ــة الم ــارة الميداني ــر عــن الزي تقري
مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، /تحــدة للــسكانصــندوق الأمــم الم/الإنمــائي

والمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنـامج            
  الأغذية العالمي إلى تايلند

  
  مسائل أخرى  -  ٦  

  اعتماد مشاريع المقررات
  بيانات ختامية

  بيان من رئيسة المجلس التنفيذي  •  
  المديرة التنفيذية/وكيلة الأمين العامبيان من   •  
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