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	الدورة العادية الأولى لعام 2013
	23 و 24 كانون الثاني/يناير 2013
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت*
	المسائل التنظيمية
	مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 2013
	استنادا إلى النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UNW/2011/6)، يعتمد المجلس التنفيذي خطة عمل سنوية في دورته العادية الأولى سنويا. وتبدأ المناقشات بشأن خطة العمل في موعد لا يتجاوز الدورة الأخيرة من دورات المجلس التنفيذي في العام السابق. وقد قدِّم هذا المشروع لخطة العمل السنوية لعام 2013 إلى المجلس التنفيذي لمناقشته في دورته العادية الثانية، المعقودة في الفترة من 28 إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2012. وسيقدم إلى المجلس لاعتماده في دورته العادية الأولى لعام 2013، رهنا بأي تنقيحات يقتضيها الأمر خلال السنة.
	* UNW/2013/L.1.
	مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 2013
	الدورة العادية الأولى: 23 و 24 كانون الثاني/يناير 2013

	افتتاح الدورة
	• بيان من رئيسة المجلس التنفيذي
	• بيان من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)
	1 - المسائل التنظيمية

	• انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي لعام 2013
	• إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعام 2013
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام 2012
	• اعتماد مشروع خطة العمل السنوية لعام 2013
	• إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة السنوية لعام 2013
	2 - الأنشطة التنفيذية

	• تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الأنشطة التنفيذية
	3 - مسائل أخرى

	اعتماد مشاريع المقررات
	بيانات ختامية

	• بيان من رئيسة المجلس التنفيذي 
	• بيان من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية
	الدورة السنوية: 24-28حزيران/يونيه 2013

	افتتاح الدورة
	• بيان من رئيسة المجلس التنفيذي
	• بيان من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
	1 - المسائل التنظيمية

	• إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة السنوية لعام 2013
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2013
	• إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2013
	2 - التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011 - 2013

	• تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013
	3 - التقييم

	• تقرير عن مهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2012
	4 - مسائل أخرى

	اعتماد مشاريع المقررات
	بيانات ختامية
	• بيان من رئيسة المجلس التنفيذي 
	• بيان من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية
	الدورة العادية الثانية: 16–18 أيلول/سبتمبر 2013

	افتتاح الدورة
	• بيان من رئيسة المجلس التنفيذي
	• بيان من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	1 - المسائل التنظيمية

	• إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2013
	• اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام 2013
	• إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الأولى لعام 2014
	• مناقشة مشروع خطة العمل السنوية لعام 2014
	2 - الخطة الاستراتيجية للفترة 2014–2017

	• الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  للفترة 2014-2017
	3 - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

	• تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 2014-2015
	4 - المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات

	• التقرير السنوي عن المراجعة الداخلية للحسابات
	5 - الزيارات الميدانية المشتركة

	• تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة بين المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، والمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي إلى ميانمار
	• تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة بين المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، والمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي إلى تايلند
	6 - مسائل أخرى

	اعتماد مشاريع المقررات
	بيانات ختامية
	• بيان من رئيسة المجلس التنفيذي
	• بيان من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية

