Naciones Unidas

UNW/2014/L.3*

% Junta Ejecutiva de la Entidad de las

i

r o E n 1
de Género y el Empoderamiento S

de las Mujeres

Distr. limitada

¥ Naciones Unidas para la Igualdad 11 de abril de 2014

Original: inglés

Periodo de sesiones anual de 2014
17 a 19 de junio de 2014

Tema 1 del programa provisional
Cuestiones de organizacion

Programa provisional anotado y plan de trabajo
Nota de la secretaria de la Junta Ejecutiva

Programa provisional

1. Cuestiones de organizacion.

Plan estratégico.

Evaluacion.

Reunidn sobre promesas de contribuciones.
Cuestiones de auditoria.

Visitas conjuntas sobre el terreno.

N A wDd

Otros asuntos.

14-29716*

i

* Publicado nuevamente por razones técnicas el 14 de mayo de 2014.

150414 150514




UNW/2014/L.3

2/6

Anotaciones

Cuestiones de organizacion

La Junta Ejecutiva aprobara el programa y plan de trabajo para el periodo de
sesiones anual de 2014 y se pondra de acuerdo sobre el programa y plan de trabajo
para el segundo periodo ordinario de sesiones de 2014. La Junta Ejecutiva también
podria aprobar el informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones, celebrado
el 20 de enero de 2014 (UNW/2014/1).

Documentaciéon
— Programa provisional anotado y plan de trabajo

— Informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones, 20 de enero de 2014
(UNW/2014/1)

— Proyecto de programa provisional y plan de trabajo para el segundo periodo
ordinario de sesiones

Plan estratégico

De conformidad con su decision 2011/3, parrafo 9 (UNW/2011/13), la Junta
Ejecutiva examinara el informe anual de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) sobre la marcha del plan
estratégico de la Entidad, 2011-2013.

Documentacion

— Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva sobre los
progresos realizados en 2013 en la aplicacion del plan estratégico, 2011-2013

Evaluacion

La Junta Ejecutiva recibira el informe sobre las funciones de evaluacion de
ONU-Mujeres correspondiente a 2013 (UNW/2014/3) y el plan de evaluacion
institucional para 2014-2017. De conformidad con las decisiones de la Junta
Ejecutiva 2012/9 (UNW/2012/16) y 2013/4 (UNW/2013/11) y en consonancia con
la adhesion de la Entidad a las normas y principios de evaluacion del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas, el informe evalta el desempeiio de la Entidad
en sus funciones de evaluacion con arreglo a los principales indicadores de
desempeiio de un sistema mundial de supervision de las evaluaciones. En el informe
también se describen las medidas adoptadas para lograr la coordinaciéon a nivel de
todo el sistema de la evaluacion de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y apoyar la capacidad nacional y regional para esa evaluacion.

La Junta Ejecutiva también recibira la evaluacién conjunta de los programas
conjuntos sobre la igualdad de género en el sistema de las Naciones Unidas. En
2012 y 2013, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), ONU-Mujeres y el Fondo para el logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en asociacion con los Gobiernos de
Noruega y Espafia, llevaron a cabo una evaluacion de dichos programas con miras a
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subsanar una deficiencia en datos de evaluaciéon sobre los programas conjuntos de
género llevados a cabo a nivel nacional después de 2006. El informe contiene cuatro
recomendaciones generales, dirigidas a las entidades de las Naciones Unidas (como
el Grupo de Desarrollo de las Naciones Unidas), los Gobiernos anfitriones, la
sociedad civil y los donantes, a fin de mejorar la proxima generacion de programas
sobre la igualdad de género.

Documentacion

— Informe sobre las funciones de evaluacion de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
correspondiente a 2013 (UNW/2014/3)

— Plan de evaluacion institucional para el periodo 2014-2017

— Evaluacion conjunta de los programas conjuntos sobre igualdad de género en
el sistema de las Naciones Unidas

— Respuesta conjunta de la administracion sobre la evaluacion conjunta de los
programas conjuntos sobre igualdad de género en el sistema de las Naciones
Unidas

Reunién sobre promesas de contribuciones

Se invita a los miembros de la Junta Ejecutiva y los observadores a anunciar
sus promesas de contribuciones para el afio en curso y afios siguientes (2014-2017),
a fin de aumentar la previsibilidad y sostenibilidad de la financiacion de ONU-
Mujeres.

No se prevé la presentacion de documentacion por anticipado.

Cuestiones de auditoria

La Junta Ejecutiva examinara el informe sobre la auditoria interna y
actividades de investigacion correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2013 y la respuesta de la administracion al respecto.
También se presentaran a la Junta Ejecutiva el informe del Comité Consultivo de
Auditoria y la respuesta de gestion conexa.

Documentacion

— Informe sobre las actividades de auditoria interna e investigacion realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2013

— Informe del Comité Consultivo de Auditoria

Visitas conjuntas sobre el terreno

La Junta Ejecutiva recibird el informe sobre las visitas conjuntas sobre el
terreno de la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos y las Juntas Ejecutivas del UNICEF, ONU-
Mujeres y el Programa Mundial de Alimentos a Panama y El Salvador, que tuvieron
lugar entre el 23 de marzo y el 1 de abril de 2014.
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Documentacion

— Informe sobre las visitas conjuntas de la Junta Ejecutiva del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas y la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos y las
Juntas Ejecutivas del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ONU-
Mujeres y el Programa Mundial de Alimentos a Panama y El Salvador, 23 de
marzo a 1 de abril de 2014.

7. Otros asuntos

La Junta Ejecutiva examinard cualquier otro asunto que pueda surgir y
adoptara medidas al respecto.

No se prevé la presentacion de documentacion por anticipado.
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Plan de trabajo provisional

Tema del

Fecha/hora programa

Asunto

Martes 17 de junio
10.00 a 11.30 horas

11.30 a 13.00 horas 2

15.00 a 18.00 horas 2

Miércoles 18 de junio

10.00 a 11.30 horas 3

11.30 a 13.00 horas 4
13.20 a 14.30 horas
15.00 a 16.00 horas

14-29716

Apertura del periodo de sesiones

* Declaraciones del Presidente de la Junta Ejecutiva
y la Jefa de ONU-Mujeres

Cuestiones de organizacion
« Eleccion del Vicepresidente (Estados de Africa)

» Aprobacion del programa provisional anotado y
del plan de trabajo provisional del periodo de
sesiones anual de 2014

» Aprobacion del informe sobre el primer periodo
ordinario de sesiones, 20 de enero de 2014

Plan estratégico

* Informe de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva sobre los progresos realizados
en 2013 en la aplicacion del plan estratégico,
2011-2013

Plan estratégico (continuacion)

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision

Evaluacion

+ Informe sobre las funciones de evaluacion de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

* Plan de evaluacioén institucional para el periodo
2014-2017

* Evaluacion conjunta de los programas conjuntos
sobre igualdad de género en el sistema de las
Naciones Unidas

» Respuesta conjunta de la direccion sobre la
evaluacion conjunta de los programas conjuntos
sobre igualdad de género en el sistema de las
Naciones Unidas

* Reunidén sobre promesas de contribuciones
Consultas oficiosas sobre proyectos de decision

Reunioén informativa especial sobre la respuesta
operacional de ONU-Mujeres a nivel de los paises
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Fecha/hora

Tema del
programa

Asunto

16.00 a 18.00 horas
Jueves 19 de junio

10.00 a 11.00 horas

11.00 a 13.00 horas

Consultas oficiosas sobre proyectos de decision

Cuestiones de auditoria

* Informe sobre las actividades de auditoria interna
e investigacion realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013

e Informe del Comité Consultivo de Auditoria

Visitas conjuntas sobre el terreno

» Informe sobre las visitas conjuntas de la Junta
Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas y la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos y las Juntas
Ejecutivas del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, ONU-Mujeres y el Programa Mundial
de Alimentos a Panama y El Salvador, 23 de
marzo a 1 de abril de 2014

Otros asuntos
Aprobacion de proyectos de decision

Cuestiones de organizacion

» Aprobacion del programa provisional y del plan
de trabajo provisional del segundo periodo
ordinario de sesiones de 2014

Clausura del periodo de sesiones

* Declaraciones del Presidente de la Junta Ejecutiva
y la Jefa de ONU-Mujeres
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