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Pour les 6 Fonds et Programmes uniquement

Indicateur de performances Sans objet Manquant Exigences approchées Exigences satisfaites Exigences dépassées

Cohérence 0 0 0 50 50

Production et communication des connaissances 0 0 33 33 34

Développement des capacités 0 0 50 33 17

Évaluation des capacités 0 16 50 17 17

Culture organisationnelle 0 0 50 50 0

Dispositif relatif à la problématique hommes-

femmes et parité des sexes : 0 0 67 16 17

Attribution des ressources 16 0 67 0 17

Suivi des ressources 0 16 16 50 17

Examen des programmes 0 0 33 50 17

Audit 0 16 67 0 17

Évaluation 0 0 67 16 17

Suivi/Rapports 0 17 17 33 33

Planification stratégique 0 0 50 0 50

Évaluation des performances 0 0 50 17 33

Politique en faveur de l'égalité des sexes 0 0 17 33 50
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Coherence

Knowledge generation/ communication

Capacity development

Capacity assessment

Organizational Culture

Gender architecture/parity

Resource allocation

Resource tracking

Programme review

Audit

Evaluation

Monitoring/Reporting

Strategic planning

Performance assessment

Gender Policy 

Not applicable Missing Approaches requirements Meets requirements Exceeds requirements



PNUD 
 Évaluation des capacités Exigences approchées 

Développement des capacités Exigences satisfaites 

Cohérence Exigences dépassées 

Évaluation Exigences approchées 

Dispositif relatif à la problématique hommes-femmes et parité des 
sexes : 

Exigences approchées 

Audit tenant compte des sexospécificités Exigences approchées 

Gestion des performances qui tient compte des sexospécificités Exigences approchées 

Production et communication des connaissances Exigences satisfaites 

Suivi et rapports Exigences dépassées 

Culture organisationnelle Exigences approchées 

Politique et plan Exigences dépassées 

Examen des programmes Exigences satisfaites 

Attribution des ressources Exigences approchées 

Suivi des ressources Exigences satisfaites 

Planification stratégique Exigences dépassées 

  UNICEF 
 Évaluation des capacités Exigences approchées 

Développement des capacités Exigences approchées 

Cohérence Exigences dépassées 

Évaluation Exigences approchées 

Dispositif relatif à la problématique hommes-femmes et parité des 
sexes : 

Exigences approchées 

Audit tenant compte des sexospécificités Exigences approchées 

Gestion des performances qui tient compte des sexospécificités Exigences dépassées 

Production et communication des connaissances Exigences approchées 

Suivi et rapports Exigences satisfaites 

Culture organisationnelle Exigences approchées 



Politique et plan Exigences dépassées 

Examen des programmes Exigences satisfaites 

Attribution des ressources Exigences approchées 

Suivi des ressources Exigences satisfaites 

Planification stratégique Exigences approchées 

  FNUAP 
 Évaluation des capacités Exigences satisfaites 

Développement des capacités Exigences approchées 

Cohérence Exigences satisfaites 

Évaluation Exigences satisfaites 

Dispositif relatif à la problématique hommes-femmes et parité des 
sexes : 

Exigences approchées 

Audit tenant compte des sexospécificités Exigences approchées 

Gestion des performances qui tient compte des sexospécificités Exigences satisfaites 

Production et communication des connaissances Exigences dépassées 

Suivi et rapports Exigences satisfaites 

Culture organisationnelle Exigences satisfaites 

Politique et plan Exigences satisfaites 

Examen des programmes Exigences satisfaites 

Attribution des ressources Exigences approchées 

Suivi des ressources Exigences satisfaites 

Planification stratégique Exigences dépassées 

  UNOPS 
 Évaluation des capacités Manquant 

Développement des capacités Exigences satisfaites 

Cohérence Exigences satisfaites 

Évaluation Exigences approchées 



Dispositif relatif à la problématique hommes-femmes et parité des 
sexes : 

Exigences satisfaites 

Audit tenant compte des sexospécificités Manquant 

Gestion des performances qui tient compte des sexospécificités Exigences approchées 

Production et communication des connaissances Exigences approchées 

Suivi et rapports Manquant 

Culture organisationnelle Exigences satisfaites 

Politique et plan Exigences approchées 

Examen des programmes Exigences approchées 

Attribution des ressources Sans objet 

Suivi des ressources Manquant 

Planification stratégique Exigences approchées 

  ONU Femmes 
 Évaluation des capacités Exigences dépassées 

Développement des capacités Exigences dépassées 

Cohérence Exigences dépassées 

Évaluation Exigences dépassées 

Dispositif relatif à la problématique hommes-femmes et parité des 
sexes : 

Exigences dépassées 

Audit tenant compte des sexospécificités Exigences dépassées 

Gestion des performances qui tient compte des sexospécificités Exigences dépassées 

Production et communication des connaissances Exigences dépassées 

Suivi et rapports Exigences dépassées 

Culture organisationnelle Exigences approchées 

Politique et plan Exigences dépassées 

Examen des programmes Exigences dépassées 

Attribution des ressources Exigences dépassées 

Suivi des ressources Exigences dépassées 

Planification stratégique Exigences dépassées 



  PAM 
 Évaluation des capacités Exigences approchées 

Développement des capacités Exigences approchées 

Cohérence Exigences satisfaites 

Évaluation Exigences approchées 

Dispositif relatif à la problématique hommes-femmes et parité des 
sexes : 

Exigences approchées 

Audit tenant compte des sexospécificités Exigences approchées 

Gestion des performances qui tient compte des sexospécificités Exigences approchées 

Production et communication des connaissances Exigences satisfaites 

Suivi et rapports Exigences approchées 

Culture organisationnelle Exigences satisfaites 

Politique et plan Exigences satisfaites 

Examen des programmes Exigences approchées 

Attribution des ressources Exigences approchées 

Suivi des ressources Exigences approchées 

Planification stratégique Exigences approchées 

 


