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*1457867*  

   4102الدورة العادية الثانية لعام 

   4102أيلول/سبتمبر  01و  01

 من جدول الأعمال المؤقت 0البند 

    المسائل التنظيمية
إلى  01، المعقـودة   الفتـرة مـن    4102تقرير عن الدورة السنوية لعـام    

   4102حزيران/يونيه  01
  

 المسائل التنظيمية - أولا 

للمجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين       عُقدت الدورة السنوية - 0
  مقر الأمـم المتحـدة بنيويـور    الفتـرة مـن       4102وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة( لعام 

 .  4102حزيران/يونيه  01إلى  01

وانتخب المجلس التنفيذي قادرة أحمـد حسـن )جيبـوفي(   مننـب نائبـة للـرئيس تمثـل         - 4
 ول الأفريقية.  الد

وأقر المجلس التنفيـذي جـدول أعمالـه المؤقـت الم ـروة وملـة عملـه للـدورة السـنوية           - ٣
(UNW/2014/L.3        كمــا أقــر التقريــر عــن دورتــه العاديــة الأولى لعــام ،)المعقـــودة   4102 ،

(. ووافـ  المجلـس التنفيـذي أيعـا علـل جـدول       UNW/2014/1) 4102كانون الثاني/ينـاير   41
، المقــرر عقــدها 4102الأعمــال المؤقــت وملــة العمــل المقتــرحين لدورتــه العاديــة الثانيــة لعــام 

 أيلول/سبتمبر.   01و  01يومي 

ــررات )   - 2 ــة مق ــس  م  ــل النحــو  4102/2و  4102/٣و  4102/4واعتمــد المجل ( عل
 الوارد   المرف  الأول لهذا التقرير.  
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 الكلمات الافتتاحية -  انيا 

قدم غونسالو كونكي رئيس المجلس التنفيذي )أوروغواي(   ملابـه الاسـتليملمح  ـة     - 1
عامة عن بنود جدول الأعمال المعروضة علل المجلس. وذكر أن عدم المساواة بين الجنسين هـو  

ال التمييـز   ييـا البلـدان والثقافـات والمجتمعـات، وكـجا الـدول الأععـا          أحد أملـر أكـك  
. ونــوب بــ ن 4102علــل دعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لكفالــة لمقيــ  أهــدافليا الماليــة لعــام  

الدورة السنوية تنعقد أ نا  حملة عالمية لاستعراض منلياج العمل المنبث  عن المؤتمر العـالمي الرابـا   
رأة )منـلياج عمـل بـيجين( والاسـتعداد لمحتفـال بالـذكرو السـنوية الع ـرين لوضـا          المعني بالم

 المنلياج، ودعا الدول الأععا  إلى الم اركة م اركة تامة   تلك العملية.  

أما فومزيلي مممبو نغوكا، وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لللييئـة، فقـد أكـارت     - 1
لهيئة مجليـزة هلييـزا جيـدا ومسـتعدة للعمـل مـا ييـا القلاعـات،           كلمتليا الافتتاحية إلى أن ا

بلدا. وأكارت إلى لمـديات تتلفـة مـن     11بلدا والدعم الذي تقدمه لـ  91نظرا لحعورها   
قبيل عدم التمثيل الكا  للنسا    مراتب القيادة وصـنا القـرار، وارتفـاس نسـبلين   صـفو       

ف ضد المرأة   ييا أنحا  العـا.. وأكـدت أن الهيئـة تغتـنم     الأميين والفقرا ، وانت ار وبا  العن
نحو لمقي  الأهـدا  انماائيـة لفلفيـة، ووضـا النـيغة النليائيـة        4101فرصة العد التنازلمح لعام 
، وعملية الاسـتعراض والتقيـيم المتعلقـة بتنفيـذ إعـمن ومنـلياج       4101لخلة التنمية لما بعد عام 

والفتـاة   صـميم جـدول الأعمـال العـالمي. وسـللت العـو          عمل بيجين، لوضا قعـية المـرأة  
علـــل الاســـتعدادات لفحـــدا  الوانيـــة والعالميـــة المقبلـــة المتعلقـــة باســـتعراض المـــؤتمر العـــالمي   

المعني بالمرأة والاحتفال بـذكراب السـنوية الع ـرين، ودعـت أععـا  المجلـس التنفيـذي إلى         الرابا
 مواصلة التعاون.  

الدورة الثامنة والخمسـين للجنـة، كـكرت رئيسـة الهيئـة الـدول الأععـا         وفيما يتعل  ب - 1
وكيانات منظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتما المدني والأمينة العامـة المسـاعدة نائبـة المـديرة     
التنفيذية للـدعم الـدولمح الحكـومي وال ـراكات الاسـتراتيجية وفريقليـا علـل السـاعات اللويلـة          

 التي مرجت بنتائج ناجحة.   المكرسة لتلك العملية

ــام       - 9 ــة مــمل ع ــل انماــازات ا قق ــة عل ــبين     410٣وضــربت أمثل ــل النحــو الم ، عل
، بمـا   ذلـك   410٣-4100تقريرها عن التقدم ا رز نحـو تنفيـذ الخلـة الاسـتراتيجية للفتـرة      

ت مثـل تنسـي    ، م يرة إلى التقدم ا ـرز   مجـالا  410٣الأن لة التنفيذية المعللا بها   عام 
أن لة منظومة الأمم المتحدة والدور القيادي للمـرأة وم ـاركتليا   السـمم والأمـن،   إاـار      

، وبــد  إصــدار 410٣المتخــذ   ت ــرين الأول/أكتــوبر  (410٣) 4044قــرار مجلــس الأمــن 
عن العنـف الجنسـي المـرتبا بالااعـات. وأعلنـت اسـتليمل       مذكرة توجيليية ب  ن التعويعات 

http://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
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الهيئـة مــؤمرا أعمـال مجلســليا الاست ـاري المعــني بقيــادات القلـاس الخــاا، الـذي تعتــزم الهيئــة      
الدمول   كراكة معه بخنوا برامج توفير فرا العمل، والتخفيف من حدة الفقـر، وإاـا    

 العنف ضد المرأة، ويا الأموال.  

ــت     وب ــ ن مو - 1 ــيم أكــارت إلى مجــالات تتللــب بعــ  التحســينات، وأعلن ضــوس التقي
التزامليا كخنيا بكفالة تمويل مكتب التقييم المسـتقل بالكامـل. وأعربـت عـن تقـديرها للعمـل       
الذي يقوم به كل من مكتـب التقيـيم المسـتقل، واللجنـة الاست ـارية للتقيـيم، وأععـا  المجلـس         

 ما الهيئة.   التنفيذي، ولما أبدوب من تعاون بنا 

لقد حـان الوقـت نماـا     ”وأكدت أن تعبئة الموارد لا تزال ت كل لمديا رئيسيا، قائلة  - 01
. وأضـافت أن تعبئـة المـوارد أنعلنـت أولويـة      “حالة الـنق  التـار ي   الاسـتثمار لنـار المـرأة     

مؤسسية، وكددت علل كواا مسؤولية م تركة لجميا الـدول الأععـا . وتوجليـت بال ـكر     
إلى عدد من الدول الأععا  علل دعمليا المتواصل وزيادة تمويمتها، وأعربـت عـن الأمـل   أن    
ينعم المزيد من البلدان إلى مجموعة من المانحين، وأن تزيد الجليـات المانحـة مـن القلـاس الخـاا      

   مساهماتها   الهيئة زيادة كبيرة، وأن تنبح قاعدة التمويل أكثر استقرارا وقابلية للتنبؤ.

م القويـة  تهوردا علل هذب الكلمات الافتتاحية، أعـر  الحاضـرون بانميـاس عـن إكـاد      - 00
أعلـل معـدل نماـاز الـبرامج منـذ       410٣للنتائج ا رزة، م يرين إلى أن الهيئة حققـت   عـام   

إن ائليا. وأ نى العديد من المتكلمين منينا علل انماازات التي حققتـليا الهيئـة   الاضـلمس    
ا   وضــا المعــايير والتنســي  والعمليــات. وهنــ ت الــدول الأععــا  رئيســة الهيئــة علــل    بــدوره

قيادتها والعاملين معليا علل تفانيليم. وأعر  الـبع  عـن تقـديرهم للجليـود المبذولـة مـن أجـل        
تبسيا عملية انمبمغ عن تنفيذ الخلة الاستراتيجية من ممل التقريـر عـن الأن ـلة التنفيذيـة،     

ــة علــل الجــودة   410٣/1لــس الاقتنــادي والاجتمــاعي  وفقــا لقــرار المج . وهنــ ت الوفــود الهيئ
 العالية لذلك التقرير، وكجعتليا علل مواصلة تلوير عملية انمبمغ علل هذا المنوال.  

وتناولت عدة وفود التقدم ا رز   تنفيذ الخلة الاسـتراتيجية، وتللعـت إلى المسـتقبل     - 04
ة وضا المـرأة  وبـالجليود الـتي تبـذلها مـن أجـل زيـادة التركيـز علـل          مرحبة بمساهمة الهيئة   لجن

المســاواة بــين الجنســين   المنتــديات الحكوميــة الدوليــة الأمــرو  وبتعاواــا مــا مجلــس حقــو    
ــاري ب ــ ن المــرأة والســمم والأمــن        انمنســان ومجلــس الأمــن، لا ســيما   وضــا انماــار المعي

منــلياج عمــل بــيجين و  الأعمــال التحعــيرية نمحيــا   ومســاهمتليا   اســتعراض وتقيــيم تنفيــذ 
 الذكرو السنوية الع رين لوضعه.  

وأ ــنى أحــد الوفــود علــل الهيئــة لمــا بذلتــه مــن جليــود   دعــم اعتمــاد الجمعيــة العامــة      - 0٣
بـا ( الـتي تعتـر  صـراحة بـ ن الاهـار        11/4٣2لمعاهدة هارة الأسلحة )قرار الجمعية العامـة  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/234
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غير الم روس بالأسلحة يمكن أن يؤدي إلى العنف الجنسـاني أو العنـف ضـد النسـا  والأافـال.      
ودعا وفد آمر   كلمته الهيئة إلى مواصلة جليودها الرامية إلى كفالـة الم ـاركة المجديـة للمـرأة     

  عمليات السـمم الرييـة، بمـا   ذلـك       إصمة النظم الأمنية، وإكرا  التنظيمات النسائية 
 تنميم الم اريا وتنفيذها لمنا ن و  الااعات وحلليا.  

وأ نى بع  الوفود علـل الهيئـة لعملـليا علـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني   ملـة           - 02
، وكــذلك علــل دورهــا   مجــال الــدعوة، و  تــ مين توافــ  ا را  4101التنميـة لمــا بعــد عــام  

ا  واسا لـدعم وضـا هـد  قـائم بذاتـه فيمـا يتعلـ  بالمسـاواة بـين الجنسـين، ولكنـليا            علل نل
نبليت إلى ضرورة استمرار الجليـود المتعـافرة لكفالـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني فعليـا           

 ييا جوانب انماار.  

ر  وأعر  أحد الوفـود عـن رأي مفـادب أن تـوافر البيانـات والمؤكـرات المراعيـة للفـوا         - 01
بين الجنسين أمر لا غنى عنه لرصد التقدم ا رز   تعزيز المساواة بين الجنسين وحقـو  المـرأة.   
وبانمضــافة إلى ذلــك أكــار الوفــد إلى أهميــة النظــر   مجموعــة المؤكــرات المتفــ  عليليــا بنــورة   
ل مناسبة ممل المناق ات ب  ن الأهدا  والمؤكرات المراعية للفـوار  بـين الجنسـين، مـن أج ـ    

وضا إاار إاائي جديد. ورحـب الحاضـرون بـالجليود المسـتمرة لللييئـة مـن أجـل يـا ولمليـل          
ون ر بيانات تراعي الفوار  بين الجنسين. وتعليد أحد الوفود بمساعدة الهيئة علـل وضـا نُليـج    

  لتجربة مجموعة المؤكرات الجنسانية وتلبيقليا علل النعيد القلري.  

امجي لللييئة، نوهت الوفود ما التقدير بالنتائج ا ققة   ييـا  وفيما يتعل  بالدور البرن - 01
 مجالات التركيز الخمسة، م يرة إلى أن معظم الأهدا  تم إاازها أو هاوزها.  

وكدد بع  المـتكلمين علـل الحاجـة إلى مواصـلة التركيـز علـل أضـعف الفئـات، مثـل           - 01
ه الهيئـة مـن أهميـة متزايـدة للتعـاون بـين       نسا  ال عو  الأصلية. واعترفت وفود أمرو بمـا تولي ـ 

 بلدان الجنو  وللتعاون الثم ي، بما   ذلك محاكاة أفعل الممارسات والمبادرات الناجحة.  

وكــددت وفــود أمــرو علــل أهميــة التعلــيم بالنســبة لــتمكين الفتيــات. وأعــر  أحــد      - 09
صـيل متعلقـة بمجـال التعلـيم       الوفود عن موافقته علل اج الهيئة المتمثل   عدم التنـريح بتفا 

إاار الخلة الاستراتيجية، وذلك سعيا لتجنب الازدواجيـة   الجليـود مـا الكيانـات الأمـرو.      
ــز الاســتقمل الاقتنــادي للمــرأة       ــيم أقــوو أداة لتعزي غــير أن الحاضــرين كــددوا علــل أن التعل

 مجـال التعلـيم،   والنليوض بها. وأوصل متكلم آمر ب ن تتعاون الهيئة مـا كـركا  متخننـين     
مثل منظمة الأمم المتحدة لللفولة )اليونيسيف(، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة   
ــة        ــد آمــر أهمي ــيم. وأكــد وف ــة مــن أجــل التعل ــدولمح، وال ــراكة العالمي )اليونســكو(، والبنــك ال

نفسـلين، مـن بـين    التندي للقوالب النملية الجنسانية، وتعزيز حممت توعية النسا  والفتيات أ



UNW/2014/5 
 

 

14-57867 5/20 

 

أن لة أمرو. وكرر أحد المتكلمين ت كيد ضرورة تركيز الهيئة علـل تعزيـز م ـاركة المـرأة       
جليود التنمية الاقتنادية والقعـا  علـل الفقـر   البلـدان الناميـة. وكُـجعت المكاتـب القلريـة         

يتم ـل مـا    لللييئة علل الت اور ب كل و ي  ما البلدان المعيفة من أجل لمديد الأولويات بمـا 
 ملا التنمية الوانية.  

ــة الأمــم       - 01 ــة   مجــال تنســي  أن ــلة منظوم ــدة لللييئ ــة الفري ــود إلى الولاي وأكــارت الوف
المتحدة، وإلى النتائج الملموسة ا ققة بالنسبة لجميا مؤكرات ملة العمل علل نلا  المنظومـة  

الحاجة إلى معـاعفة الوكـالات    ب  ن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تقريبا، وكددت علل
تها   مجال تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة.      اوالننادي  والبرامج جليودها واستثمار

وحثت بع  الوفود الهيئة علل كفالـة إعلـا  لثليليـا انمقليمـيين والقلـريين مركـزا ومكانـة          
ية ويمكناام مـن العمـل بفعاليـة    المنظمة  ولان لهم سللة الدمول   حوار ما السللات الوان

 وعلل قدم المساواة دامل منظومة الأمم المتحدة.  

حققته من إاـازات علـل الـرغم مـن ضـائقتليا       وفيما أكادت الدول الأععا  بالهيئة لما - 41
المالية، فقد دعتليا إلى توسـيا قاعـدة مانحيليـا، لا سـيما بـالنظر إلى اعتمادهـا علـل عـدد محـدود          

وحث بع  الوفود البع  ا مـر علـل المسـاهمة   الهيئـة علـل مسـتوو يتناسـب        من المانحين. 
 ما التزامليا السياسي والولاية اللموحة التي أسندتها لللييئة بنورة ياعية.  

وحث أحد الوفود الهيئة علل مواصلة إقامـة كـراكات مـا اللجـان الوانيـة المخننـة        - 40
ل إمكانات لمضـلمس بـدور أداة قيمـة لجمـا     لهذا الغرض، مؤكدة أن تلك اللجان تنلوي عل

 الأموال وإقامة النمت ما القلاس الخاا والمجتما المدني.  

وتوجــه كــل مــن رئيســة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ونــائ/ المــديرة التنفيذيــة/الأمينين    - 44
أسـدته   العامين المساعدين بال كر إلى الدول الأععا  علل ما أدلت به من تعليقـات بنـا ة ومـا   

من م ورة وما لهجت به من عبارات الـدعم. وفيمـا يتعلـ  بالاسـتجابة التنفيذيـة، أكـار فريـ         
انمدارة إلى التعليقات ب  ن الحاجة إلى تعزيز التركيز علل فئـات النسـا  الأضـعف. وتـردد مـن      
ممل الأجوبة صدو أهمية التعليم، وتناول المتكلمون تو يـ  التعـاون مـا اليونسـكو مـن أجـل       
معالجــة القوالــب النمليــة الجنســانية وغيرهــا مــن المســائل   الــنظم التعليميــة، وأنبــرزت فائــدة     
تكنولوجيــا المعلومــات والاتنــالات   دعــم حقــو  المــرأة. واتفــ  أععــا  الفريــ  علــل أهميــة  
التعاون ما مجلس الأمن، وكددوا علل الدور الحاسم لتعبئـة المـوارد   معالجـة مـا تعانيـه الهيئـة       

ــز       مــن ــل الانعــمام إلى مســاعي تعزي ــدول الأععــا  عل ــا ال ــل، وكــجعوا يي نقــ    التموي
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  
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 التقييم   -  الثا 

عــرض رئــيس مكتــب التقيــيم   الهيئــة التقيــيم الم ــتر  للــبرامج الم ــتركة المتعلقــة          - 4٣
علـن أن التقيـيم أتـاة الفرصـة للمـرة الأولى      بالمساواة بين الجنسين   منظومة الأمم المتحدة. وأ

للجما بين مكاتب التقييم لللييئة وبرنامج الأمم المتحدة انماائي واليونيسيف وصـندو  الأمـم   
المتحــدة للســكان، وفريــ  التقيــيم التــابا لنــندو  الأهــدا  انماائيــة لفلفيــة،   كــراكة مــا    

ــبرامج ا    ــيم ال ــرويج، مــن أجــل تقي لجنســانية الم ــتركة   منظومــة الأمــم   حكــومتي إســبانيا والن
المتحــدة علــل النــعيد القلــري. وللمــرة الأولى أيعــا ضــمت إدارات الكيانــات الأربــا لفمــم   
المتحــدة قواهــا مــن أجــل صــوغ اســتجابة إداريــة م ــتركة والالتــزام بتنفيــذها. وكــذلك عمــل   

ل اجتمـــاس مـــديرو مكاتـــب التقيـــيم المعنيـــة معـــا لعـــرض النتـــائج والتوصـــيات الرئيســـية مـــم 
غــير ريــي للمجــالس التنفيذيــة ذات النــلة عُقــد قبــل الــدورة الســنوية للمجلــس           م ــتر 
 .  (0)لللييئة التنفيذي

عــرض رئــيس مكتــب التقيــيم بعــ  النتــائج والاســتنتاجات الرئيســية. وأنوصــي بــ ن   و - 42
. وانـرة  تكون البرامج الجنسانية الم تركة ميارا استراتيجيا بـدلا مـن أن تكـون ميـارا لموايـا     

سؤال أساسي يتعل  بمـا إذا كانـت اريقـة البرنـامج الجنسـاني الم ـتر  هـي الأنسـب   سـيا           
محدد، أو إذا كانت ثمة ارائ  وأككال أمرو للتعاون أكثر مم مة   أحوال وأوقـات معينـة،   

تتسم بلابا تعاوني أقل. ومن ضـمن الاعتبـارات الأمـرو النظـر فيمـا إذا كـان لمسـين         وقد لا
ــبرامج الجنســانية      القا ــد جــدوو ال ــليا مــن كــ نه أن يزي ــة التنــميم وموليت ــة لعملي عــدة التحليلي

الم ـتركة. وبانمضـافة إلى ذلـك تـدعو الحاجـة إلى إن ــا  آليـات لمتسـا  ورفـا الحـواجز أمــام          
ــدعو الحاجــة   نفــس الوقــت إلى تعزيــز          ــا ة )وأغلبيتــليا ذات اــابا مؤسســي(، كمــا ت الكف

 السيلرة والمسا لة.  

وقــد أســفر التقيــيم عــن أربــا توصــيات كــاملة. التوصــية الأولى تــدعو كيانــات الأمــم   - 41
المتحدة إلى كفالة وجود أسـا  منلقـي اسـتراتيجي واضـح للـبرامج الجنسـانية الم ـتركة، وإلى        
وضـــا تنـــاميم ذات جـــذور قلريـــة   مجـــال فعاليـــة التنميـــة  ووُجليـــت التوصـــية الثانيـــة إلى 

تــليا إلى كفالــة الســيلرة التامــة علــل الــبرامج الجنســانية الم ــتركة        الحكومــات المعــيفة، ودع 
والمسا لة عنليا  ووُجليت توصية  الثة إلى البلدان المانحة تدعوها إلى أن تُرفـ  ملالـب النـرامة    
ولمقي  النتائج بتوجيليات داعمة واـج يركـز علـل ال ـراكة  أمـا التوصـية الرابعـة فللبـت إلى         

__________ 

عُممت الو يقتان المعروضتان لغرض المناق ة ب  ن التقييم وب  ن الزيارة الميدانية الم ـتركة، بوصـفليما ورقـتي     (0) 
ــبكي      ــوان ال ـــ ــا   العنـــ ــمس عليليمـــ ــن الااـــ ــاس، ويمكـــ ــة اجتمـــ -www.unwomen.org/lo/executiveغرفـــ

board/documents/annual-session-2014. 



UNW/2014/5 
 

 

14-57867 7/20 

 

اائية تقديم توجيليات أكثر لمديدا ب  ن البرامج الجنسـانية الم ـتركة،   مجموعة الأمم المتحدة انم
 ما الدعوة   نفس الوقت إلى إجرا  تغييرات كاملة.  

وبعـد العـرض الــذي قدمـه رئـيس مكتــب التقيـيم، عـرض الأمــين العـام المســاعد/نائب         - 41
التقييم الم ـتر  للـبرامج    المديرة التنفيذية ل ؤون السياسات والبرامج الرد الم تر  للإدارة علل

 الم تركة للمساواة بين الجنسين   منظومة الأمم المتحدة.  

وأكادت الدول الأععا  بالتقييم الم تر  لما اتنف بـه مـن موليـة وكـفافية. وأقـرت       - 41
بــ ن إدارة الهيئــة وإدارات الكيانــات الأمــرو قــدمت   ردودهــا تفاصــيل عــن انمجــرا ات         

تابعـة توصـيات التقيـيم، واعتـبرت التوصـيات مفيـدة لكفالـة لمسـين النوعيـة          الملموسة المتخذة لم
وال ــمولية   مرحلــة التنــميم، و  وضــا اــج م ــتر  نميعــاة أدوار تتلــف الكيانــات         
الم ـــاركة. غـــير أن الوفـــود نبـــليت إلى أن هـــذب الأدوار قـــد وتلـــف أيعـــا حســـب الظـــرو  

هذا القبيل قـد تكـون النـليج الممئـم   ييـا       السائدة. وأكارت إلى أن العمليات الم تركة من
 السياقات، ولذا ينبغي تلبيقليا علل هذا الأسا .  

وأكد أحد الوفود أهمية أن يسعل مكتب التقييم لتوسـيا ومعـاعفة تـ  يرب عـن اريـ        - 49
ــذي        ــدور المركــزي ال ــل نلــا  المنظومــة، نظــرا لل ــيم عل ــيم الم ــتر  وتنســي  جليــود التقي التقي

يئـة   تعزيـز المسـا لة علـل نلـا  المنظومـة ب ـ ن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين            به اله تعللا
المــرأة. ورحــب المـــتكلم بمســاعي المكتــب لبنـــا  قــدرات الرصــد والتقيـــيم بنــورة متواصـــلة        

 ومنليجية، لا سيما علل المستوو الممركزي.  

لـبرامج الم ـتركة   وكدد المتكلمون علل الحاجة إلى المعـي قـدما   موا مـة إجـرا ات ا     - 41
بلريقة لا تعو  كفا تها. وذكـر أحـد الوفـود أن هـذا التقيـيم يـوفر أساسـا لتـازا للتخلـيا            
المستقبل، واقترة استخدام نتائجه نمعداد مذكرة توجيليية، لا لوضا الـبرامج الم ـتركة ب ـ ن    

 المساواة بين الجنسين فحسب، بل وكذلك لوضا البرامج الم تركة عموما.  

(، UNW/2014/3عــرض رئــيس مكتــب التقيــيم التقريــر عــن مليمــة التقيــيم   الهيئــة )  و - ٣1
. وأوضــح أنــه علــل الــرغم مــن حســن إدارة  4101-4102وملــة التقيــيم المؤسســي للفتــرة  

 410٣الأول/ديسـمبر  مليمة التقييم   الهيئة، فقـد أن ـئت لجنـة است ـارية للتقيـيم   كـانون       
لمواصلة تعزيـز اسـتقمل هـذب المليمـة ومنـداقيتليا وجـدواها. وأضـا  أن أععـا  اللجنـة قـادة           
ــات       ــة وملفي ــاا  جغرافي ــون من ــالتقييم، ويمثل ــة ب ــة المعني ــالاحترام   الأوســالم العالمي يحظــون ب

ن، وأ نــت مؤسســية تتلفــة. وقــال إن اللجنــة قيسمــت   جلســتليا الأولى التقــدم ا ــرز حــ  ا  
علل مكتب التقييم لما قام به من أعمال وليا استراتيجية. وبانمضـافة إلى ذلـك أجـرت أيعـا     

http://undocs.org/ar/UNW/2014/3
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 ، وملــــة التقيــــيم المؤسســــي للفتــــرة 4101-4102تقييمــــا للخلــــة الاســــتراتيجية للفتــــرة 
 ، وأوصت بالموافقة علل الخلتين.4102-4101

هيئـة   لبية العظمل من عمليات التقييم  وأفاد ب ن المكاتب الممركزية تتولى إدارة الغا - ٣0
الأمم المتحدة للمرأة، لا يعكس اللابا الممركزي للكيـان. وذكـر أنـه رغـم فائـدة هـذا الأمـر        
ــرجح أن يســتخدمليا واضــعو         ــن الم ــواني، لــا يجعــل م ــة للســيا  ال ــر مم م ــة أكث   إيجــاد أدل

ديا فيمــا يتعلــ  بوفــا  تلــك السياســات علــل النــعيدين ا لــي والــواني، فينــه يلــرة أيعــا لم ــ 
التقييمات بالقواعد والمعايير المتف  عليليا دوليا. وأعلـن أن مكتـب التقيـيم،   محاولـة للتنـدي      

ي الـذي تسـتند   نظمـا وآليـات لتعزيـز الأسـا  الممركـز      410٣لهذا التحدي، أرسـل   عـام   
 إليه مليمة التقييم.

الات معينة، ارتئي أن وييفة التقيـيم  ورغم انمكارة إلى ضرورة إدمال لمسينات   مج - ٣4
لدو هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة قويـة، حسـب مـا ت ـليد بـه مؤكـرات الأدا  الرئيسـية. وأفـاد            
رئــيس مكتــب التقيــيم بــ ن المكتــب قــد ســاهم بنــورة اســتراتيجية   تعزيــز القــدرات المراعيــة 

عيد الـواني. وأوضـح أنـه،    سوا  دامل منظومة الأمم المتحـدة، أو علـل الن ـ   للمنظور الجنساني
، 4102 عـام   الخاصـة بهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، سـيجري       بانمضافة إلى إن ا  لجنة التقييم 

يجريه فري  الأمم المتحـدة   استعراض لفقران تنظيميئة الهسعيا إلى زيادة تعزيز وييفة التقييم   
مــدمات الرقابــة الدامليــة  ، كمــا ســتجري وحــدة التفتــية الم ــتركة ومكتــب  المعــني بــالتقييم

 .  4101تقييمات مارجية، وستقدم تقارير عن النتائج   عام 
وأعربت الدول الأععا  عن ترحيبليا بالنتائج انميجابيـة المتعلقـة بمليمـة التقيـيم، وأ نـت       - ٣٣

علل مكتب التقيـيم للنـليج الـذي يتبعـه إزا  تقـديم التقـارير والـذي يتسـم بالانتظـام والنـراحة           
. ورأت بعـ  الوفـود أن انمدارة قـد لا لمتـاج بنـفة ماصـة   الوقـت الـراهن إلى أن         والمرونة

تقدم ردا   هذا الندد، وإن كـان سـيفيد أن تقـدم كـيئا مـن التعليقـات   السـنوات المقبلـة.         
ــاملة     ــز علـــل الـــدرو  ال ـ ــارير المقبلـــة فرعـــا اســـتليمليا يركـ واقتُـــرة أيعـــا أن تتعـــمن التقـ

ــون إلى أن بوابــة تقيــيم الــدرو  المســتفادة       والتحــديات الــتي تواجــه    الكيــان. وأكــار المتكلم
والممارسات الجيـدة   مجـال المسـاواة بـين الجنسـين مـن كـ اا أن تكـون مفيـدة وأن تزيـد مـن            
تعزيـز دور هيئـة الأمـم المتحــدة للمـرأة. وأكـد رئـيس مكتــب التقيـيم أن بنـد جـدول الأعمــال          

ــس ال  ــالتقييم   دورة المجل ــ  ب ــام   المتعل ــة لع ــة الثاني ــذي العادي ــل   4102تنفي ســو  ت ــتمل عل
 استعراض للتحاليل الخاصة بجميا التقييمات.
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 اجتماس إعمن التبرعات   - رابعا 
ذكــرت وكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنفيذيــة،   افتتــاة اجتمــاس إعــمن التبرعــات،   - ٣2
ــد تلقــت، بالنســبة للســنة      أن ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ق ــة هيئ ، تبرعــات مجموعليــا  410٣المالي

  المائـة. ودعـت الـدول     44نسـبتليا   4104مليون دولار، وهو ما يمثل زيادة عن عـام   411
الأععــا  إلى الاســتفادة مــن هــذا الــزمم ومواصــلة اوــاذ ملــوات واســعة نحــو تــوفير التمويــل   

مـن التحسـينات   الكا  ووضا قاعدة موارد مناسبة، وذلك كي تتمكن الهيئة من إجرا  المزيـد  
 الملموسة   حياة النسا  علل أرض الواقا، حيثما يكون لذلك أكبر الأ ر.

دولة من الدول الأععـا  بمبلـإ إيـالمح     22وممل اجتماس إعمن التبرعات، تعليدت  - ٣1
مليون دولار مـن المـوارد الأساسـية وغـير الأساسـية. وملـت التبرعـات المعلنـة          441قدرب نحو 

ات المتعددة السنوات هاب الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية لللييئـة، وزيـادة        من الالتزام ٣1
تسعة من الالتزامات القائمة من سنوات سابقة )من أستراليا وإسـتونيا، والـداار ، وسـورينام،    
وسويسرا، وكيلي، وفنلندا، وفييت نـام، واليابـان(، و م ـة إعمنـات مـن دول تتعليـد بـالتبرس        

ــرة الأولى  ــنة       للم ــ  بس ــا يتعل ــا(. وفيم ــدة، وكرواتي ــا الجدي ــابوا غيني ــن الأردن، وب ، 4102)م
مليون دولار لحسا  الموارد الأساسية، ومبلـإ قـدرب    0٣1تعليدت الدول الأععا  بمبلإ قدرب 

مليون دولار لحسا  الموارد غير الأساسية. ويرد   المرف  الثـاني لهـذا التقريـر عـرض عـام       1٣
 أعلن عنليا   هذب الدورة.لجميا التبرعات التي 

وأكـارت الـدول الأععــا  إلى هيئـة الأمـم المتحــدة للمـرأة بوصـفليا كــريكا مو وقـا بــه،         - ٣1
وأ نت علل التقدم الرائا الذي أحرزب الكيان وانماازات الهامة التي حققليا ممل العام الماضـي.  

المانحة والبلدان المستفيدة من البرامج، علل حـد سـوا ، عـن التزامليـا      وأعربت من جديد الجليات
الراسخ بتعزيز ما تقدمـه مـن دعـم إلى الهيئـة، كمـا أعلنـت عـن التزامـات إضـافية توجـب عليليـا            

 السعي نحو زيادة التمويل من أجل ضمان التمويل الكا  والمستدام لللييئة   السنوات المقبلة.
  

 ماصة: الاستجابة التنفيذية علل النعيد القلري   جلسة إحااة - مامسا 
قدمت لثلة هيئة الأمم المتحدة للمـرأة   بـابوا غينيـا الجديـدة، ومـديرة كـعبة الـبرامج         - ٣1

  بورت مورس/، الـذي تمولـه إسـبانيا وأسـتراليا     “ المدن ا منة”بالهيئة،  ة عامة عن برنامج 
توافر له تمويل أساسي من الهيئة ومـن مؤسسـة ماصـة تقـدم     وبابوا غينيا الجديدة ونيوزيلندا، وي

قـدرا كـبيرا مـن الـدعم مجانـا. وت ـمل بعـ  أهـدا  الـبرامج المقـررة   إاـار المبـادرة العالميــة             
، وهــي مبــادرة رائــدة هــدفليا الرئيســي النــليوض بنوعيــة حيــاة النســا   “المــدن ا منــة”المســماة 

لأمـان  وزيــادة تمكينـلين مــن الوجليـة الاقتنــادية     والفتيـات، زيـادة كــعور النسـا  والفتيــات با   
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ــة التنقــل المتاحــة لهــن واســتخداملين لفمــاكن العامــة  ولمســين مســتوو النــحة       ــادة حري وزي
 العامة  ومف  معدل حالات انمصابة بفيرو  نق  المناعة الب رية.  

قـاموا بتوجيـه    وكان الممثل الدائم لبابوا غينيا الجديدة لدو الأمم المتحدة   اليعة من - ٣9
أمـرو حـذوب   انمعـرا  عـن      ال كر لللييئة علل العمل الذي تؤديه   بلـدب. وحـذت وفـود   

 تقديرها للعمل الذي يعللا به الكيان.  
  

 مراجعة الحسابات -سادسا  
عــرض مــدير مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات التــابا لبرنــامج الأمــم المتحــدة     - ٣1

حســابات هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة المتعلــ  ب ن ــلة المراجعــة  انماـائي تقريــر وحــدة مراجعــة 
ــن    ــرة مــ ــات للفتــ ــابات والتحقيقــ ــة للحســ ــاير إلى   0الدامليــ ــانون الثاني/ينــ ــانون  ٣0كــ كــ

 (.  UNW/2014/4) 410٣الأول/ديسمبر 
بســبعة مــن المكاتــب الميدانيــة علــل      واكــتملت تقــارير مراجعــة الحســابات الخاصــة      - 21

توصية. وأكار المدير إلى أن انمدارة ينبغي أن تواصـل التركيـز علـل     11توصيات بلإ مجموعليا 
معالجــة المجــالات الــتي تقــرر   إاــار تقــارير مراجعــة الحســابات أاــا مجــالات عاليــة المخــاار.     

 ي:  وكانت التوصيات الرئيسية ذات الأولوية العالية تتعل  بما يل
التوصيات العامـة: الافتقـار إلى سياسـات وإجـرا ات إدارة المخـاار، والافتقـار        )أ( 

 المعيف  إلى سياسات وإجرا ات لتوزيا الأن لة علل تتلف المكاتب، وغيا  اتفاقات البلد
إدارة الـــبرامج: أوجـــه القنـــور   تنـــميم الم ـــاريا ووليلليـــا وتنفيـــذها،    ) ( 

 اويلة، وعدم كفاية الرقابة علل الأن لة البرنامجية   والسلف المستحقة منذ فترة 
ــل       )ج(  ــ مير   وضــا اســتراتيجيات للتموي ــوارد: حــالات الت ــة الم ال ــراكة وتعبئ

 وتعبئة الأموال   
ــدم وجــود        )د(  ــا وع ــة عليلي ــة رصــد الم ــاريا والرقاب ــدم كفاي إدارة الم ــاريا: ع

 إاار/ملة للرصد   
عمليـات انمدارة الماليـة، وعـدم سـممة إجـرا ات      ال ؤون المالية: عـدم كفايـة    )هـ( 

 وني  المنروفات، وعدم تقديم مستندات داعمة كافية   
 الم تريات: أوجه الععف   عمليات ال را  وإدارة العقود    )و( 
 إدارة الأصول: عدم كفاية الرقابة علل الأصول وإدارتها.   )ز( 

http://undocs.org/ar/UNW/2014/4
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ــاير   - 20 ــرأة    انماــا 410٣وأنصــدر   كــانون الثاني/ين ــم المتحــدة للم ــة الأم ــانوني لهيئ ر الق
لمعالجة عدم الامتثال لمعايير سلو  الأمم المتحدة، وأرسيت بموجبه عمليات للإبـمغ والتحقيـ    

إلى  4104دامـل الهيئــة. وازداد عـدد الحــالات الــتي جـرو انمبــمغ عنــليا مـن حــالتين   عــام     
مــن بينــليا ادعــا ات بيســا ة  ، وكانــت تلــك الحــالات تتعلــ  بــ مور  410٣حالــة   عــام  09

 استعمال السللة وإسا ة استخدام موارد الهيئة وغة   الم تريات.  
وت ير النتائج التي است فت من عمليات مراجعة الحسابات إلى أن العوابا الدامليـة   - 24

وعمليات الحوكمة وإدارة المخاار التي مععت للمراجعة كانت مستقرة وتعمل ب كل جيـد  
وم غير أاا لمتاج إلى لمسين. وكان العمل جاريا علل تنفيـذ التوصـيات المقدمـة    علل وجه العم

إلى انمدارة، الأمـر الــذي مــن كــ نه أن يزيـد مــن تعزيــز قــدرة هيئـة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــل    
 الاضلمس بولايتليا.

الأمـم  وعرض التقرير السنوي الثاني للجنة الاست ارية لمراجعة الحسابات المتعل  بهيئـة   - 2٣
(. وأعربـت اللجنـة عـن ت ييـدها لمواصـلة تعزيـز عمليـات        UNW/2014/4/Add.1المتحدة للمرأة )

الرقابة والمسا لة الداملية   الهيئة. و  أعقا  المداممت الـتي قـدمت ب ـ ن مسـائل مراجعـة      
رئـيس العمليـات   كـعبة التنظـيم وانمدارة، إحااـة للمجلـس       الحسابات، قدم نائـب المـدير، و  

 التنفيذي ب  ن إجرا ات الاستجابة التي اوذتها انمدارة   هذا الندد.  
وأعربت الدول الأععا  التي أمذت الكلمة عن استحسـااا للتقـارير، وكـددت علـل      - 22

لريقة المنليجية الـتي اتبعـت   وضوة تلك التقارير وسليولة الاامس عليليا. وأ نت الوفود علل ال
  التلر  للمسائل ومعالجتـليا. والـب أحـد الوفـود عـرض التقـارير السـنوية لمجلـس مراجعـي          
الحسابات علل المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ورأو متكلمون آمـرون أنـه ينبغـي    

رج برنـامج الأمـم   للكيان أن يلـتمس ميـارات بديلـة لـدائرة المراجعـة الدامليـة للحسـابات مـا        
المتحــدة انماــائي. وأكــير إلى أن اســتعراض منتنــف المــدة للخلــة الاســتراتيجية ي ــكل إاــارا   
مناسبا للنظر   هـذا الخيـار. وأبـدو أحـد الوفـود اهتمامـا بـ ن تتعـمن التقـارير المقبلـة لملـيم            

 ب  ن كيفية تنفيذ الكيان لأعماله   المجالات المختلفة لولايته العامة.
يتعلـ    وردا علل التعليقات التي أدلى بها الحعور ب  ن زيادة البحث والمناق ـات فيمـا   - 21

بيحــدا  وحــدة دامليــة لمراجعــة الحســابات ماصــة بهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، أكــار فريــ     
انمدارة إلى الموارد المزمة وام ن الدول الأععا  إلى أن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ستواصـل      

ا الدول الأععا  للتيقن من أفعل صياغة منليجيـة لهيكـل مراجعـة الحسـابات الـذي      حوارها م
تعتمدب. وأكدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مجددا معوعليا للمسا لة القوية عن ييـا المسـائل   

 المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات.

http://undocs.org/ar/UNW/2014/4/Add.1
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 لمجالس التنفيذيةالتقرير عن الزيارة الميدانية الم تركة التي قامت بها ا -سابعا  
إلى بنمـا   4102قدم رئيس المجلس التنفيذي تقريرا عن الزيارة الميدانية الم ـتركة لعـام    - 21

والســلفادور، الــتي اضــللا مملهــا بــدور رئــيس الفريــ  الــذي ضــم المجــالس التنفيذيــة لبرنــامج   
لخــدمات  المتحــدة انماــائي، وصــندو  الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة الأمــم

الم ــاريا، ومنظمــة الأمــم المتحــدة لللفولــة، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وبرنــامج الأغذيــة     
. وكانــت هــذب   4102نيســان/أبريل   0آذار/مــار  إلى   4٣العــالمي، وذلــك   الفتــرة مــن     

 الزيارة أول زيارة من نوعليا إلى أمريكا المتينية   فترة تزيد عن ع ر سنوات.  
و المبين   التقرير عن الزيارة الميدانية الم تركة، تمثل الغرض منليا   تعزيـز  وعلل النح - 21

فليم أععا  المجالس التنفيذية لدور جلياز الأمـم المتحـدة انماـائي بوجـه عـام ودور كـل منظمـة        
مــن المنظمــات المعنيــة   المنلقــة. وقنــدمت إحااــة إلى الوفــد ب ــ ن مليــام فريــ  الأمــم المتحــدة  

ذي يتخـذ مـن بنمـا مقـرا لـه،   دعـم أفرقـة الأمـم المتحـدة القلريـة والحكومـات            انمقليمي، ال ـ
ــليج         ــذ منــ ــة ينفــ ــد   المنلقــ ــاني بلــ ــي  ــ ــلفادور هــ ــوحو أن الســ ــة. ولــ ــة   المنلقــ الوانيــ

 .“الأدا  توحيد”
و  سيا  عرض التقريـر عـن الزيـارة، أعـر  رئـيس الفريـ  عـن امتنـان الوفـد لأمانـة            - 29

، وللفريـ  القلـري   4102لمرأة علل تنسي  الزيارة الميدانية الم تركة لعام هيئة الأمم المتحدة ل
للسلفادور والفري  انمقليمي   بنما، ولففرقة انمقليمية التابعـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة لللفولـة      
ومجموعة الأمم المتحدة انماائية علل تنظيم الزيارة بلريقة ملينية وفعالة جـدا، وعلـل الترحيـب    

مة التي قدمتليا عن عملليا. وأعر  الوفـد عـن   لذي أبدته هذب الجليات وانميعاحات القيّالحار ا
امتنانه لجميا الجليات المعنية علل مستوو المجتمعات ا لية التي استثمرت جليـدا ووقتـا كـبيرين    

 لاستعافة الوفد وإااة الزيارة ب كل باهر.  
  الســلفادور أحــد الم ــاريا الــتي وقــدمت فانــدا بغنــاتو، وزيــرة انمدمــاج الاجتمــاعي  - 21

(. ويليـد  هـذا النمـوذج إلى تقـديم     Ciudad Mujer) “مدينـة المـرأة  ”زارها الوفد، وهو مراكز 
مدمات متعددة إلى المرأة   نفس الموقا، اعتمادا علل الخدمات القائمة، والحد مـن التكـاليف   

نت ـر عـادة علـل مسـاحة كـبيرة      التي تتكبدها المستفيدات عند استخدام الخدمات العامـة الـتي ت  
وتكون بعيدة بععليا عن بع    كثير من الأحيان. ويتيح هذا النليج المتكامـل لمراكـز مدينـة    
المرأة توفير اائفة مـن الخـدمات الـتي يمكـن تكييفليـا لتناسـب النسـا  المسـتفيدات مـن المراكـز.           

قتنــادي  والتعلــيم وت ــمل مجــالات التركيــز التنــدي للعنــف الجنســاني  وتعزيــز الــتمكين الا  
والتدريب  وتقديم الم ـورة القانونيـة  ومسـاعدة النسـا    مسـائل النـحة الجنسـية وانماابيـة         

 ورعاية الأافال.  
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وككرت الوفود الفري  علل الجليود الـتي بـذلها   إعـداد التقريـر عـن الزيـارة الميدانيـة         - 11
علــل إ ــرا  الأعمــال المقبلــة الم ــتركة، الــذي تعــمن توصــيات واســتنتاجات يمكــن أن تســاعد 

 للكيانات الم اركة.  
وعموة علل ذلك، أعربت الوفـود عـن تقـديرها لحعـور وزيـرة انمدمـاج الاجتمـاعي         - 10
الســلفادور الاجتمــاس، وقالــت إاــا ت مــل   أن يجــري تقاســم أفعــل الممارســات وهــار      

لا  المجلـس التنفيـذي لهيئـة    مارج ن“ مدينة المرأة”النجاة النموذجية المستخلنة من م روس 
 المتحدة للمرأة وتكرارها   العديد من البلدان   ييا أنحا  العا..   الأمم
 

 مسائل أمرو   - امنا  
 أساليب العمل  

ــل       - 14 ــذي، عل ــود مقترحــات بهــد  لمســين أســاليب عمــل المجلــس التنفي ــدم أحــد الوف ق
 التالمح: النحو

ال أمــام م ــاركة الــدول الأععــا  ينبغــي ونــي  وقــت كــا  نمفســاة المج ــ )أ( 
 ب كل كامل   المفاوضات المتعلقة بم اريا القرارات قبل اعتمادها رييا   

ينبغــي أن تتــاة للــدول الأععــا  نســخ مســتكملة مــن م ــاريا القــرارات       ) ( 
 ال كلين انملكتروني والورقي اوال عملية المفاوضات   

ــة الاجتماعــات    )ج(  ــاة   غرف ــة،    ينبغــي أن تت ــائ  الريي ــن الو  ــة محــدودة م كمي
ــة لفمــم المتحــدة، رغــم أن         ــا اللغــات الريي ــوس، لمســتعانة بهــا كمراجــا بجمي كــكل ملب

 دورات المجلس التنفيذي تعتمد نظام الخدمات الموفِّرة للور .  
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 المرف  الأول
 4102المقررات المتخذة   الدورة السنوية لعام   

 
  402/4 
مين العام/المديرة التنفيذية عـن التقـدم ا ـرز   تنفيـذ الخلـة الاسـتراتيجية       تقرير وكيلة الأ  

ــرة  ــتي جــرو الاضــلمس بهــا       410٣-4100للفت ــة ال ، بمــا   ذلــك الأن ــلة التنفيذي
 410٣ عام
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عـن التقـدم    يحيط علما مع التقدير - 0 

ا رز   تنفيـذ الخلـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة            
ــرة  ــا        410٣-4104للفتـ ــلمس بهـ ــرو الاضـ ــتي جـ ــة الـ ــلة التنفيذيـ ــك الأن ـ ــا   ذلـ ، بمـ

  (0)410٣ عام
بانماازات ا ققة   تنفيذ أول ملة اسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة      يرحب - 4 

 ، علل النحو الوارد   التقرير   410٣-4100أة للفترة للمر
ــائج         يثث ي - ٣  ــوو إلى النت ــز أق ــه تركي ــم المتحــدة للمــرأة لتوجي ــة الأم ــل هيئ عل

التقرير، وي جا كـذلك هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـل لمسـين إبمغليـا عـن النتـائج، بمـا              
المرحلــي الأول عــن تنفيــذ الخلــة   ذلــك اــرة أفكارهــا ب ــ ن الــدرو  المســتفادة،   التقريــر  

    4101، الذي سيقدم   الدورة السنوية لعام 4101-4102الاستراتيجية للفترة 
بــالجليود الــتي تبــذلها هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة نمدراج ولايــات يحثثيط علمثثا   - 2 

ا بهـا  الـتي تعـلل   التنفيذيـة   ال امل الذي يجري كل أربا سنوات لسياسـة الأن ـلة    الاستعراض 
   عملليا  (4)منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

إلى هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أن تقـــدم إلى المجلـــس التنفيـــذي،    يطلثثثب - 1 
، تللا عامـا ل ـكل التقريـر    4102ريي يعقد ممل الدورة العادية الثانية لعام  اجتماس غير

 وللمعلومات التي ستقدم فيه   السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية 

__________ 

 (0) UNW/2014/2. 

 .11/441قرار الجمعية العامة  (4) 
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باستمرار الفجوة   التمويل، ويحث ييـا البلـدان الـتي    يحيط علما مع القلق  - 1 
يمكنليا زيادة تبرعاتها علل أن تفعل ذلك، منوصا للموارد الأساسية، ويللب إلى هيئـة الأمـم   

مـن أجـل ضـمان التنفيـذ     المتحدة للمرأة لمسين الكفا ة والفعالية وال فافية والمسا لة   عملليا 
  (٣)4101-4102الكامل للخلة الاستراتيجية للفترة 

 أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتنادي والاجتماعي.يقرر  - 1 
 

  4102/٣ 
 410٣التقرير عن مليمة التقييم لعام   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
مــم المتحــدة بـالتقرير عــن مليمـة التقيــيم الــتي تعـللا بهــا هيئـة الأ     يحثيط علمثثا  - 0 

، وبرنـامج عمـل مكتـب التقيـيم المسـتقل      (2)410٣للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة لعـام      
  (1)4102لعام 

ــال التعزيــز         يرحثثب - 4  ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   مج ــتي بذلتــليا هيئ بــالجليود ال
 المنليجي لمليمة التقييم والتقدم ا رز فيه   

هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة   قيـادة جليـود        أيعا بالتقدم الذي لمرزب يرحب - ٣ 
تقييم المسائل الجنسانية علل نلا  المنظومة، والم اركة الن لة لللييئة   التقييمات الم ـتركة،  
ويللب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تقديم تقـارير التقيـيم الم ـتركة وردود انمدارة    

 تنفيذي   علل التقييمات الم تركة إلى المجلس ال
إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة مواصـلة تعزيـز قـدرات التقيـيم الخاصـة          يطلب - 2 

 بها وتكريس الموارد الب رية والمالية الكافية لمكتب التقييم ولمليمة التقييم عموما 

__________ 

 (٣) UNW/2013/6. 

 (2) UNW/2014/3. 

 المرجا نفسه، الفرس مامسا. (1) 
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علل أنه ينبغي تعزيز ملكية وقيادة البلدان المستفيدة من الـبرامج لتقيـيم    يشدد - 1 
ساعدة، ويللب إلى هيئة الأمم المتحدة للمـرأة أن تواصـل، بالتعـاون مـا سـائر      ييا أككال الم

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بذل جليودها من أجل تيسـير بنـا  قـدرات التقيـيم الوانيـة،      
 حسب الاقتعا    

علل الجليود التي تبـذلها هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة   تعزيـز ال ـراكات        ي ي  - 1 
 أجل تنمية قدرات التقييم الوانية   المبتكرة من 
إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تـدرج بنـدا مسـتقم يتعلـ  ب ن ـلة         يطلب  - 1 

، لكي ينظر فيـه المجلـس التنفيـذي      4101-4101التقييم   الميزانية المتكاملة لفترة السنتين 
 .  4101دورته العادية الثانية لعام 

مــم المتحــدة للمــرأة تكثيــف اســتخدام ردود انمدارة إلى هيئــة الأيطلثثب ضي ثثا  - 9 
 علل التقييمات والدرو  المستفادة من التقييمات   

إلى مكتــب التقيــيم المســتقل أن يواصــل جليــود التقيــيم الجنســاني علــل يطلثثب  - 1 
 مستوو منظومة الأمم المتحدة، بما   ذلك من ممل ال راكات المبتكرة.  

 
  4102/2 
كـانون   0ب ن لة المراجعة الدامليـة للحسـابات والتحقيقـات للفتـرة مـن       التقرير المتعل   

   410٣كانون الأول/ديسمبر  ٣0الثاني/يناير إلى 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بـالتقرير عــن أن ـلة المراجعــة الدامليـة للحســابات والتحقيقــات    يحثيط علمثثا   - 0 

  (1)410٣بر كانون الأول/ديسم ٣0كانون الثاني/يناير إلى  0للفترة من 
ــتي      يعثثر   - 4  ــات ال ــة الحســابات والتحقيق عــن دعمــه المســتمر لويــائف مراجع

  (1)يعللا بها مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات
بتقريـــــر اللجنـــــة الاست ـــــارية لمراجعـــــة الحســـــابات وردود يحثثثثثيط علمثثثثثا  - ٣ 
  (9)عليه انمدارة

__________ 

 (1) UNW/2014/4. 
 تقرير برنامج الأمم المتحدة انماائي. (1) 
 (9) UNW/2014/4/Add.1. 
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المتحدة للمرأة مـن أجـل تنفيـذ    ما التقدير بالجليود التي تبذلها هيئة الأمم ينوّه  - 2 
التوصيات التي . يُبتّ فيليا من تقارير سابقة، وي ـجا إدارة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـل       
أن تنفذ   حينه، وعلل أتم وأكمل وجه، وبنورة ملردة ييـا التوصـيات الـتي . يبـت فيليـا      

 والتوصيات الجديدة المتعلقة بمراجعة الحسابات   
ــةيشثثث ع  - 1  ــي       هيئـ ــليا انمقليمـ ــتكمال هيكلـ ــل اسـ ــرأة علـ ــدة للمـ ــم المتحـ الأمـ

والممركزية التنظيميـة إلى جانـب ضـوابا فعالـة   مجـال الرقابـة   كامـل المنظمـة والتـدريب          
ال ـــــامل العـــــروري للوفـــــا  بالمســـــؤوليات المتعلقـــــة بالرقابـــــة انمداريـــــة وإدارة المخـــــاار،  

 الاقتعا     حسب
دة للمـرأة أن تـدرج بنـدا مسـتقم يتعلـ  ب ن ـلة       إلى هيئة الأمـم المتح ـ يطلب  - 1 

، لكـي ينظـر   4101-4101المراجعة الداملية والتحقيقات   الميزانية المتكاملة لفترة السـنتين  
    4101فيه المجلس التنفيذي   دورته العادية الثانية لعام 

ذي،   إلى هيئة الأمم المتحدة للمـرأة أن تقـدم إلى المجلـس التنفي ـ   يطلب ضي ا  - 1 
 دورته العادية الثانية، التقرير السنوي لمجلس مراجعي الحسابات   

إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تــدرج   التقــارير المقبلــة   يطلثثب لثثذل   - 9 
ــة الحســابات         ــب مراجع ــوم بهــا مكت ــتي يق ــات ال ــائج التحقيق ــة ونت معلومــات عــن عــدد وابيع

 والتحقيقات.
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 المرف  الثاني

 4102علنة الواردة   الدورة السنوية لعام التبرعات الم  
 

 السنة/الفترة التبرعات للموارد الأساسية )بالآلاف(   العملة الدولة الع و  
 4102   11 يورو أندورا    

 4101-4102   01 بدولارات الولايات المتحدة   أرمينيا
 4101-4102 01 411 دولار أسترالمح أستراليا
 4102   411 يورو النمسا

 4101-4102   01 بدولارات الولايات المتحدة جزر البلياما
 4102   0101 بدولارات الولايات المتحدة بنغمدية
 4101-4102 01 011 يورو بلجيكا

 4101-4102   4 بدولارات الولايات المتحدة بوركينا فاسو
 سنويا   011 بدولارات الولايات المتحدة كيلي

 4102   01 لمتحدةبدولارات الولايات ا كوستاريكا  
 4102 01 111 بدولارات الولايات المتحدة الداار 

 4101-4102 01 بدولارات الولايات المتحدة الجمليورية الدومينيكية
 4102 0 بدولارات الولايات المتحدة السلفادور  

 4101-4102 041 يورو إستونيا
 4102 01 دولار فيجي   فيجي
 4102   41 411 دةبدولارات الولايات المتح فنلندا
 4102 211 يورو فرنسا

 4102   01 بدولارات الولايات المتحدة جورجيا
 4102   0 بدولارات الولايات المتحدة غرينادا

 4102   190 بدولارات الولايات المتحدة يسلنداأ
 4101-4102 4 111 بدولارات الولايات المتحدة الهند
 4102   0 111 يورو يرلنداأ

 4102 0 111 يورو إيلاليا
 4102 2 ٣٣1 بدولارات الولايات المتحدة اليابان

   4101-4102   411 بدولارات الولايات المتحدة الكويت
 4102   0 بدولارات الولايات المتحدة يليورية لاو الديمقرااية ال عبية

 4102   19 بدولارات الولايات المتحدة ليختن تاين
 4102 0 ٣11 يورو لكسمبرغ
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 السنة/الفترة التبرعات للموارد الأساسية )بالآلاف(   العملة الدولة الع و  
 4101-4102   2 بدولارات الولايات المتحدة ديفجزر المل    

 4102 1 411 بدولارات الولايات المتحدة هولندا
 4102 01 111 بدولارات الولايات المتحدة النرويج

 4102   1 بدولارات الولايات المتحدة بابوا غينيا الجديدة
 4102   2 111 بدولارات الولايات المتحدة يليورية كوريا

 4102   01 رات الولايات المتحدةبدولا رومانيا
 4102   1 بدولارات الولايات المتحدة سورينام
 4102 00 111 بدولارات الولايات المتحدة السويد
 4102 01 111 بدولارات الولايات المتحدة سويسرا

المملكــة المتحــدة لبريلانيــا العظمــل 
 4101-4102   41 111 سترلينيإجنيه  وأيرلندا ال مالية

 4101-4102   1 111 بدولارات الولايات المتحدة رات العربية المتحدةانمما
 4102   ٣ بدولارات الولايات المتحدة أوروغواي
 4101-4102   40 بدولارات الولايات المتحدة فييت نام  

 
وجنـو  أفريقيـا،   بانمضافة إلى الدول الأععا  المـذكورة أعـمب، قـدمت أيعـا كـل مـن بـاراغواي، وبولنـدا، وروانـدا،           :ملاحظة 

 والسنغال، تعليدات للموارد الأساسية، سيتم ت كيد تفاصيلليا لاحقا.
   

 التبرعات المعلنة للموارد غير الأساسية  
 السنة/الفترة ع  )بالآلاف(التبر العملة الدولة الع و  

 4101-4102 ٣ 111 يورو بلجيكا      
 4101 ٣1 يورو إستونيا  
 4102   01 111 المتحدة بدولارات الولايات الداار 
 4102 1 911 بدولارات الولايات المتحدة اليابان  

 4101-410٣ 491 بدولارات الولايات المتحدة لكسمبرغ
 4102 211 بدولارات الولايات المتحدة هولندا  
 4102 40 بدولارات الولايات المتحدة السويد  
 4101-4102 111 بدولارات الولايات المتحدة سويسرا  
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 التبرعات المعلنة لنندو  المساواة بين الجنسين  
 السنة/الفترة ع  )بالآلاف(التبر العملة الدولة الع و  

 4102 0 111 بدولارات الولايات المتحدة اليابان      
 4102 00 بدولارات الولايات المتحدة ليختن تاين  

 4144-4102   1 111 بدولارات الولايات المتحدة سويسرا
  

تبرعات المعلنة لنندو  الأمم المتحـدة الاسـتئماني لـدعم انمجـرا ات الراميـة إلى القعـا  علـل العنـف         ال  
 المرأة ضد
 

 السنة/الفترة ع  )بالآلاف(التبر العملة الدولة الع و  
 4102 4 111 بدولارات الولايات المتحدة   هولندا    

 4101-4101 0 111 بدولارات الولايات المتحدة سويسرا
 4102 2 411 سترلينيإجنيه  لمملكة المتحدة لبريلانيا العظملا

 

 


