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 5102الدورة السنوية لعام 
 5102تموز/يوليه  5 -حزيران/يونيه  01
 من جدول الأعمال المؤقت 6البند 

    المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات
كـــانون  0مـــن  تقريـــر الل نـــة ايةتلمـــارية لمراجعـــة الحســـابات للفتـــرة   

 5102كانون الأول/ديسمبر  00إلى  الثاني/يناير
  
 مقدمة - أوي 

مــن اصتصاتــات الل نــة ايةتلمــارية لمراجعــة الحســابات  يت ــمن    01عمــ ب بالبنــد  - 0
ــم المتحــدة           ــة الأم ــة لهيئ ــديرة التنفيذي ــة الأمــين العام/الم ــدم إلى وكيل ــة المق ــج لل ن ــر الثال التقري
للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة  ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأةن مـوجزا عـن الأنلمـ ة الـ               

. وقـد أتـي    5102نة ايةتلمارية لمراجعة الحسابات والملمـورة الـ  أةـدتها ا عـام     نفذتها الل 
 اذا التقرير للم لس التنفيذي ويعرضه الرئيس على المجلس  عند ال لب.

 
 معلومات أةاةية  

 المتحـدة    وافقت وكيلة الأمين العام/المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم    5105ا أيار/مايو  - 5
 تصاتــــات لجنــــة للرقابــــة تقــــرر أن تســــمى الل نــــة ايةتلمــــارية لمراجعــــةللمــــرأة علــــى اص

ــابات. ــا         الحســـ ــروني التـــ ــ  ا لكتـــ ــن الموقـــ ــاتها مـــ ــى اصتصاتـــ ــ ا علـــ ــن ايلـــ ويمكـــ
www.unwomen.org/en/about-us/accountability-and-evaluation/audit. 

وكيلـة الأمـين    من ايصتصاتات وتـفاب لل نـة با ـا أئنلمـئت لتزويـد      0ويت من البند  - 0
العام/المــديرة التنفيذيــة بملمــورة مســتقلة  صارجيــة وقائمــة علــى الممارةــات الجيــدة فيمــا يتعلــ  
بإلار مساءلة ايئة الأمم المتحدة للمرأة ونُظمها  ويلمـمل للـإ إدارة المطـالر. وتقـدم الل نـة      
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رقابيـة  وفقـا لأف ـل    المساعدة إلى رئيسة ايئة الأمم المتحدة للمرأة ا ايض  ا بمسؤولياتها ال
الممارةات لات الصلة. وقد وافقت وكيلة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة علـى ايصتصاتـات      
 ال  قد تعدَّل من حين لآصر  كلما اقت ى الأمر للإ. وتـؤدي الل نـة دوراب اةتلمـارياب  واـ     

ضــمناب  اليســت ئيئــة لــ دارةو وي توجــد ا اــذت ايصتصاتــات عبــارات أو مــواد يُقصــد ئ ــ  
 .ص ف للإ

  شكلت رئيسة ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  بصـفة ر يـة        5105وا أيلول/ةبتمبر  - 2
تعزيز ا دارة السـليمة  ” الل نة ايةتلمارية لمراجعة الحسابات  ئدف مواتلة تعزيز المساءلة و

طدامها ا مجـال  والمعايير الأص قية العالية  وك  تقوم ا دارة باعتماد أف ل الممارةـات واةـت  
ــة  ــالر وا دارة الماليـ ــد      “ إدارة المطـ ــاب للبنـ ــرأة  وفقـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــل ايئـ ــن  5داصـ مـ

 ايصتصاتات.
وعيَّنت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية الأع اء الخمسة التاليـة أ ـامام  كـانرين     - 2

ت المتحـدةن  وإليزابيـج مـاكري    بيرتيني  الوييات المتحدة الأمريكيـةن  وويليـام فـاولر  الوييـا    
 كندان  ويوين تين ماك  ةنغافورةن وفرانإ ةاب  بل يكـان. وتتـالا الل نـة بكامـل ايئتـها      
مـــن أشـــطام لوي معرفـــة عمليـــة وإلمـــام باللمـــؤون الماليـــة والبرنامجيـــة  وا اةـــبة  وا دارة  

ــاب    ــة للحسـ ــة الخارجيـ ــات  والمراجعـ ــابات والتحقيقـ ــة للحسـ ــة الداصليـ ــة والمراجعـ ات  والرقابـ
الداصلية  وممارةات إدارة المطالر ومبادئها  وعمل الأمـم المتحـدة وعملياتهـا علـى الصـعيدين      

 الحكوم  الدو  والتنظيم .
ــدين   - 6 ــا للبن ــم أع ــاء        7و  6ووفق ــة ا ــ  أع ــاء الل ن ــإن ضي ــن ايصتصاتــات  ف م

م أع ـاء الل نـة إقـرارا    مستقلون ومن صارج ايئة الأمم المتحدة للمرأة. إضافة إلى للـإ  يقـد  
ةنوياب بعدم التبعية لوكيلة الأمين العام/المـديرة التنفيذيـة يكفـل اللمـفافية ا أداء أع ـاء الل نـة       

 .أدوارام دون أي مساس بمصالحهم
  

كــــانون  00أنلمــــ ة الل نــــة ايةتلمــــارية لمراجعــــة الحســــابات حــــ    - نانيا 
 5102الأول/ديسمبر 

ــام  - 7 ــة5102ا عــــ ــدت الل نــــ ــة     عقــــ ــابات ن نــــ ــة الحســــ ــارية لمراجعــــ ايةتلمــــ
 تموز/يوليـــه  07و  06نيســـان/أبريل  وا  52إلى  55مباشـــرة  ا الفتـــرة مـــن  اجتماعـــات

كــــانون  00مــــؤتمر عــــبر الهــــاتا ا تلمــــرين الثــــاني/نوفمبر  وشــــاركت ا  52و  52وا 
وكيلـة   ول/ديسمبر. وكان من ضمن ملمارك  ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ا ايجتماعـات     الأ

الأمين العام/المديرة التنفيذية  ونائبا المديرة التنفيذية  وممثلين عن كبـار مـويف  ا دارة المعنـيين    



UNW/2015/4/Add.1 
 

 

15-06846 3/17 

 

للبرامج والعمليـات. وحسـب ايقت ـاء  اجتمعـت الل نـة أي ـا بـدون ح ـور ممثلـ  ا دارة           
س مراجعـ   وعقدت اجتماعات مغلقة منفصلة م  وكيلة الأمين العام/ المـديرة التنفيذيـة  ومجل ـ  

الحســابات  ومــدير مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات لبرنــامج الأمــم المتحــدة ا  ــائ    
واو المكتب المسؤول عن وحدة مراجعة الحسابات التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة. وشـارك   

عقـودة  رئيس الل نة أي ا ا الدورة السنوية للم لس التنفيذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  الم    
. وإضــافة إلى ايجتماعــات الر يــة لل نــة  واتــل أع ــاء الل نــة       5102ا حزيران/يونيــه 

ــة     ــائ   وإةــداءام الملمــورة إلى إدارة ايئ ــة  واةتعراضــهم الون ملمــاوراتهم ومــداويتهم الداصلي
 الأمم المتحدة للمرأة عبر التفاعل بواة ة الهاتا والبريد ا لكتروني.

ــرين الأول/أكتـ ــ - 8 ــة    5102وبر وا تلمـ ــارة ميدانيـ ــة ا زيـ ــوان ا الل نـ ــارك ع ـ   شـ
اةــتمرت ن نــة أيــام إلى المكتــب ا قليمــ  لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ا بــانكوك  والمكتــب    
الق ري للهيئة ا فيت نـام. وكـان الهـدف مـن الزيـارة الميدانيـة اـو تمكـين أع ـاء الل نـة مـن            

تحقَّـ  ئـا أاـداف عمـل      ريقة الـ  التعرف على ال التوتل إلى فهم أف ل للعمليات الميدانية  و
ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  وايضــ  ا بــدورام الرقــاا بفعاليــة  وإضــافة قيمــة إلى الهيئــة.    
وكانــت الل نــة قــد اعتمــدت ا لــار المرجعــ  للزيــارات الميدانيــة ا اجتماعهــا المعقــود ا         

ــه  ــم المت 5102تموز/يولي ــة الأم ــا إدارة ايئ ــام ع ــوا الل ن ــ    وأقرته ــإل ا حــدة للمــرأة. وق ة ب
نـــة وإدارة الهيئـــة علـــى الم حظـــات الأةاةـــية الـــ  أف ـــت إليهـــا   زم ئهـــم الأع ـــاء ا الل

 الميدانية. الزيارة
وقد أئعدت محاضر ايجتماعـات وأئقـر.ت. وتتفاعـل الل نـة بانتظـام مـ  وكيلـة الأمـين          - 9

بلغ ر ياب عـن مـداويتها ا أعقـاب كـل اجتمـاا      العام/المديرة التنفيذية ص ل كل اجتماا  وتُ
 يعقد ا الموق .

 
 مجلس مراجع  الحسابات - ألا 

اجتمعت الل نة بانتظام م  مجلـس مراجعـ  الحسـابات لتبـادل المعلومـات لات الصـلة        - 01
وفهــم ايةــتراتي يات الــ  تُنفَّــذ لكفالــة تحقيــ  تغ يــة شــاملة لمراجعــة حســابات ايئــة الأمــم     

للمــرأة  وتلمــمل العمــل الــذي تقــوم بــه وحــدة مراجعــة الحســابات التابعــة لهيئــة الأمــم  المتحــدة
 المتحدة للمرأة.

وجرت موافاة الل نة بانتظام بآصر المعلومـات عـن حالـة تنفيـذ التوتـيات الـواردة ا        - 00
 تقارير مجلس مراجع  الحسابات  وا  تؤيد الجهود الـ  تبـذلها ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ا      
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التعامــل مــ  المســائل الــ    تُبةــت  وةاتــة لكفالــة معالجــة المســائل المؤةســية وايةــتراتي ية     
 الأةاةية بصورة متسقة ومستمرة.

 التحديات المؤةسية والهياكل ا قليمية - باء 
قـــدمت ا دارة العليـــا إحالـــة مستفي ـــة إلى الل نـــة عـــن التحـــديات المؤةســـية الـــ   - 05

  علـى إنـر ضـم. أربعـة     5100لمتحدة للمـرأة  منـذ إنلمـائها ر يـاب ا عـام      واجهت ايئة الأمم ا
 كيانات تابعة للأمم المتحدة ئدف إنلماء الهيئة.

اب  لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة للمـر       ت ـوت حظ الل نة أن افتتاح المكتـب ا قليمـ  ال   - 00
  لهيئـة الأمـم المتحـدة    أوروبا ووةط آةـيا ا إةـ نبول  تركيـا  يكمـل تنفيـذ الهيكـل ا قليم ـ      

للمرأة. وتدرك الل نة أن فوائد الهيكل ا قليم  ملموةة من حيـج ااـال قـرارات لو.لـة علـى      
المكاتـب الميدانيـة    مستوى المكاتـب الميدانيـة. وتقـر الل نـة بـان المكاتـب ا قليميـة و يراـا مـن         
ــة عمــل تتســم ب ــاب  يمركــزي      ــدرة لممارةــة ةــل اتها ا بيئ ــاج إلى الق   واــ  تلمــير إلى  تحت

ــغيلية      ــالر التلمـ ــد المطـ ــدان لرتـ ــر أو ا الميـ ــواء ا المقـ ــة ةـ ــوابط ال زمـ ــوافر ال ـ وجـــوب تـ
وايةتراتي ية وافيفها. وتـدرك الل نـة أن آليـة رقابـة معـززة قـد أنلمـئت بواةـ ة ألـر رقابـة           

 داصلية صاتة بكل بلد وبتفويض السل ة.
ــذ الهيكــل ا قليمــ  اــو إحــدى الأو   - 02 ــم المتحــدة   ولأن تنفي ــة الأم ــة لهيئ ــات التنظيمي لوي

ــديها         ــة برتــد مؤشــرات الأداء الرئيســية ل ــام الهيئ ــة تتوقــ  أ ــا  بف ــل قي ــإن الل ن للمــرأة  ف
ةتكون ا وض  يمكنها من تقديم تقرير مستفيض عـن تحقيـ  الفوائـد  بمـا ا للـإ الكفـاءات       

 التلمغيلية المتوق  تحقيقها من ت بي  ال مركزية.
الل نــة أي ــاب التحــديات المتمثلــة ا ضــمان وجــود المــ ك التكميلــ  المناةــب   وتــدرك - 02
ــ        ا ــة ت بي ــتعلم ال زمــين لكفال ــوفير التــدريب وال ــة  وا ت كــل مكتــب مــن المكاتــب الميداني

ال وابط المناةبة وتنفيذ اةـتراتي يات إدارة المطـالر ا ضيـ  أرجـاء المنظمـة. وتـدرك الل نـة        
ة للمــرأة قــد شــرعت ا تنفيــذ برنــامج لتحديــد نظــام حــديج لمعلومــات أن ايئــة الأمــم المتحــد

 الموارد البلمرية يلبي ايحتياجات ا ددة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
  أجرت ايئة الأمم المتحدة للمرأة دراةـة اةتقصـائية للقـوى العاملـة     5102وا عام  - 06

ة. ومن بين الأنلم ة الأصرى ال  يجـري  على الصعيد العالم   وكانت نسبة الملماركة فيها عالي
تنفيذاا على أةاس التعقيبات البناءة ال  ضعت أنناء الدراةـة ايةتقصـائية  تقـوم ايئـة الأمـم      
المتحدة للمرأة بإعادة تقييم عمليات التوييا الـ  تتبعهـا  بمـا ا للـإ صيـارات إدصـال نظـام        

   وتنفيذ ةياةة للتناوب والتنقل.ا يط إدارة الموااب وتعاقب المويفين  ف   عن وض
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 تعبئة الموارد - جيم 
تدرك الل نة الفرم ا تملة ال  يتيحها الهيكـل ا قليمـ  لتعزيـز وزيـادة الـروابط مـن        - 07

أجل التنسي  فيما بين الوكايت وتعبئـة المـوارد علـى المسـتوى ا لـ .  ـير أن الل نـة ي تـزال         
. مـن دون  5102تواجـه الهيئـة ا مجـال تعبئـة المـوارد ا عـام       ت حظ التحديات المتواتلة ال  

 زيادة المساهمات  فإن موارد الهيئة قد ي تكف  لتنفيذ وييتها.
وايئة الأمم المتحدة للمرأة بحاجة إلى وض  اةتراتي ية شاملة ومتسـقة لتعبئـة المـوارد      - 08

ا مـا يتعلـ  بتعبئـة المـوارد      اي ـاءلتها  وت ـف  عليهمـا لابعـا ر    توض  مسؤولية المنظمـة ومس ـ 
ــى المســتوى الق ــري  بالنســبة للمؤةســات  وبالنســبة         ــوارد  ــير الأةاةــية عل الأةاةــية والم
للق اا الخام. فمن دون تحديد واض  للمسؤوليات  تزداد احتمايت عدم تحقيـ  الأاـداف   

 المتصلة بالموارد.
ئة الموارد  وبزيادة فعالية ا نجـاز  ع وة على للإ  فف  حين ينبغ  التع يل بوتيرة تعب - 09

بواة ة اللمركاء المنفِّذين  توت  الل نة بتوص  الحكمة فيما تبذله ايئة الأمـم المتحـدة للمـرأة    
من جهـود لتعبئـة المـوارد مـن أجـل منـ  حـدوو ميـل جمـو قبـول ضيـ  الأمـوال المقدمـة  واـو               

رجعة فيهـا  وإلى نلمـوء لـالر ا    يمكن أن يؤدي إلى الدصول ا التزامات لويلة الأجل ي  ما
 المستقبل ا أداء الويية الأةاةية للهيئة.

 
 إدارة المطالر المؤةسية - دال 

ت حظ الل نة أن إحدى توتيات المراجعة الداصلية المعلقة منذ فترة لويلـة تقتـرح أن    - 51
سـاعدة المكاتـب   ت   ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ةياةـة عامـة للهيئـة بلمـان إدارة المطـالر  لم         

  5102الميدانية ا تحديد المطالر المتصـلة ببرامجهـا وتقيـيم تلـإ المطـالر ورتـداا. وا عـام        
وضعت الهيئة ملمروا ةياةة  دارة المطالر المؤةسية  وتعاونت مـ  كيانـات منظومـة الأمـم     
لر المتحــدة الأصــرى بلمــان الــدروس الــ  اةــتفادت منــها ا تنفيــذ اةــتراتي يات إدارة المطــا    

المؤةسية وعملياتها. وي تزال الل نـة حـ  الآن تـدعم الجهـود الـ  تبـذلها ايئـة الأمـم المتحـدة          
للمرأة. وتؤكد الل نة أهمية تنفيذ نظـام ر ـ   دارة المطـالر المؤةسـية ا ضيـ  أجمـاء الهيئـة         

ايت ليتكامــل اــذا النظــام مــ  العمليــات ا داريــة وعمليــات تــن  القــرار الحاليــة  ويعــا  ح ــ  
ــب       ــة  وبــدد بوضــوح جوان ــ  أجمــاء المنظمــة وا ع قاتهــا الخارجي التعــرل للمطــالر ا ضي

 مساءلة الجهات المعنية بإدارة المطالر ومسؤولياتها.
 

 وييفة التقييم - ااء 
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ي تزال الل نة تؤكد أهمية توفير الموارد على النحو الم ئم لوييفة التقيـيم  ةـواء علـى     - 50
ي أو ال مركزي  وكفالة أن تعكـس نتـائجُ التقيـيم ا نجـازات المتوقعـة ا إلـار       الصعيد المركز

ــادة      ــة للط ــة ايةــتراتي ية  وأن تكــون مســتطدمة لزي ــائج ا داري ــة وإلــار النت ــائج ا  ائي النت
المعرفة وتحسـين نتـائج الأداء. وممـا يتسـم باهميـة صاتـة  ا اـذا الصـدد  اـو أن يكـون تقريـر            

لا فائــدة عمليــة وواقعيــاب وتــالحاب ل ةــتعمال  وأن يبــيبن بوضــوح الســبل الــ  التقيــيم الســنوي 
تحققت من ص لها فعالية البرامج. وعلى اذا النحو  فإن تحديـد أمثلـة برنامجيـة جيـدة يمكـن أن      
يظهر قدرات ايئة الأمم المتحدة للمرأة ونجاحاتها ا دعم عملية تعبئة الموارد واجتـذاب أمـوال   

 الماجمين.
 

 المراجعة الداصلية للحسابات - واو 

تدرك الل نة أن ايئة الأمم المتحدة للمرأة أبرمت اتفاقاب م  مكتـب المراجعـة الداصليـة     - 55
ــامج الأمــم المتحــدة ا  ــائ   ا كــانون الأول/ديســمبر      ــاب  لبرن للحســابات والتحقيقــات  الت

الأمــم المتحــدة للمــرأة    جــراء مراجعــات داصليــة للحســابات وتحقيقــات باةــم ايئــة  5100
 .5100وتلمير إلى أن اتفاقاب آصر لعامين آصرين قد أئبرم ا كانون الأول/ديسمبر 

  بدأت ايئة الأمم المتحدة للمرأة عملية تحديد ما إلا كان ت بي  مبـدأ  5102ا عام  - 50
ــة لأداء وييفــة المراجع ــ     ــل أف ــل ةــعر يتحقــ  بايةــتعانة بمصــادر صارجي ة أعلــى جــودة مقاب

الداصليــة للحســابات. وتوتــ  الل نــة بــان تقــوم ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  ا إلــار عمليــة 
دراةــة الخيــارات المتاحــة بلمــان النمــولج الأنســب  بتحديــد مســتوى ال ــمان الم لــوب مــن    
مراجعة الحسابات. وينبغ  أن يُدعم اذا بعد للـإ دعمـاب وافيـا بمقتـرح شـامل للميزانيـة يقـدَّم        

التنفيذي للنظر فيه  على أن يدرس المقترح الموارد الم لوبة  دارة تحقيـ  انتقـال تـام    إلى المجلس 
ــة للحســابات  ف ــ  عــن المــوارد ال زمــة  نلمــاء الهيكــل       إلى تكــوين قــدرة المراجعــة الداصلي

 التنظيم  وا داري لهذت الوييفة.
جعــة الحســابات وا وقــت كتابــة اــذا التقريــر  توتــ  الل نــة بــان تســتمر وحــدة مرا - 52

التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  ال  أنلمئت بموجب اتفا  مستوى الخـدمات الـذي أبـرم مـ      
برنامج الأمم المتحدة ا  ـائ   إلى أن بـين الوقـت الـذي يكـون فيـه قـد أنلمـلإ ايكـل ا دارة          

التكــاليا العليــا الكامــل لــدى ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ويكــون المجلــس التنفيــذي قــد حــدد 
 والفوائد الناضة عن أي انتقال يح  لوييفة المراجعة الداصلية للحسابات وواف  عليها.

وتدرك الل نـة ايةتلمـارية أن وحـدة مراجعـة حسـابات ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة            - 52
ــة التلمــغيلية        ــ  أئنلمــئت بموجــب اتفــا  مســتوى الخــدمات  اــ  وحــدة مســتقلة مــن الناحي ال
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مم المتحدة ا  ائ .  ير أن القل  ي يزال يسـاور الل نـة مـن احتمـال أن يكـون      برنامج الأ عن
اناك ت ارب ا المصالح  لأن البرنامج ا  ائ  ي ـ ل  بـبعض الويـائا ا داريـة لهيئـة الأمـم       
المتحدة للمرأة بموجب اتفاقات أصرى لمستوى الخدمات  من قبيل مـا يتعلـ  بـنظم تكنولوجيـا     

صايت  وإدارة المرتبات والمزايا والمستحقات. ع وة على للـإ  يجـب إجـراء    المعلومات وايت
تحلـي ت بلمــان ايعتبــارات المتعلقــة بت بيـ  مبــدأ أعلــى جــودة مقابـل أف ــل ةــعر بالنســبة إلى    
ضيــ  الويــائا الــ  يســتعان لأدائهــا بمصــدر صــارج   واــو برنــامج الأمــم المتحــدة ا  ــائ .  

فالة تحقي  اللمفافية وأعلى جـودة باف ـل ةـعر  تكـرر الل نـة تاكيـد       ولتوفير رقابة بديلة  ولك
أهمية وجود جهة تنسيقية تنظيمية مستقلة ا ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تلمـرف علـى أنلمـ ة        
مراجعــة الحســابات الداصليــة وتكفــل إدمــاج النتــائج ا ايكــل ا دارات العليــا. وقــد ةــب  أن  

ير مراجعــة الحســابات والتحقيقــات ا برنــامج الأمــم  أن مــد 5100أبــرز تقريــر الل نــة لعــام  
المتحدة ا  ائ  ينبغ  أن يقدم تقارير منتظمـة إلى ا دارة العليـا ا ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       

 وأن يقيم اتصاي مستمرا معها.

وقد اةتعرضت الل نة ص ط العمـل السـنوية لوحـدة مراجعـة الحسـابات التابعـة لهيئـة         - 56
ــم المت ــام    الأم ــرأة لع ــى     5102و  5102حــدة للم ــدأ عل ــج المب ــن حي ــة م   وأوتــت بالموافق

سـابات الـ    الخ ط. وتلقت الل نة بانتظام إحالات بلمان نتـائج لتلـا عمليـات مراجعـة الح    
  بمــا ا للــإ المســائل المؤةســية والمتكــررة الــ  اــ  موضــ     5102 اضــ ئل  ئــا صــ ل عــام 

مم المتحدة للمرأة التوتيات لات الأولوية العليـا  وصاتـة   ااتمام. فمن المهم أن تعا  ايئة الأ
تلــإ الــ  تعــا  المســائل علــى ن ــا  المؤةســة  مــن قبيــل إدارة الســلا المقدمــة إلى اللمــركاء    
ــاري          ــتريات  ورتــد الملم ــوارد  والملم ــة الم ــة بتعبئ ــود المتعلق ــتراتي يات والجه ــذين  واية المنف

 وا شراف عليها.
تلة تعزيز صدمات مراجعة الحسابات الداصليـة لهيئـة الأمـم المتحـدة     والل نة تدعم موا - 57

للمرأة ل مان كفاية شمول عملية مراجعة الحسابات. وتؤكد الل نة مجددا أهمية رتـد وتقيـيم   
مستويات المـوارد وقـدراتها بانتظـام  ل ـمان أن تكـون مناةـبة وكافيـة لتلبيـة احتياجـات ايئـة           

. ومن المهم أي ا أن يلمارك كل من وحدة مراجعـة الحسـابات   الأمم المتحدة للمرأة بوجه عام
التابعة للهيئة ومجلـس مراجعـ  الحسـابات ا مزيـد مـن ايتصـال والتعـاون المسـتمرين  لكفالـة          
التكامل بين ويائا مراجعـة الحسـابات  وتلمـ ي  مجلـس مراجعـ  الحسـابات علـى ايعتمـاد         

 فذ  إلا كان للإ مناةبا.على أعمال المراجعة الداصلية للحسابات ال  تن
ــذي     - 58 ــس التنفيـ ــرر المجلـ ــد بمقـ ــن جديـ ــاب مـ ــة علمـ ــيط الل نـ ــذ ا  5105/01وتحـ المتطـ
ن  بلمان الكلما عن تقـارير المراجعـة   UNW/2012/16 انظر  5105تلمرين الثاني/نوفمبر  01

ياةــة الداصليــة للحســابات  والونيقــة المنــايلرة المتعلقــة بــإجراءات التلمــغيل الموحــدة لت بيــ  الس 
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الصـــادرة عـــن مكتـــب مراجعـــة الحســـابات  861العامـــة  إجـــراءات التلمـــغيل الموحـــدة رقـــم 
والتحقيقاتن. وتكرر الل نة توتيتها بان ت   ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وتنفـذ اةـتراتي ية       
ل تصال تكفل تيا ة نتائج مراجعة الحسابات والتوتـيات وا جـراءات الـ  تتطـذاا ا دارة     

ة وشـفافة  وي ةـيما عنـدما تحـدد المسـائل العامـة والمتكـررة ا تقـارير المراجعـة          ب ريقة مفهوم
 الداصلية للحسابات.

 
 التحقيقات - زاي 

تلقّت الل نة معلومات مستكملة بانتظام من مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقـات    - 59
عــاءات  وحالــة تت ــمن  ــة عامــة عــن عــدد الق ــايا الخاضــعة للتحقيــ   وتوزيعــا ل بيعــة ايد 

 .الق ايا تلإ
 وتؤكد الل نة أهمية أن تتلقى وكيلـة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة والمـويفين المعنـيين       - 01

مم المتحدة للمرأة تقارير ا حينها تحدد ق ـايا التحقيـ  الجاريـة     ا ا دارات العليا ا ايئة الأ
التحقيـ  المغلقـة. وئـذت ال ريقـة  يمكـن       وكذلإ ا جراءات ال  ااذتها ا دارة نتي ـة لق ـايا  

أن ت مئن ايئة الأمم المتحدة للمرأة لوجـود متابعـة م ئمـة للحـايت الـ  تسـتدع  التحقيـ          
 .ولما يكفل وجود مساءلة ا ايئة الأمم المتحدة للمرأة ا ما يتعل  بااال القرارات وبالنتائج

ــت   - 00 ــتعرال مسـ ــراء اةـ ــة إجـ ــت الل نـ ــين اقترحـ ــة  وا حـ ــة الداصليـ ــة المراجعـ مر لوييفـ
ــة          ــة لوييف ــتعانة بمصــادر صارجي ــة باية ــات المتعلق ــيير الترتيب ــا ي توتــ  بتغ للحســابات  فإ 
التحقي  ا الوقت الحاضـر أو ا المسـتقبل القريـب. وا اـذا الصـدد  جـدير بالـذكر أن ايئـة         

تحقيـ  فيهـا  وصـبراء    الأمم المتحدة للمرأة تدف  قيمة الأتعاب مباشرة عـن كـل ق ـية يجـري ال    
 .التحقي  يمتعون بتطصصات عالية

 
 البيانات المالية - حاء 

كـانون الأول/ديسـمبر    00اةتعرضت الل نة ملماري  القوائم الماليـة للسـنة المنتهيـة ا     - 05
. والل نــة تــثني علــى ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لتلقيهــا رأيــا  ــير مــتحفظ مــن مجلــس  5100

ن. وي تزال عملية إعداد التقـارير الماليـة لهيئـة الأمـم      A/69 /5/Add.12ظرمراجع  الحسابات  ان
المتحدة للمـرأة تتحسـن  وي تـزال التحسـينات حـرى حسـب ايقت ـاء. وتوتـ  الل نـة بـان           
 .تواتل ايئة الأمم المتحدة للمرأة عن كثب رتد إدارة السلا المقدمة إلى اللمركاء المنفذين

ــة أن مجل ــ  - 00 ــم الل ن ــودات      وتفه ــان الموج ــه بلم ــن قلق ــرب ع ــابات أع ــ  الحس س مراجع
المستهلكة تماما  والـ  ي تـزال قيـد ايةـتطدام  والسياةـات المتعلقـة باعمـال الجـرد. والل نـة          
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ترى أن اذين البندين كليهمـا همـا مسـالتان  ـير جـواريتين بالنسـبة إلى إعـداد التقـارير الماليـة          
 .هما معا على جمو مرللهيئة الأمم المتحدة للمرأة  ويمكن حل

 
 الع قة م  برنامج الأمم المتحدة ا  ائ  - لاء 

  تدرك الل نة أن ايئة الأمم المتحـدة للمـرأة أبرمـت اتفاقـات     52كما ورد ا الفقرة  - 02
علـى مسـتوى الخدمــة مـ  برنـامج الأمــم المتحـدة ا  ــائ  لتنفيـذ بعـض المهــام ا داريـة للهيئــة.         

عن أدائها بوجه عام  ولذلإ فإن الل نة تؤكد مجددا أهميـة أن تقـوم الهيئـة    وتظل الهيئة مساءلة 
بتنفيذ العمليات وا جراءات لات الصلة للتاكد من أن أي مهـام يسـتعان علـى أدائهـا بمصـادر      

 .صارجية من اذا القبيل تنفّذ على الوجه السليم
 

 5107-5102الخ ة ايةتراتي ية  للفترة  - ياء 
نة بانتظام على معلومات مستكملة عن العمليات والنـهج المتعلقـة بتنفيـذ    حصلت الل  - 02

. وتؤيـد الل نـة باةـتمرار تعـاون ايئـة      5107-5102الخ ة ايةتراتي ية المسـتكملة  للفتـرة   
الأمم المتحدة للمرأة مـ  اللمـركاء داصـل منظومـة الأمـم المتحـدة وصارجهـا  مـن أجـل تحقيـ            

هول بالمسـاواة بـين الجنسـين وتعزيـز تمكـين النسـاء والفتيـات        أادافها ايةـتراتي ية  واـ  الن ـ  
 وإ اء العنا ضد المرأة

  
 ايعتبارات النهائية - نالثا 

ســـابات التابعــة لهيئــة الأمـــم المتحــدة للمـــرأة    الحقامــت الل نــة ايةتلمـــارية لمراجعــة     - 06
ــة للحســابات والتحقيق ــ      ــة الداصلي ــ  بانلمــ ة المراجع ــر المتعل ــتعرال التقري ــن  باة ــرة م ات للفت

ن  المقــرر تقديمــه UNW/2014/4  5102كــانون الأول/ديســمبر  00كــانون الثاني/ينــاير إلى  0
ــه الســنوية   ــة    إلى المجلــس التنفيــذي ا دورت ــائج الهامــة للمراجعــة الداصلي وأحالــت علمــا بالنت

للحســابات الــ  ي تحديــداا  واــ  توافــ  علــى محتوياتــه. وعلــى وجــه التحديــد  تؤيــد الل نــة 
ا دارة ي ينبغـ  أن تسـعى إلى   ”من التقرير  الـ  تـنع علـى أن     56النتائج الواردة ا الفقرة 

تراجـ  حسـاباته فحسـب  بـل وينبغـ  أي ـا       معالجة التوتيات من حيج تلتها بـالموق  الـذي   
أن تنظر ا ما إلا كانت المطالر ا ددة تن ب  على المنظمة الأوةـ  ن اقـا  ويمكـن أن افَّـا     
ب ريقة أكثر فعالية  بتحقي  اةت ابة أكثـر اتسـاما ب ـاب  عـالم   كـإجراء تغـيير أو توضـي  ا        

 .“السياةات أو العمليات
ــد   - 07 ــن تايي ــة ع ــرب الل ن ــة وإدارة المطــالر وال ــوابط    وتع ــز الحوكم اا يةــتمرار تعزي

 .الداصلية والمساءلة ا ايئة الأمم المتحدة للمرأة
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 المرف   
 رد ا دارة على تقرير الل نة ايةتلمارية لمراجعة الحسابات    

تحيط إدارة ايئة الأمم المتحدة للمرأة علما بالتقرير الثالج لل نـة ايةتلمـارية لمراجعـة     - 0
سابات  وتعرب عن تقديراا لأع اء الل نـة المـوقرين علـى تفـانيهم مـن أجـل تنفيـذ وييـة         الح

 .المنظمة
 

 مجلس مراجع  الحسابات  
تعرب ايئة الأمم المتحدة للمرأة عن تقديراا لل نـة لمـا تقدمـه مـن دعـم لل هـود الـ          - 5

ائل المنه يـة وايةـتراتي ية   تبذلها الهيئة لمعالجـة المسـائل العالقـة  وبوجـه صـام ا معالجـة المس ـ      
الأةاةـية الـ  أئبـرزت ا م حظــات مجلـس مراجعـ  الحسـابات. وتتطــذ ايئـة الأمـم المتحــدة         

وا مــا يتعلــ  بالســنة الماليــة  للمــرأة باةــتمرار إجــراءات لتنفيــذ توتــيات مراجعــة الحســابات.
ــالغ عــدداا     06  فقــد نُفــذت 5105 ية  توتــ 07توتــية مــن التوتــيات الــ  تــدرت والب

توتــيات مــن  9  نفــذت 5100وبقيــت توتــية واحــدة قيــد التنفيــذ. وبالنســبة للســنة الماليــة  
قيــد التنفيــذ. وتلتــزم  توتــية  وبقيــت نــ و توتــيات 05التوتــيات الصــادرة البــالغ عــدداا 

إدارة ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بااــال ا جــراءات ال زمــة لمعالجــة تنفيــذ توتــيات المراجعــة   
 .لحسابات الصادرة عن مجلس مراجع  الحساباتالخارجية ل

 
 التحديات المؤةسية والهيكل ا قليم   

تواف  ايئة الأمم المتحدة للمرأة الل نة ا ما يتعلـ  باهميـة أن تكـون قـادرة علـى تتبـ         - 0
التحسينات ا الكفاءة التلمغيلية والتحق  منها  تلإ ال  نلمـات عـن تنفيـذ الهيكـل ا قليمـ        

  مثـل فـت  المكتـب ا قليمـ      5102للإ تلإ الخ وات ا ضـافية الـ  ااـذت ا عـام     بما ا 
 .5102لأوروبا اللمرقية ووةط آةيا ا إة نبول  ا عام 

ــرة      - 2 ــها ايةــتراتي ية للفت ــة عــدد مــن المؤشــرات ا ص ت ــدى الهيئ   5107-5102ول
ا ــرز علــى ن ــا  أوةــ   ضــمن إلــار فعاليــة الهيئــة وكفاءتهــا  حــري متابعتــها لقيــاس التقــدم    

يتعل  بالكفاءات ال  يتوق  عن تتحق  بف ل تنفيذ الهيكـل ا قليمـ   مـن بـين مجموعـة       ما ا
التحســينات المؤةســية الأصــرى. علــى ةــبيل المثــال  تــرى الأمــم المتحــدة للمــرأة أن التحســن    

إلى تعزيـز  الملحوظ ا معدل إنجازاا  واو مؤشر رئيس  للط ة ايةـتراتي ية  يعـزى مباشـرة    
القــدرات وتبســيط العمليــات ا العمــل بتفــويض الســل ة  واــو مــا حــدو ا ةــيا  الهيكــل    

 .ا قليم 
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وا الوقـت نفسـه  يحظـت ايئـة الأمـم المتحــدة للمـرأة أي ـا مجـايت ي يعمـل فيهــا           - 2
 الهيكل ا قليم  على جمو ما او منتظر منه  مث ب من حيج تحقيـ  تحسـينات ا نوعيـة التقـارير    
المقدمة إلى الماجمين وتوقيتها  وللإ أي ا جانـب آصـر يجـري تتبعـه ا إلـار الفعاليـة والكفـاءة        

 .المؤةسية. والهيئة ملتزمة بمعالجة اذت المسائل

 5102ومــن شــان التقيــيم المســتقل القــادم للــهيكل ا قليمــ   الــذي ةــيبدأ ا عــام   - 6

يلمـكل رمى  أو دروةـاب إضـافية  جـراء        أن5106وةيبلّغ المجلس التنفيـذي بنتائ ـه ا عـام    
تعــدي ت ا المســتقبل. ةــيكون التقيــيم ا الوقــت لاتــه اةتعراضــا يتســم بحســن التوقيــت مــ    
ــييرات         ــه ا إحــداو التغ ــه وفعاليت ــهيكل ا قليمــ  ولفائدت ــا لل ــه اةتعراضــا مســتق  وقوي كون

 المتوصاة ا أداء المؤةسة ومركزاا ونقافتها.
لمويفين  ففـ  إلـار ت ـوير نظـام معلومـات المـوارد البلمـرية  وضـعت         وا ما يتعل  با - 7

ايئة الأمم المتحـدة للمـرأة صري ـة للوضـ  الحـا  للعمليـات الرئيسـية المتعلقـة بـالموارد البلمـرية           
على الصعيد العالم   وا  حاليـا بصـدد تحديـد المجـايت الرئيسـية لتحسـين إجـراءات التلمـغيل         

رد البلمرية. وعند اكتمـال اـذت ا جـراءات الجديـدة  فإ ـا ةتلمـكل       الموحدة ا ما يتعل  بالموا
الأةــاس لوضــ  التصــاميم ال زمــة لســير العمــل المتعلــ  بالأتمتــة وا نترنــت ا نظــام معلومــات  

 الموارد البلمرية الجديد.
الأمم المتحدة للمرأة بصـورة اةـتباقية لـردود الفعـل الـ  تتسـلمها ا        و تست يب ايئة - 8

راةة ايةتقصائية ال  حريها على الصعيد العالم  بلمان القوى العاملـة  باتباعهـا   ـا    إلار الد
وا اـذا السـيا   شـرعت ايئـة      .تلماركيا يلممل المويفين ا المقر الرئيس  والمكاتـب الميدانيـة  

الأمم المتحدة للمرأة ا وضـ  إلـار شـامل  دارة الأداء ةيلمـكل أي ـا الأةـاس للنـهج الـذي         
يئة  دارة الموااب والتط يط لتعاقب المويفين. وةيت من ا لار أي ـا وضـ  ةياةـة    تتبعه اله

 للتناوب والتنقل
 

 تعبئة الموارد  
ي تزال تعبئة الموارد تع ـى أولويـة عليـا  وايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تقـدر اياتمـام           - 9

الهيئـة الراميـة إلى توةـي       شهدت اةـتراتي ية  5102الذي توليه الل نة لهذت المسالة. وا عام 
قاعدة الماجمين وتعميقها تقدما ملمـ عا  حيـج تلقـت أكـبر مسـاهمات قـدمت إليهـا حـ  الآن         

  5100ا المائة  مقارنة بعـام   2مليون دويرن  أي بزيادة بنسبة  062من الموارد الأةاةية  
حكومـة.  020وعـه  ا المائـة  ليبلـغ مـا مجم    7.7ا حين زاد عـدد الحكومـات المسـاهمة بنسـبة     

ــرأ         ــة الأمــم المتحــدة للم ــات إلى ايئ ــة تبرع ــدمت ةــت وعلمــرون جهــة ماجم ة لأول مــرة  وق
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لـار تعهـدات متعـددة السـنوات  حيـج ةـاهمت ةـت حكومـات         إحكومـة ا   22وةاهمت 
مليـون   51ماجمة بمـا يت ـاوز حـاجز العلمـرة م يـين دوير  وةـاهمت حكومتـان بمـا يزيـد عـن          

ــة الأم ــ دوير. ــة اةــتراتي ية النمــو اــذت      وةتواتــل ايئ م المتحــدة للمــرأة تركيزاــا ا متابع
كــذلإ  بلغــت المســاهمات  ــير الأةاةــية  بــالتركيز علــى زيــادة ح ــم المســاهمات الأةاةــية.

. ولأول مــرة  حققــت ايئــة الأمــم  5102مليــون دوير ا عــام  028مســتوى قياةــيا قــدرت 
اــداف تعبئــة المــوارد  بالنســبة للمــوارد  المتحــدة للمــرأة  اياتهــا الســنوية المتوصــاة مــن صفــض أ 

 الأةاةية والموارد  ير الأةاةية.
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  ا عــام    - 01   اةــتراتي يتها المتعلقــة 5102وقــد اةــتكملت ايئ

بتعبئة الموارد   وللإ لجعلها أكثر شموي وتماةكا. ووفقا لذلإ  وضعت الغالبية العظمـى مـن   
ي يات وص ط عمل لتعبئة الموارد وبناء اللمراكات  مـ  مهـام واضـحة    المكاتب الميدانية اةترات

للمسؤوليات. وا المقر  تولى مكتب السياةات والبرامج قيادة جهـود تعبئـة المـوارد مـن أجـل      
تعبئـــة مـــوارد  ـــير أةاةـــية  ا حـــين تـــولى مكتـــب الـــدعم الحكـــوم  الـــدو  واللمـــراكات   

نسيقية لتعبئة موارد أةاةـية. وتلمـارك ا دارة العليـا    ايةتراتي ية قيادة جهود الأمم المتحدة الت
 .بنلماط ا ضي  الجهود الرامية إلى تعبئة الموارد

وتعكس ايةتراتي يات ا قليمية والق رية الأاداف العامة يةـتراتي ية تعبئـة المـوارد     - 00
ة الأمـم  لدى الهيئة  ولكنها مصممة صصيصا للسيا  الفريد لكل بلد/من قـة. ويقـدم مقـر ايئ ـ   

ــوارد         ــة الم ــدريبا متواتــ  ا مجــال تعبئ ــة ت ــة والق ري ــب ا قليمي المتحــدة للمــرأة أي ــا للمكات
يتعلــ  عمــ  الأمــوال مــن الق ــاا الخــام والحكومــة  ا حــين تقــدم المكاتــب ا قليميــة  مــا ا

رأة مـ   الدعم إلى المكاتب الق رية ا مجال تعبئة الموارد. ويعمـل ممثلـو ايئـة الأمـم المتحـدة للم ـ     
ممثل  الجهات الماجمـة علـى المسـتوى الق ـري  حيـج تتطـذ معظـم القـرارات المتعلقـة بالتمويـل           
بلمـــان المـــوارد  ـــير الأةاةـــية. وا عـــدة مناةـــبات  اةـــتطدمت الم حظـــات ايةـــتراتي ية  

 .ص ط العمل السنوية للمكاتب الق رية بن اح كاداة لتعبئة الموارد و/أو

تحدة للمرأة م  الل نة ا ضرورة تسري  وتيرة تعبئة المـوارد علـى   وتتف  ايئة الأمم الم - 05
أن يصحبها تنفيذ فعال للبرامج. ولدى ايئة الأمم المتحـدة للمـرأة اـدف لويـل الأجـل لتعبئـة       

مليـون دوير ا شـكل    511  تتـالا مـن   5107مليون دوير ةنويا بحلـول عـام    211مبلغ 
وارد  ير الأةاةية. ومن أجـل زيـادة ح ـم بـرامج     مليون دوير من الم 011موارد أةاةية و 

الهيئة  تعتزم الأمم المتحدة للمـرأة دفـ  ع لـة النمـو بايةـتثمار ا عـدد محـدود مـن المبـادرات          
اللمديدة التانير والقابلـة للت ـوير. فتوجيـه تركيـز قـوي علـى المبـادرات اللمـديدة التـانير يكفـل           

 ص ة اةتراتي يتها ومست يبا لهما.جعل النمو المقترح مدفوعا بويية الهيئة و
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ــه     - 00 ــه الل نـــة ا توجيـ ــدة للمـــرأة الـــدعم الـــذي تقدمـ ــة الأمـــم المتحـ وتقـــدر إدارة ايئـ
اةــتراتي يات تعبئــة المــوارد مــن أجــل بلــود الأاــداف ا ــددة ا الخ ــة ايةــتراتي ية للفتــرة      

ادر تمويــل   واــ  ملتزمــة بكفالــة أن تكــون ضيــ  الأمــوال الــ  تــرد مــن مص ــ5102-5107
 مونوقة  وتتماشى تماما م  أولويات الخ ة ايةتراتي ية

 
  إدارة المطالر المؤةسية  

اعتمدت ايئة الأمم المتحدة للمرأة ر يا ةياةة  دارة المطـالر ا المؤةسـة  بعـد أن     - 02
 . وةتكون اـذت السياةـة  5102اةتعرضها وأقراا فري  ا دارة العليا ا تلمرين الثاني/نوفمبر 

ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والـذي يكـون        يـ ءم بمثابة الأةاس لتنفيذ  ج إدارة المطالر الـذي  
شام  ا ن اقه ومدمجاب ضـمن الهيكـل ا داري  وعمليـات تـن  القـرار والأنلمـ ة والعمليـات        
القائمة. ومن شان وضـ  السياةـات وا جـراءات أن يجعـل إدارة المطـالر بوضـوح جـزءا مـن         

 .ءلة ا ايئة الأمم المتحدة للمرأةنظام المسا
 

  وييفة التقييم  
تلتزم ايئة الأمم المتحدة للمرأة بتعزيز وييفـة التقيـيم باةـتمرار  مسـتندة إلى الأةـاس       - 02

القوي الذي تقا عليه  وضامنة اةتمراراا ا تقـديم تقييمـات لات اةـتطدامات اةـتراتي ية     
 .تمكين المرأةللهيئة  ولتحقي  المساواة بين الجنسين و

 وايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ملتزمــة التزامــا كــام ب بتحقيــ  الهــدف مــن اةــتثمار           - 06
ا المائة من نفقـات الهيئـة ا وييفـة التقيـيم  علـى الصـعيدين المركـزي وال مركـزي علـى           0 

السواء  على جمو ما ورد ا ةياةة التقييم. وقد كان الغرل مـن ص ـة التقيـيم المؤةسـ  اـو      
 التاكد من أن ضي  العناتر الرئيسية للط ة ايةتراتي ية ةوف تقي.م.

فائدة عملية  وواقعياب وتـالحاب   لا 5102ولكفالة أن يكون تقرير التقييم السنوي لعام  - 07
ل ةتعمال  ةوف يقوم مكتب التقييم بإدراج مؤشرات أداء رئيسـية واضـحة ا التقريـر  مـ      

ن. وةـتوفر المؤشـرات معلومـات     UNW/2015/5المتوقعـة  انظـر   تقييم لوضعها مقابـل الأاـداف  
عمليــة وقابلــة ل ةــتعمال تلمــمل ضيــ  العناتــر الأةاةــية لوييفــة التقيــيم  بمــا ا للــإ حالــة  

 .تنفيذ ص ة التقييم المؤةس 
الــ  تــديراا ايئــة الأمــم المتحــدة   5102ويــوفر اةــتعرال تحلــي ت التقييمــات لعــام   - 08

دم إلى المجلس التنفيذي ا دورته العاديـة الثانيـة  أمثلـة مـن الـبرامج ودروةـا       للمرأة  الذي ةيق
  مستفادة بلمان ايةتراتي يات والتدص ت الناجحة.
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 المراجعة الداصلية للحسابات  
ــد         - 09 ــيم فوائ ــ  بتقي ــا يتعل ــة ا م ــاب بتوتــية الل ن ــم المتحــدة للمــرأة علم ــة الأم تحــيط ايئ

تحدة ا  ائ  لأداء وييفة المراجعة الداصليـة للحسـابات وتكاليفهـا     ايةتعانة ببرنامج الأمم الم
  أشــارت 5102إلى داصــل الهيئــة. وا كــانون الأول/ديســمبر عــام      ةأو نقــل اــذت الوييف ــ 

تقديرات إلى أن التكلفة ا تملة لجعل وييفـة المراجعـة الداصليـة للحسـابات تمـارس مـن داصـل        
 .ليون دوير ةنويا  لتغ ية تكاليا المويفين فقطالهيئة تت من مبلغا إضافيا قدرت م

وةوف تعرل على المجلس التنفيـذي ا الوقـت المناةـب الآنـار الكاملـة المترتبـة علـى         - 51
للــإ ا الميزانيــة. وحســب وتــاية الل نــة  تعتــزم ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مواتــلة اتفــا    

لى أن بين الوقت الـذي يوافـ  فيـه المجلـس     مستوى الخدمة م  برنامج الأمم المتحدة ا  ائ   إ
 .التنفيذي على الأموال ال زمة لنقل وييفة المراجعة الداصلية إلى الهيئة

ــة بلمــان نلمــوء ت ــارب محتمــل ا         - 50 ــ  الل ن ــم المتحــدة للمــرأة قل ــة الأم وت حــظ ايئ
ــاداء      ــامج ا  ــائ  ب ــام البرن ــامج الأمــم المتحــدة ا  ــائ   بقي وييفــة المراجعــة المصــالح  مــ  برن

الداصلية لحسابات ايئة الأمم المتحدة للمـرأة  ف ـ  عـن تلـإ الويـائا الـ  يسـتعان لأدائهـا         
بمصــادر صارجيــة  كالخزينــة  وتكنولوجيــا المعلومــات وايتصــايت  وإدارة المرتبــات  والمزايــا   

ــة كا     ــوافر رقاب ــة ت ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ملتزمــة بكفال ــة لمعالجــة  والمســتحقات. وإدارة ايئ في
 .ت ارب محتمل ا المصالح أي
وتحــيط ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علمــا بتوتــية الل نــة ب ــرورة معالجــة التوتــيات   - 55
الأولويــة العليــا المتعلقــة بــإدارة الســلا لللمــركاء المنفــذين  واةــتراتي يات تعبئــة المــوارد     لات

وي تــزال ايئــة الأمــم  عليهــا. للمكاتــب الق ريــة  والملمــتريات  ورتــد الملمــاري  وا شــراف 
  5102كـانون الأول/ديسـمبر    00المتحدة للمرأة تعـا  تلـإ المسـائل بصـورة اةـتباقية. وا      

ا المائـــة مـــن التوتـــيات قـــد نفـــذت  72أفــاد مكتـــب مراجعـــة الحســـابات والتحقيقـــات أن  
ا المائـة   8ا المائـة مـن التوتـيات قيـد التنفيـذ  و  تكـن أنلمـ ة تنفيـذ          07بالكامل  وكـان  

منها قد بدأت بعد. وتلتزم ايئة الأمم المتحدة للمرأة بتنفيذ التوتيات كاملـة  وةـوف تكفـل    
 .توص  اليقظة ا متابعة للإ

وتعرب ايئة الأمم المتحدة للمرأة عن تقديراا للدعم الذي تقدمـه الل نـة ا مواتـلة     - 50
غ يـة كافيـة لمراجعـة الحسـابات ا     تعزيز صدمات المراجعة الداصلية للحسابات لكفالـة تـوفير ت  

ص ــط مراجعــة الحســابات. وةــوف تقــوم الهيئــة بتنظــيم جلســات إحالــة نصــا ةــنوية بــين    
ــة           ــب مراجع ــدير مكت ــرأة  وم ــم المتحــدة للم ــة الأم ــذي لهيئ ــديرة التنفي ــين العام/الم ــة الأم وكيل

ــائ . وةــت تم  وحــدة        ــم المتحــدة ا   ــامج الأم ــاب  لبرن ــات الت ــة الحســابات والتحقيق مراجع
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ــة      ــة لكفال ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ومجلــس مراجعــ  الحســابات بصــفة دوري الحســابات ا ايئ
 .التكامل بين مهام مراجعة الحسابات ولت نب التداصل ا تنفيذ ص ط عملهما

الأمم المتحدة للمـرأة علمـا بتوتـية الل نـة بـان ت ـ  ايئـة الأمـم المتحـدة           وتحيط ايئة - 52
ي ية ل تصـــال تكفـــل تـــيا ة نتـــائج مراجعـــة الحســـابات وتوتـــياتها   للمـــرأة وتنفـــذ اةـــترات

وا جراءات ال  تتطذاا ا دارة  ب ريقة مفهومة وشـفافة. وتُنلمـر تقـارير مراجعـة الحسـابات      
يومـا مـن إتـداراا  متاحـة علـى الموقـ         01على موق  عام علـى شـبكة اينترنـت ا   ـون     

ــا    -www.unwomen.org/en/about-us/accountability/audit/disclosure-of-internal-auditالت

reports   ن. وعندما تقوم ايئة الأمم المتحدة للمرأة بصيا ة ردود ا دارة وص ط العمـل المتصـلة
بذلإ  تعمل الهيئـة مـا مـن شـانه أن يكفـل معالجـة المسـائل البالغـة الأهميـة والمتكـررة. ويجـري            

ءات ال  تتطذاا الهيئة لتنفيذ التوتـيات  ويقـدمون   ت دوريا اةتعراضا ل جراامراجعو الحساب
تقريرا عن حالة التنفيـذ. إضـافة إلى للـإ  ااـذت إدارة الهيئـة إجـراءات للتواتـل مـ  ماجميهـا          
اةت ابة لتقارير محددة للمراجعة الداصلية للحسابات نلمـرت بموجـب ةياةـة ا فصـاح العلـني      

. وةتواتـل ايئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      5105كانون الأول/ديسمبر  0السارية   اعتبارا من 
لـزم   وإلا  مستوى كبـار المـديرين   علىإليها الل نة  تايتصايت ال  أشار اةتراتي يةمناقلمة 
 .توجيهات إضافية من الل نة تُ لبالأمر  ة

 ا ـددة  المسائل بمعالجة المتعلقةم  توتية الل نة  كليةالأمم المتحدة للمرأة  ايئة وتتف  - 52
ا  تغـيير  إجـراء ب ريقـة نظاميـة ومـ  اةـت ابة عالميـة  بمـا ا للـإ         محددة حساباتا مراجعة 
ا ايعتبــار  تؤصــذ  اةــتعرال توتــيات مراجعــة الحســابات  وعنــد. اتأو العمليــ اتالسياةــ
بالنسـبة إلى أجـزاء أصـرى     كـبيرة  تن ـوي علـى لـالر     ال  المجايتا  وصاتةالمطالر   أهمية

 بمسـائل  معـني عمـل داصلـ     فريـ   بإنلمـاء  أي ـا الأمـم المتحـدة للمـرأة     ايئـة وتقوم من المنظمة. 
 إجراء بلمان توتية الل نة. ليتطذمراجعة الحسابات 

 
 التحقيقات  

الل نــة ا مــا يتعلــ  بالمعلومــات  تقــديرب علمــاالأمــم المتحــدة للمــرأة  ايئــة إدارة تحــيط - 56
 بلمـان التحقيـ    وتوافـ  علـى توتـية الل نـة       المستكملة المنتظمة ال  قدمت عـن عـدد ق ـايا   

ــة أن  ــا له تتلقـــىكفالـ ــةا دارة العليـ ــت المناةـــب      مـــملأا يئـ ــارير ا الوقـ ــرأة تقـ ــدة للمـ المتحـ
 التحقيقات. عن
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 اتالل نــة بعــدم تغــيير الترتيبــ توتــيةأي ــا ب علمــاالأمــم المتحــدة للمــرأة  ايئــة وتحــيط - 57
التحقيـ  ا الوقـت الحاضـر أو ا المسـتقبل القريـب        بمصادر صارجية لمهمـة  بايةتعانةالمتعلقة 
 .الوييفة لهذتللغاية  المتطصصة ل بيعةا إلىنظرا 

 المالية   البيانات  
ــة إدارة تعــرب - 58 ــة علمــا    حالــةةــروراا  عــنالأمــم المتحــدة للمــرأة   ايئ ــرأيالل ن  ب

 كــانون 00نتهيــة ا البيانــات الماليــة للســنة الم بلمــان حفظبــت الملمــفوا  ــيرالحســابات  مراجعــة
 التقارير المالية. إعدادوالتحسينات المستمرة ا   5100 ديسمبرالأول/
تراقــب عــن  أنبحاجــة إلى  الهيئــة أن االل نــة  مــ الأمــم المتحــدة للمــرأة  ايئــة وتتفــ  - 59

 ايةـتعرال إلى  وإضـافة   5102عـام   وااللمـركاء المنفـذين.    إلى المقدمـة كثب إدارة السلا 
الحسـابات ا  ايـة    إقفـال ب المتعلقـة  تعليمـات ال بموجـب ا قليميـة    المكاتـب حريـه   لذيا المنتظم
السـلا   أرتـدة علـى   ا شـراف اـذت المكاتـب    بدأتوأداة تقييم المكاتب الق رية   شهر  كل

 الق رية. المكاتبالمعلقة لدى 
المكاتـب   إلى رةـائل الـبرامج   وشـعبة التنظـيم وا دارة   شـعبة  بعثـت على للـإ    ع وة - 01

مـ  المكاتـب    لقـاءات  أي ـا  اناللمـعبت  وعقـدت . السـلا أهميـة تصـفية    ىفيها عل تلمددالميدانية 
الـدعم   ولتقـديم بمراقبة السـلا وتصـفيتها     تتعل  محددةأجل الوقوف على مسائل  منا قليمية 

لعـدد   دموقئ ـ  المنفـذين  لللمـركاء  مؤةسـ  إعـداد تـدريب    جـرى . وقد السلالعمليات تصفية 
 صام. بوجه مستهدفة مكاتب لدىركاء من اللم

 
 م  برنامج الأمم المتحدة ا  ائ    الع قة  

مهـام الرتـد    أهميـة  بلمـان م حظـة الل نـة    علىالأمم المتحدة للمرأة  ايئةإدارة  تواف  - 00
ئـا   ي ـ ل   الـ   الرئيسـية  بالمهـام ما يتعل   وايتولى أداءاا برنامج الأمم المتحدة ا  ائ .  ال 
التنظـيم وا دارة ال ـوابط    شـعبة  ضعتالمتحدة للمرأة  و الأمم ايئةعن  إنابةا  ائ   لبرنامجا

الوجـه السـليم     علـى  تُنفّـذ يعهـد ئـا إلى مصـادر صارجيـة      الـ   الويـائا التالية للتاكد مـن أن  
 برنـامج ةياةـات   علـى الأمـم المتحـدة للمـرأة     ايئـة الخزانـة  وافقـت    ةـدمات ما يتعلـ    ا  أن
 يةتعقد اجتماعات اةتعراض ـ ا و يةتثمار با المتعلقةالتوجيهية  هلأمم المتحدة ا  ائ  ومبادئا

فيمــا يتعلــ  بالمــدفوعات و بن  وفصــلية بلمــان ايةــتثمار مــ  برنــامج الأمــم المتحــدة ا  ــائ   
والتســويات المصــرفية  تقــوم ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة باةــتعرال التســويات المصــرفية الــ     

ــ ــى أةــاس شــهري    يع ــائ  عل ــامج ا   ــالموارد البلمــرية المتصــلة      وداا البرن ــ  ب ــا يتعل  جن وفيم
بــالمويفين الــدوليين ا المقــر  تســتطدم ايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أداة للتحقــ  مــن كلمــوف  
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المرتبات لتدقي  المعلومات المقدمة إلى البرنـامج ا  ـائ   لت هيـز كلمـوف المرتبـات للمـويفين       
 بــالمواردمــا يتعلــ   وا دن  والفنيــة ومــا فوقهــا وللمــويفين مــن فئــة الخــدمات العامــةمــن الفئــة 

الدقـة قبـل    لكفالـة وللـإ    التحقـ   أوو/ للرتـد البلمرية ا المكاتـب الميدانيـة  ي تنفيـذ عمليـة     
 ةــدماتمــا يتعلــ   وان ـ اــ والمــويفين ا لــيين ا تــيغتها النهائيــة  مرتبــاتكلمــوف  وضــ 

ــا المعل ــات  تكنولوجيـ ــاك آليـ ــات  انـ ــودةومـ ــة موجـ ــرال الحوكمـ ــد  حيـــج  لأ ـ يلمـــكل عقـ
منتظمــة بلمــان تقــديم الخــدمات آليــة الرقابــة الأوليــة. إضــافة إلى للــإ   يةاةتعراضــ اجتماعــات
 البرنـامج ينفـذاا   الـ   النظمالآ  لتتب  توافر  للرتد أدواتالمتحدة للمرأة  مالأم ايئة تستطدم

ايئة الأمم المتحدة للمرأة رةالة تصدي  موجهة مـن نائـب   ا  ائ . وع وة على للإ  تلقت 
المـدير المسـاعد للبرنـامج ا  ـائ  بلمــان ضيـ  المعـام ت الم ـ ل  ئــا با نابـة عـن ايئـة الأمــم           

 .5102كانون الأول/ديسمبر   00المتحدة للمرأة عن السنة المنتهية ا 
 

 5107-5102ايةتراتي ية  للفترة  الخ ة  
ايةتراتي ية  للفتـرة   الخ ة الل نة يدتقديراا لتاي عنالأمم المتحدة للمرأة  يئةا تعرب - 05

. بتنفيـــذااالـــ ا بالمســـائل المتعلقـــة  علـــىإبقـــاء الل نـــة  تواتـــلوةـــوف   5102-5107
بـين   المسـتمر  للتعاونالذي تقدمه الل نة  بالدعم أي االأمم المتحدة للمرأة  ايئةإدارة  وترحب
من أجل تحقيـ  أاـدافها ايةـتراتي ية      وصارجهاصل منظومة الأمم المتحدة دا اللمركاءالهيئة و

 ضد المرأة. لعناا وإ اءوا  النهول بالمساواة بين الجنسين وتعزيز تمكين النساء والفتيات 
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