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 2015الدورة السنوية لعام 
 2015تموز/يوليه  2 -حزيران/يونيه  30
 من جدول الأعمال المؤقت 3البند 
    التقييم

تقرير عن مهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بـين     
 2014الجنسين وتمكين المرأة، 

 

 موجز 
تي تتبعهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة      أعد التقريـر السـنوي واقـا لسيااـة التقيـيم ال ـ      

ــرة     بـــين ــتراتي ية للفتـ ــة ا اـ ــرأةل واةطـ ــة الأمـــم المتحـــدة للمـ ــرأة مهيئـ  الجنســـين وتمكـــين المـ
2014-2017. 
ويــــوار التقريــــر معلومــــام عــــن أ ال مهمــــة التقيــــيم علــــ  المســــتويام المؤاســــية    

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة       ــة، وكــذل  عــن مســااة هيئ ــيم المراعــ    واللامركزي تنســيا التقي
للمنظـور الجنســال علـ  نطــام منظومـة الأمــم المتحـدة، و  تنميــة القـدرام الو نيــة    ــال      

 .2015التقييم. وإضااة إلى ذل ، يعرض التقرير برنامج عمل مكتب التقييم المستقل لسنة 
ــامج        ــر وب ن ــذا التقري ــذي   أنط مأل  ــي  علمــا به ــس التنفي ــد ير ــب المجل عمــل وق

؛ مبل يرحــب بـالجهو  الــتي بذلتـها هيئــة الأمـم المتحــدة    2015مكتـب التقيـيم المســتقل لعـام    
يرحــب  للمــرأة    ــال التعزيــز المنــه   لمهمــة التقيــيم وبالتقــدم اةــرز   هــذ  المهمــة؛ م ل  

 بالتقدم الذي أحرزته هيئة الأمم المتحدة للمرأة   قيـا ة جهـو  تقيـيم المسـالجل الجنسـانية علـ       
ــيم       ــز قــدرام التقي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مواتــلة تعزي ــب إلى هيئ نطــام المنظومــة؛ م ل يطل

ل يثني عل  الجهـو   ـاةاتة بها وتخصيص الموار  البشرية والمالية الكااية لأ ال مهمة التقييم؛ مه
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التقيـيم  التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتعزيز الشراكام المبتكرة من أجـل تنميـة قـدرام    
الو نية؛ مول يطلـب إلى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة طسـين نطـام تتطيـة التقييمـام، ومعـدل           
ــها     تنفيــذ التقييمــام المقــررة، وتقــدلإ ر و  اى ارة علــ  التقييمــام وتنفيــذ الــر و  الــتي قدمت

يطلــب مــن مكتــب التقيــيم المســتقل مواتــلة بــذل جهــو  تقيــيم   اى ارة علــ  التقييمــام؛ مزل
سالجل الجنسانية عل  نطام منظومة الأمم المتحدة وتش يع إقامة شراكام مبتكرة مـن أجـل   الم

تنميــة قــدرام التقيــيم الو نيــة؛ و مإل يطلــب إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تــدر  بنــدا   
، لكــ  ينظــر ايــه 2017-2016مســتقلا يتعلــا بةنشــطة التقيــيم   الميزانيــة المتكاملــة للفتــرة  

 .2015يذي   الدورة العا ية الثانية لعام المجلس التنف
 
   

 التقييم من أجل التنمية المستدامة -أو   
ــرأة.       2014شــهد عــام   - 1 ــين الجنســين وتمكــين الم ــهوض بالمســاواة ب ــا   الن ــدما هام تق

وباىضـــااة إلى ذلـــ ، اـــ ن اقتـــراإ إ را  المســـاواة بـــين الجنســـين    طـــة التنميـــة لمـــا بعـــد  
ــام ــد  2015 عـ ــة        كهـ ــد الأايـ ــر  يزيـ ــدا  الأ ـ ــع الأهـ ــل   فيـ ــه ومتكامـ ــالجم بذاتـ قـ

 ا اتراتي ية للتقييمام المراعية للمنظور الجنسال.
ــة الت       - 2 ــار اةط ــيم   إ  ــة التقي ــ  أاي ــام عل ــين الع ــد    وشــد  الأم ــا بع ــة لم ــة للتنمي حويلي
ل. وجر  إبراز مبا ئ التقيـيم المراعـ  للمنظـور الجنسـال،  ـا        A/69/700مانظر  2015 عام

ذل  الملكية الو نية والعمليام القالجمة علـ  المشـاركة. وعـلاوة علـ  ذلـ  اعتمـدم الجمعيـة        
بشةن بنال القدرة عل  تقييم الأنشـطة اىاالجيـة علـ  الصـعيد القطـري،       69/237العامة القرار 

لقدرام الو نية من أجل تقييم الأنشطة اىاالجية ويـدعو كيانـام   الذي يؤكد  د ا أاية بنال ا
منظومــة الأمــم المتحــدة اىاالجيــة لكــ  تقــدم الــدعم عنــد الطلــب بالتعــاون مــع الجهــام المعنيــة   
الو نية والدولية إلى الجهو  المبذولة من أجل مواتـلة تعزيـز قـدرام الـدول الأعضـال    ـال       

 ام والأولويام الو نية.التقييم،  ا يتماش  مع السياا
“ إيفــال بــارتنرز”مبــا رة  - وانضــم اريــا الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم إلى شــراكة   - 3
”EvalGender “وه  شراكة التقيـيم العالميـة الـتي تشـار       ،مالتقييم المراع  للمنظور الجنسالل

هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأةل       قيا تها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة م
اـنة  وليـة للتقيـيم.     2015والمنظمة الدولية للتعاون    ـال التقيـيم، للاحتفـال بـ علان عـام      

ومن  لال تنظـيم العمليـام ا اتشـارية والمنااـبام   فيـع ألـال العـار، اـتتعر  أواـا           

http://undocs.org/ar/A/69/700
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ملالجمـا للتـرض   ”كـون التقيـيم   التقييم العالمية عل  الأولويام المستقبلية الرلجيسية الـتي اـتكفل   
، ويتسـم برييـة قوامهـا تعزيـز التقييمـام      2015  ايام  طة التنميـة لمـا بعـد عـام     “ المنشو 

 المراعية للمنظور الجنسال.
وبفضل قـوة وييفـة التقيـيم الـتي يقـوم بهـا مكتـب التقيـيم المسـتقل، حسـب تقـديرام             - 4

ــة بــالتقييم الشــامل      ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الل نــة ا اتشــارية المعني ، يتمتــع مكتــب ل1مهيئ
التقييم المستقل التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  ركز ااتراتي   يمكِّنه من العمل مع الشـركال  
ــواتج      ــام والنـ ــال   العمليـ ــهام الفعـ ــل اىاـ ــن أجـ ــا مـ ــدة و ارجهـ ــم المتحـ ــة الأمـ   منظومـ

 أعلا . المذكورة
 

 ة الأمم المتحدة للمرأةوييفة التقييم   هيئ -ثانيا  
يتمثل الهد  ا اتراتي   لمهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة       - 5

تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة عل  طقيا النتـالجج المعياريـة والتنفيذيـة والتنسـيقية بشـةن      
يــيم المســتقل علــ  إجــرال المســاواة بــين الجنســين. ولتحقيــا ذلــ  الهــد ، يشــر  مكتــب التق 

ــم         ــة الأم ــو  منظوم ــو  جه ــة، ويق ــام اللامركزي ــدعم للتقييم ــدم ال التقييمــام المؤاســية، ويق
ــة    ــال         ــدرام الو ني ــزز الق ــة للمنظــور الجنســال، ويع المتحــدة المتصــلة بالتقييمــام المراعي

 التقييمام المراعية للمنظور الجنسال.
ل، الـتي  UNW/2012/12ا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة م    وتقوم ايااة التقييم التي تنته ه - 6

، 2014، بتوجيــه مهمــة التقيــيم. و  عــام 2013  لــت حيــز النفــاذ   كــانون الثال/ينــاير 
ــع        ــة. وتسـ ــذ  السيااـ ــل هـ ــاملة لتفعيـ ــتراتي ية شـ ــة ااـ ــتقل  طـ ــيم المسـ ــب التقيـ ــد مكتـ أعـ

تي ية إلى تعزيــز قــدرة مــديري التقيــيم علــ  تنفيــذ تقييمــام عاليــة الجــو ة، مــع تعزيــز   ا اــترا
ااــتادام التقيــيم لأ ــراض المســاللة والــتعلم وعمليــام تــنع القــرار اعتمــا ا علــ  الأ لــة.           
ووضـــعت أيضــــا  طــــ  التقيــــيم ا اــــتراتي ية اىقليميــــة لضــــمان الصــــلة مــــع الســــياقام  

 الماتلفة. اىقليمية

__________ 

ــة بــالتقييم الشــامل لصــور التقــديرام اةارجيــة لوييفــة التقيــيم الــتي    انظــر تقريــر الل نــة ا اتشــار  ل1م  ية المعني
 ل.UNW/2015/CRP.1تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة م

http://undocs.org/ar/UNW/2012/12
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، قـدمت الل نـة   ل2م2014ا إلى  رااة ومناقشة ثلاثة تقييمام أجريت   عام وااتنا  - 7
ا اتشارية للتقييم الشامل تقييمها الشامل وتوتياتها إلى المجلس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة     

. و لصــت الل نــة إلى أن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تضــطلع 2015للمــرأة   شــبا /ا اير 
ة قوية وأكدم الدور الحيوي الذي يؤ يـه التقيـيم   تـوالأ الأ لـة والمعـار        همة تقييم محوري

 إلى الأعمال المعيارية والتشتيلية والتنسيقية التي تقوم بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

 أ ال مهمة التقييم -ألف  
، أنشـة  من منطلا اعترا  مكتب التقييم المسـتقل بةايـة تعزيـز مهمـة الرقابـة والتقيـيم       - ٨

النظام العالم  للإشرا  علـ  التقيـيم بهـد  تـوالأ معلومـام تتسـم بالشـفااية عـن أ ال وييفـة          
التقييم عل  المستويام المؤاسـية واللامركزيـة. ويعتمـد النظـام العـالم  للإشـرا  علـ  التقيـيم         

ام ، ااتمر تقدلإ الأ ال المعتمد علـ  مؤشـر  2014عل  ثمانية مؤشرام أ ال رلجيسية. و  عام 
الأ ال الرلجيســية إلى اى ارة العليــا   المقــر والمكاتــب الميدانيــة، ورــري ايــه إبــراز  ــا م القــوة 
ــام اى ارة         ــز اهتم ــ    تعزي ــن اى ارة. وأاــهم ذل ــا مباشــرا م ــب اهتمام ــتي تتطل والمســالجل ال

 بالتقييمام.   العليا
 1الجدول   

 ل2014و  2013اتجاهام مؤشرام الأ ال الرلجيسية م  
  (٢٠١7الهدف )بحلول عام  ٢٠١٤ ٢٠١٣ 

 التقييم العام )النسبة المئوية( الوصف مؤشر الأداء الرئيسي
الموار  المالية المستثمَرَة   مهمة       

 التقييم
نسبة نفقام التقييم إلى  مـو   
ــة الأمـــم المتحـــدة     نفقـــام هيئـ

 للمرأة

مأل2 1,3
 قيد التنفيذ 3,0 2,

اة للرتد الموار  البشرية المكرَّ
 والتقييم

ــة    ــت جهــ ــتي عينــ ــب الــ المكاتــ
ــد   ــيا أو مويـــــف للرتـــ تنســـ

 والتقييم

 نفذم تقريبا 100,0 0,9٨ ٨3,0

المكاتب التي أجري ايهـا تقيـيم    تتطية التقييم
ــام   واحـــد علـــ  الأقـــل منـــذ عـ

2011 

ــة إلى  100,0 0,6٨ 67,0 بحاجـــــــــــ
 طسين

ــة للتقييمــــــام   معدل تنفيذ النواتج ــبة المئويــــ النســــ
 مبلالمنفذة

ــة إلى  95,0 71,0 ٨3,0 بحاجـــــــــــ
 طسين

__________ 

مااـتعراض الأقـران المهـني الـذي أجـرا        The United Nations Evaluation Group Professional Peer Review ل2م 
تقييمل؛ طليل وييفة التقييم   منظومة الأمم المتحدة الصا ر عـن وحـدة التفتـي     اريا الأمم المتحدة المعني بال

ل؛ وتقيــيم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الصــا ر عــن شــبكة تقيــيم أ ال المنظمــام    JIU/REP/2014/6المشــتركة م
 المتعد ة الأ را .
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  (٢٠١7الهدف )بحلول عام  ٢٠١٤ ٢٠١٣ 
 التقييم العام )النسبة المئوية( الوصف مؤشر الأداء الرئيسي

نســبة التقييمــام الــتي حصــلت   جو ة التقييمام      
 “مرض أو أعل ”عل   رجة 

 أنجز 100,0 100,0 ٨5,0

ــن    ــرم عـ ــتي نشـ ــام الـ التقييمـ
 ريــا نظــام المســاللة ومتابعــة     
ــ    ــام علـــ ــتادام التقييمـــ ااـــ

 الصعيد العالم 

ــام الــتي     ــبة المئويــة للتقييم النس
 أنجـــزم ونشــــرم عــــ  نظــــام 
المســـــاللة ومتابعـــــة ااـــــتادام 
 التقييمام عل  الصعيد العالم 

 أنجز 100,0 100,0 100,0

ــام  ــة نظــــ ر و  اى ارة المقدمــــ
المســـــاللة ومتابعـــــة ااـــــتادام 
 التقييمام عل  الصعيد العالم 

النســـبة المئويـــة لتقـــارير التقيـــيم 
الـــتي قـــدمت مشـــفوعة بـــر و   
اى ارة   نظــــــــام المســــــــاللة   

ــتادام ال  ــة ااـ ــام ومتابعـ تقييمـ
 عل  الصعيد العالم 

ــة إلى  100,0 ٨6,0 ٨5,0 بحاجـــــــــــ
 طسين

النســبة المئويــة لمــا رــري تنفيــذ    تنفيذ ر و  اى ارة
من اىجرالام الرلجيسية الوار ة 

   ر و  اى ارة

ــة إلى  90,0 ٨3,0 0,٨٨ بحاجـــــــــــ
 طسين

ــذم   تتطية التقييم ــتي نفـ ــب الـ ــا  المكاتـ تقييمـ
ــل منـــــذ     ــ  الأقـــ ــدا علـــ واحـــ

 2011 عام

ــة إلى  100,0 0,6٨ 67,0 بحاجـــــــــــ
 طسين

 
 .النظام العالم  للإشرا  عل  التقييم طالمصدر 

 يشمل أيضا الميزانية المؤاسية. 2014الرقم المس ل لعام  مأل 
 .2014يشلأ إلى عد  التقييمام التي اكتملت واعتمدم مقابل  مو  عد  التقييمام المقررة   عام  مبل 
 
عــلا ، أنــه علــ  الــر م مــن كــون أربعــة مــن أتــل ثمانيــة مــن    أ 1يتــبين مــن الجــدول   - 9

اهنـا  أربعـة مؤشـرام أ ـر  طتـا  إلى       ،مؤشرام الأ ال الرلجيسية قـد أنجـزم أو قيـد التنفيـذ    
 .مزيد من التحسين. وير  أ نا  طليل مفصل لكل مؤشر من مؤشرام الأ ال الرلجيسية

 
 ط الموار  المالية1مؤشر الأ ال الرلجيس    

  المالجة من ميزانية هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة     3ت  ايااة التقييم بااتثمار نسبة تو - 10
  مهمـة التقيــيم. ور ــم أنـه مــن المــرجَّت أن يتفـاوم ح ــم المــوار  المسـتثمرة   التقيــيم كــل     
انة، يعط  مؤشر الأ ال الرلجيس  هذا   لة عامة عل   رجة ا لتزام المالي لهيئـة الأمـم المتحـدة    

 ل.2مرأة تجا  مهمة التقييم مانظر الجدول لل
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 2الجدول   
 2014و  2013نفقام مهمة التقييم   العامين   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 )أ(٢٠١٤ ٢٠١٣ 
 900 537 270 584 660 269  مو  نفقام هيئة الأمم المتحدة للمرأة   

 163 917 5 396 576 3  مو  نفقام التقييم

 942 499 4 750 123 2 ييم المستقلمكتب التق

 221 417 1 729 226 1 التقييمام اللامركزية

 2,2 1,3  مو  نفقام التقييم مالنسبة المئويةل 

 
ااتالصــت شــعبة شــؤون اى ارة والتنظــيم الــرقم الــذي يمثــل نفقــام مكتــب التقيــيم المســتقل مــن      طالمصدر 

ل،   حـين قـام مكتـب التقيـيم المسـتقل      ATLASم بر يام الجـ  اةطـ  المضـبو ة اليا/نظـام أ لـس     
 بت ميع الأرقام المتعلقة بالتقييمام اللامركزية بنال عل  المد لام المقدمة من المكاتب الميدانية.

 أيضا الميزانية المؤاسية. 2014يشمل الرقم لعام  مأل 
 

م المتحــدة   المالجــة مــن  مــو  نفقــام هيئــة الأم ــ 2.2، تم ااــتثمار 2014و  عــام  - 11
  المالجة مـن المـوار     76للمرأة   مهمة التقييم. وشكلت نفقام مكتب التقييم المستقل نسبة 

  المالجـة منـها بالتقييمـام اللامركزيـة،      24المستثمرة   مهمة التقيـيم،   حـين تعلقـت نسـبة     
 ويشمل ذل  الشعب الموجو ة   المقر.

حدة للمـرأة المـوار  المسـتثمرة   مهمـة التقيـيم زيـا ة       ، زا م هيئة الأمم المت2014و  عام  - 12
. ومثـل  2014   المالجـة   عـام   2.2إلى  2013  المالجـة   عـام    1.3ملحوية، حيث راعتـها مـن   

   المالجة والمنصور عليه   ايااة التقييم. 3ذل   طوة إرابية لو طقيا الهد  البالغ 
 

 شريةط الموار  الب2مؤشر الأ ال الرلجيس    
منـهم عـاملون    9مويفـاط   16، كان مكتب التقييم المستقل مؤلفا مـن  2014  عام  - 13

أ صالجي  تقيـيم   كـل مكتـب إقليمـ ، ومويـف اـني مبتـدئ   منطقـة شـرم           6  المقر، و 
أاريقيا والجنوب الأاريق . وأ صالجيو التقييم اىقليميـون هـم مويفـون تـابعون لمكتـب التقيـيم       

شــرهم   المكاتــب اىقليميــة ويكونــون مســؤولين مباشــرة أمــام مــدير مكتــب المســتقل رــري ن
التقييم المستقل. واعت  ااتعراض الأقران الذي أجرا  اريا الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم ذلـ      

 الترتيب مماراة إرابية لتعزيز نزاهة التقييمام اللامركزية ومصداقيتها وجو تها.
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للمكاتــب الــتي قامــت بتعــيين مويــف أو جهــة تنســيا للرتــد   وبلتــت النســبة المئويــة - 14
. وعل  الـر م مـن أن هـذا    2013  المالجة   عام  ٨3  المالجة بالمقارنة مع نسبة  9٨والتقييم 

تطــور إرــاغ للتايــة، امــن المهــم تســلي  الضــول علــ  أن  البيــة مكاتــب هيئــة الأمــم المتحــدة    
تعتمــد علــ  جهــام التنســيا للرتــد والتقيــيم، الأمــر    المالجــة منــها،   تــزال  71للمــرأة، أو 

ل. وباىضااة إلى ذلـ ، وبسـبب   1الذي يؤ ي إلى قيام المويفين بة وار متعد ة مانظر الشكل 
التتلأام المتكررة   تعيين جهام التنسيا المعنية بالرتد والتقييم، يلـزم ا اـتثمار المسـتمر      

 تنمية القدرام عل  الصعيد القطري.
 

 1لشكل ا  
 الموار  البشرية الماصصة للمويفين/جهام التنسيا    ال الرتد والتقييم بحسب المنطقة  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 .النظام العالم  للإشرا  عل  التقييم طالمصدر 

 
 ط نطام تتطية التقييمام وأنواعها3مؤشر الأ ال الرلجيس    

م تشتر  أن رري تقيـيم مـا   يقـل عـن ثلـث إفـالي       عل  الر م من أن ايااة التقيي - 15
  المالجـة مـن    32حااظة المكتب  لال اتـرة تسـ يل الملاحظـام ا اـتراتي ية، ر تقـم نسـبة       

ل. وأاــهمت المــوار  اةــدو ة  2مانظــر الشــكل  2011المكاتــب بــ جرال أي تقيــيم منــذ عــام  
ــة علــ  إ ارة عمليــام    ــتتلأ المتكــرر     المتاحــة، وضــعف قــدرام المكاتــب القطري ــيم، وال التقي

  يوجد مويف أو جهة 
 تنسيا للرتد والتقييم
 جهة تنسيا للرتد والتقييم

 للرتد والتقييم مويف
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جهام تنسيا الرتد والتقييم، وكذل  تةجيل التقييمام اةارجية المستقلة المقررة أو إلتايهـا  
أو طويلها   بعض الحا م إلى عمليـام ااـتعراض  ا لـ ،   بـ ل التقـدم اةـرز   تواـيع        

 .نطام تتطية التقييمام
 2الشكل   

 2012-2011المنطقة، للفترة نطام تتطية التقييمام حسب   

       
 .النظام العالم  للإشرا  عل  التقييم طالمصدر 
 

ــام     - 16 ــت   ع ــتي أجري ــام ال ــدرم التقييم ــتويام     2014ق ــ  مس ــازام عل ــة اىنج اعالي
  المالجة منها عل  مستو  النـواتج،   حـين كـان تقيـيم      71مختلفةط اقد جر  تقييم إنجازام 

ــازام    ــز التالبيــة          29اىنج ــال تركي ــ  مســتو  المارجــام. ويعكــس   ــها عل ــة من  المالج
العظم  من التقييمام أاية تقييم نواتج اىنجاز، وهو ما يشكل تطـورا إرابيـا    عـم اى ارة    

 القالجمة عل  النتالجج.
 

 ط معدل تنفيذ التقييمام المقررة4مؤشر الأ ال الرلجيس    
   74  هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة كـان       2014ام من أتل التقييمـام المقـررة لع ـ   - 17

  المالجــةل. وبلــغ  مــو   34  المالجــة، وبــدأ تنفيــذ  40المالجــة منــها قيــد التنفيــذ مأنجــزم نســبة 
  المالجـة   24  المالجة ر يبدأ تنفيـذها و   2  المالجة م 26التقييمام المقررة  لأ المنفذة ما نسبته 

  المالجــة  55ل. وانخفـض عـد  التقييمـام المن ـزة مـن      3شـكل  ألتيـت و/أو تةجلـتل مانظـر ال   
 .2014  المالجة عام  40إلى  2013عام 
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 ل2014-2011السنوام الأربع الأ لأة م
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 الأ لأة الأربع السنوام  لال الأقل

 ل2014-2011م
 



UNW/2015/5 
 

 

15-06714 9/34 

 

وكانـت الأاـباب الرلجيسـية المبلــغ عنـها للتـة ر   إنجــاز التقييمـام المقـررة أو إلتالجهــا         - 1٨
تةجيلها ه  عدم كفاية التمويل الماصـص للتقييمـام، وضـعف نوعيـة عمـل ا اتشـاريين        أو
التة   التاطي  والتة ر   بدل عمليام التقييم. ونظـرا للـتتلأ المتكـرر   جهـام تنسـيا      والمب

ــيم أو رتــدها  الجمــا علــ  لــو منــه     نظــام       ــيم، ر رــر تنفيــذ  طــ  التقي الرتــد والتقي
 المساللة ومتابعة ااتادام التقييمام عل  الصعيد العالم .  

 3الشكل   
 2014معدل تنفيذ النواتج،   

 
 
 
 
 
 
 .النظام العالم  للإشرا  عل  التقييم طالمصدر 
 

 ط جو ة تقارير التقييم5مؤشر الأ ال الرلجيس    
أتدر تقييم نوعية التقييمام الذي نفذ  مقيم  ارج  مستقل   إ ار النظـام العـالم     - 19

أنجـزم   عـام    لفحص وطليل تقارير التقييمام تقـديرا لل ـو ة العامـة لجميـع التقييمـام الـتي      
   2٨.5، و “جيــد جــدا”  المالجــة مــن تقــارير التقيــيم  ســتو   43. وقــدر التقيــيم 2014

ل. وكـان  4مانظـر الشـكل    “مـرض ”الجـة  سـتو      الم 2٨.5و “ جيـد ”المالجة منها  سـتو   
 تعيين أ صالجيين للتقييم اىقليم    كل منطقة من المنـا ا، وبـدل تنفيـذ النظـام المتعلـا  عـايلأ      
وكفالة جو ة التقييم، واز يا  التركيز عل  النواتج بالنسبة لمعظم التقييمام، عوامـل أاـهمت   
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  طسين النوعية العامة لتقارير التقييم. وأتدر تقييم اعالية التنميـة الـذي كلتفـت بـه حكومتـا      
يهـر التقيـيم   كندا وهولندا بدور  تقديرا للتقييمام التي أ ارتهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة. وأ     
 بوجه عام نتالجج مماثلة لتقييم نوعية التقييمام الذي نفذ  مكتب التقييم المستقل.

  المالجة من التقييمام التي أ ارتهـا المكاتـب    35وعل  الر م من ذل ، وجد أن نسبة  - 20
، وبحاجــة إلى طســين مــن أجــل تلبيــة “مرضــية”ل كانــت 17تقييمــام مــن أتــل  6الميدانيــة م
ريا الأمم المتحدة المعني بالتقييم، و  ايما من حيـث تقـدلإ الوتـف الكامـل للسـيام      معايلأ ا

والموضو  والجهام المعنية والأ لاقيام وإ ار المعاينة. وعل  الر م من أن  طـة العمـل علـ     
، “مسـتواية للمتطلبـام  ”نطام المنظومـة بشـةن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة وجـدم         

  “ ااـتيفال المتطلبـام وتجاوزهـا   ”  المالجة من التقارير عل  تقـدير   10ة طصل او  نسب ر
أما النسـبة المتبقيـة مـن التقـارير البالتـة      “. مستواية للمتطلبام”  المالجة  42حين كانت نسبة 

وهــذا يعــني أن “. ر تســتو  المتطلبــام”أو “ كــا م تســتو  المتطلبــام”  المالجــة اقــد  3٨
  يزال  لأ ممتثل بالكامل ةطة العمـل علـ  نطـام المنظومـة. ويسـتدع       ا بنصف التقارير تقري

ذلــ  مواتــلة أنشــطة اىشــرا  المنــه   والمســاعدة التقنيــة وتنميــة القــدرام    ــال التقيــيم 
 المراع  للمنظور الجنسال و  ايما عل  المستو  اللامركزي.

 
 4الشكل 

 2014جو ة التقييمام، لعام   

 
 
 
     
 .النظام العالم  لفحص وطليل تقارير التقييمام طالمصدر 
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ارتبطت نوعية التقارير بالنطام الجترا  للتقيـيمط اكانـت معـد م التقييمـام العالميـة       - 21
هــ  الأعلــ ، تليهــا التقييمــام اىقليميــة   الو نيــة. وكــان هنــا  ارتبــا  قــوي بــين تقييمــام  

   المالجـــة منـــها علـــ  تقـــدير جيـــد   ٨6ذ حصـــلت نســـبة النـــواتج والتقـــارير عاليـــة الجـــو ة، إ
وللمقارنــة، ر طصــل اــو  نســبة    المالجــةل علــ  التــوالي. 50  المالجــةل أو جيــد جــدا م 36م

   المالجة من تقييمام مستو  المارجام عل  تقدير جيد أو أعل . 33
 

ة ومتابعـــة ط معـــدل عـــرض التقـــارير المن ـــزة   نظـــام المســـالل6مؤشــر الأ ال الرلجيســـ     
 ااتادام التقييمام عل  الصعيد العالم  

واقا لمقتضيام ايااـة التقيـيم، يتنتظـر مـن فيـع المكاتـب أن طم ـل علـ  موقـع نظـام            - 22
الـتي تقـوم    المساللة ومتابعة ااتادام التقييمام عل  الصـعيد العـالم  تقـاريرَ التقييمـام النهالجيـة     

اـتة أاـابيع مـن ا نتـهال مـن إنجازهـا. وعلـ   ـرار         ب عدا ها ور و  اى ارة عليها    ضـون  
ــنم  الــذي لــوحع   العــام الماضــ ، حتم لــت نســبة     ــة مــن التقييمــام المن ــزة   100ال   المالج

 وأُتيحت   لا  الجمهور عليها من  لال النظام.
 

ــتادام  7مؤشـــر الأ ال الرلجيســـ     ط عـــرض ر و  اى ارة   نظـــام المســـاللة ومتابعـــة ااـ
 عل  الصعيد العالم  التقييمام 

تقتض  ايااة التقييم من إ ارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تعد ر ا عل  كل عمليـة   -23
   ٨6ور م اى ارة علـ  مـا نسـبته     نظـام المسـاللة العـالم .    تقييم من زة وطم لـه علـ  موقـع   

تقييمـا، وهـو    21 ها والبـالغ عـد  المالجة من التقييمام المن زة  لال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير،    
ل. ومــن 5  المالجــة مانظــر الشــكل  ٨5الــتي بلتــت  2013يضــاه  النســبة المن ــزة   عــام  مــا

ريقيــا حققــت نســبة امتثــال تبلــغ  ناحيــة ثانيــة، تجــدر اىشــارة إلى أن فيــع المنــا ا بااــتثنال أا  
   المالجة ايما يتعلا بر و  اى ارة. 100
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 5الشكل 
م المن زة مراقة بر و  اى ارة عليها   نظام المسـاللة ومتابعـة   معدل عرض تقارير التقيي  

 ااتادام التقييمام عل  الصعيد العالم  

 
 
 
 
   
 
 

 ط النظام العالم  للمساللة وتتب ع ااتادام التقييمام.المصدر
  

 ط حالة تنفيذ ما ور    ر و  اى ارة٨مؤشر الأ ال الرلجيس    
 المالجـة مـن اىجـرالام المتفـا عليهـا   ر و  اى ارة قيـد التنفيـذط          ٨3كانت نسـبة   - 24

  المالجة، وهو مـا يمثـل انخفاضـا     46  المالجة من اىجرالام وجار تنفيذ  37وقد أُنجزم نسبة 
  المالجـة   16  المالجـة الـتي طققـت   العـام السـابا. ور يتشـر    إنجـاز         ٨٨ فيفا عن نسبة 

  المالجـة المتبقيـة مـن     1كمـا ر يتحـد  موعـد يـالج  بعـد ىنجـاز نسـبة         قيـة، من اىجـرالام المتب 
 ل.6اىجرالام الرلجيسية مانظر الشكل 
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 6الشكل 
حالــة تنفيــذ ر و  اى ارة علــ  التقييمام/تنفيــذ اىجــرالام الرلجيســية حســب المنطقــة،      

 2013 عام

 
 
 
 
      
 ع ااتادام التقييمام.النظام العالم  للمساللة وتتب  طالمصدر 
 

 التقييمام المؤاسية -بال  
، بــذل مكتــب التقيـيم المســتقل جهــو ا  اتـة لضــمان حســن توقيــت   2014  عـام   - 25

ــا وااــتادامها، باىضــااة إلى إ  ــال ابتكــارام        ــام المؤاســية وجو ته ــارير التقييم ــدلإ تق تق
اسـيين يتعلقـان بالسـلام والأمـن     منه ية عليها. وقد م المكتب إلى المجلس التنفيذي تقيـيمين مؤ 

ــل الت ميعـــ      ــااة إلى تقديمـــه التحليـ ــتركة، باىضـ ــتر  للـــ امج الجنســـانية المشـ ــالتقييم المشـ وبـ
. وعرضـت التقـارير الثلاثـة      2013للتقييمام التي أ ارتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة   عـام  

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،      ــها هيئ ــتي حققت ــها اىنجــازام ال ــتي بحاجــة    مل ــرزم المجــا م ال وأب
 لتحسين، وأعدم توتيام أ ذتها اى ارة العليا   ا عتبار.
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 إجرالام بدأ إنجازها
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ــام    - 26 ــة عـ ــول يايـ ــرة     2014وبحلـ ــية   الفتـ ــام المؤاسـ ــذ التقييمـ ــدل تنفيـ ــان معـ  ، كـ
، أُنجـزم ثـلا    3  المالجـة. وحسـب مـا هـو مـبين   الجـدول        100قد بلـغ   2014-2015

 .“قيد التنفيذ”وهنا  أربع عمليام  ؤاس  السبع المقررة،عمليام من عمليام التقييم الم
 

 3الجدول 
 2015-2014حالة تنفيذ التقييمام المؤاسية المقررة، الفترة   

 معلومات إضافية الحالة مسمّى التقييم المؤسسي 
 عترض عل  المجلس التنفيذي أُنجز 2014التحليل الت ميع  لعام  - 1    
 عترض عل  المجلس التنفيذي أُنجز   ىاهام الهيئة   تمكين المرأة اقتصا ياالتقييم المواضيع - 2
التقييم اةارج  لمهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة  - 3

 للمرأة
 عترض عل  المجلس التنفيذي أُنجز

ايتعرض عل  المجلس التنفيذي    ورته  ذقيد التنفي ااتعراض المساواة بين الجنسين والتنمية   منظومة الأمم المتحدة - 4
ل؛ و  1مالجزل  2015السنوية لعام 

 ل2مالجزل  2015 ورته العا ية الثانية لعام 
ايتعرض عل  المجلس التنفيذي    ورته  قيد التنفيذ 2015التحليل الت ميع  لعام  - 5

 2015العا ية الثانية لعام 
رأة   تقدلإ الدعم المعياري تقييم عمل هيئة الأمم المتحدة للم - 6

 مألوما يرتب  به عل  الصعيد التنفيذي
ايتعرض عل  المجلس التنفيذي    ورته  قيد التنفيذ

 2015العا ية الثانية لعام 
تقييم إاهام هيئة الأمم المتحدة للمرأة   تنسيا الأعمال المتعلقة  - 7

 لأمم المتحدةبالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ا ل منظومة ا
ايتعرض عل  المجلس التنفيذي    ورته  قيد التنفيذ

 2016العا ية الأولى لعام 
 

 أجر  مكتب  دمام الرقابة الدا لية هذا التقييم بالتعاون مع مكتب التقييم المستقل. مأل 
  

ــرة     - 27 ــ  للفتـــ ــيم المؤاســـ ــة التقيـــ ــت  طـــ ــة   2017-2014نتقّحـــ ــمان إمكانيـــ لضـــ
ــتنارة ــتعراض منت اا ــرأة للفتــرة        اا ــم المتحــدة للم ــة الأم ــتراتي ية لهيئ ــة ا ا ــدة للاط صــف الم
بالتقييمــام المؤاســية   الوقــت المنااــب. وتجس ــد التنقــيت أاااــا   تتــيلأ     2014-2017

 ضـو  فيـع العناتـر     الجدول الزمني للتقييمام المؤاسـية المقـررة، مـع مواتـلة العمـل  بـدأ      
 طـة التقيـيم    م  لال  ورة اةطـة ا اـتراتي ية. وتقتضـ    الرلجيسية للاطة ا اتراتي ية للتقيي

، 2017بـد  مـن عـام     2016التع يل ب نجاز تقييمين مؤاسيين   عـام   المؤاس  المستكملة
ويتعلا أحد التقييمين بالفعالية التنظيمية عل  الصعيدين القطري واىقليم ، ايما يتعلـا اخ ـر   

 تحدة للمرأة.بالشراكام ا اتراتي ية لهيئة الأمم الم
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 تعزيز ا بتكارام الرامية إلى تدعيم أاية التقييمام وجو تها  
 لب التقرير الصا ر عن الل نة ا اتشارية العالمية المعنيـة بـالتقييم إلى مكتـب التقيـيم      - 2٨

المستقل ااتكشاَ  يج ومنه يام مبتكرة لتعزيز التقييمام المؤاسية. وأ  ل التقييم المتعلـا  
 المــرأة اقتصــا يا عــد ا مــن العناتــر المبتكــرة   جوانــب إ ارتــه وتصــميمه ومنه يتــه.  بــتمكين

وايمــا يتعلــا بــاى ارة، ا نــه باىضــااة إلى اليــام ضــمان النوعيــة الموجــو ة كالأارقــة المرجعيــة  
الدا ليــة واةارجيــة، تــولى ثلاثــة مستشــارين  ــارجيين مســتقلين التحقــا مــن نوعيــة المســالجل  

يعية والمنه ية،   حين أشر  مويفـو مكتـب التقيـيم المسـتقل عـن كثـب علـ         الفنية والمواض
 فيع مراحل التقييم.

معيــار تقيـيم محـد  ايمـا  ــص     أمـا ايمـا يتعلـا بتصـميم التقيــيم ومنه يتـه، قـد أُ  ـل        - 29
المساواة بين الجنسين، مع التركيز بشدة عل  تقييم النتالجج عل  المستويام المعياري والتنسـيق   

المنظور الجنسـال،   تصميم مراعاة التنفيذي، والرواب  ايما بينها. وأ  ل التقييم،  ا يتفا معو
أااليب تشاركية مبتكرة من قبيـل اىبـلاا التعـاول عـن النتـالجج وأشـر ة الفيـديو التشـاركية،         
ل مع ا اتنا    الوقت ذاته إلى أحد  البحو    اقتصا يام المسـاواة بـين الجنسـين   طلي ـ   

 المسالجل الفنية المرتبطة بتمكين المرأة اقتصا يا.
 

 ااتادام التقييمام المؤاسية لأ راض إحدا  التتيلأ  
 عا التقرير الصا ر عن الل نة ا اتشارية العالميـة المعنيـة بـالتقييم هيئـةم الأمـم المتحـدة        - 30

يم المستقل يكتفـ  بـ بلاا   للمرأة إلى تعزيز ااتادام التقييم. ولهذا السبب، ر يعد مكتب التقي
المجلس التنفيذي  عدل تنفيذ ر و  اى ارة عل  التقييمام المؤاسـية، بـل الأهـم مـن ذلـ  أنـه       

يـتم إ  الهـا علـ  ايااـام هيئـة الأمـم المتحـدة         بدأ يتبلته أيضا بالتتيلأام التي أ  لـت، أو ر 
 ية   حدوثها.للمرأة وااتراتي ياتها وممارااتها التي أاهمت التقييمام المؤاس

وقد أُنجـز أول تقيـيم مؤاسـ  مواضـيع  ىاـهام هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة   إيـال            - 31
. و  كـانون الأول/ يسـم    2013العنف ضـد المـرأة وعتـرض علـ  المجلـس التنفيـذي   عـام        

  المالجة من التوتـيام الصـا رة عـن التقيـيم إلى اتخـاذ إجـرالامط        100، أاضت نسبة 2014
  المالجـة مـن اىجـرالام وهـ       ٨1  المالجة، ايمـا شتـر    إنجـاز نسـبة      19زم منها نسبة أُنج
تزال قيد التنفيذ. والأهم من ذل  أن هـذا التقيـيم أاـهم   ثلاثـة  ـا م رلجيسـية متـو            

موضـع الأولويـة بـةن     إحدا  تتيلأ ايها. اةو ، وضـعت الهيئـة مسـةلة إيـال العنـف ضـد المـرأة       
ــام     إكهــد  حــد تها  ــد ع ــا بع ــة لم ــة لطــة التنمي ــالج    المناقشــام المتعلق ، ااــت ابة 2015ا

 ،للتوتية  واتلة توالأ إاهاماتها الفنية وعملها المستند إلى الأ لـة لـدعم تعزيـز الأ ـر المعياريـة     
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وعملت عن كثب   الوقـت نفسـه مـع الشـعبة اىحصـالجية التابعـة ى ارة الشـؤون ا قتصـا ية         
ــين الوكــا م المعــني باىحصــالام     وا جتماعيــ ــا اةــ ال المشــتر  ب ــة العامــة، واري ة   الأمان
 للاتفام عل  مؤشرام لرتد هذا الهد . الجنسانية،

ثانيا، عززم الهيئة الرواب  التي تعتمـدها ايمـا بـين العمـل المعيـاري والتنفيـذي المتعلـا         - 32
لأ المزيــد مــن التوجيــه علــ  الصــعيدين  ب يــال العنــف ضــد المــرأة. و ــا يتفــا مــع التوتــية بتــوا  

تنفيـذي، أعـد  القسـم المعـني      عمـل  اىقليم  والقطري بشـةن كيفيـة ترفـة العمـل المعيـاري إلى     
  سةلة إيال العنف ضد المرأة مذكرام توجيهية بشةن كيفية تنفيـذ ا اـتنتاجام المتفـا عليهـا    

تيـام ومنعهـا والـتي اعتمـدتها لجنـة      بالقضال عل  فيع أشكال العنف ضـد النسـال والف   والمتعلقة
، “أو ”، الفصــــــل E/2013/27وضــــــع المــــــرأة    ورتهــــــا الســــــابعة واةمســــــين مانظــــــر  

 ل.“ألف” الباب
ثالثا، أتـدرم التقييمـام توتـية محـد ة تـدعو هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إلى وضـع            - 33

ــام   ااــتراتي ية ىي ــ ــرأة. و  ع ــف ضــد الم ــو     2014ال العن ــة ااــتراتي ية تت ، وضــعت الهيئ
 ايتين، ااط مأل توالأ الأاس لكفالة أن يسـو   ا ـل المؤاسـة وضـوإ بشـةن نقـا  التركيـز        
والتنسيا المتعلقة ب يال العنف ضـد المـرأة؛ مبل طديـد أولويـام المنظمـة ايمـا تضـطلع بـه مـن          

أة علــ  الصــعيد الفــني وعلــ  تــعيد السيااــام والــ امج،    عمــل علــ  إيــال العنــف ضــد المــر  
باىضااة إلى طديد العمليام الكفيلـة بضـمان إحـراز تقـدم   المجـا م ا اـتراتي ية. ورـري        

 .2015  عام  حاليا ااتعراض مشرو  ا اتراتي ية، ومن المتوقع ا نتهال من إعدا  
 

 نظام التقييم اللامركزي -جيم  
  المالجـة   90ع الطابع اللامركزي للمنظمة، تدير المكاتب الميدانية نسبة تفوم م تماشيا - 34

مــن التقييمــام الــتي تــدعمها هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. ويعــد إنجــاز التقييمــام اللامركزيــة    
أاااــيا لتقيــيم المســالجل الــتي تكتســ  أايــة علــ  الصــعيد ال نــا  ، ويــؤ ي ذلــ   ورا بــالغ     

أ لـة يسترشـد بهـا   اتخـاذ قـرارام مسـتنلأة و  إ ارة النتـالجج. كمـا أن هـذ           الأاية   تـوالأ  
التقييمام تعزز الرقابة اى اريـة واةضـو  للمسـاللة أمـام الأ ـرا  المعنيـة والشـركال، وتقـدم         
إاهامام هامة   إنجاز التقييمام المؤاسـية وتقييمـام إ ـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة        

 اىاالجية.
 

 طسين التحقّا من جو ة التقييمام وتعزيز مصداقيتها وااتادامها نظُم  
لتعزيز مصـداقية التقييمـام وااـتادامها وطسـين التحقـا مـن جو تهـا علـ  المسـتو            - 35

اللامركزي، واتل مكتب التقييم المستقل تعزيز الياته للتحقا من الجـو ة، وتعـاونم مـع شـعبة     

http://undocs.org/ar/E/2013/27


UNW/2015/5 
 

 

15-06714 17/34 

 

أة والمكاتب اىقليمية من أجل تعزيز التاطي  ا اـتراتي    ال امج   هيئة الأمم المتحدة للمر
وااتادام التقييمام. ويتم التحقا مـن جـو ة فيـع التقييمـام اللامركزيـة بااـتادام النظـام        

ــاإ التقييمــام    ــل تقــارير التقييمــام، وتتت   ــلا  الجمهــور علــ  نظــام    العــالم  لفحــص وطلي
مراقـة بـر و  اى ارة عليهــا. و     لصـعيد العـالم ،  المسـاللة ومتابعـة ااـتادام التقييمـام علــ  ا    

ــل تقــارير     2014عــام  ــيم المســتقل،   إ ــار النظــام العــالم  لفحــص وطلي ، أنجــز مكتــب التقي
، وقـدم تعليقـام   2013التقييمام، تقييما مستقلا لجو ة فيع تقـارير التقيـيم المن ـزة   عـام     

ــا عـــد       ســـين جـــو ة التقييمـــام المقبلـــة    ط مكتبـــا بشـــةن أاـــاليب   24عمليـــة إارا يـــة لمـ
 االجدتها. ومد 
جـر  تعزيـز    ولتعزيز الشفااية وتيسلأ المساللة اى ارية وطسـين ااـتادام التقييمـام،    - 36

لزيــا ة  الســمام  زيــد مــن نظــام المســاللة ومتابعــة ااــتادام التقييمــام علــ  الصــعيد العــالم   
يتضمنها النظام العـالم  لفحـص وطليـل     االجدته. االنظام يضم اخن وييفة ااتعراض الجو ة التي

اعاليـة   تقارير التقييمام، وتم وتلُه بالبوابة اىلكترونية لتقيـيم المسـاواة بـين الجنسـين. ولتعزيـز     
إلى الهيكـل الأاااـ  لتكنولوجيـا المعلومـام      النظام من حيث التكلفـة، نتقـل هـذا النظـام أيضـا     

 بهيئة الأمم المتحدة للمرأة. المتعلقة
لضمان أك  قدر مـن الوضـوإ بشـةن أ وار ومسـؤوليام كبـار المـديرين، ومـويف         و - 37

الرتــد والتقييم/المنســقين، والمــديرين المســؤولين عــن التقيــيم، أُ  لــت تنقيحــام علــ  الفصــل  
هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة. و ـا يتفـا        وعمليـام  برامج الذي يتناول موضو  التقييم    ليل

العالمية ىنجـاز التقييمـام، وضـعت المكاتـب اىقليميـة بااـتثنال مكتـب         مع اةطة ا اتراتي ية
واحــد ااــتراتي يام إقليميــة للتقيــيم مــن  ــلال عمليــام تشــاورية، مســتندة إلى ا حتياجــام  

 .ل3مالأولويام اىقليمية بالتحديدو
و  تــزال  طــ  التقيــيم اللامركــزي تشــكل جــزلا   يت ــزأ مــن عمليــام التاطــي     - 3٨
مكتبـا مـن المكاتـب     20، أعـد  2014ااقة عل  الصعيدين القطري واىقليمـ . افـ  عـام    والمو

الميدانية  ط  تقييم  مركزي جديدة محد ة التكلفة ومتعد ة السـنوام متسـقة مـع مـذكراتها     
ا اـتراتي ية، بينمـا أ  لـت عـدة مكاتـب أ ـر  مـا يلـزم مـن تنقيحـام علـ  مـا لـديها مــن              

لمستقل  عما مكثفا   فيع مراحل عملية التاطـي ، إضـااة إلى    ط . وقدم مكتب التقييم ا
الـوار ة   النتالجج للتقييم، والفرو  ذام الصلة بـالتقييم  أ ر بقابلية إاهامام   الأبواب المتعلقة
   المذكرام ا اتراتي ية.

__________ 

ــة ا قتصــا ية        ل3م  ــة الل ن ــن منطق ــيم اىقليمــ  المســؤول ع ــدأ أ صــالج  التقي ــه   كــانون الأول/  ب ــا عمل  لأاريقي
 .2015. واتوضع ا اتراتي ية اىقليمية للتقييم وتتعتمد   عام 2014  يسم 
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    ال التقييمام الدا لية  تنمية القدرة  
ــيم المســتقل والمكات ــ  - 39 ــذل جهــو  متضــاارة لتحســين   واتــل مكتــب التقي ــة ب ب اىقليمي

قدرام التقييم عل  الصعيدين اىقليم  والقطري. وشمل ما بذلو  من جهـو  تنظـيم منااـبام    
تعليميــة، وشــبكام للمماراــين، وحلقــام  رااــية عــن التقيــيم، وتــوالأ  ــدمام مكتــب         

ــا   ــة. و  عـ ــتقني والرقـــاغ إلى المكاتـــب الميدانيـ ، تلقـــ  2014م المســـاعدة، وتقـــدلإ الـــدعم الـ
 التقييم المراع  للمنظور الجنسال وإ ارته وااتادامه. تخطي  مويفا التدريب بشةن 226
ــا ا با اــتفا ة مــن       - 40 ــع المن ونتظّمــت الســلة مــن الحلقــام الدرااــية الشــبكية   في

التكنولوجيــام الجديـــدة الميســـورة الكلفـــة. وقـــد عـــززم الحلقـــام الدرااـــية الشـــبكية اهـــم  
 ســؤولين عــن الــ امج ومــويف  الرتــد والتقييم/المنســقين لــت وار والمســؤوليام   مــن الم 135

والمقتضيام الرلجيسية لسيااة التقييم. وإضااة إلى ذل ، نتظّمت ات حلقـام   المتعلقة بالتقييم،
 رااية شبكية   منطقـة ااـيا واةـي  الهـا ئ، وحلقـة واحـدة   الأمـريكتين ومنطقـة البحـر          

عل  نشر نتالجج التقييمام وتش يع زيا ة ااتادام النتـالجج والتوتـيام.    كيزالكاريبي، مع التر
وقدم مكتب التقييم المستقل أيضا التوجيه بشةن مهمة التقييم لفالجدة المـويفين المنتـدبين حـديثا    

   المقر، ولمويف  الرتد والتقييم عل  تعيد المكاتب القطرية.
إ ــار المجــا م الرلجيســية الــتي يقــدمون الــدعم   وقــدم أ صــالجيو التقيــيم اىقليميــون،    - 41
تقنيا ورقابيا إلى المكاتب الميدانية. وشمـل الـدعم التحقـا مـن جـو ة  طـ  التقيـيم          عما ايها،

ــ ال       ــار اةـ ــة، وا تيـ ــة والنهالجيـ ــيتتها المبدلجيـ ــارير   تـ ــة والتقـ ــر المرجعيـ ــزي، والأ ـ اللامركـ
ااـــتادام نظـــام المســـاللة ومتابعـــة   ارة، وقـــارير التقيـــيم، ور و  اىا اتشـــاريين، وتعمـــيم ت

 ااتادام التقييمام عل  الصعيد العالم .  
وعــزز مكتـــب التقيــيم المســـتقل أيضــا نظُمـــه ى ارة المعــار   عمـــا لمهمــة التقيـــيم.       - 42

وواتــلت شـــبكة مماراــ  التقيـــيم العالميـــة المتاحــة علـــ  اىنترنـــت العمــل كمنتـــد  لتبـــا ل     
مويفـا   177يئة الأمم المتحدة للمرأة. وبلغ عد  أعضال الشـبكة  المعلومام ايما بين مويف  ه

  المالجة عن العام السـابا. وبـدأ إتـدار     24عل  الصعيد العالم ، وهو ما يشكل زيا ة قدرها 
نشرة إ باريـة إلكترونيـة جديـدة بهـد  إبقـال مـويف  هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وشـركالجها            

ر مـا  موعـه اـت نشـرام إ باريـة حـ  اخن، عتم مـت        تد عل  ا لا  بقضايا التقييم. وقد
 عل  نطام وااع  ا ل المنظمة وعل  الشركال.

و  حين أُحرز تقـدم ملحـوفي   تعزيـز قـدرام إنجـاز التقيـيم  ا ليـا،   يـزال هنـا            - 43
الكثلأ مما يتعين القيام به. كما أكد ااـتعراض الأقـران الـذي أنجـز  اريـا الأمـم المتحـدة المعـني         

 بالتقييم أاية مواتلة تعزيز جو ة التقييمام اللامركزية ومصداقيتها ونزاهتها.
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 ااتقال الدروس من التقييم اللامركزي وااتادامه  
بذل مكتب التقيـيم المسـتقل جهـو ا متضـاارة لتعزيـز ااـتقال الـدروس مـن التقييمـام           - 44

تراتي ية وال  ــة. وأاــهمت اللامركزيــة وااــتادامها   توجيــه عمليــة اتخــاذ القــرارام ا ا ــ
شعبة ال امج ومكتب التقييم المستقل بانتظام   جلسام اـرم ااـتعراض الأقـران للمـذكرام     
ــذكرام     ــدا  المـــــ ــام   إعـــــ ــتعانة بالتقييمـــــ ــا ة ا اـــــ ــدعوة إلى زيـــــ ــتراتي ية بالـــــ ا اـــــ

 الجديدة. ا اتراتي ية
ــو   اتــة     - 45 ــيم اللامركــزي جه ــة التقي ــذلت   إ ــار مهم ــالجج  لتيســ وبت لأ ااــتادام نت

التقييمام. افـ  منطقـة شـرم أاريقيـا والجنـوب الأاريقـ  علـ  اـبيل المثـال، ااتترشـد بتقيـيم            
ــين        ــامج مشــتر  بشــةن المســاواة ب ــابوي   إعــدا  برن ــدعم الجنســال المن ــز   زمب ــامج ال برن

نتـالجج  الجنسين وبرنامج مشتر  ا ر بشةن العنف الجنسـال. وقـد ااـتعانت الجهـام المالـة بال     
 التي  لص إليها هذا التقييم   اتخاذ القرارام بشةن مواتلة تقدلإ الدعم إلى ال امج.

أمــا   منطقــة أوروبــا وااــيا الواــط ، اااــت ابة للتوتــية اةــد ة الــتي تــدرم عــن  - 46
بنال المساللة عن تنفيذ قـرارام  لـس    النسال يتواتلْن عَبْر النزاعامط”التقييم النهالج  لمشرو  

، ل“2009م 1٨٨9ل، و 2009م 1٨٨٨ل، و 200٨م 1٨20ل، و 2000م 1325الأمـــن 
ــة       ــب كازا ســتان المتعــد  الأقطــار   إجــرال  رااــة    اجيكســتان ىعــدا   ل شــر  مكت
للــدعوة تســتند إلى الأ لــة للتصــدي للــزوا  المبكــر بوتــفه انتــهاكا لحقــوم المــرأة. وااتترشــد    

من ال نامج. كما أاض  التقييم نفسـه إلى الشـرو    تقـدلإ    بالدرااة   إعدا  المرحلة المقبلة 
تدريب متاصص   الواا ة المراعية للاعتبـارام الجنسـانية   المنازعـام بشـةن إ ارة المـوار       

ــة  ”الطبيعيــة وااــتادامها   المعــابر الحدو يــة. و عــم تقيــيم مبــا رة    ــز السيااــام المراعي تعزي
طديد المجا م ال نا ية ذام الأولويـة وأاضـ  إلى    “بلقانللمنظور الجنسال   بلدان  رب ال

 المشرو . وضع إ ار محكم لرتد الأ ال يندر    إ ار المرحلة المقبلة من
برنـامج تـوالأ مدينـة امنـة     ”و  الأمريكتين ومنطقـة البحـر الكـاريبي، ااـتتادم تقيـيم       - 47

زيـل لتحسـين مخطـ  المرحلـة المقبلـة مـن       الذي أنجز  المكتب القطري   ال ا “للنسال والفتيام
ال نامج وتنفيذ . ونتي ة لذل ، أولى ال نامج الجديد الأولوية لتنفيذ  طـة جديـدة للم ـالس    

 البلدية بوتفها الية لتنفيذ القانون اةل  المتعلا ب يال العنف ضد المرأة.
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 ظومة الأمم المتحدةتنسيا التقييم المراع  للمنظور الجنسال عل  نطام من - ثالثا 
ــراض      2014  عــام  - 4٨ ــه لأ  ــذي تقدم ــدعم ال ــم المتحــدة للمــرأة ال ــة الأم ، كثفــت هيئ

التنسيا عل  نطام المنظومة بشةن التقييم المراع  للمنظور الجنسال، وذل  أاااـا مـن  ـلال    
 المجا م اةمسة المبينة أ نا .

 
 ىقليمية المعنية بالتقييماريا الأمم المتحدة وأارقة الأمم المتحدة ا - ألف 

واتلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقـدلإ الـدعم القـوي والقيـا ة لأنشـطة اريـا الأمـم         - 49
، شــتل مــدير مكتــب التقيــيم المســتقل منصــب نالجــب 2014المتحــدة المعــني بــالتقييم. و  عــام 

تتمثل   تعزيز الشـراكة  الرلجيس   اريا الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وأُنيطت به و ية محد ة 
  أواــا  التقيــيم العالميــة. وباىضــااة إلى ذلــ ، شــار  مكتــب التقيــيم   ا اــتراتي ية للفريــا

المســتقل وأاــهم إاــهاما كــبلأا   المجــا م ا اــتراتي ية الرلجيســية الأ ــر . واــاهم المكتــب  
ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــتي أاضــت إلى اعتمــا  ق ــال ’’شــةن ب 67/237كــذل    المناقشــام ال بن

 ‘‘.  القدرة عل  تقييم الأنشطة اىاالجية عل  الصعيد القطري
قيــام مكتــب التقيــيم المســتقل، بــدور رالجــد   وضــع الوثيقــة التوجيهيــة   وباىضــااة إلى - 50

إ ما  حقوم اىنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين       ”لفريا الأمم المتحدة المعني بالتقييم المعنونة 
ومشــاركته    ،‘‘اريــا الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم     عمليــام التقيــيم لتحقيــا توجيهــام    

تعزيــز   ريــا الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم، اــاعد المكتــب علــ         الأهــدا  ا اــتراتي ية لف  
الشراكام والموار  من أجل طقيا أقص  قدر من العمل المشتر  الرامـ  إلى تعزيـز التقييمـام    

 المراعية للمنظور الجنسال   عمل وكا م الأمم المتحدة والجهام المعنية اةارجية.
أة نشطة   شبكام ومنابر التقيـيم   الأمـم المتحـدة،    ويلّـت هيئة الأمم المتحدة للمر - 51

 مـن حيـث تقيـيم    بهد  تعزيز التقييمام المراعية للمنظور الجنسال وا تسام   الأمم المتحدة
وواتـلت هيئـة    .مهارام ومعار  مويف  الأمم المتحدة الميدانيين المتعلقـة بـالتقييم وتطويرهـا   

ويلّت عضوا نشطا   أارقـة الأمـم المتحـدة اىقليميـة المعنيـة      الأمم المتحدة للمرأة توالأ القيا ة 
بالتقييم   الأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي وشرم أاريقيا والجنوب الأاريقـ  ومنطقـة ااـيا    

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ويس ــرم المناقشــام ا ئ. و  الــدول العربيــة، أ لقــت واةــي  الهــ
مشـتر  بـين الوكـا م مـع اـتة مـن وكـا م الأمـم المتحـدة           بشةن إنشال اريا تقييم إقليمـ  

مويفــا مــن مــويف  الأمــم  164تــدريب أكثــر مــن  الشــقيقة. وبفضــل هــذ  الأنشــطة، أمكــن
 المتحدة والشركال اخ رين.
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  طة العمل عل  نطام المنظومة بشةن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - بال 
لعمل الموضوعة عل  نطـام منظومـة الأمـم المتحـدة بشـةن      يتمثل الهد  الأسم  ةطة ا - 52

مؤشــر الأ ال المتعلــا بتقيــيم المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة   أن تفــ  كيانــام منظومــة  
الأمم المتحدة كااة بالمتطلبـام المتعلقـة بـ  را  المسـاواة بـين الجنسـين   عمليـام التقيـيم الـتي          

قيااــا بهــذا المؤش ــر   ريــب المنه يــة الأتــلية لتقــدلإ التقــارير رريهــا كــل منــها. وااــتنا ا إلى تج 
ونتالجج الدرااة ا اتقصـالجية العالميـة الـتي أُجريـت لجهـام التنسـيا المعنيـة بتقيـيم  طـة العمـل           

راجعـت ارقـة عمـل تابعـة لفريـا الأمـم        ،أعدم التقـارير  عل  نطام المنظومة   الكيانام التي
لأول  هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة الملاحظـة التقنيـة واـ ل اىنجـاز       المتحدة المعني بالتقييم بقيا ة

  طة عمل عل  نطام المنظومة.
كيانا مـن كيانـام الأمـم المتحـدة الـتي       62كيانا من أتل  16، أبلغ 2014و  عام  - 53

قدمت تقارير، بةن المؤشر   ينطبا عليها، إما بسـبب عـدم إجـرال الكيـان لأي تقيـيم أو لأيـا       
قيااـا بهـذا    كيانـا مـن الكيانـام الـتي قـدمت تقـارير       46كن لديها وييفة تقييم. ومن بين ر ت

  المالجـة منـها    41وأاـا م نسـبة    “تستو  المتطلّبـام ”  المالجة بةيا  46المؤشر، أاا م نسبة 
. “ر تسـتو  المتطلبـام  ”  المالجة منها بةيا  9وأاا م نسبة  “تكا  تستو  المتطلبام”بةيا 
. وبصورة عامـة، اعتتـ  مؤش ـر    “تجاوزم المتطلبام”  المالجة منها بةيا  2 تفد او  نسبة ور
ــيم أ ال ــين       تقي ــة إ مــا  المســاواة ب ــة بةاي ــة للتوعي ــ  نطــام المنظومــة أ اة قوي  طــة العمــل عل

 الجنسين   التقييمام التي تجريها مختلف كيانام الأمم المتحدة.
 طـة العمـل    تقيـيم  لمستقل  ابعا مؤاسيا عل  مؤشـر أ ال وقد أضف  مكتب التقييم ا - 54

عل  نطام المنظومة عن  ريا إ ماجه   النظام العالم  لفحص وطليل تقـارير التقييمـام. و    
اةاتـة  ؤشـر أ ال   “ تسـتو  المتطلبـام  ”، أاا م هيئة الأمم المتحدة للمرأة بةيـا  2014عام 

لـ  نطـام المنظومـة، بنـالى علـ  تقيـيم  ـارج  مسـتقل         التقييم المتصل لطة العمل الموضـوعة ع 
 ضعت له فيع عمليام التقيـيم علـ  الصـعيدين المؤاسـ  واللامركـزي لهيئـة الأمـم المتحـدة         

 للمرأة.
 

 التقييم المستقل عل  نطام المنظومة - جيم 
ــا     2013  عــام  - 55 ــدا لسيااــام الشــراكة يتعل ــة العامــة إ ــارا جدي ، اعتمــدم الجمعي

تقييمام مستقلة عل  نطام المنظومة لتنشطة التنفيذية التي تضـطلع بهـا منظومـة الأمـم      ب جرال
ل. وأُنشئت الية تنسيا مؤقتة مؤلفة من وحـدة  6٨/229المتحدة من أجل التنمية مانظر القرار 

التفتي  المشتركة واريا الأمم المتحدة المعني بالتقييم ومكتب تنسيا الشـؤون اىنسـانية وإ ارة   
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ــة العامــة، لــد  اعتما هــا هــذ  السيااــة،     الشــ ــة. وقــررم الجمعي ؤون ا قتصــا ية وا جتماعي
التقيـيم ا اتعراضـ  التـوليف  لتقييمـام إ ـار      ”التكليف ب جرال تقييمين مسـتقلين اـوذجيينط   

عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة اىاالجيـة مـع التركيـز بشـكل  ـار علـ  القضـال علـ  الفقـر،             
ــة   تعزيــز القــدرام الو نيــة    ــال التحليــل    وتقيــيم إاــهام منظو مــة الأمــم المتحــدة اىاالجي

،  تع  مكتب التقيـيم المسـتقل للمشـاركة    2014. و  أوا ر عام “اىحصالج  وفع البيانام
   الية التنسيا المؤقتة وااهم   التوجيه العام ايها.

 
 المتحــــــدة  عــــــم التقييمــــــام المشــــــتركة وتقييمــــــام إ ــــــار عمــــــل الأمــــــم   -  ال 

 للمساعدة اىاالجية
، نتفّـذ عـد  مـن ا بتكـارام مـن  ـلال عمليـة نشـر وتعزيـز ااـتادام           2014  عام  - 56

التقييم المشتر  لل امج المشتركة بشةن المساواة بـين الجنسـين الـذي أُجـري بتكليـف مـن هيئـة        
حـدة اىاـالج  وتـندوم    الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأمم المت

الأمــم المتحــدة للســكان وتــندوم طقيــا الأهــدا  اىاالجيــة لتلفيــة بالشــراكة مــع حكــومتي     
النــرويج وإاــبانيا. وللمــرة الأولى، نتظّمــت  ورة  ــلأ رسميــة للم لــس التنفيــذي مشــتركة بــين 

الأمـم المتحـدة   هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة اىاالج  واليونيسيف وتندوم 
للسكان وقد م مديرو مكاتب التقييم   الكيانام الأربعة نتالجج التقيـيم بشـكل فـاع . وات بـع     
يج ابتكاري كذل    وضع ااـت ابة إ اريـة مشـتركة قـد مها بشـكل فـاع  كبـار المـديرين         

   كيانام الأمم المتحدة الأربعة    ورة المجلس  لأ الرسمية المشتركة.
اتعراض المعـني بالمسـاواة بـين الجنسـين هـو أول عمليـة مـن نوعهـا تقـي م الأ ال            وا  - 57

 ال تعميم مراعاة المنظور الجنسـال ونتـالجج المسـاواة بـين الجنسـين علـ  نطـام منظومـة الأمـم          
المتحدة. وبالنظر إلى الشـركال الرلجيسـيين   ا اـتعراض، الـذين يشـملون هيئـة الأمـم المتحـدة         

ل، EvalPartners“ مإيفــال بــارتنرز ”يــا الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم وشــراكة      للمــرأة، وار
ــة المجــال      ــة، اتفســت التقــارير النهالجي ــة المشــاركة   العملي و موعــة وااــعة مــن الجهــام المعني
ىجرال مناقشام فاعيـة بشـةن الـدروس المسـتفا ة والمماراـام الجيـدة والتحـديام والفـرر         

  ال والنتالجج    ال المساواة بين الجنسين.الرامية إلى طسين الأ
و  إ ار الأارقة اىقليمية المعنية بالتقييم، قد مت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة اةـدمام     - 5٨

 التقنية وا اتشارية إلى ثمال عمليام تقييم ى ـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة اىاالجيـة        
ــا ئ والأ   ــي  الهـ ــيا واةـ ــا ا،   ااـ ــاريبي  منـ ــر الكـ ــة البحـ ــريكتين ومنطقـ ــا   مـ ــرم أاريقيـ وشـ

 الأاريق . والجنوب
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 بوابة تقييم المساواة بين الجنسين - هال 
يلّت بوابة تقيـيم المسـاواة بـين الجنسـين مـور ا لل هـام المعنيـة   هيئـة الأمـم المتحـدة            - 59

م ذام الأايــة الــتي للمــرأة   فيــع ألــال العــار واــاعدم   ربــ  الأ لــة التقييميــة مــع المجــا 
تقرير تقييم، مأي  411يتضمنها منها  عمل بي ين. ويواّر الموقع الشبك  إمكانية الوتول إلى 

ل، ويهد  إلى تبا ل الأ لة التقييمية بشـةن مـا يصـلت    2013  المالجة من عام  17بزيا ة قدرها 
مــن التقــارير تــر  مــن    المالجــة 70ومــا   يصــلت لتحقيــا المســاواة بــين الجنســين. و  حــين أن 

ــر    ــة     30منظومــة الأمــم المتحــدة، ت ــة والمؤاســام الثنالجي ــها مــن الأواــا  الأكا يمي ــة من   المالج
، ااــتقبل 2014واخليــام الحكوميــة الدوليــة والمصــار  اىاالجيــة المتعــد ة الأ ــرا . و  عــام  

ة   تقـارير التقيـيم   زالجر. ومن أجل تعزيز ااتادام المعار  والأ ل 2 100الموقع الشبك  زهال 
 ، رمع ا اتعراض عن المساواة بين الجنسين الدروس المستفا ة والمماراام الجيدة.411 الـ
 

 عــم القــدرام الو نيــة واىقليميــة    ــال التقيــيم المراعــ  للاعتبــارام  -رابعاً  
 الجنسانية

 الدولية للتقييم السنة 2015تعزيز البيئة المواتية للتقييم من  لال إعلان انة  - ألف 
، الشــراكة العالميــة مــن أجــل تنميــة قــدرام التقيــيم   “إيفــال بــارتنرز”تتســم شــراكة   - 60

الو نية والتي تشار    قيا تهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والمنظمـة الدوليـة للتعـاون    ـال          
جـرال تقييمـام   التقييم، بةيـا شـراكة وااـعة ومتنوعـة للـدعوة إلى تهيئـة بيئـام تفسـت المجـال ى         
، وضـعت  2014مراعية للمنظور الجنسال عل  الصعد الـدولي واىقليمـ  والـو ني. و  عـام     

السنة الدولية للتقيـيم وا حتفـال بـه،     2015ااتراتي ية ىعلان عام “ إيفال بارتنرز”شراكة 
 بتية تعزيز الطلب علـ  التقيـيم وااـتادامه عنـد وضـع السيااـام. ورح ـب الأمـين العـام،           

اذار/مــارس  9 طابــه إلى اريــا الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم  ــلال المنااــبة الــتي نتظّمــت    
 وليـة للتقيـيم، وذكـر أن التقيـيم اـيؤ ي  ورا       انة 2015  نيويور ، بتحديد عام  2015

رلجيســيا   تنفيــذ  طــة التنميــة الجديــدة   كــل مكــان وعلــ  كــل مســتو ، ويتقااــم الجميــع  
ز التقييم بوتفه وييفة هامة. و  هذا السـيام، عقـد اريـا الأمـم المتحـدة ثلاثـة       مسؤولية تعزي

اجتماعام رايعة المستو    بانكو  ونيويور ، شد   ايها برلمانيون أيضا عل  ضرورة تعزيـز  
احتفـا  بالسـنة الدوليـة     35، مـن المقـرر تنظـيم مـا   يقـل عـن       2015ثقااة التقييم. و  عام 

 ناابة عالمية   برلمان نيبال.للتقييم، تتو   
بشةن بنال القـدرة علـ     69/237وباىضااة إلى ذل ، أتدرم الجمعية العامة القرار  - 61

. ويكـرر  2014كـانون الأول/ يسـم     19تقييم الأنشطة اىاالجيـة علـ  الصـعيد القطـري       
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قطـري ويـدعو كيانـام    القرار أايـة بنـال القـدرة علـ  تقيـيم الأنشـطة اىاالجيـة علـ  الصـعيد ال         
منظومــة الأمــم المتحــدة اىاالجيــة، بالتعــاون مــع أتــحاب المصــلحة الــو نيين والــدوليين، إلى أن 
تدعم، بنال عل  الطلب، الجهـو  الراميـة إلى زيـا ة تعزيـز قـدرة الـدول الأعضـال علـ  التقيـيم،          

 م.واقا لسياااتها وأولوياتها الو نية، مع ا عترا  بالسنة الدولية للتقيي
ولتعزيز الطلب الو ني عل  التقييم وااتادامه   وضـع السيااـام،  تعـ  ال لمـانيون      - 62

ــا ة   وهيئــة الأمــم “ إيفــال بــارتنرز”شــراكة  إلى المشــاركة   تعزيــز بيئــة مواتيــة للتقيــيم. وبقي
المتحدة للمرأة وبـدعم مـن برنـامج الأمـم المتحـدة اىاـالج  ومصـر  التنميـة الأاريقـ ، التقـت           

ــدورهم   وضــع السيااــام         ــا ب ــروا فاعي ــع ألــال العــار وأق ــانيين مــن في موعــة مــن ال لم
المستندة إلى الأ لة، وقرروا إ لام منتـد  ال لمـانيين العـالم  مـن أجـل تقيـيم التنميـة وذلـ            

. 2015المزمـع تنظيمـه   برلمـان نيبـال عـام      “ إيفـال بـارتنرز  ”أابو  التقييم العالم  لشـراكة  
وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومصر  التنميـة الأاريقـ    “ إيفال بارتنرز”اضطلعت شراكة وقد 

اـريقيين لتقيـيم التنميـة و موعـة ال لمانيـام        عم إنشـال شـبكة ال لمـانيين الأ   أيضا بدور هام  
 للتقييم   منطقة الدول العربية.

وهيئـة الأمـم   “ يفـال بـارتنرز  إ”و  هذا السيام، يصبت ال لمانيون، بدعم من شـراكة   - 63
المتحــدة للمــرأة،  عــاة أقويــال للتقيــيم المراعــ  للمنظــور الجنســال. وقــد كفلــت مشــاركة هيئــة  
الأمم المتحدة للمرأة إ را  منظور المساواة بين الجنسين   منتديام التقيـيم ال لمانيـة اىقليميـة    

 ية.الثلاثة القالجمة   جنوب اايا و  أاريقيا والدول العرب
وبترض توالأ التوجيـه بشـةن اـبل إ را  مسـالجل المسـاواة بـين الجنسـين   ايااـام          - 64

وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والمنظمـة       “إيفـال بـارتنرز  ”ونظم التقييم الو نية، نشرم شراكة 
الدوليــة للتعــاون    ــال التقيــيم،   شــراكة مــع اريــا الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم المبــا ئ    

ايااــام التقيــيم الو نيــة لأ ــراض التنميــة المســتدامة والمنصــفةط  ”توجيهيــة الجديــدة المعنونــة ال
ــيم         ــم التقيـ ــام ونظـ ــة   السيااـ ــة ا جتماعيـ ــين والعدالـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــا  المسـ ــبل إ مـ اـ

. ووج هت الوثيقة مداو م المشاورة اىقليمية بشةن ايااام التقييم الو نيـة الـتي   ل4م“الو نية
“ إيفـال بـارتنرز  ”نتد  ال لمانيين المعني بتقييم التنمية   جنـوب ااـيا   شـراكة مـع     نظّمها م

وهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ووضع برلمانيون من البلدان الثمانية   جنـوب ااـيا  طـ  عمـل     
 لصيا ة ايااام تقييم و نية مراعية للمنظور الجنسال.

 
__________ 

 http://c.ymcdn.com/sites/www.afrea.org/resource/resmgr/books/Nationalمتاإ عل  الراب  التاليط  ل4م 

EvaluationPolicies_w.pdf. 

http://c.ymcdn.com/sites/www.afrea.org/resource/resmgr/books/National
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 رال التقييمام وإ ارتها وااتادامهاتعزيز القدرام المؤاسية عل   لب إج - بال 
منظمام التقييم المهني الطوعية هـ  الجهـام ا اـتراتي ية المعنيـة بتعزيـز الطلـب والعـرض         - 65

وااتادام التقيـيم   تـناعة السيااـام علـ  الصـعيد اةلـ . وبعـد نجـاإ الجولـة           المتعلقين بالتقييم
نظمــام التقيــيم المهــني الطوعيــة، أ لقــت شــراكة  الأولى مــن برنــامج الــدعم المتبــا ل بــين الأقــران لم 

منظمـة  وعيـة و نيـة     23. ومكّـن ال نـامج   2014برنامج الجولة الثانية   عام “ إيفال بارتنرز”
منظمام  وعية إقليمية من تعزيز قدراتها المؤاسـية عـن  ريـا تبـا ل اةـ ام و عـم بعضـها         4 و

الأاريقية وشبكة الرتد والتقييم والتنظيم   أمريكـا  بعضا. اعل  ابيل المثال، عملت رابطة التقييم 
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي معا من أجل تعزيز النتهج المت صلة بالسيام   عمليام التقييم.

مواجهــة ”، بقيــا ة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة     “إيفــال بــارتنرز ”وأ لقــت شــراكة   - 66
ــز الأ  “التحــديام    ــال ا بتكــار  ــ     بهــد  حف ــب عل ــز الطل ــة إلى تعزي اكــار المبتكــرة الرامي

وتتمثـل إحـد  النتـالجج       التقييمام المراعيـة للمنظـور الجنسـال والمعـروض منـها وااـتادامها.      
شــكل ااــتراتي ية وضــعتها شــبكة الرتــد والتقيــيم والتنظــيم   أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 

ا  المنظـور الجنسـال   منظمـام التقيـيم المهـني      الكاريبي وفعية التقييم الأوروبية مـن أجـل إ م ـ  
إيفـال  ”الطوعية. وأ لأا وليس ا را، قد مت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بالتعـاون مـع شـراكة        

والمنظمة الدولية للتعاون    ـال التقيـيم وشـبكة الرتـد والتقيـيم والتنظـيم   أمريكـا        “ بارتنرز
م التقني لتعزيز قدرام التقييم المراعيـة للمنظـور الجنسـال      اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي الدع

 نظم التقييم الو نية   بلأو وكولومبيا والمكسي .
 

تعزيز القدرام الفر ية للمقيِّمين عل  إجرال تقييمام مفيدة وموثوم بهـا تراعـ     - جيم 
 ا عتبارام الجنسانية

ة اعالة من حيث التكلفة، يس ـرم شـراكة   وبهد  تعزيز قدرام المقي مين التقنية بطريق - 67
ماي أم أنـد  ”التعلّم العالم  بشةن التقييم من  لال تطوير البوابة اىلكترونية “ إيفال بارتنرز”
ــدرام      My M&E“ مإي ــز ق ــار  يرمــ  إلى تعزي ل، وهــ  نظــام اــهل ا اــتعمال ى ارة المع

 تقييم الو نية.التقييم الو نية، وارعان ما أتبت اةور العالم  لقدرام ال
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 7الشكل   
 “إيفال بارتنرز”التابع لشراكة “ ماي أم أند إي”المجمو  التراكم  لعد  زوار من    

 
 
 
 
 
 
 

 .2014ل، كانون الأول/ يسم  My M&Eم “ماي أم أند إي” إحصاءات: المصدر
 

 ٨الشكل   
التــابع “ أنــد إي مــاي أم”المجمــو  التراكمــ  لعــد  الصــفحام الــتي تم تنزيلــها مــن منــ      

 “إيفال بارتنرز”لشراكة 
 
 
 
 
 
 
 

 .2014، كانون الأول/ يسم  “ماي أم أند إي” إحصاءات: المصدر
 

 2010زالجـــر   عـــام  22 000وقـــد ارتفـــع المجمـــو  التراكمـــ  لعـــد  الـــزوار مـــن   - 6٨
ل. 7بلـدا مانظـر الشـكل     16٨، مـوز عين علـ  أكثـر مـن     2014زالجر   عام  605 000 إلى
 2 300 000إلى  2010تـفحة   عـام    76 000عد  الصفحام التي تم تنزيلها مـن   وزا 

 ل.٨مانظر الشكل  2014تفحة   عام 
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ــال       - 69 ــتراتي   والفعــ ــتادام ا اــ ــل ا اــ ــالجج بفضــ ــ  النتــ ــل إلى تلــ ــد تم التوت ــ وقــ
كة للتكنولوجيام الجديدة، و  ايما بدل الدورة التدريبية المفتوحـة الوااـعة النطـام علـ  شـب     

ــة   أوا ــر عــام    ــيم التنمي ــة عــام 2012اىنترنــت بشــةن تقي ، بلــغ المجمــو  2014. و  ياي
بلـدا. و  حـين    17٨مشـار  مـن    21 000التراكم  لعد  المشاركين المسـ لين   الـدورة   

أن الدورة قد تممت   المقام الأول للمقيِّمين   البلدان النامية، اقد اجتـذبت جو تهـا أيضـا    
  المالجـة   70 من البلدان المتقدمة النموط اقد بلتت نسبة المشاركين من البلـدان الناميـة   المقيِّمين

  المالجــة. وعلــ  الــر م مــن   30  حــين بلتــت نســبة المشــاركين مــن البلــدان المتقد مــة النمــو   
الشوا ل المتعلقة بب ل ا تصال ع  اىنترنت   أاريقيـا، كانـت أكـ   موعـة مشـاركين مـن       

  المالجــة مــن  17  المالجــة مــن الأمــريكتين، و  30  المالجــة مــن أاريقيــا، و  34نطقــةط تلــ  الم
   المالجة من أوقيانوايا. 3  المالجة من اايا، و  16أوروبا، و 

ومــن حيــث ا نتمــالام التنظيميــة، انتمــ  المشــاركون إلى منظمــام مختلفــة الأنــوا ط    - 70
  المالجـة مـن    17   المالجـة مـن الحكومـام، و    19 ، و  المالجة من منظمام المجتمـع المـدل   2٨

  المالجــة مــن الجامعــام   11   المالجــة مــن القطــا  اةــار، و  16 كيانــام الأمــم المتحــدة، و
 .“جهام أ ر ”  المالجة طت مسم   9وور م النسبة المتبقية والبالتة 

الدرااــية  انيــة وثبتــت أن الــدورة اعالــة جــدا مــن حيــث التكلفــة. ومــع أن الــدورام  - 71
لـــو “ إيفـــال بـــارتنرز”للمشـــاركين، اقـــد بلتـــت التكلفـــة اىفاليـــة الـــتي تكبـــدتها شـــراكة  

 و رام لكل مشار . إ  أن هذ  التكلفة تشمل التكلفـة المداوعـة مقـدما ىعـدا  برنـامج       5
ــتثنال التكــال         ــل، باا ــامج بالكام ــة الســنوية لتشــتيل ال ن ــغ التكلف ــرول. وتبل ــتعلم اىلكت يف ال

  و رام لكل مشار . 3المداوعة مقدما، ما مقدار  
 

ــا رة  - ال   ــدة     “ EvalGender”مب ــيم المراعــ  للمنظــور الجنســالل شــراكة جدي مالتقي
 لتعزيــــــز الطلــــــب والعــــــرض وا اــــــتادام    ــــــال التقييمــــــام المراعيــــــة  

 للمنظور الجنسال
، مـع زيـا ة   2015ة لمـا بعـد عـام      حين ينتقل العار إلى تنفيذ  طة التنمية المسـتدام  - 72

ل، 69/237التركيز عل  المسـاواة بـين الجنسـين، واتخـاذ الجمعيـة العامـة لقـرار جديـد مالقـرار          
تلــوإ ارتــة  ــلأ  ل،69/237 ــد ا أايــة تعزيــز قــدرام التقيــيم الو نيــة مالقــرار   تؤكــد ايــه

عــالم  واىقليمــ  علــ  الصــعد ال 2015ااــتنارة  طــة التنميــة لمــا بعــد عــام   مســبوقة لتحســين
 .المنظور الجنسال تراع  بة لة تقييمية ذام مصداقية، والو ني
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ونظرا للتحدي الهام الذي يواجه الجهـو  الراميـة إلى تعزيـز القـدرام الو نيـة    ـال        - 73
تقييم السيااام وال امج المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين، وجهـت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        

ــا رة  ــام     “sEvalPartner”ومب ــر ع ــيمل،   أوا  ــراب عــن   2014مشــركال التقي ــوة للإع ،  ع
وهــ  شــراكة عالميــة جديــدة مكراــة للمســااة     ،“rEvalGende”ا هتمــام ب نشــال مبــا رة 

طقيا المساواة بين الجنسين  راعاة المنظور الجنسـال   السيااـام اىاالجيـة مـن  ـلال التقيـيم       
 .المراع  للمنظور الجنسال

وكالـة   16شـريكا،  ـا   ذلـ      33و   ضون بضعة أشهر، انضم إلى هذ  المبا رة  - 74
تابعة لتمم المتحدة ومصراان متعد ا الأ ـرا ، لتنسـيا الجهـو  ومضـاعفتها   تعزيـز التقيـيم       

عل  اىعلان رسميا عـن بـدل تنفيـذ المبـا رة   أاـبو  التقيـيم        المراع  للمنظور الجنسال واتتفا
   برلمان نيبال. 2015عالم  المقرر عقد    عام ال
 

 2015برنامج عمل مكتب التقييم المستقل لعام  - امسا  
مـع ايااـة التقيـيم ويسـهم      2015يتماش  برنامج عمل مكتب التقييم المستقل لعـام   - 75

تي ية للفتـرة    اةطة ا اتراتي ية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ويستند إلى  طة التقييم ا اـترا 
. وتماشـيا مـع أ ـر التاطـي      2017-2014و طة التقييم المؤاسـ  للفتـرة    2014-2017

ا اــتراتي  ، ايواتــل مكتــب التقيــيم المســتقل العمــل    ــا م النتــالجج الرلجيســية الأربعــة    
 أ نا . المبينة
 

 تنفيذ نظم اعالة للتقييم المؤاس  -ألف  
 ط، تقيــيمين مؤاســين رلجيســيين اــا 2015عــام  اــي ري مكتــب التقيــيم المســتقل    - 76
تقييم عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة    ال الـدعم المعيـاري وعلاقاتهـا التنفيذيـة بالتعـاون       مأل

مــع شــعبة التفتــي  والتقيــيم   مكتــب  ــدمام الرقابــة الدا ليــة و مبل تقيــيم مســااة هيئــة  
تحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة.       الأمم المتحدة للمـرأة   تنسـيا منظومـة الأمـم الم    

للتقيـيم المؤاسـ  والتقيـيم اللامركـزي اللـذين أ ارتهمـا        كما اـي ري طلـيلا للبيانـام الفوقيـة    
. وإضـااة إلى ذلـ ، اـي ري إعـدا  الصـيتة النهالجيـة       2014هيئة الأمم المتحدة للمرأة   عام 

سـاواة بـين الجنسـين. ولتعزيـز ا اـتفا ة مـن       للعنصرين الثـال والثالـث للااـتعراض المتعلـا بالم    
مكتــب التقيــيم المســتقل بقــوة علــ  تيســلأ ااــتادام التقييمــام   التقييمــام المؤاســية، اــلأكز

المؤاسية بااتكشا  ابل مبتكرة ىبلاا مختلف الجهام المعنية   هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة   
 يام تقيــيم مبتكــرة ومراعيــة والجهـام اةارجيــة، مــع ا اــتمرار   ااتكشــا  ووضــع منــه 

 للمنظور الجنسال.
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 تنفيذ نظم   مركزية اعالة للتقييم المؤاس  -بال  
ــيم اللامركــزي.        - 77 ــة ومماراــة التقي ــز ثقاا ــم تعزي ــيم المســتقل  ع ــب التقي ايواتــل مكت

اون مـع  واتتعزَّز قدرام التقييم الدا ل  ببدل تنفيذ برنامج للتةهيل المهني    ال التقييم، بالتع
إ ارة الموار  البشرية ومركز التدريب التابعين لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، يشـمل  ليـل التقيـيم      

ــوان   ــة بعن  ،ل5مكيفيةةة إدارة التقيةةيم المراعةةي للمننةةور النسةةات: دليةة  التقيةةيم   الصــا ر عــن الهيئ
ملـ . وايواتـل   و ورة للتعلم اىلكترول تستند إلى الدليل، وبرنـامج توجيـه يكفـل الـتعلم الع    

مكتب التقييم المستقل أيضا تنفيـذ اليـام لضـمان الجـو ة منـها النظـام العـالم  للإشـرا  علـ           
التقييم، والنظـام العـالم  لفحـص وطليـل تقـارير التقييمـام، ومعـايلأ جـو ة التقيـيم للتقييمـام           

  شـبكة  اللامركزية. واـت ري اةااظـة علـ  نظـم إ ارة المعـار  لأ ـراض التقيـيم  ـا   ذل ـ        
المماراة المهنية اةاتة بةنشطة التقييم  ا ل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ونظـام المسـاللة وتتبـع    
ااتادام التقييمام عل  الصعيد العـالم ، ومسـتو   تقييمـام المسـاواة بـين الجنسـين. واـيعد        

 لل مهــور ويتيحهــا والتقيــيم الجنســانية مكتــب التقيــيم المســتقل قاعــدة بيانــام قالجمــة المســاواة 
ــ       ــيم المراعـ ــال التقيـ ــارجيين المـــؤهلين    ـ ــاريين اةـ ــ ال ا اتشـ لتيســـلأ التعـــر  علـــ  اةـ

 الجنسال. للمنظور
 

ــ         -جيم   ــالتقييم المراعـ ــا بـ ــا يتعلـ ــدة   مـ ــم المتحـ ــعيد الأمـ ــ  تـ ــيا علـ ــز التنسـ  تعزيـ
 للمنظور الجنسال

ا ة والمشـاركة بنشــا     اتواتـل هيئــة الأمـم المتحــدة للمـرأة ا ضــطلا  بـدور القي ــ    - 7٨
أعمال اريا الأمم المتحدة المعني بالتقييم وأارقـة الأمـم المتحـدة اىقليميـة المعنيـة بـالتقييم. وبـدأ        
مــدير مكتــب التقيــيم المســتقل تــولي مســؤوليام رلجــيس الفريــا المعــني بــالتقييم   اذار/مــارس    

للمنظـور الجنسـال  ا ـل    . ومن شةن ذل  تهيئة اـرر جديـدة لتعزيـز التقيـيم المراعـ       2015
كيانام الأمـم المتحـدة. وايواتـل مكتـب التقيـيم المسـتقل المشـاركة   اـرم العمـل لضـمان           
تعميم مراعاة المسـاواة بـين الجنسـين   فيـع أعمـال التقيـيم المشـتركة بـين الوكـا م. وعلـ            

كيفيـة  وجه اةصـور، اـيقو  مكتـب التقيـيم المسـتقل وضـع  ورة للـتعلم اىلكتـرول بشـةن          
إ ما  المساواة بين الجنسـين   التقيـيم. وايسـاهم المكتـب   أ ـر المسـاللة المتعلقـة بالمسـاواة         
بين الجنسين عل  نطـام المنظومـة عـن  ريـا  عـم عمليـة تقـدلإ التقـارير المقدمـة مـن كيانـام            

__________ 

ــالي   متـــــاإ ل5م  ــراب  التـــ ــ  الـــ -unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/4/un-women-evaluationعلـــ

handbook-how-to-manage-gender-responsive-evaluation. 
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، الأمــم المتحــدة عــن مؤشــر الأ ال المتعلــا بتقيــيم  طــة العمــل الموضــوعة علــ  نطــام المنظومــة 
 وبتوالأ مكتب للمساعدة وأنشطة تدريبية.

 
 تعزيز قدرام التقييم الو نية ايما يتعلا بنظم التقييم المراع  للمنظور الجنسال - ال  

ــيم المراعــ        - 79 ــة للتقي ــة القــدرام الو ني ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  عــم تنمي اتواتــل هيئ
وتقــدلإ  ،“EvalGender” و“ EvalPartners” للمنظــور الجنســال والتنميــة عــن  ريــا مبــا ري

ــيم المســتقل بشــكل         ــب التقي ــة. وايســتتل مكت ــيم الو ني  عــم محــد  الأهــدا  إلى نظــم التقي
للـدعوة إلى التقيـيم المراعـ  للمنظـور     “ EvalPartners”ااتراتي   مشاركته   رلجااـة مبـا رة   

صـــعد العـــالم  ، علـــ  ال2015الجنســـال   الأنشـــطة المتصـــلة بالســـنة الدوليـــة للتقيـــيم عـــام  
واىقليمــ  والــو ني. وايواتــل قيــا ة اــرم عمــل الشــراكة المعنيــة بــالتقييم المراعــ  للمنظــور    
الجنسال و عم التعاون بين بلـدان الجنـوب لـد  المنظمـام التطوعيـة اىقليميـة للتقيـيم المهـني.         

 “.EvalGender”كما ايقو  مكتب التقييم المستقل اىعلان الرسم  عن بدل أعمال مبا رة 
 

 2015الميزانية المعتمدة ل نامج عمل مكتب التقييم المستقل لعام  -هال  
 4 691 ٨23مــا مقــدار   2015يبلـغ  مــو  ميزانيــة مكتــب التقيـيم المســتقل لعــام    - ٨0

 ، و ر 3 726 727 و ر. وتبلــغ ميزانيــة المــوار  الأاااــية المتاحــة للــ امج مــا مقــدار         
التقيـيم اىقليمـيين. وتشـمل هـذ  التقـديرام عقـو  المـويفين        ويشمل ذل  تكاليف أ صـالجي   

؛ ومصــرواام 2015وائــام  طــة العمــلط أي عقــو  الشــركام لدرااــام التقيــيم   عــام    
تشتيل المكاتب؛ و عم نظم التقييم اللامركزي؛ و عم الأعمـال المتعلقـة بالتنسـيا علـ  نطـام      

نظــور الجنســال؛ وتنميــة القــدرام الو نيــة منظومـة الأمــم المتحــدة    ــال التقيــيم المراعـ  للم  
ــ امج، تتطــ         ــواارة لل ــوار  الأاااــية المت ــيم المراعــ  للمنظــور الجنســال. وإضــااة إلى الم للتقي

  و ر مرتبام خمسة مويفين. 965 096الميزانية المؤاسية البالتة 
 و ر  537 927 طأمـوا  لتقااـم التكـاليف علـ  النحـو التـالي       وتلق  المكتـب أيضـا   - ٨1

 363 ٨٨5 و ر مــن انلنــدا و  249 665مــن اويســرا لتعزيــز مهمــة التقيــيم الــدا ل ، و  
 “.EvalPartners” و ر من وكالة التنمية الدولية التابعة للو يام المتحدة لدعم مبا رة 
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 المراا الأول
 2014التقييمام المن زة   عام   

 
 التقييم معنوان البرنامج المقيَّ المكتب/الشعبة المنطقة
 جيد جدا اةطة الو نية لدعم تنفيذ ايااام المرأة المكتب القطري   ال ازيل الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي    
المكتب اىقليم  لتمريكتين ومنطقـة   

 البحر الكاريبي مبنمال
المشـــاركة السيااـــية للمـــرأة   أمركـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة  

 البحر الكاريبي
 جيد جدا

المكتب المتعد  الأقطـار لمنطقـة اةـي      اايا واةي  الها ئ
 الها ئ ماي  ل

تندوم المراا اىقليم  لمنطقة اةي  الها ئ للقضـال علـ    
 العنف ضد المرأة

 جيد جدا

المكتب المتعد  الأقطار للهند وبوتـان   
 واري  نكا

تمكين المرأة   المنـا ا الريفيـة و  السـياقام  ـلأ الرسميـة      
 ن  ريا تنمية القدرامع

 جيد جدا

المكتب المتعد  الأقطار للهند وبوتـان   
 وملديف واري  نكا

 جيد جدا برنامج هيئة الأمم المتحدة لمكااحة ا تجار بالبشر

ــي     ــيا واةــ المكتــــب اىقليمــــ  خاــ
 الها ئ متايلندل

ــع    ”ااــتعراض  ــ  في ــة القضــال عل ــال  تفاقي ــامج الث ال ن
ــز ضــد   ــيا    أشــكال التميي ــوب شــرم اا ــرأة   جن    “الم

 منتصف المدة

 مترضٍ

ــي     ــيا واةــ المكتــــب اىقليمــــ  خاــ
 الها ئ متايلندل

مشـرو  اليــام رابطـة أمــم جنـوب شــرم ااـيا اىقليميــة     
لحماية حقوم اىنسان للنسال والفتيـام   جنـوب شـرم    

 2014 -2010اايا، 

 مترضٍ

الشــباب مــن مناتــرة حقــوم اىنســان للمــرأة عــن   تمكــين المكتب القطري   الأر ن الدول العربية
  ريا العمل التطوع 

 جيد

ــار لبلــــدان      ــب المتعــــد  الأقطــ المكتــ
 المترب العرغ مالمتربل

عمــل المكتــب المتعــد  الأقطــار التــابع لهيئــة الأمــم المتحــدة  
للمــرأة   بلــدان المتــرب العــرغ    ــال مكااحــة العنــف 

 ضد النسال والفتيام

 مترضٍ

ااــتعراض منتصــف المــدة لمشــرو  هيئــة الأمــم المتحــدة        المكتب القطري   جورجيا واايا الواط  أوروبا
نسال من أجل المساواة والسـلام والتنميـة،   ”للمرأة المعنون 

 “الثال

 مترضٍ

اواة برنامج هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة   السـو ان للمس ـ      المكتب القطري   السو ان شرم أاريقيا والجنوب الأاريق 
تعزيز الجهو  الـتي تسـاهم     ”بين الجنسين وتمكين المرأةط 

 “المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   السو ان

 جيد جدا

المكتب القطري   فهورية الكونتو  
 الديمقرا ية

ــال    ــور الجنسـ ــة للمنظـ ــريعام المراعيـ ــم التشـ مشـــرو   عـ
ــرم فهوريـــة الكونتـــو       ــز القيـــا ة النســـالجية   شـ وتعزيـ

 لديمقرا يةا

 جيد

ال نامج المشتر  بين هيئة الأمم المتحدة للمـرأة وتـندوم    المكتب القطري   إثيوبيا 
 إيال العنف ضد المرأة للسكان بشةن الأمم المتحدة

 جيد

ال نامج المشتر  بين حكومة كينيا والأمـم المتحـدة بشـةن     المكتب القطري   كينيا 
 رأةالمساواة بين الجنسين وتمكين الم

 جيد

ــوب     ــار لل نـ ــد  الأقطـ ــب المتعـ المكتـ
 الأاريق  مجنوب أاريقيال

ــين      ــاواة بـ ــرال والمسـ ــام الفقـ ــة  حتياجـ ــة المراعيـ الحوكمـ
 الجنسين وتمكين المرأة من منظور الموار  البشرية   ناميبيا

 مترضٍ
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 التقييم معنوان البرنامج المقيَّ المكتب/الشعبة المنطقة
ــوب         ــار لل نـ ــد  الأقطـ ــب المتعـ المكتـ

 الأاريق  مجنوب أاريقيال
 مترضٍ الحرة   جنوب أاريقيامشرو  مباشرام الأعمال 

لمـرأة   طقيـا نتـالجج التنميـة     لمسااة هيئة الأمم المتحدة  المكتب القطري   كوم  يفوار  رب ووا  أاريقيا
   كوم  يفوار

 جيد

مسااة هيئة الأمم المتحدة للمرأة   الـتمكين ا قتصـا ي    مكتب التقييم المستقل مكتب التقييم المستقل
 للمرأة

 جداجيد 

ــدة    شعبة السيااام العامة شعبة المقر ــا  الأوروغ/هيئـــة الأمـــم المتحـ مبـــا رة مفوضـــية ا طـ
 عم المساواة بين الجنسين   ايام الأوس نقص ”للمرأة 

 “المناعة البشرية واىيدز

 جيد جدا

يام اـلأوس نقـص   اىجرالام الرامية إلى تمكين المرأة   ا شعبة السيااام العامة 
 اىيدزلبشرية والمناعة ا

 اجيد جد

تعزيز التـدابلأ الراميـة إلى   ”تقرير منتصف المدة عن مبا رة  شعبة  عم ال امج 
تكــوين الثــروة والحــد مــن الفقــر لصــات المــرأة   الت ــارة   

 “العابرة للحدو    أاريقيا

 جيد

 



UNW/2015/5 
 

 

15-06714 33/34 

 

 المراا الثال
 ةالتقييم   الصنا يا التي تديرها هيئة الأمم المتحدة للمرأ  

 
 المرأة الصندوم ا اتئمال لدعم اىجرالام الرامية إلى القضال عل  العنف ضد  

تندوم الأمـم المتحـدة ا اـتئمال لـدعم اىجـرالام الراميـة إلى القضـال علـ  العنـف           - 1
عمـلًا بقـرار الجمعيـة العامـة      1996ضد المرأة اليـة متعـد ة الأ ـرا  لتقـدلإ المـنت أنشـ  عـام        

يئـة الأمــم المتحـدة للمـرأة الصــندوم ا اـتئمال نيابـة عــن منظومـة الأمــم       . وتـدير ه 50/166
المتحدة. ويدعم الصندوم ا اتئمال ال امج اةلية والو نيـة واىقليميـة والشـاملة لعـدة أقـاليم      
لمنــع فيــع أشــكال العنــف ضــد النســال والفتيــام ومواجهتــها. ويقــدم الصــندوم التمويــل إلى    

الـتي تنفـذها منظمـام المجتمـع المـدل والحكومـام        وام والمبتكرة والحفازةال امج المتعد ة السن
 الو نية واةلية وأارقة الأمم المتحدة القطرية.  

 ارجيـة   منحة رتدم   الميزانية ىجرال تقييمام 15تقرر تقدلإ  ،2014و  عام  - 2
 و ر وأ  ـت   711 594 يالجية. وبلغ  مو  المبالغ المرتو ة   الميزانيام لأ راض التقيـيم 

  الميزانية ال نا ية التي منحها الصندوم ا اـئتمال لكـل واحـدة مـن الجهـام المسـتفيدة مـن        
للمشـاريع المقـررة، وأرجـ  تقيـيم      عملية تقييم 15من أتل  14وأنجز  المنت منذ بداية المنحة.

 .2015واحد إلى عام 
لتقييمــام اةارجيــة اةاتــة بهــا، وقامــت وتولــت الجهــام المســتفيدة مــن المــنت إ ارة ا - 3

أمانة الصندوم وهيئة الأمم المتحدة للمرأة والمكاتب اىقليميـة والقطريـة بتـوالأ الرقابـة وتقـدلإ      
، واتل الصـندوم ا اـتئمال إاـنا   ور أ صـالج      2014الدعم التقني عند الطلب. و  عام 

ل هـام المسـتفيدة مـن المـنت. وإضـااة      الرتد والتقييم إلى مويف واحد لتقـدلإ الـدعم الـتقني ل   
إلى ذل ، قامت جهام التنسيا   المكاتب اىقليمية التابعة للهيئة بتقدلإ تعليقـام تقنيـة علـ     

 مشرو  ا تصاتام وتقارير التقييم.
 2014، ونتفــذ بالكامــل   عــام  2013وأتــاإ نظــام إ ارة المــنت الــذي أُ لــا   عــام    - 4

تقييمام النهالجية. واضلا عن ذل ، تمكنت الجهـام المسـتفيدة مـن    بيانام أكثر منه ية لرتد ال
المنت من ا  لا  عل  المبا ئ التوجيهية للتقيـيم الصـا رة عـن الصـندوم ا اـتئمال   النظـام.       

ىتاحـة   معنيـة بـالتقييم   وقرر الصندوم ا اتئمال تعزيـز نظـام إ ارة المـنت ليشـمل وحـدة كاملـة      
 .2015واينفذ هذا النظام   عام  عن  ريا اىنترنت. تقييمتقدلإ وااتعراض تقارير ال
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ويل تجميع البيانام المسـتقاة مـن تقـارير تقيـيم مشـاريع الجهـام المسـتفيدة مـن المـنت           - 5
يشــكل طــديا علــ   والقيــام بتحليــل البيانــام بشــكل منــه     فيــع مشــاريع تلــ  الجهــام

التحـدي، اتتضـمن ااـتراتي ية الصـندوم      مستو  أمانة الصندوم ا اتئمال. ولمواجهة هـذا 
 موعة من المؤشرام المشـتركة الـتي اـتدر        2020-2015وإ ار نتالج ه المقبلين للفترة 

 المشاريع ذام الصلة بهد  توالأ  ريقة موحدة لجمع البيانام.
ــة عمــل      - 6 ــدتها  وكمــا جــر    الســنوام الســابقة، عقــد الصــندوم ا اــتئمال حلق م
من الجهام المستفيدة من المنت والـتي حصـلت علـ  التمويـل مـؤ را، اـعيا        17ة لفالجد أيام 5

 إلى تعزيز قدراتها.  
 

 تندوم المساواة بين الجنسين  
، هو اخلية الرالجدة للمنظمـة  2009تندوم المساواة بين الجنسين، الذي أ لا   عام  - 1

ومخصـص لـ امج    لجهـام المالـة  تقدلإ المنت عل  الصـعيد العـالم ، والصـندوم متعـد  ا        ال
منظمــام المجتمــع المــدل    ــال تمكــين المــرأة ايااــيا واقتصــا يا. ويكفــل الصــندوم ااــتدامة 
ــر والمتعــد ة        ــ امج الكــبلأة الأث ــذ ال ــز قــدرام منظمــام المجتمــع المــدل علــ  تنفي و عــم وتعزي

  شــكل  ــدمام تجســد ا لتزامــام المتعلقــة بــالقوانين والسيااــام   أتــحاب المصــلحة الــتي 
ملمواــة للنســال والفتيــام والرجــال والفتيــان   فيــع ألــال العــار،   اــيما بالنســبة لأكثــر     

 وتهميشا. المجتمعام اةلية ااتبعا ا
 ، رتــدم الجهــام المســتفيدة مــن مــنت الصــندوم   ميزانياتهــا مبلــغ       2014و  عــام  - 2

مليـــة تقيـــيم مقـــررة، وبـــدأم ع 14مـــن أتـــل  ٨وأنجـــز  تقييمـــام.  و ر ىجـــرال 260 40٨
. وقام خمسة من أ صالجي  الرتد واىبـلاا الـذين تم نشـرهم    2015عمليام واتنته    عام  6

   الميدان بتقدلإ المساعدة والدعم التقنيين إلى الجهام المستفيدة من المنت   عمليام التقييم.
قــالجم علــ  تقيــيم  وبنــال علــ  توتــيام مراجعــة الحســابام با نتقــال إلى نظــام رتــد  - 3

الماا ر، وبالتشاور مع مكتب التقييم المستقل التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، قرر الصـندوم  
 ا اتئمال تخطي  التقييمام بطريقة ااتراتي ية من أجل زيا ة الكفالة والجو ة.

 ، قـام الصـندوم بتطـوير قـدرام الجهـام المسـتفيدة مـن المـنت بتقـدلإ         2014و  عام  - 4
ــيم،  ــا   ذلــ  مــن  ــلال إاــدال       ــه والــدعم التقنــيين   فيــع مراحــل عمليــام التقي التوجي

ا  ــلا  علــ  المــوا  ذام الصــلة،  المشـورة التقنيــة ووضــع ا تصاتــام التقيــيم والمشـاركة    
 إضااة إلى تعزيز قدرام أ صالجي  الصندوم    ال الرتد واىبلاا.
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