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  ٢٠١٥الدورة السنوية لعام 

  ٢٠١٥تموز/يوليه  ٢ - حزيران/يونيه ٣٠

  *من جدول الأعمال المؤقت* ٢البند 

  الخطة الاستراتيجية
  

التقـــدم الـــذي تم إحـــرازه في الخطـــة الاســـتراتيجية لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة     
، بمــا في ٢٠١٧- ٢٠١٤للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة للفتــرة   

  ٢٠١٤ذلك الأنشطة التنفيذية المضطلع ا في عام 

  

  تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية    
  

  موجز  

يقـدم هـذا التقريـر المرحلـي لوكيلـة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة              
للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة) عــن الخطــة الاســتراتيجية  

مـــن قـــراره  ٦إلى الـــس التنفيـــذي كـــي ينظـــر فيـــه، وفقـــا للفقـــرة   ٢٠١٧-٢٠١٤للفتـــرة 
، ٢٠١٤ن التقريـر معلومـات عـن الأنشـطة التنفيذيـة المضـطلع ـا في عـام         . ويتضم٢٠١٣/٥

  .٢٠١٤/١وفقا لما طلبه الس في قراره 

وقد يود الس التنفيذي أن يرحب بالتقرير وبالإنجازات التي تحققت في تنفيذ الخطـة    
الحاجـة   الاستراتيجية، بما في ذلك الإبلاغ عن النتـائج بشـكل أفضـل، وأن يشـدد علـى إلحـاح      

إلى زيـــادة التمويـــل المخصـــص لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة لتمكينـــها مـــن أن تنفـــذ الخطـــة   
تنفيذا كاملا وفعالا، وأن يقرر إحالـة التقريـر إلى الـس     ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفترة 

  الاقتصادي والاجتماعي.

  
  

  .٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٢أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  

  **  UNW/2015/L.3.  
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  مقدمة  - أولا   

ــدم المحــرز في       - ١ ــن التق ــر ع ــو أول تقري ــر ه ــذا التقري ــة     ه ــتراتيجية لهيئ ــة الاس ــذ الخط تنفي
ــم ــرة          الأم ــرأة) للفت ــم المتحــدة للم ــة الأم ــرأة (هيئ ــين الجنســين وتمكــين الم ــاواة ب المتحــدة للمس

ــة     ٢٠١٧-٢٠١٤ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــة لقـ ــتجابة الهيئـ ــر اسـ ــبين التقريـ ــأن  ٦٧/٢٢٦. ويـ بشـ
لـتي تضـطلع ـا    الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة ا  

منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وقد كررت الجمعية العامة في القرار تأكيد ولاية هيئـة  
الأمم المتحدة للمرأة فيما يتصل بقيادة جهود منظومة الأمم المتحدة الهادفة إلى تحقيـق المسـاواة   

الصـدد. كمـا أعربـت عـن      بين الجنسين وتمكين المرأة وبتعظيم الاستفادة من إمكاناـا في هـذا  
تأييدها للجهود التي تبذلها الهيئـة لزيـادة تعزيـز الصـلات بـين الأدوار الـتي تقـوم ـا في مجـالات          

  التنفيذ ووضع القواعد والتنسيق.

وقد بات واجبا في الوقت الحاضر تحقيق المساواة بـين الجنسـين وإعمـال حقـوق المـرأة        - ٢
عامـا علـى عقـد     ٢٠اد الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة و   عامـا علـى اعتم ـ   ١٥وتمكينها. فقـد مـرت   

المؤتمر العالمي المعني بـالمرأة في بـيجين، ومـع ذلـك فـإن التقـدم مـا زال يعتريـه بـطء غـير مقبـول            
يحقق أي بلد المساواة بين الجنسين. وقد كان هذا واقعا حاسما بالنسبة لهيئة الأمـم المتحـدة    ولم

وفي  ٢٠١٤الرامــي إلى تحقيــق المسـاواة بــين الجنســين في عــام  للمـرأة في قيادــا للجهــد العـالمي   
حيـــث عملــت علــى حشـــد    ٢٠١٥أعمالهــا التحضــيرية للمناســبات المقـــرر عقــدها في عــام      

أيضـا تـولي    ٢٠١٤الشركاء والمناصرين والوصول إلى الفئات الـتي لم تقتنـع بعـد. وشـهد عـام      
ال الـدعوة، والـتي اشـتملت علـى القيـام      الهيئة بشكل كامـل دفـة الجهـود العالميـة المبذولـة في مج ـ     

بحملات استأثرت بانتباه العالم ولا تزال تشكل عاملا حفازا لحركة التضامن العالمية مـن أجـل   
المساواة بين الجسين وتمكين المرأة، سعيا إلى تحقيق المساواة بـين الجنسـين في العـالم كلـه بحلـول      

  .٢٠٣٠عام 

لم بحجـم العمــل الــذي لم يتحقـق بعــد. فأهميــة   العــا ٢٠١٤وقـد ذكَّــرت أحـداث عــام     - ٣
ولاية الهيئة وإلحاح الحاجة إلى تنفيذها كان يؤكـدهما باسـتمرار الواقـع الملمـوس علـى الأرض،      
سواء في التراعات التي كانت تعرض كل حق آدمي للمـرأة والفتـاة للخطـر أو في البلـدان الـتي      

ثـاره، أو يـبرهن عليهمـا اسـتمرار الوبـاء      كانت نساؤها في طليعة مكـافحي فـيروس الإيبـولا وآ   
العالمي للعنف ضد المـرأة والفتـاة. ورغـم وجـود التزامـات وسياسـات واسـتراتيجيات لمكافحـة         

  هذه المشاكل، فإا لا تنفذ بقدر كاف من الفعالية وبما يلزم من استثمارات.

التنامي على تحقيـق   قدرا الدائبة ٢٠١٤وقد أثبتت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عام   - ٤
نتائج وباتت موضع ثقة متزايدة من جانب شركائها باعتبارها أهلا للثقـة في اسـتخدام المـوارد    
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وشريكا في إحـداث التغـيير علـى الصـعيد العـالمي والإقليمـي والقطـري يتسـم بالفعاليـة ويركـز           
ــائج الــتي تحققــت في عــام    ــائج. وشملــت النت ــة   ٢٠١٤علــى النت والخمســين نجــاح الــدورة الثامن

وضع المرأة التي ساعدت محصلة أعمالها في يئة السياق لقيام هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة     للجنة
بدور محـوري فيمـا يتعلـق بعمـل الفريـق العامـل المفتـوح بـاب العضـوية المعـني بأهـداف التنميـة             

كـين  المستدامة وتصديقه على وضـع هـدف قـائم بذاتـه يخـص تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتم         
جميع النساء والفتيات. ومن الأحداث الهامة الأخـرى التقيـيم الإيجـابي الـذي تلقتـه هيئـة الأمـم        
المتحدة للمرأة من شبكة تقيـيم أداء المنظمـات المتعـددة الأطـراف، والـذي أبـرز الولايـة القويـة         

ة حـتى الآن في  تتسم به برامجهـا مـن أهميـة كـبيرة لسـياقها المحلـي ونجـاح الهيئ ـ        المنوطة بالهيئة وما
  كمنظمة.  بناء أركاا

وحققت هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أيضـا بعـض النتـائج البـاهرة مـن خـلال وجودهـا             - ٥
مليـون دولار بمعـدل تنفيـذ إجمـالي للأنشـطة       ١٢٤,٨التنفيذي إذ نفـذت بـرامج قطريـة بقيمـة     

تفــاع مســتوى الأداء ، وهــو مــا يعكــس اســتمرار ار )١(في المائــة ٨٢المدرجــة في الميزانيــة قــدره  
 ٢٠١٣-٢٠١١التنفيــذي ونضــج المبــادرات البرنامجيــة منــذ دورة الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   

أيضا الربط المتزايد الذي تجريه الهيئـة في   ٢٠١٤وثقة الشركاء المتزايدة في المنظمة. وشهد عام 
تنفيـذ والتنسـيق. وفي   الممارسة العملية بين الأدوار الـتي تقـوم ـا في مجـالات وضـع القواعـد وال      

إطار الأعمال التحضيرية ذات النطاق غـير المسـبوق للاحتفـال بـذكرى إعـلان وبرنـامج عمـل        
بــيجين واســتعراض وتقيــيم تنفيــذهما والــدعم الــذي لم يســبق لحجمــه مثيــل المقــدم إلى الــدول    
الأعضاء لهذا الغـرض، قامـت مكاتـب ميدانيـة عديـدة بـدور حاسـم في مسـاعدة البلـدان علـى           

عداد التقـارير والمشـاركة في الاستعراضـات الإقليميـة وتقيـيم التقـدم المحـرز حـتى الآن. وعلـى          إ
الصعيد القطري، تستثمر المكاتب الميدانية حاليا ما أحرز من تقـدم في وضـع الإطـار التنظيمـي     
باعتباره أساسا للتعامل تنفيذيا مـع الحكومـات واتمـع المـدني والشـركاء الآخـرين، وهـو أمـر         

دلل عليه حجم العمل التنفيذي الكبير المضطلع بـه في متابعـة الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا الـتي       ي
  اعتمدا لجنة وضع المرأة في دورا السابعة والخمسين.

    

__________ 

، حيـث قُلـص الإنفـاق العـام علـى الـبرامج       ٢٠١٤طرأ تغير على الأسـاس المسـتخدم في حسـاب نفقـات عـام        )١(  
ملايين دولار، وذلك نتيجة لإلغـاء تكـاليف الـدعم. ولم تحـذف تكـاليف الـدعم        ٧,٨بما قيمته  ٢٠١٤لعام 

ــة       ــه للســنة المالي ــغ عن ــبرامج المبل ــى ال ــي عل ــغ الإنفــاق الكل ــدره  ٢٠١٣مــن مبل ــون دولار (انظــر  م ١٣٣وق لي
UNW/2014/2 ٤، الفقرة.(  
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  السياق العالمي والتنظيمي  - ثانيا   

توســعا لافتــا في الإطــار التنظيمــي العــالمي لمنظومــة الأمــم المتحــدة.   ٢٠١٤شــهد عــام   - ٦
 هذا السياق، كان استثمار الهيئة للخبرة الفنية وتوافر قاعدة معرفية معـززة ووجـود عمليـة    وفي

موسعة لبناء التحالفات والشراكات عناصر اسـتراتيجية أساسـية في تيسـير إحـراز هـذا التقـدم.       
مـع  وقد زاوجت الهيئة خبراا التنفيذية الميدانية وقدراا في مجال التنسيق على نطـاق المنظومـة   

عملها المتصل بوضع القواعد، وذلك لإحراز نتائج أقـوى لصـالح النسـاء والفتيـات. ومارسـت      
الهيئة أيضـا مـا لـديها مـن صـلاحيات في عقـد الاجتماعـات مـن أجـل العمـل مـع الحكومـات،             

فيهــا البرلمانــات الوطنيــة والــوزارات المعنيــة بالمســاواة بــين الجنســين وغيرهــا مــن الــوزارات     بمــا
ضــلا عــن اتمــع المــدني، وصــولا إلى توافــق أقــوى في الآراء بشــأن المســاواة بــين          المعنيــة، ف

مـن مجـالات تـأثير الخطـة الاسـتراتيجية       ٦الجنسين. ويتضمن هذا الفـرع معلومـات عـن اـال     
٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 

)٢(
.  

حالـة المـرأة   في الحكـومي الـدولي الشـامل الوحيـد      النظـر وقد أنجزت لجنـة وضـع المـرأة      - ٧
والفتــاة فيمــا يتعلــق بكــل هــدف مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة واعتمــدت اســتنتاجات متفقــا  
ــاة       ــالمرأة والفت ــة المتعلقــة ب ــة للألفي عليهــا بشــأن التحــديات الــتي تواجــه تنفيــذ الأهــداف الإنمائي

، الفصـــل الأول). E/2014/27-E/CN.6/2014/15والإنجـــازات الـــتي تحققـــت في تنفيـــذها (انظـــر  
ــيم      ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة دور أساســي في ضــمان التوصــل إلى اتفــاق بشــأن التقي وكــان لهيئ

  والإجراءات الاستراتيجية التي يتعين اتخاذها للتغلب على أوجه القصور.

ــال وضــع القواعــد أساســا         - ٨ مكينــا لإجــراء   وأرســى الــدعم الــذي قدمتــه الهيئــة في مج
مداولات ومفاوضات ناجحة بشأن المساواة بين الجنسين في الدورة التاسعة والستين للجمعيـة  
العامة. وازداد نتيجةً لذلك تعزيز الإطـار التنظيمـي فيمـا يتعلـق بوضـع حـد للعنـف ضـد المـرأة          

والفتيــات والفتــاة والقضــاء علــى تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى والتصــدي للاتجــار بالنســاء  
ــام   ــين العـ ــارير الأمـ ــر تقـ ــة   A/69/224و  A/69/211و  A/69/222(انظـ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ وقـ

ع قرار الجمعية العامة بشأن متابعـة المـؤتمر العـالمي    . وشج٦٩/١٤٩و  ٦٩/١٤٨و  ٦٩/١٤٧
) على قيام الهيئة بأنشـطة دعمـا لاسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ      ٦٩/١٥١الرابع المعني بالمرأة (القرار 

التكليـف المتعلــق   ٦٩/٢٣٦إعـلان ومنـهاج عمـل بــيجين وجـددت الجمعيـة العامــة في قرارهـا       
  .أة في التنميةبالدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المر

__________ 

ــأثير في مســتخلص البيانــات المصــاحبة، الــذي سينشــر في     ٦تــرد بيانــات عــن مؤشــرات اــال    )٢(   مــن مجــالات الت
  ).www.unwomen.org/en/executive-boardالصفحة الإلكترونية للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة (
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وواصــلت الهيئــة نشــاطها الفعــال في ســياق اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن            - ٩
المنــاخ والــدورة العشــرين لمــؤتمر الأطــراف في الاتفاقيــة الإطاريــة وعرضــت حججــا قويــة    تغــير

تبرهن على وجود ارتباط بين المسـاواة بـين الجنسـين والعمـل المتصـل بالمنـاخ. وجـرى التسـليم         
الجنســانية في ديباجــة المشــروع الــذي أعــده رؤســاء الــدورة لعناصــر اتفــاق جديــد   المنظوراتبــ

فــروع المشــروع المتعلقــة  وتجســيد هــذه المنظــورات في عــدد مــن الخيــارات ضــمنبشــأن المنــاخ 
الهيئــة اعتمــاد برنــامج عمــل ليمــا بشــأن المســائل   وأيــدتبــالتكيف وبنــاء القــدرات والتمويــل. 

) الــذي يحــدد برنــامج عمــل ٢٠-/م أ١٨، المقــرر FCCC/CP/2014/10/Add.3الجنســانية (انظــر 
ــين الجنســين        ــوازن ب ــز الت ــق بتعزي ــة وأطرافهــا، فيمــا يتعل ــة الإطاري ــة الاتفاقي ــه ســنتان لأمان مدت
والتوصل إلى سياسـة مناخيـة تراعـي البعـد الجنسـاني. وقـدمت الهيئـة الـدعم إلى الحكومـات في          

ــث   ــدولي الثال ــة      التحضــير للمــؤتمر ال ــة. وحــددت الوثيق ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري المعــني بال
الختامية للمؤتمر الإجراءات الرئيسية التي يتعين اتخاذهـا دعمـا للمسـاواة بـين الجنسـين وأكـدت       
الــدور الحاســم الــذي تؤديــه المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة في التنميــة المســتدامة للــدول   

  ، المرفق).٦٩/١٥قرار الجمعية العامة  الجزرية الصغيرة النامية (انظر

ـــ        - ١٠ ــارزة الأخــرى التعــاون مــع مجموعــة ال ــالم الب والصــين في تنظــيم   ٧٧وكــان مــن المع
اجتماعها الدولي الأول بشأن حقـوق المـرأة، قبـل انعقـاد مـؤتمر قمـة رؤسـاء دول وحكومـات         

ة الاحتفـال بالـذكرى   الذي انتـهى إلى إصـدار إعـلان بمناسـب     ٢٠١٤اموعة في حزيران/يونيه 
، المرفـق). وشـاركت الهيئـة أيضـا في المـؤتمر      A/68/948السنوية الخمسين لإنشاء اموعة (انظر 

الـوزاري الخـامس للـدول الأعضــاء في منظمـة التعـاون الإسـلامي المعــني بـدور المـرأة في التنميــة         
  ، والذي انتهى إلى إصدار إعلان.٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  المعقود في باكو، في

وقامت الهيئة بجهود في مجـال الـدعوة لضـمان اسـتمرار احـتلال المسـاواة بـين الجنسـين           - ١١
، وذلك بتأييـدها إدراج هـدف   ٢٠١٥وتمكين المرأة موقعا مركزيا في خطة التنمية لما بعد عام 

نسـاني في أهـداف التنميـة المسـتدامة، وقامـت بجهـود       قائم بذاته ومسـتهدفات مراعيـة للبعـد الج   
دعويـة مماثلـة فيمـا يتعلـق بالعمليـة الحكوميــة الدوليـة للتحضـير للمـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويــل           
التنمية. ودعمت الهيئة مداولات الدول الأعضاء بوثائق معلومـات أساسـية وتوضـيحات تقنيـة     

  بشأن قضايا ومفاهيم أساسية.

راض تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين والاحتفــال بالــذكرى الســنوية   وكــان اســتع  - ١٢
. واسـتعانت الهيئـة   ٢٠١٥وفي أوائـل عـام    ٢٠١٤العشرين لاعتمادهما أولويـة رئيسـية في عـام    

ببرنامج شامل مـن الأنشـطة في سـعيها لتجديـد الـزخم السياسـي حـول المسـاواة بـين الجنسـين           
دلـة وتـدعيم التعبئـة الاجتماعيـة وحشـد المـوارد وبنـاء        وتمكين المرأة وتعزيز الـدعوة وقاعـدة الأ  
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دولــة عضــوا تقــارير  ١٦٧حركــات اجتماعيــة وسياســية وتنشــيط انخــراط الجمهــور. وقــدمت 
ــرأة، في دورــا التاســعة        ــة وضــع الم ــة عــن التقــدم المحــرز في هــذا الصــدد. واعتمــدت لجن وطني

عهــدا باتخــاذ مزيــد مــن    ، إعلانــا سياســيا يتضــمن ت  ٢٠١٥والخمســين الــتي عقــدت في عــام    
الإجـــراءات المحـــددة للتنفيـــذ الكامـــل والفعـــال والمعجـــل لإعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين          

). كمــا شــاركت الهيئــة في تنظــيم أكثــر     ٥٩/١، القــرار E/2015/27-E/CN.6/2015/10 (انظــر
سية موضـع الاهتمـام في منـهاج العمـل بالتعـاون      مناسبة مواضيعية حول القضايا الأسا ٤٠ من

مــع شــركاء أساســيين، منــهم الــدول الأعضـــاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة والقطــاع الخـــاص          
  ومنظمات اتمع المدني.

ودعمـت الهيئـة تنفيـذ الـدول لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المــرأة،              - ١٣
المسـؤولين الحكـوميين ونشـطاء المسـاواة بـين الجنسـين       بوسائل منها توفير الدعم لتنمية قدرات 

وغيرهم من الجهات صاحبة المصلحة فيما يتعلـق بالاتفاقيـة وحقـوق الإنسـان الواجبـة للمـرأة.       
وقـدمت الهيئـة الــدعم للـدول الأطــراف في إعـداد تقاريرهــا المقدمـة إلى اللجنــة المعنيـة بالقضــاء       

ر مع اللجنة وفي متابعـة الملاحظـات الختاميـة. وقُـدم     على التمييز ضد المرأة وفي التحضير للحوا
الدعم أيضـا لإعـداد تقـارير الظِّـل المقدمـة مـن اتمـع المـدني والتقـارير المقدمـة إلى اللجنـة مـن             

  أفرقة الأمم المتحدة القطرية. ودعمت الهيئة اللجنة في وضع التوصيات العامة.

امل لـس حقـوق الإنسـان، بوسـائل     وقدمت الهيئـة الـدعم للاسـتعراض الـدوري الش ـ      - ١٤
ــهام في تقـــارير الأفرقـــة القطريـــة ودعـــم تنفيـــذ     منـــها إعـــداد تقـــارير الـــدول الأعضـــاء والإسـ
التوصيات. وتعاونت الهيئة مع الآليات الأخرى لس حقوق الإنسان، بما فيها الفريـق العامـل   

الخـاص المعـني بحقـوق الشـعوب      المعني بمسألة التمييز ضد المـرأة في القـانون والممارسـة؛ والمقـرر    
الأصلية؛ والمقـررة الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة وأسـبابه وعواقبـه؛ والمقـرر الخـاص المعـني            

. وواصـلت الهيئـة ضـمان    ١٩٦٧بحالة حقوق الإنسان في الأراضي الفلسطينية المحتلة منـذ عـام   
ة في المسـائل الجنسـانية مـن    امتلاك كـل لجـان التحـري التابعـة للأمـم المتحـدة للخـبرات المطلوب ـ       

، أوفدت الهيئة خـبراء إلى لجـان التحـري المنشـأة بتكليـف      ٢٠١٤أجل إنجاز ولاياا. ففي عام 
من مجلس حقوق الإنسان بشأن الجمهورية العربية السورية (انظر قرار مجلس حقـوق الإنسـان   

إريتريا (انظر القـرار  ) و٢٢/١٣) وجمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية (انظر القرار ١٧/١-دإ
) فضلا عن لجنة للتحـري معنيـة بجمهوريـة    ٢١/١-) والصراع في غزة (انظر القرار دإ٢٦/٢٤

)، وبعثـة تقصـي   ٢٠١٣( ٢١٢٧أفريقيا الوسطى (أنشئت بتكليف من مجلس الأمـن في قـراره   
  .حقائق أوفدت إلى العراق
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 النتائج البرنامجية  - ثالثا   
 لمحة عامة  - ألف  

ـدف الأنشـطة البرنامجيـة لهيئـة الأمـم المتحــدة للمـرأة إلى ضـمان ترجمـة التقـدم المحــرز            - ١٥
ــاة النســاء          ــى حي ــر إيجــابي عل ــا أث ــائج يكــون له ــالمي إلى نت ــى مســتوى الإطــار التنظيمــي الع عل

بلــــدا،  ٨٦دعمــــا برنامجيــــا في  ٢٠١٤والفتيــــات. ولهــــذا الغــــرض، قــــدمت الهيئــــة في عــــام 
ناتجـا   ١ ٠٧٢نتيجة للبرامج القطرية يدعمها  ٥١٣ية ما مجموعه تضمنت برامجها القطر حيث

)٣(نشاطا ٣ ٥٩٦ مقررا و
. 

أول ســنة تنفَّــذ فيهــا الخطــة الاســتراتيجية وقــد وضــعت جميــع     ٢٠١٤وكانــت ســنة   - ١٦
، مــن أجــل تفعيــل الخطــة الجديــدة. واســتنادا  ٢٠١٤المكاتــب بــرامج جديــدة، بــدأت في عــام  

الصـعيد القطـري، سـجلت الهيئـة تقـدما علـى مسـتوى جميـع مؤشـرات           التقارير المعدة على إلى
. وفي بعـــض الحـــالات، كشـــفت البيانـــات المتاحـــة  )٤(النتـــائج تقريبـــا في الخطـــة الاســـتراتيجية

ــن ــتعراض         ع ــيجري اس ــائج وس ــرات النت ــبيل إدراك مؤش ــدم في س ــن التق ــبير م ــدر ك ــراز ق إح
 دة للخطة الاستراتيجية.مستهدفات هذه المؤشرات في سياق استعراض منتصف الم

  

 القيادات النسائية والمشاركة النسائية  - باء  

لا يزال الرجال مهيمنين على هيئات اتخاذ القرار في الحكومـات والبرلمانـات واـالس      - ١٧
المحليــة. وعلــى الصــعيد العــالمي، تمثــل النســاء خمــس نــواب البرلمانــات الوطنيــة ويشــغلن منصــب 

بلـدا فقـط. وفي مختلـف أنحـاء العـالم، لا يـزال صـناع         ١٩كومـة في  رئيس الدولـة أو رئـيس الح  
القـــرار الـــذكور هـــم الـــذين يتفاوضـــون بشـــأن التشـــريعات والسياســـات في معظـــم الأحيـــان  
متجاهلين تجارب النساء واحتياجان واهتمامان. وتسـعى الهيئـة إلى تصـحيح هـذا الاخـتلال      

اذ إجـراءات مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية     بدعمها إدخال إصلاحات تشريعية ودستورية واتخ ـ
ــدعم لنشــطاء       ــة وتشــجع المشــاركة النســائية، وبتقــديم ال ــأدوار قيادي ــرأة ب تشــجع اضــطلاع الم
المساواة بين الجنسين من أجل التأثير على مسـار التغـيير. وتشـير التقـارير القطريـة إلى أن الهيئـة       

النتـــائج الـــواردة في الخطـــة تقـــدما علـــى مســـتوى جميـــع مؤشـــرات  ٢٠١٤ســـجلت في عـــام 
، وقد تراوحت نسب هـذا التقـدم   ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية فيما يتعلق بمستهدفات الفترة 

 في المائة (انظر الشكل الأول). ٦٠ في المائة و ١١بين 
__________ 

علـى المعلومـات المفصـلة المتعلقـة بخصـائص الـبرامج ونتائجهـا ونفقاـا في مسـتخلص البيانـات           يمكن الاطلاع   )٣(  
 .٢٠١٤المصاحبة لسنة 

 .توجد تفاصيل إضافية بشأن المؤشرات، بما في ذلك مؤشرات النواتج، في مستخلص البيانات المصاحبة  )٤(  
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 الشكل الأول

 ١التقدم المحرز على مستوى مؤشرات النتائج بالنسبة ال التأثير     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



UNW/2015/6 

 

15-07084 9/35 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

بلدا، عملت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة علـى إصـلاح واعتمـاد دسـاتير وأطـر        ٤٦وفي   - ١٨
قانونية وسياسات مراعية للاعتبارات الجنسانية عـن طريـق الـدعوة والتزويـد بالمعـارف وتقـديم       

التشـريعات وإلى هيئـات   الدعم التقني إلى الهيئات المكلفـة بصـياغة الدسـاتير وإلى لجـان صـياغة      
إدارة الانتخابات. وقامت الهيئة أيضا بدعم مجموعة مـن القياديـات المتطلعـات عـن طريـق بنـاء       
ــارات       ــة للاعتب ــة المراعي ــة وأنشــطة التوعي ــة الإعلامي ــز التغطي ــة مهــارن، وبتعزي ــدران وتنمي ق

صـد يتولاهـا اتمــع   الجنسـانية، وبـالترويج لتهيئـة بيئــات آمنـة بالاعتمـاد علـى اســتراتيجيات ر      
 المدني من أجل زيادة مشاركة المرأة في الانتخابات.

وفي جمهورية تترانيا المتحـدة، تضـمن مشـروع الدسـتور المـنقّح مكاسـب علـى صـعيد           - ١٩
المسـاواة بـين الجنســين بفضـل الـدعم الــذي قدمتـه هيئــة الأمـم المتحـدة للمــرأة لإنشـاء ائــتلاف         

نــاواكي نــا كاتيبــا) وعمليــة الــدعوة الناجحــة الــتي وجههــا   (وا “النســاء مــن أجــل الدســتور ”
الائتلاف إلى كـل مـن القواعـد الشـعبية وإلى البرلمـان. وفي ختـام عمليـة اسـتمرت سـنتين،           هذا

تمت الموافقة على المشروع النهائي للدستور توطئة للاستفتاء عليه وهو يتضمن أحكامـا محـددة   
رأة، من بينها حكـم يـنص علـى تمثيـل النسـاء في البرلمـان       لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين الم

في المائة. وفي تونس، قامت الهيئـة بجهـود ناجحـة في مجـال الـدعوة مـن أجـل إدراج         ٥٠بنسبة 
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ــد    ــين الجنســين في الدســتور الجدي ــة      ،المســاواة ب ــدرات المنظمــات غــير الحكومي ــاء ق ــك ببن وذل
اقشات بين البرلمـانيين وصـناع القـرار بالاشـتراك     القيام بحملات توعية وترويج وبقيادة المن على

ــد ســـنة         ــي الـــذي اعتمـ ــة. وأصـــبح الدســـتور التونسـ ــع اموعـــات الوطنيـ يعتـــبر  ٢٠١٤مـ
 أقوى الدساتير في منطقة العالم العربي من حيث حقوق الإنسان الواجبة للمرأة. بين  من

تبــارات الجنســانية ــدف بلــدا، شــجعت الهيئــة علــى اتخــاذ تــدابير مراعيــة للاع  ٤٢وفي   - ٢٠
تعزيــز اضــطلاع المــرأة بــأدوار قياديــة في الحيــاة السياســية ومشــاركتها فيهــا عــن طريــق تشــجيع    
البرلمانات على أن تكون أكثر مراعاةً للاعتبارات الجنسانية وتعزيز قـدراا علـى سـن تشـريعات     

ونـوا قـادة فعـالين ومـدافعين     مراعية للاعتبارات الجنسانية؛ وساعدت الهيئةُ البرلمـانيين علـى أن يك  
عــن المســاواة بــين الجنســين؛ وقامــت ببنــاء قــدرات الأحــزاب السياســية علــى أن تكــون مراعيــة    
أكثر للاعتبارات الجنسـانية بتشـجيع مشـاركة المـرأة. وفي مـلاوي، يسـرت الهيئـة تنظـيم أنشـطة          

أفـراد) في جميـع    ٤٠٨( فـردا) واـالس المحليـة    ٢٥٦تدريبية لجميع المرشحات لعضوية البرلمـان ( 
تركـــز علـــى المـــرأة وتقـــدم  “غرفـــة عمليـــات”نشـــئت أنحـــاء البلـــد. ولأول مـــرة في مـــلاوي، أُ

معلومات منتظمـة وتسـتعين بمجموعـة مـن المحـامين الـذين يقـدمون خـدمام باـان دعمـا لآليـة            
ــة ــة     في إحال ــا المتعــددة القوميــات، شــجعت هيئ ــز. وفي دولــة بوليفي الأمــم  قضــايا العنــف والتميي

المتحدة للمرأة، بالتنسيق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، الأحـزاب السياسـية علـى الامتثـال          
للوائح الجديدة المتعلقة بالتكافؤ بين الجنسين التي كانت تشترط تناوب مرشـحين ذكـور وإنـاث    

ــى ــة   علــ ــات الوطنيــ ــافس في الانتخابــ ــة للتنــ ــوائم الانتخابيــ ــنة   القــ ــتي دارت في ســ . ٢٠١٤الــ
في المائـة) في عـدد    ٥٠,٨الامتثـال إلى القـانون في الدولـة إلى بلـوغ مسـتوى التكـافؤ (       أدى وقد

 .في المائة في الماضي ٣٠النساء المنتخبات في مجلس النواب، بينما كانت نسبة النائبات أقل من 

ذلـك في إطـار    هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا مع الاتحاد البرلماني الدولي، بما في وتعاونت  - ٢١
المشاركة الرفيعة المسـتوى للهيئـة في الجمعيـة الحاديـة والـثلاثين بعـد المائـة للاتحـاد البرلمـاني الـدولي،           

وإــاء العنــف تحقيــق المســاواة بــين الجنســين،  ”أثنــاء المناقشــة العامــة الــتي دارت بشــأن موضــوع   
ى ضرورة وجـود تشـريعات شـاملة    . وتسلّط الوثيقة الختامية للمناقشة العامة الضوء عل“المرأة ضد

 .تخلو من التمييز وعلى أهمية التعليم لتغيير المواقف من أجل إاء العنف ضد المرأة

بلـدا في جهـودهم الـتي     ٣٤وقدمت الهيئة الدعم إلى نشـطاء المسـاواة بـين الجنسـين في       - ٢٢
المـرأة. ففـي جمهوريـة    بذلوها للتأثير علـى الدسـاتير والسياسـات بمـا يـؤدي إلى زيـادة مشـاركة        

مؤسســة إعلاميــة علــى التــزام علــني بتحقيــق التــوازن في تمثيــل الجنســين    ٢٩مولــدوفا، وقّعــت 
الحياة العامة والحياة السياسية، والتزمت بإبراز صـورة المـرأة بشـكل أكـبر أثنـاء الانتخابـات        في

حصــاءات. وباســتخدام إحصــاءات مصــنفة حســب نــوع الجــنس والتغطيــة الإعلاميــة لهــذه الإ   
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ــق   وفي ــا، أُطل ــة إلى التحــول   ’كيني ــادة الشــاملة والمؤدي في إطــار شــراكة  ‘ المركــز الأفريقــي للقي
جامعــــة كينياتــــا مــــن أجــــل تنميــــة قــــدرات القــــادة الأفارقــــة الحــــاليين والصــــاعدين.    مــــع
ــدريب  ٢٠١٤ ســنة وفي ــام المركــز بت ــا،    ٣٣٧، ق ــأثير مــن مشــاركين مــن إثيوبي مشــاركا. وبت

ت مركـزا مشـتركا لتنميـة القـدرات القياديـة؛ وفي جنـوب السـودان، تقـوم         أنشأت أربـع وزارا 
نائبـة في البرلمـان    ٢٨الحكومة حاليا بإنشاء معهد وطـني للقيـادة المؤديـة إلى التحـول؛ وأنشـأت      

  الاتحادي في الصومال تجمعا برلمانيا بعد هذا التدريب.
  

    صندوق المساواة بين الجنسين

الجنسـين هــو الآليـة الــتي تسـتخدمها هيئــة الأمـم المتحــدة     صـندوق المسـاواة بــين       
للمرأة لتقديم المنح وهو صندوق متعدد المانحين مكرس للتمكين الاقتصـادي والسياسـي   
للمرأة. ويستخدم الصندوق في الإنفاق على قـدرات منظمـات اتمـع المـدني ودعمهـا      

العامــة إلى نتــائج ملموســة وتعزيزهــا مــن أجــل تنفيــذ بــرامج تتــرجم التزامــات السياســة 
بالنســبة للنســاء والفتيــات في مختلــف أنحــاء العــالم ولا ســيما بالنســبة لأكثــرهن تعرضــا    

برنامجـا وبلـغ مجمـوع المبـالغ الماليـة       ٦٦، تم تنفيـذ  ٢٠١٤للإقصاء والتهميش. وفي سنة 
  .مليون دولار ٤٣التي تم التعهد بتقديمها 

ــا في       ــائج الـــتي تم تحقيقهـ ــة   وشملـــت النتـ ــام منظمـ ــية قيـ ــاركة السياسـ ــال المشـ مجـ
’Cotidiano Mujer ‘  ،(ــرأة ــة للمـ ــاة اليوميـ ــلة   (الحيـ ــواي حاصـ ــة في أوروغـ ــي منظمـ وهـ

منحة من الصندوق، بتنظيم حملة وطنية سـاهمت في زيـادة عـدد الأعضـاء الإنـاث       على
 ـــ   ــاء وفي زي ــعة أعضـ ــوين إلى تسـ ــن عضـ ــيوخ مـ ــوزيرات في مجلـــس الشـ ــبة الـ ادة في نسـ

في المائة. وفي كينيا، بفضل حشد اتمع المحلي والـدعم الـذي    ٤٠ائة إلى في الم ١٥ من
قدمته شبكة المنظمات الشـعبية العاملـة معـاً في تـآخٍ، فـرع كينيـا، الحاصـلة علـى منحـة          
ــات والــلاتي يشــغلن مناصــب في ثــلاث       مــن الصــندوق، تضــاعف عــدد النســاء المنتخب

 ٢٠١٣ة في ســــنة امــــرأ ٣٢مــــن مقاطعــــات ســــت مــــرات حيــــث ارتفــــع عــــددهن 
ق دورتــــه الثالثــــة لتقــــديم المــــنح . وأطلــــق الصــــندو٢٠١٤امــــرأة في ســــنة  ١٩٢ إلى
، ودعا إلى تقديم مقترحات لتعزيـز دور منظمـات اتمـع المـدني     ٢٠١٥آذار/مارس  في

في التعجيل بتنفيذ الالتزامات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين في سـياق أهـداف التنميـة        
  .المستدامة الجديدة
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 زيادة إمكانية حصول المرأة على فرص التمكين الاقتصادي  -جيم   

إن النساء هن حلقة الوصل بـين النمـو والتنميـة: فالمـال الـذي يكـون بـين أيـدي المـرأة            - ٢٣
ينفَق على الأسـرة، علـى أغـراض منـها مـثلا صـحة الأطفـال وتعلـيمهم، وهكـذا تكسـر حلقـة            

في المائـة   ٩٥ولكـن في الوقـت الـراهن، تعمـل نسـبة قـد تصـل إلى        توارث الفقر عبر الأجيـال.  
النساء في القطاع غير الرسمي، حيث يقمن بأعمال لا تحظى بحمايـة قـوانين العمـل وبـدون      من

أي حماية اجتماعية. ومن أجل سد الفجـوة بـين التفاوتـات الاقتصـادية المتصـاعدة والتفاوتـات       
مع صـانعي السياسـات    ٢٠١٤م المتحدة للمرأة في سنة الاجتماعية المتجذرة، عملت هيئة الأم

، خضـع عمـل   ٢٠١٤بلـدا. وخـلال سـنة     ٧٦والمؤسسات الاقتصادية ومع النساء أنفسهن في 
الهيئة في مجال التمكين الاقتصادي إلى تقييم مستقل شمـل الهيئـة بكاملـها سـيعرض علـى الـس       

التقـارير القطريـة إلى أن الهيئـة سـجلت     . وأشـارت  ٢٠١٥التنفيذي أثنـاء دورتـه السـنوية لعـام     
تقدما على مستوى جميع مؤشرات النتائج الواردة في الخطة الاسـتراتيجية فيمـا    ٢٠١٤عام  في

؛ وقــد تراوحــت ٢٠١٧-٢٠١٤المحــددة للفتــرة  ٢يتعلــق بالمســتهدفات المتصــلة بمجــال التــأثير 
 ).في المائة (انظر الشكل الثاني ٤٦ في المائة و ٦هذه النسب بين 

  

 الشكل الثاني

 ٢ التقدم المحرز على مستوى مؤشرات النتائج بالنسبة ال التأثير    
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، واصــلت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إعطــاء الأولويــة للقضــاء علــى ٢٠١٤وفي عــام   - ٢٤
الفقـــر بمـــا يتـــواءم مـــع الاســـتعراض الشـــامل للسياســـات الـــذي يجـــري كـــل أربـــع ســـنوات.   

بلدا، دعمت الهيئة المساعي الهادفـة إلى اعتمـاد وتنفيـذ خطـط وتشـريعات وسياسـات        ٤٧ وفي
واستراتيجيات وميزانيات وآليات عدالـة وطنيـة مـن أجـل تعزيـز الـتمكين الاقتصـادي للمـرأة.         
واضطلعت الهيئة بدور هـام في تقـديم المشـورة والـدعم إلى حكومـة ألبانيـا مـن خـلال المسـاهمة          

وطنيــة لرائـدات الأعمــال. وفي باكسـتان، ســاهمت الجهـود الــتي قامــت    اعتمـاد خطــة عمـل    في
ــه إلى الإدارات المحليــة بشــأن الاعتــراف      ــا ــتقني الــذي قدمت الهيئــة في مجــال الــدعوة والــدعم ال

بـــالحقوق الاقتصـــادية للنســـاء الـــلاتي يعملـــن مـــن بيـــون في تحســـين إمكانيـــة حصـــول أكثـــر 
الرسمي على خدمات التسجيل وعلى الأمـن الغـذائي   امرأة تعمل في القطاع غير  ٢١ ٣٥٠ من

 وعلى الفرص المدرة للدخل.

بلدا، عملت هيئة الأمم المتحدة للمرأة على النهوض بسبل العـيش المسـتدامة    ٥١وفي   - ٢٥
ــز        ــارات الجنســانية وتعزي ــة للاعتب ــق تقــديم تبرعــات للخــدمات المراعي المتاحــة للمــرأة عــن طري

الإنتاج والموارد وتعزيز تحكم المرأة فيهـا. وفي إطـار جهـود الهيئـة     إمكانية حصولها على وسائل 
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المســتمرة لإدمــاج رائــدات الأعمــال في السلاســل المولــدة للقيمــة الموجــودة وفي رفــع مســتوى   
إنتاجيتهن ودخلهن، دعمت الهيئة عـددا مـن الجهـود المتنوعـة الهادفـة لبنـاء القـدرات وفي مجـال         

رائــدة أعمــال  ٧ ٤٠٠فــي جنــوب أفريقيــا، شــاركت حــوالي  المشــتريات في منــاطق مختلفــة. ف
الشراكة البرنامجية المبرمة بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة وشركة كوكا كـولا، حيـث تلقـت     في

النســاء تــدريبا علــى مواضــيع مثــل إدارة المخــزون ومســك الســجلات، وتحديــد وإدارة فــرص    
 ت الدعم من النظراء.النمو المتاحة، وعلاقات التوجيه والإرشاد، ومجموعا

بلدا، دعمت هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة الجهـود الـتي يبـذلها نشـطاء المسـاواة          ٢٨وفي   - ٢٦
بـــين الجنســـين مـــن أجـــل التـــأثير علـــى السياســـات الاقتصـــادية وعلـــى اســـتراتيجيات القضـــاء 

 الفقر من أجل الترويج للـتمكين الاقتصـادي للمـرأة. ففـي بـنغلاديش، تحسـنت الأوضـاع        على
ــاطق المتضــررة        ١ ٥٠٠الاقتصــادية لحــوالي   ــلاتي يعشــن في المن ــيرات ال ــن النســاء الفق ــرأة م ام

تغير المناخ ومن التـدهور البيئـي، ممـا أدى إلى ازديـاد حجـم أصـولهن الإنتاجيـة و/أو زيـادة          من
إنتاج مشاريعهن الصغيرة بفضل التدريب على المهارات ودعم سبل العيش الـذي قدمتـه الهيئـة    

مـــن الجهـــات. وجنـــت حــوالي نصـــف المســـتفيدات بفضـــل هــذا الـــدعم مـــا يكفـــي    وغيرهــا 
الأرباح لتوسيع نطاق أعمالهن وزيادة إنتاجهن وبنـاء أصـول وتنويـع سـبل عيشـهن بشـراء        من

 مواشٍ أو باستئجار أراضٍ.

وفيما يخص دور الهيئـة باعتبارهـا مركـزا معرفيـا عالميـا، فقـد أصـبحت بوابـة المعـارف            - ٢٧
ــن  ـــ مـ ــل ال ــع    أجـ ــى موقـ ــة علـ ــي متاحـ ــرأة (وهـ ــادي للمـ ) empowerwomen.orgتمكين الاقتصـ
اية سنة  في تضممؤسسـة شـريكة تشـمل منظمـات دوليـة وحكومـات        ٢٠أكثر من  ٢٠١٤

 ١٠٠ ٠٠٠ومنظمـات غـير حكوميــة وشـبكات نســائية. وقـد اسـتقطبت هــذه البوابـة حــوالي       
ــف و  ــر مختل ــن     ٤ ٠٠٠ زائ ــر م ــن أكث ــدا. و ١٩٠عضــو مســجل م ــبكة   بل ــع ش بالاشــتراك م

، وهو منبر تعليمي نقِّال متـاح حاليـا   iLearnفيسبوك، طورت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تطبيق 
وعلــــى الهواتــــف الجوالــــة العاديــــة، ويمكــــن أن تســــتفيد   empowerwomen.orgعلــــى موقــــع 

 التطبيق الملايين من رائدات الأعمال في البلدان النامية.  هذا  من

وباتــت بــذلك ملتزمــة بانتــهاج  ‘ مبــادئ تمكــين المــرأة’شــركة إضــافية  ١٥٥ووقّعــت   - ٢٨
ممارسات في أعمالها تعزز المساواة بـين الجنسـين. وـذا بلـغ العـدد الإجمـالي للشـركات الموقّعـة         

ــادئ   ــاع الخـــاص    ٨٤٥علـــى هـــذه المبـ ــع القطـ ــراكة مـ ــاميرون، سمحـــت شـ شـــركة. وفي الكـ
 تطبيق هذه المبادئ.باستحداث أداة لمساعدة القطاع الخاص على 
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  والفتيات النساء ضد العنف إاء  - دال  

 مرحلـة  في الجنسـي  و/أو البـدني  العشـير  لعنـف  ضحية نساء ثلاث كل من واحدة تقع  - ٢٩

 والفتيـات  النساء ضد العنف على القضاء على للمرأة المتحدة الأمم هيئة وتعمل حياا. من ما

 تــوافر وتحســين ومواجهتــه، المــرأة ضــد العنــف منــع علــى الوطنيــة القــدرات تعزيــز خــلال مــن

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  عمـل  وتعزيـز  العنـف  لهـذا  التصـدي  أجـل  من المقدمة الخدمات ونوعية

 جهـود  مـن  تبذلـه  مـا  في بلـدا  ٨٠ إلى الـدعم  ٢٠١٤ عـام  في الهيئة وقدمت المسألة. هذه بشأن

 في تقـدما  ٢٠١٤ عـام  في سجلت الهيئة أن إلى الوطنية التقارير وتشير المرأة. ضد العنف لإاء
 مـن  تـتمكن  ولم ة،سـتراتيجي الا الخطـة  في الموضـوع  هـذا  عـن  الثلاثـة  النتائج مؤشرات من اثنين

 وســوف الثالــث). الشـكل  (انظــر ٢٠١٤ عــام في الثالـث  المؤشــر بشــأن موثوقـة  بيانــات توليـد 

 وكـذلك  المـدة،  منتصف استعراض سياق في ألف) ٢-٣( الثالث المؤشر جدوى في النظر يعاد

  باء. ١-٣ و ألف ١-٣ المستهدفان
  

  الثالث الشكل    

  التأثير مجالات من ٣ للمجال بالنسبة النتائج مؤشرات في المحرز التقدم    

 

  

  

  

  
  
  ضد النساء والفتياتاء العنف إعدد البلدان التي اعتمدت خطط عمل وطنية و/أو استراتيجيات بشأن  ألف: ١-٣

  

  

  

  

  

عدد البلدان التي اعتمدت تشريعات أقوى تتناول جميع أشكال العنف ضد النساء واسترشـد في وضـعها بأصـوات      باء: ١-٣
  اللائي تعرضن له
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مكافحــة العنــف ضــد النســاء المتعــددة القطاعــات مــن جانــب النســاء اللائــي   مســتوى اســتخدام خــدمات دعــم   ألــف: ٢-٣
  للعنف  تعرضن

    

 أجــل مــن بلــدا ٥٦ في جهــودا للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئــة بــذلت ،٢٠١٤ عــام وفي  - ٣٠

ــذ اعتمــاد ــوانين وتنفي ــق اتاســتراتيجيو وسياســات ق ــايير مــع تتواف ــة المع  في ويسترشــد الدولي
 والفتيــات النســاء ضــد العنــف لمنــع وذلــك للعنــف، تعرضــن اللائــي النســاء بأصــوات وضــعها

 النسـاء  ضـد  العنـف  لمنـع  الثانيـة  الوطنيـة  العمل خطة كمبوديا وزراء رئيس أقر فقد ومواجهته.

 الشـعبية،  الديمقراطيـة  لاو جمهوريـة  وفي الهيئـة.  من تقني بدعم وضعها في استعين التي والفتيات

ــة أقــرت ــة الجمعي ــانون الوطني ــد الق ــع بشــأن الجدي ــه. والطفــل المــرأة ضــد العنــف من  ومكافحت

 علنيـة  مشـاورات  مجموعـة  خـلال  مـن  المصـلحة  أصـحاب  مـن  بمسـاهمات  الجديـد  القانون وأعد

  الهيئة. دعمتها

 وكيريبـاس،  سـليمان  وجـزر  توفـالو  وهـي  الهادئ، المحيط منطقة في بلدان ثلاثة وأقرت  - ٣١

 ولايـات  آخـر،  بلـد  وأقـر  ،٢٠١٤ عـام  في المـرأة  ضـد  للعنف للتصدي مهمة جديدة تشريعات

 وقــدمت فقــط. واحــدة لمقاطعــة الخصــوص، هــذا في جديــدة ةاســتراتيجي الموحــدة، ميكرونيزيـا 

 علـى  قائمـة  سياسـاتية  مشـورة  وتـوفير  السياسـية  الإرادة لاسـتجماع  والمـالي  الـتقني  الـدعم  الهيئة

 الســـابعة الـــدورة في المعتمـــدة عليهـــا المتفـــق الاســـتنتاجات مـــن ذلـــك في واســـتفادت الأدلـــة،

 القـائم  تعزيـز  أو جديـدة  تشـريعات  وضع في أيضا الهيئة وتساهم المرأة. وضع للجنة والخمسين

 دولــة  وفي وجورجيــا. ســابقا اليوغوســلافية  مقــدونيا وجمهوريــة والبرازيــل  المغــرب في منــها

 وصـندوق  الجريمـة و بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمـم  مكتب مع شراكة الهيئة أقامت فلسطين،

 تعرضـن  اللائـي  النسـاء  لمسـاعدة  الـوطني  الإحالـة  نظـام  تحسـين  أجل من للسكان المتحدة الأمم

ــز للعنــف، ــة بروتوكــولات وتعزي ــا القائمــة، الإحال ــة ذلــك في بم  قطــاع مؤسســات إلى الإحال

  الخصوص. هذا في وطنية بيانات قاعدة من المثلى والاستفادة العدالة

 المـرأة  ضـد  للعنف التصدي خدمات نوعية تحسين أجل من بلدا ٤١ في الهيئة وعملت  - ٣٢

 الـتي  الأزمـات  لمواجهـة  المتكاملـة  المراكـز  عـدد  الهيئـة  رفعـت  روانـدا،  ففي وتنسيقها. وتكاملها

ــدم ــاملة خــدمات تق ــددة ش ــات متع ــاء القطاع ــلاتي للنس ــف تعرضــن ال ــن للعن ــزين م  إلى مرك

 متعـدد  فريـق  بـه  قـام  القـدرات  بناء مجال في لعمل نتيجة الخدمات نوعية وتحسنت مركزا، ١١
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 علــى لعنــفل تعرضــن اللائـي  النســاء حصــول إمكانيـة  توســعت أفغانســتان، وفي التخصصـات. 

 تشـغيل  خـلال  مـن  الخـدمات  مـن  وغيرها الصحية والرعاية القانونية والمساعدة المناسبة الحماية

 هيئـة  مـن  تقـني  بـدعم  ولايـة،  ١٤ في الأسـري  للإرشاد مراكز وخمسة المرأة لحماية مركزا ١٢

  للمرأة. المتحدة الأمم
  

ــى       ــة إلى القضــاء عل ــدعم الإجــراءات الرامي ــم المتحــدة الاســتئماني ل صــندوق الأم

  العنف ضد المرأة

 إلى الراميــة الإجــراءات لــدعم الاســتئماني المتحــدة الأمــم صــندوق إنشــاء منــذ  

ــاء ــى القضـ ــف علـ ــد العنـ ــام في المـــرأة ضـ ــدم ،١٩٩٦ عـ ــندوق قـ ــا الصـ  مجموعـــه مـ

 قـدم  ،٢٠١٤ عـام  وفي وإقليمـا.  بلـدا  ١٣٦ في برنامجا، ٣٩٣ إلى دولار ملايين ١٠٣

 سـينفذ  مشـروعا  ٢٥ إلى منح صورة في دولار ملايين ٨,٣ مبلغ الاستئماني الصندوق

 ثــلاث أو ســنتين فتــرات علــى المــنح، تصــل أن المتوقــع ومــن وإقليمــا. بلــدا ٢٣ في

  .٢٠١٨ عام بحلول والفتيات النساء من ٧٣٠ ٠٠٠ من أكثر إلى سنوات،

ــام وفي   ــغ ،٢٠١٤ ع ــن المســتفيدون بل ــنح م ــر الم ــن أكث ــون م ــن ملي  النســاء م

ــات ــان، والرجــال والفتي ــا والفتي ــك في بم ــن ٩٠ ٠٠٠ ذل ــات النســاء م ــي والفتي  اللائ

 نقـص  بفـيروس  المصـابات  والفتيـات  النسـاء  مـن  ٣٨ ٠٠٠ من وأكثر للعنف؛ تعرضن

 للمـرأة.  الواجبـة  الإنسـان  حقوق عن المدافعات من ٤ ٣٨٥ و البشرية/الإيدز؛ المناعة

 والحمـلات  التوعيـة  خـلال  من شخص مليون ٢٢ على يزيد ما أيضا المشاريع وبلغت

ــبرامج الاجتمــاعي التواصــل وســائل عــبر المنفــذة ــة وال ــة التلفزيوني  والعــروض والإذاعي

  التثقيفي. الترفيه أشكال وسائر المسرحية
    

 والاســـتجابة والأمــن  الســلام  مجــالات  في قيــادي  بــدور  المــرأة  اضــطلاع  زيــادة   - هاء  

  الإنسانية

 المحليـة  اتمعـات  تعـافي  حركـة  ويـدرن  سلام حركات يقدن النساء أن من الرغم على  - ٣٣

 منتـديات  مـن  وغيرها السلام مفاوضات عن تام شبه غيابا غائبات فهن التراع، بعد ما فترة في

 حصـولهن  مـن  يحـد  الإعمار إعادة من واستبعادهن والأمن. السلام مجالي في الرسمية القرار صنع

ــهاك حــالات في والانتصــاف التعــافي فــرص علــى  تشــكيل في والمشــاركة الإنســان حقــوق انت

 أجــل مــن الهيئــة عملــت ،٢٠١٤ عــام وفي إصــلاحها. المقــرر العامــة والمؤسســات القــوانين

 بلــدا، ٦٦ في الإنســانية والاســتجابة والأمــن الســلام مجــالات في قيــادي بــدور المــرأة اضــطلاع

ــادة واضــطلعت  الصــعيد علــى والتنســيق المعــايير وضــع مســائل في المتحــدة الأمــم منظومــة بقي
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 في اـال  ـذا  المتعلقة النتائج مؤشرات جميع في تقدما الهيئة سجلت ،٢٠١٤ عام وفي العالمي.
  الرابع). الشكل (انظر ةستراتيجيالا الخطة

  

  الرابع الشكل    

  التأثير مجالات من ٤ باال المتعلقة النتائج مؤشرات في المحرز التقدم    

 

  

  

  

  

 

  

  

  
 المرأة والسلام والأمن أو أدوات تخطيط أخرى ذات صلةعدد البلدان التي تنفذ خطط عمل وطنية بشأن  ألف: ١-٤

  
 النسبة المئوية لاتفاقات السلام التي تدعمها الأمم المتحدة وتشمل نصوصا محددة لتحسين أمن ووضع المرأة والفتاة ألف: ٢-٤

  
الــتي تشــمل نصوصــا محــددة لتعزيــز  النســبة المئويــة للوثــائق الختاميــة الحكوميــة الدوليــة بشــأن العمــل الانســاني     ألــف: ٣-٤

 الإجراءات التي تستهدف تحديدا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مجال العمل الانساني
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ــام وفي  - ٣٤ ــة عملــت ،٢٠١٤ ع ــم هيئ ــرأة المتحــدة الأم ــدا ٢٣ في للم ــن بل  دعــم أجــل م

 في والمشـاركة  حـدا،  وتخفيـف  المسـلحة  التراعـات  نشوب منع في قيادي بدور المرأة اضطلاع
 الـتراع،  انتـهاء  بعـد  مـا  حالات في الاقتصادي والتعافي السلام دعائم وتوطيد السلام، عمليات

 اعتمـاد  في الحكومـات  ومسـاعدة  لـه،  تعرضـن  للائـي  العدالة وتحقيق العنف، من النساء وحماية

 الهيئــة قــدمت كمــا والأمــن. والســلام المــرأة بشــأن وطنيــة عمــل خطــط أو سياســات تنفيــذ أو

 والأمـن  والسـلام  بـالمرأة  المتعلقة المساءلة وأطر الالتزامات وتنفيذ اعتماد في بلدا ٣٦ إلى الدعم

 الحكــومي الشـريك  مـع  بالاشـتراك  أيضـا،  الهيئـة  وأوفــدت الـتراع.  بعـد  ومـا  الـتراع  حـالات  في

 الجـرائم  في التحقيـق  في خـبيرا  ٢٣ العـدل،  إقامـة  أجـل  مـن  السـريعة  الاسـتجابة  مبادرة الدولي،

 في بمـا  مختلفـا،  بلـدا  ١٢ في الدولية القضائية الملاحقات أو التحقيقات لدعم وتوثيقها الجنسانية
 بأنـه  علمـا  السـودان،  جنـوب  في للتحـري  الأفريقـي  الاتحـاد  للجنـة  كامـل  تحقيقـات  فريـق  ذلك

 الجنسـانية.  الجرائم على للتركيز ولاية الفريق في المحققين جميع نصف من يقرب ما لدى يوجد

 مـرتكبي  ضـد  دعـاوى  إقامة إلى مباشرة أدت قد الخبراء هؤلاء جمعها التي المعلومات أن ويذكر

  والفتيات. النساء ضد الفظائع

 الإنجـازات.  مـن  عـددا  الجاريـة  السـلام  محادثـات  في المرأة مشاركة بشأن العمل وحقق  - ٣٥

 تشـاور  عمليـة  إطـار  في فصـيل  كـل  من مفاوضات نساء ثلاث تعيين تم السودان، جنوب ففي

 الهيئـة  واصـلت  كولومبيـا،  وفي للسـلام.  وخطـة  للمـرأة  موحد منهاج اعتماد إلى أفضت وطنية

 وإسمــاع المــرأة مشــاركة دعمــت حيــث الســلام، عمليــة في الجنســين بــين المســاواة إدمــاج دعــم

 ويسـرت  هافانـا،  في عقـدت  التي السلام، محادثات عن والإقليمية الوطنية المشاورات في صوا

 النسـاء  نسـبة  تزيـد  بـأن  وتكفلـت  الضـحايا،  من وفود عدة ا يقوم التي السلام محادثات زيارة

  المائة. في ٦٠ عن الوفود هذه في

 السـلام  حفـظ  عمليـات  إدارة مـع  شـراكة  للمرأة المتحدة الأمم هيئة أقامت الهند، وفي  - ٣٦

 بالكامـل  المشـكلة  الشـرطة  وحـدة  ذلـك  في بما السلام، عمليات على الشرطة وحدات لتدريب

 العســكريين الســلام حفظــة تــدريب إلى الأولى للمــرة ودعيــت ليبريــا، في المنتشــرة الإنــاث مــن

 جـرى  بيسـاو،  - وغينيـا  وبورونـدي  نيجيريـا  وفي الجنسي. للعنف التصدي على السريلانكيين

 والإبـلاغ  ديمقراطيـة ال للانتخابـات  السـلمي  السـير  لرصـد  وحشـدهن  النساء من المئات تدريب

 في اقتصـادية  أنشـطة  تنفيـذ  في الـدعم  علـى  ديفـوار  كـوت  في النسـاء  من آلاف وحصلت عنه.
 التماســك علــى واضــح تــأثير لهــذا كــان وقــد المســلح، الــتراع مــن تضــررا الأكثــر البلــد منــاطق

  تدريجيا. العائدين إدماج إعادة ذلك في بما الاجتماعيين، والتعافي
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ــر  - ٣٧ ــس وأق ــذي ال ــتراتيجيالا التنفي ــانية ةس ــة الإنس ــم لهيئ ــرأة المتحــدة الأم ــام في للم  ع

 في المتمثـل  ةسـتراتيجي الا هـدف  تحقيـق  أجـل  مـن  بلـدا  ٢٠ من أكثر في الهيئة وعملت ،٢٠١٤
 القواعـد  وتنفيـذ  وضع في المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة المتعلقة الاعتبارات إدماج ضمان

 مستشـارون  أُوفـد  العـالمي،  الصـعيد  وعلـى  الإنسـاني.  بالعمـل  المتعلقـة  والإجراءات والسياسات

 أزمـات  مـن  متضررة بلدان ١٠ إلى عاجل بشكل للهيئة تابعون الجنسانية الشؤون في إضافيون

ــا ــة وقــدمت الإنســاني. العمــل لمنظومــة المشــتركة للجهــود دعم  بلــدا ٤٠ في مســاهمات الهيئ

 مـن  الحـد  ذلـك  في بما الإنساني، العمل مجال في الجنسين بين بالمساواة التزامات وتنفيذ لاعتماد

  المبكر. والتعافي والتصدي والتأهب الكوارث مخاطر
  

  مكافحة الإيبولا

ــولا      ــيروس الإيب ــذ الإعــلان عــن تفشــي ف ــة    من ــا، بوصــفه حال في غــرب أفريقي
طوارئ في مجال الصحة العامة على الصعيد الدولي، تيسـر هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      
جهود التعبئة ونشر المعلومـات الـتي تسـتهدف النسـاء، اللـواتي تضـررن علـى نحـو غـير          
 متناسب من المرض، وتقوم بتنسيق جهود الأمم المتحدة الرامية إلى معالجة المنظـورات 
الجنسانية في إطار التصدي للمرض، وتدعم جمع بيانات مصنفة حسب نـوع الجـنس.   
واضطلعت الهيئة بدور ريادي في وضع وتنفيذ اسـتراتيجيات الأمـم المتحـدة للمسـاواة     
ــوطنيين علــى إجــراء تقييمــات للاحتياجــات       بــين الجنســين، وعملــت مــع الشــركاء ال

زيادة الاهتمام بالنساء والفتيـات المصـابات    الجنسانية في سيراليون وليبريا، مما أدى إلى
ذا المرض. وعلى الصعيد الإقليمي، تعمل الهيئة مع الدول الأعضاء في اتحاد ر مـانو  
(غينيا وليبريا وسيراليون وكوت ديفوار) من أجل الاسـتفادة ممـا لـدى المـرأة مـن دور      

ــاء. وتش ــ    ــواء الوب ــة في احت ــة الاجتماعي ــادي وإســهام في التعبئ ــبرامج  قي مل الجهــود وال
المحددة في ليبريا وسيراليون ما يلي: التوعية؛ وإنتاج مواد تعليميـة لتـدريب العـاملين في    
مجال الرعاية الصحية؛ ودعم النـاجين مـن المـرض، ممـن يتعرضـون للوصـم، فضـلا عـن         
ــم        ــرأة في الاســتجابة الإنســانية للأم ــاة احتياجــات الم ــام؛ وضــمان مراع ــال الأيت الأطف

؛ وتقديم منح اقتصادية للتجار عـبر الحـدود الـذين تضـرروا مـن المـرض بشـكل        المتحدة
ــيم حالــة التعــافي مــن الإيبــولا لطــرح آراء      جســيم. كمــا انضــمت الهيئــة إلى فريــق تقي
النسـاء والفتيــات علـى الطاولــة وضـمان مراعــاة احتياجـان ومصــالحهن في التخطــيط     

  لجهود الإنعاش وتنفيذها.
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ــدمت غــزة، وفي  - ٣٨ ــة ق ــدعم للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئ ــراز لشــركائها ال  احتياجــات لإب

 عـام  في انـدلعت  الـتي  للأزمـة  نتيجة شردوا الذين والفتيان والرجال والفتيات النساء وأولويات

 في الجنسـاني  المنظـور  تعمـيم  علـى  الإنسـاني  اـال  في العاملـة  الجهـات  ساعدت حيث ،٢٠١٤
 المتحـدة  الأمـم  ومنظومـة  الـدولي  والبنـك  الأوروبي الاتحاد مع وعملت الأزمة، آثار مع تعاملها

  الأزمة. أعقاب في والاحتياجات الأضرار تقييم في الجنسانية القضايا إدراج أجل من

 الســـنغال، في الإقليمــي  مكتبــها  خــلال  مــن  للمــرأة،  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  ودعمــت   - ٣٩

 أفريقيـا  جمهوريـة  في الجـنس  نوع على القائم والعنف الوحشية للأعمال تعرضن امرأة ٢ ٠٠٠

 الاجتماعيـة  - النفسـية  المسـاندة  وقـدمت  القطاعـات  متعدد جا ذلك في واعتمدت الوسطى.

 القضــاء. إلى اللجــوء وإتاحــة الاقتصــادي والــتمكين النفســي والــدعم الطبيــة بالرعايــة مقرونــةً

 بشــأن الشــباب لاجتماعيــةوا الصــحية الرعايــة مقــدمي مــن ٦٠ بتــدريب أيضــا الهيئــة وقامــت

 الاســتماع، مهـارات  وتطـوير  النفسـية  الصـحة  ودعــم والفتيـات،  النسـاء  ضـد  للعنـف  التصـدي 

 العنـف  صـدمة  آثـار  علـى  التغلـب  علـى  العنف ضحايا مساعدة ا يمكن التي الكيفية عن فضلا

 حيـث  إلى وإحالتـهم  انتحاريـة  وأفكـار  وصـم  مـن  بـه  يرتبط وما عنه الناجمة النفسية والضغوط

  والسرية. الاحترام من إطار في القانوني، والدعم الطبية الرعاية على يحصلون
  

  الجنسين بين للمساواة والميزانيات الخطط دعم تعزيز  - واو  

 مقترنــة غــير المــرأة وتمكــين الجنســين بــين المســاواة بــدعم الالتزامــات تكــون مــا كــثيرا  - ٤٠

 أوجـه  الجنسـين  بـين  للمسـاواة  الوطنيـة  العمـل  خطـط  تكـاليف  تقدير ويبين الكافي. بالاستثمار

 الأمـم  هيئـة  وتعمـل  للالتزامات. الكامل التنفيذ من يحد مما المائة، في ٩٠ تبلغ التمويل في عجز

 ودعــم والأدوات، بالمعــارف القــدرات تطــوير طريــق عــن المســألة معالجــة علــى للمــرأة المتحــدة

 عــام وفي الشــأن. ــذا الــوطني الحــوار ودعــم الجنســاني، للمنظــور المراعيــة والميزانيــات الخطــط

ــدمت ،٢٠١٤ ــة ق ــدا ٧٣ إلى الــدعم الهيئ ــات ترســخ لكــي بل ــاواة المتعلقــة الأولوي  بــين بالمس

 علـى  المقدمـة  التقارير وتشير والمحلية. والقطاعية الوطنية الإنمائية وميزانياا خططها في الجنسين

 في ٧٤ و ٢٣ بــين يتــراوح ٢٠١٤ عــام في تقــدما ســجلت قــد الهيئــة أن إلى القطــري الصــعيد
ــة ــع في المائ ــائج مؤشــرات جمي ــة النت ــذا المتعلق  ــالالشــكل (انظــر ةســتراتيجيالا الخطــة في ا 

 الخامس).
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  الشكل الخامس

  ٥التقدم المحرز بشأن المؤشرات المتعلقة بمجال التأثير     
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ــام   - ٤١ ــم        ٢٠١٤وفي ع ــة ونظ ــم الحوكم ــى دع ــرأة عل ــم المتحــدة للم ــة الأم ــت هيئ ، عمل
بلـدا للتأكـد مـن أـا تعكـس تمامـا المسـاءلة تجـاه الالتزامـات المتعلقـة            ٧٣التخطيط الوطنيـة في  

بلـدا أـا أحـرزت تقـدما في مجـال زيـادة مخصصـات الميزانيـة          ٣٠بالمساواة بين الجنسين. وأفاد 
 الجنسين. ففي الفلبين مثلا، ازدادت الموارد المخصصة للبرامج والأنشـطة  من أجل المساواة بين

ــة مــن      ــات الحكومي ــل الهيئ ــة مــن قب ــون دولار  ١,٣١١المتعلقــة بالشــؤون الجنســانية والتنمي بلي
بليـون بيـزو فلبـيني)     ١٤٣,٧بليون دولار ( ٣,٣٠إلى  ٢٠١٣بليون بيزو فلبيني) في عام  ٥٧(

ســـبة المئويـــة للميزانيـــة المخصصـــة للشـــؤون الجنســـانية والتنميـــة . وازدادت الن٢٠١٤في عـــام 
 ٢٠١٣في المائـــة في عـــام  ٤,١٨كحصـــة مـــن مجمـــوع المبـــالغ الـــتي خصصـــتها الهيئـــات مـــن  

. وفي الأردن ازدادت مخصصات الميزانية مـن أجـل المسـاواة    ٢٠١٤في المائة في عام  ٨,٩٤ إلى
 ٢٠١٣دينـــار أردني) في عــــام   بليـــون  ١,٣٧١بليــــون دولار ( ١,٩٣٤بـــين الجنســـين مـــن    

ــون دولار ( ٢,١٥ إلى ــار أردني) في عــام   ١,٥٢٢بلي ــون دين ٢٠١٤بلي
. وزادت المكســيك )٥(
ــة     ــاواة بــــين الجنســــين إلى قرابــ ــة للمســ ــة المخصصــ ــة الاتحاديــ ــون دولار  ١,٦٧٩الميزانيــ بليــ

  .٢٠٠٨في المائة منذ عام  ١٥٧، مما يمثل زيادة تربو عن ٢٠١٤  عام  في

بلـداً مـن أجـل وضـع خطـط       ٢٠وواصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقديم الـدعم في    - ٤٢
عمل جديدة تتعلق بالمساواة بين الجنسين وتنفيذ الخطط القائمة بما يتماشـى مـع اسـتراتيجيات    
التنمية الوطنية. ففي هايتي، قدمت الهيئة مساعدة تقنية لوضع خطة عمل مـدا سـت سـنوات    

). ٢٠٣٤-٢٠١٤الوطنية للمساواة بين الجنسـين الـتي اعتمـدت مـؤخرا (     لدعم تنفيذ السياسة
ــة مقــدونيا اليوغوســلافية ســابقا لوضــع خطــة        ــة إلى جمهوري ــة مســاعدة تقني ــدمت الهيئ كمــا ق

لتنفيذ خطة العمـل الوطنيـة للمسـاواة بـين الجنسـين الـتي وضـعت كجـزء          ٢٠١٤تشغيلية لعام 
). واســتمر تقــديم الــدعم ٢٠٢٠-٢٠١٣نســين (مــن الاســتراتيجية الوطنيــة للمســاواة بــين الج 

بلــدان بإصــدار مبــادئ توجيهيــة للميزنــة المراعيــة   ٧الــتقني لــوزارات الماليــة، ممــا أدى إلى قيــام  
  للمنظور الجنساني.

بلدا، دعمت الهيئة الآليات الرامية إلى زيادة مساءلة الحكومات الوطنيـة فيمـا    ٥٣وفي   - ٤٣
ــين الجنســين     ــق بالمســاواة ب ــز       يتعل ــة، جــرى تعزي ــن الهيئ ــدعم م ــات. وب ــذ الالتزام ورصــد تنفي

ــم ــين الجنســين في       نظ ــاواة ب ــز المس ــة بتعزي ــع المخصصــات المتعلق ــدان. وفي جنــوب   ١٠لتتب بل
الســودان، وضــعت وزارة الشــؤون الجنســانية وشــؤون الطفــل والرعايــة الاجتماعيــة مصــفوفة    

ــوارد المخصصــة    ــع الإلزامــي للإنفــاق العــام والم ــة للتتب ــين الجنســين.    وطني مــن أجــل المســاواة ب
كمبوديــا، وضــعت وزارة شــؤون المــرأة نظامــا يقــوم بصــورة غــير رسميــة بجمــع المعلومــات   وفي

__________ 

 .دولار ١,٤١دينار أردني =  ١دولار و  ٠,٠٢٣بيزو فلبيني =  ١. ٢٠١٥آذار/مارس  ٩سعر الصرف في   )٥(  
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مخصصات المساواة بين الجنسين من الوزارات من خلال مراكز تنسيق للشـؤون الجنسـانية    عن
  ووزارة الاقتصاد والمالية.

المتحـدة للمـرأة العمـل مـع الشـراكة العالميـة        وعلى الصعيد العالمي، تواصل هيئـة الأمـم    - ٤٤
من أجل تعاون إنمائي فعال، وتقديم المساعدة التقنية والـدعوة في مجـال السياسـات عـن المؤشـر      
العالمي بشأن المساواة بين الجنسين الذي اعتمد في سياق المنتدى الرابـع الرفيـع المسـتوى بشـأن     

  .٢٠١١كوريا، في عام فعالية المعونة المنعقد في بوسان، جمهورية 

تـزال هيئـة الأمــم المتحـدة للمــرأة تسـهم في برنــامج الأمـم المتحــدة المشـترك المعــني        ولا  - ٤٥
ــه،    بفـــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية/الإيدز، بصـــفتها إحـــدى الوكـــالات المشـــاركة في رعايتـ

نـامج  تعـزز إدمـاج أبعـاد المسـاواة بـين الجنسـين في عمليـة وضـع اسـتراتيجية جديـدة للبر           حيث
بلـدا لاعتمـاد وتنفيـذ اسـتراتيجيات وخطــط      ٢٠). ودعمـت الهيئـة   ٢٠٢١-٢٠١٦المشـترك ( 

وميزانيات وطنية مراعية للمنظور الجنساني بشأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز في نحـو      
ــرية      ٣٠ ــة البشـ ــيروس نقـــص المناعـ ــابات بفـ ــاء المصـ ــثلات للنسـ ــاركة ممـ ــرت مشـ ــدا، ويسـ بلـ
لاتخاذ القرار، بما فيها مـا يلـي: وضـع استعراضـات لمنتصـف مـدة الخطـط        العمليات الوطنية  في

الاستراتيجية الوطنية بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية؛ وإعـداد مـذكرات مفاهيميـة تتعلـق          
بالصـــندوق العـــالمي لمكافحـــة الإيـــدز والســـل والملاريـــا، وتقـــديم تقـــارير ظـــل ورصـــد تنفيـــذ  

  القضاء على التمييز ضد المرأة؛ وفي صياغة الدساتير.الملاحظات الختامية للجنة المعنية ب
  

  التنسيق  - رابعا   

يسترشـــد عمـــل هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة في مجـــال التنســـيق بالمبـــدأ القائـــل بأنـــه    - ٤٦
ــاغم لجعــل       إذا ــة وصــوا المتن ــة الكامل ــها ميزــا التعاوني ســخرت منظومــة الأمــم المتحــدة برمت

ين وتمكـين المـرأة مـن الأولويـات، عنـدها ستسـهم المنظومـة بفعاليـة         التزامي المساواة بـين الجنس ـ 
أكبر في إجراء تغيير ملموس للنهوض ذين الالتزامين على صعيد اتمع المحلي وعلـى الصـعيد   

ــام    ــالمي. وفي عـ ــي والعـ ــري والإقليمـ ــتركة   ٢٠١٤القطـ ــبكات مشـ ــع شـ ــة مـ ــلت الهيئـ ، تواصـ
ت في أعمــال مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين    الوكــالات مــن أجــل تعزيــز الاتســاق وســاهم      بــين

ــم المتحــدة        في ــثلاث، وهــي مجموعــة الأم ــم المتحــدة المعــني بالتنســيق وركــائزه ال ــة الأم منظوم
الإنمائية، واللجنة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج، واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى للتأكـد          

. ٢٠١٥لجنســين في ســياق مــا بعــد عــام  أن الأمــم المتحــدة مهيــأة لتحقيــق المســاواة بــين ا  مــن
وجرى كذلك حشـد الشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين           
واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج للاحتفال بالـذكرى السـنوية العشـرين لاعتمـاد إعـلان      
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لرؤسـاء التنفيـذيين للـدورة    ومنهاج عمل بيجين مما أسفر عن إصدار بيان مشـترك عـن مجلـس ا   
ــه مســؤولي الأمــم المتحــدة بتعزيــز الاســتثمار       ــزم في التاســعة والخمســين للجنــة وضــع المــرأة، أل

، المرفـق). ودعمـت هيئــة   CEB/2014/6والنتـائج والمسـاءلة بشـأن المســاواة بـين الجنسـين (انظــر      
أة أيضا عمل الدول الأعضـاء في الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وأعـدت      الأمم المتحدة للمر

تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحـدة  
  .٢٠١٤/٢) الذي استرشد به قرار الس E/2014/63وبرامجها (

ولا تزال هيئة الأمم المتحدة للمرأة تشجع على إحراز تقـدم مـن أجـل تحقيـق المسـاءلة        - ٤٧
، ٢٠١٤عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة. ففـي عـام      

مــن أصــل  ١٤كيانــا وإدارة في منظومــة الأمــم المتحــدة تقــارير عــن التقــدم المحــرز في   ٦٢قــدم 
اء في خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحـدة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين      مؤشر أد ١٥

وتمكـين المــرأة. بالإضــافة إلى ذلـك، وكمــا يتضــح مـن الشــكل الســادس، بلغـت النســبة المئويــة     
لمؤشــرات الأداء في إطــار خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة الــتي قُــيم فيهــا الأداء علــى نطــاق   

، وهـو تحسـن بالمقارنـة    ٢٠١٤في المائة في عام  ٥١المستهدف أو يفوقه المنظومة على أنه يفي ب
  .٢٠١٢في المائة في عام  ٣١بـ 

  

  الشكل السادس

تحليل مقارن للتقديرات الإجمالية لمؤشرات الأداء لمنظومة الأمم المتحدة بأكملها في إطار     

  ٢٠١٤- ٢٠١٢خطة العمل على نطاق المنظومة، 
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ساهم الاستثمار الذي قامت به هيئة الأمم المتحدة للمـرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم        - ٤٨
حلقــة عمــل مشــتركة بــين الوكــالات    ١٣المتحــدة مــن خــلال تــوفير أدوات إرشــادية وعقــد   

زيادة فعالية خطة العمل علـى نطـاق المنظومـة. ورصـدت الهيئـة أيضـا الامتثـال علـى نطـاق           في
ــه،          ــارير عن ــدمت تق ــين الجنســين وق ــوازن ب ــة بشــأن الت ــة الدولي ــات الحكومي ــة للتكليف المنظوم

الأمـم المتحـدة    ذلك مـن خـلال تقريـر الأمـين العـام عـن تحسـين وضـع المـرأة في منظومـة           في بما
)A/69/346         وبغية زيادة تعزيز آليـات المسـاءلة علـى الصـعيد القطـري، بـدأت مجموعـة الأمـم .(

المتحدة الإنمائيـة استعراضـا عالميـا لاعتمـاد الأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة سـجل أداء في مجـال           
ف تسـتخدم النتـائج الـتي يخلـص إليهـا الاسـتعراض لتحسـين آليـات         التوازن بين الجنسين. وسو

  المساءلة وجعلها متوافقة على نحو أوثق مع خطة العمل على نطاق المنظومة.

وقـادت هيئـة الأمــم المتحـدة للمــرأة جهـود إنشــاء قائمـة خــبراء في الشـؤون الجنســانية         - ٤٩
يرا مــن الأمــم المتحــدة علــى دعــم  خــب ٣٣موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، حيــث تم تــدريب  

الأفرقة القطرية في تعمـيم المنظـور الجنسـاني في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة.          
، سـيكون تقـديم   ٢٠١٥بلدا تنفيذ أطر جديدة للمساعدة الإنمائية في عام  ٤٠ومع بدء حوالي 

رئيسيا من الدور التنسـيقي للهيئـة.    المشورة والدراية الفنية إلى الأفرقة القطرية وشركائها جزءا
وقد تولت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا زمام القيادة في وضع كتاب مرجعي موعة الأمـم  
المتحدة الإنمائية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في البرمجـة المشـتركة للأمـم المتحـدة علـى       

  الصعيد القطري.

ــم المتحــدة ل    - ٥٠ ــة الأم ــدة      وعــززت هيئ ــم المتحــدة في ع ــات الأم ــع كيان ــاون م ــرأة التع لم
مجالات، وتم ذلك عبر وسائل منها على سبيل المثـال إقامـة شـراكة مـع منظمـة الصـحة العالميـة        
لإدماج الاحتياجات الخاصة بالمرأة في برنامج عمل الصحة العالمية. وأدى التعـاون مـع برنـامج    

التركيز على الأبعاد الجنسانية للتحضـر السـريع،    الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية إلى زيادة
بما في ذلك خلال المنتدى الحضري العالمي المعقود في كولومبيا وفي إطار التحضير لمـؤتمر الأمـم   
المتحــدة المعــني بالإســكان والتنميــة الحضــرية المســتدامة (الموئــل الثالــث) الــذي ســيعقد في عــام   

للمـرأة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في المنتـدى         . ونتيجة لعمل هيئة الأمم المتحـدة ٢٠١٦
الرفيــع المســتوى المعــني بالقضــايا الجنســانية والبيئــة بمناســبة انعقــاد الــدورة الأولى لجمعيــة الأمــم  
المتحدة للبيئة، قُدمت توصيات لتشجيع اعتماد سياسات بشأن البيئة تراعي المنظور الجنسـاني.  

المشــترك بــين الوكــالات المعــني باتفاقيــة حقــوق الأشــخاص  وتواصــلت الهيئــة مــع فريــق الــدعم 
  الإعاقة، بغية تعزيز إدماج المنظور الجنساني في الحوارات والسياسات المتعلقة بالإعاقة.  ذوي
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وحــدثت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة اســتراتيجيتها المتعلقــة بتنفيــذ ولاياــا المشــتركة     - ٥١
عممتـها علـى جميـع المـوظفين وسـوف تسـتخدم التقيـيم        الوكالات وعلى نطاق المنظومـة و  بين

الجاري لولايتها المتعلقة بالتنسيق لتعزيز التعلم على مستوى الهيئـة وصـقل الـنهج الاسـتراتيجية     
التي تستخدمها في حشد جهود منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين        

  وتمكين المرأة.
  

  وكفاءافعالية الهيئة   - خامسا   

  الشراكات والاتصال والدعوة والنهج الشاملة  - ألف  

علامة مرجعية في مجال التعبئة الاجتماعية وبناء السمعة المميـزة لهيئـة    ٢٠١٤تمثل سنة   - ٥٢
ــة       ــاس في كــل مكــان للانضــمام إلى حركــة تضــامن عالمي الأمــم المتحــدة للمــرأة، واســتنفار الن

المـرأة. ومـن خـلال حمـلات الـدعوة الرئيسـية الـثلاث         أجـل المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين      من
للهيئة، حققت التوعيـة والتغطيـة الإعلاميـة أرقامـا قياسـية جديـدة. فقـد جـرت تغطيـة الـدورة           

 بلــدا وبلــغ عــدد  ٥٥في   الثامنــة والخمســين للجنــة وضــع المــرأة في وســائط الإعــلام المطبوعــة   

مليـون   ٢٨ستخدمين المختلفين مقارنة بــ  مليون من الم ٤٧جمهور وسائل التواصل الاجتماعي 
  خلال الدورة السابعة والخمسين للجنة.

وبمشاركة سفيرة النوايا الحسنة، إيما واتسون، أطلقت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة حملـة     - ٥٣
”HeForShe“           (هم لهن) كحركـة تضـامن عالميـة مـن أجـل المسـاواة بـين الجنسـين، وحشـدت

ن ونشطاء من أجـل التغـيير، وأصـبح الأمـين العـام أول مـن يوقـع علـى         رجالاً وفتياناً كمناصري
ــر مــن      ــك الحــين، تعهــد أكث ــذ ذل ــة. ومن ــدعم الحمل ــزام ب رجــل وفــتى باتخــاذ   ٢٨٠ ٠٠٠الالت

إجــراءات لــدعم المســاواة بــين الجنســين وأصــبح عــدة رؤســاء دول مــن مناصــري الحملــة.           
  ل التواصل الاجتماعي.بليون شخص في وسائ ١,٢وصلت الحملة إلى أكثر من   كما

الـتي تـديرها هيئـة     “فلنتحد لإـاء العنـف ضـد المـرأة    ”وظلت حملة الأمين العام المعنونة   - ٥٤
ــدني          ــع الم ــات اتم ــم المتحــدة ومنظم ــات الأم ــات وكيان ــرأة تحشــد الحكوم ــم المتحــدة للم الأم

 “الي إلى حـيكم أضـيفوا اللـون البرتق ـ  ”والجمهور على حد سواء. وأصدرت الحملة نداءً بعنـوان  
خلال الستة عشر يوما من النشاط ضد العنف القائم على نـوع الجـنس. وأضـيئت معـالم مميـزة،      

ومــبنى الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، كلاهمــا في نيويــورك، والأهــرام    Empire Stateمنــها مــبنى 
بلدا،  ٧٠كثر من الجيزة بمصر بضوء برتقالي لجلب الانتباه إلى القضية. وأقيمت فعاليات في أ في

  .مليون شخص عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي ١٠٠ووصلت الحملة إلى أكثر من 
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وفي الفترة التي سبقت الذكرى السنوية العشـرين للمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة،         - ٥٥
 “نتخيلـه تمكين المـرأة هـو تمكـين للإنسـانية: فل    ”أطلقت هيئة الأمم المتحدة للمرأة حملة بعنوان 

مجــالا مــن مجــالات الاهتمــام الحاسمــة لمنــهاج عمــل بــيجين. وكــان الغــرض     ١٢ركــزت علــى 
هذه الحملة هو إعادة إثـارة النقـاش حـول المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، ولا سـيما           من
صفوف الجمهور الأصـغر سـنا. ومـن أجـل زيـادة التغطيـة الإعلاميـة المتعلقـة بـتمكين المـرأة            في

مع الفرع يـاء مـن منـهاج عمـل بـيجين المتعلـق بـالمرأة ووسـائط الإعـلام، أبرمـت هيئـة             وتمشيا
ــع حــوالي          ــؤتمر م ــذكرى العشــرين للم ــاء ال ــا حــول إحي ــداً إعلامي ــرأة تعاه ــم المتحــدة للم الأم

  المنافذ الإعلامية الرئيسية في جميع أنحاء العالم.  من  ٣٠

 ة شـراكات فعالـة مـع اتمـع المـدني علـى      وتركزت الجهـود المتواصـلة الراميـة إلى إقام ـ     - ٥٦

تعزيز الإجراءات الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين في البلـدان وتشـجيع الحكومـات علـى     
تنفيذ الالتزامات بما يتماشى مـع المعـايير العالميـة. وبفضـل التمويـل التحفيـزي لعقـد مشـاورات         
مع المنظمات غير الحكومية وإجراء البحوث، اتسع كثيرا نطاق المدخلات والأدلـة للاسترشـاد   

ــع      ــ ــالمي الراب ــذكرى الســنوية العشــرين للمــؤتمر الع ــة في ســياق ال ا في الاستعراضــات الإقليمي
وضــمنت المشــاركة القويــة للمجتمــع المــدني في المناقشــات المتعلقــة بتعجيــل خطــى التقــدم نحــو  
تحقيق المساواة بين الجنسين. وقامت الهيئة أيضا بدور بالغ الأهمية في كفالة مشـاركة الشـركاء   

، بمـا في ذلـك في الـدورة    ٢٠١٤تمع المدني في مناسـبات حكوميـة دوليـة مختلفـة في عـام      من ا
الثامنــة والخمســين للجنــة وضــع المــرأة. وفي إطــار حملــة الاحتفــال بالــذكرى الســنوية العشــرين  
لاعتماد إعلان ومنهاج عمل بـيجين، شـاركت الهيئـة في رعايـة النـدوة العالميـة الثانيـة لإشـراك         

الرجال والفتيـان في نصـرة   ”، بشأن موضوع ٢٠١٤التي عقدت في عام  MenEngageالرجال 
  ، التي ركزت على مسؤولية الذكور عن تحقيق المساواة بين الجنسين.“العدل بين الجنسين

  

  البيانات والإحصاءات  - باء  

ــة       - ٥٧ واصــلت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، في عملــها مــع الشــركاء، التشــديد علــى أهمي
صاءات الجنسانية. وواصلت مبادرة الأدلة والبيانات المتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين، الـتي     الإح

تنفــذها الهيئــة وشــعبة الإحصــاءات وشــركاء آخــرون، تجميــع مؤشــرات جنســانية في مجــالات    
الصحة والتعليم والعمالة. وبالتعـاون مـع البنـك الـدولي ومكتـب أوغنـدا للإحصـاءات، جـرى         

ة لقياس ملكية الأصـول ومباشـرة الأعمـال الحـرة مـن منظـور جنسـاني، مـن         اختبار أداة منهجي
أجل المساهمة في وضع معايير مقبولة دوليا لتلك القياسات. ووضـعت القائمـة النهائيـة للبلـدان     

. وعملـت الهيئـة   ٢٠١٥، وسـتبدأ البلـدان جمـع البيانـات في عـام      ٢٠١٤عـام   أواخر الرائدة في
 الوكـــالات المعـــني بالإحصـــاءات الجنســـانية لتحســـين تـــوافر مـــع فريـــق الخـــبراء المشـــترك بـــين
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الإحصاءات الجنسانية وجمعها على الصـعيد العـالمي، وشـاركت في الاجتمـاع السـنوي الثـامن       
لفريق الخبراء وفي المنتدى العالمي الخامس للإحصاءات الجنسـانية، وكلاهمـا عقـدا في المكسـيك     

  .٢٠١٤في تشرين الثاني/نوفمبر 
  

  ناء القدرات والتعاون بين بلدان الجنوبب  - جيم  

تقر هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأنّ تنمية القدرات وتولي الجهات الوطنية لزمام الأمـور    - ٥٨
فيما يتصل باستراتيجيات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هي من الأمـور الحاسمـة في تحقيـق    

واحتـرام المعـايير. ولهـذا الغـرض، وعمـلا بمـا يتضـمنه        النتائج المتفـق عليهـا والوفـاء بالالتزامـات     
من توجيهات بشأن تعزيز الـروابط التنفيذيـة والمعياريـة لتحقيـق      ٦٧/٢٢٦قرار الجمعية العامة 

قــدر أكــبر مــن الاســتدامة، واصــلت بــرامج الهيئــة إدمــاج أولويــات ونهــج تنميــة القــدرات في    
والخطــط الوطنيــة الفعالــة. ويمثــل مركــز عملــها، بمــا يشــمل دعــم المؤسســات والاســتراتيجيات 

التــدريب التــابع لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في الجمهوريــة الدومينيكيــة عنصــراً مهمــاً في عمــل 
حـرم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      ’’، أطلق المركز ٢٠١٤الهيئة المعني بتنمية القدرات. وفي عام 

كـن المشـاركة فيهـا مـن أي مكـان في العـالم       ، لاستضافة دورات تدريبيـة يم ‘‘للتعلم الإلكتروني
ولتعزيز المعرفة والفهم بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ويتضـمن الحـرم منـبرا للتعلـيم     

مــرة منــذ  ٧ ٥٦٥مسـتخدم مســجل وتمــت زيارتــه   ٢ ٣٠٠الإلكتـروني شــارك فيــه أكثــر مــن  
ســية، بمــا في ذلــك دورة تحمــل إنشــائه. وخــلال تلــك الفتــرة، بــدأ المركــز في تقــديم دورات درا

، دف إلى تقديم الـدعم لكيانـات الأمـم المتحـدة في الوفـاء      ‘‘أنا أعلم القضايا الجنسانية’’اسم 
  بمتطلبات خطة العمل على نطاق المنظومة.

مبادرة تشـجع التعـاون    ١٠٠، قدمت مكاتب الهيئة الدعم لأكثر من ٢٠١٤وفي عام   - ٥٩
مبتكــر في نهــج  ١٠٠لثلاثــي. ففــي أفريقيــا، اجتمــع أكثــر مــن  بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون ا

) Sharefair‘‘ (حصـة عادلـة  ’’الزراعة والتغذيـة المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية في إطـار مبـادرة       
بلداً أفريقياً بغية تعريف نطاق السياسـات الجديـدة    ١٤لتكنولوجيات نساء الريف، جاءوا من 

ا أن توسع نطاق النهج الناجحة. وقامت مجموعة من القيادات السياسـية النسـائية   التي من شأ
مـن زمبـابوي وممـثلات عــن جامعـة جوبـا، جنـوب الســودان، بزيـارة المركـز الأفريقـي للقيــادة          
الشاملة والمؤدية إلى التحول، الذي أنشـئ كشـراكة بـين الهيئـة وجامعـة كينياتـا في كينيـا. وفي        

تنمية بين بلدان الجنوب لمنطقة الـدول العربيـة شـارك    منطقة الدول العربية، عقد أول معرض لل
فيه ممثلـون رفيعـو المسـتوى مـن مختلـف المؤسسـات الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف. وقـادت الهيئـة            
إحدى منتديات الحلول وقامت، بالتعاون مـع شـركاء، بعـرض الإجـراءات الـتي يمكـن اتخاذهـا        

آسـيا والمحـيط الهـادئ، قامـت الهيئـة مـن        من أجل تطويع الحلـول وتوسـيع نطاقهـا. وفي منطقـة    
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خلال تبادل إقليمي فيما بين بلـدان الجنـوب بتقصـي المشـاكل الـتي تواجههـا المـرأة في تمكينـها         
السياسي وسلطت الضوء علـى التجـارب الإيجابيـة الـتي عجلـت وتـيرة تمكـين المـرأة، مـن قبيـل           

للنسـاء في العمليـة السياسـية في نيبـال،     التجمع البرلماني النسائي في باكستان، والأماكن المتاحة 
والإجراءات الجماعية النسائية لحقـوق المـرأة في أفغانسـتان والهنـد وغيرهمـا مـن بلـدان المنطقـة.         
ــة الــدعم للــدول الأعضــاء في الجماعــة      وفي الأمــريكتين ومنطقــة البحــر الكــاريبي، قــدمت الهيئ

ــات الن    ــة الآلي ــة في استعراضــها الجمــاعي لفعالي ــهاج عمــل    الكاريبي ــذ من ــة في تنفي ســائية الوطني
  بيجين، في سياق استعراض الذكرى السنوية العشرين للمنهاج.

  
  
  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والابتكار

تمثل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مـن أجـل التنميـة حافظـة متناميـة لعمـل هيئـة         
عالميـة ووطنيـة بشـأن المسـاواة بـين      الأمم المتحدة للمـرأة، تشـمل سياسـات واسـتراتيجيات     

ــى       ــارا عل ــة آث ــب الهيئ ــات وتطبيقاــا في مختلــف مكات الجنســين. وتحــدث هــذه التكنولوجي
، ٢٠١٤االات والقضايا المتعلقة بمشاركة المرأة وقيادا في قطاع التكنولوجيـا. وفي عـام   

كات كـبيرة وجهـود   تبوأت الهيئة مكانتها كهيئة قيادية في مجال العمل هذا من خـلال شـرا  
رئيســية في مجــال الــدعوة. فقــد قــادت الهيئــة الــدعوة الناجحــة لتحســين الصــياغات اللغويــة  

يتعلق بالمنظورات الجنسانية وبرصد الالتزامات ودور الهيئة فيما يتعلـق بالالتزامـات في    فيما
ــة المســتوى لاســت         ــة للمناســبة الرفيع ــة الختامي ــين الجنســين في الوثيق ــاواة ب ــال المس عراض مج

السنوات العشـر لمـؤتمر القمـة العـالمي بشـأن مجتمـع المعلومـات، الـذي تـولى تنسـيقه الاتحـاد            
. ٢٠١٤حزيران/يونيــــه  ١٣إلى  ١٠الــــدولي للاتصــــالات، في جنيــــف، في الفتــــرة مــــن  

وواصلت الهيئـة أيضـا أعمالهـا في مجـال الـدعوة بوصـفها رئيسـا مشـاركا في الفريـق العامـل           
لعريض والمعني بالنطاق العـريض والمسـائل الجنسـانية وبوصـفها عضـوا      التابع للجنة النطاق ا

جديدا في الس الاستشاري للتحالف من أجـل إنترنـت بأسـعار معقولـة، بتسـليط الضـوء       
على المسائل الرئيسية التي ينبغي أن يعالجها مقررو السياسـات وتبـادل الممارسـات الجيـدة.     

دولي للاتصـــالات، بتخصــيص جـــوائز لتشـــجيع  وقامــت الهيئـــة، بالتعــاون مـــع الاتحـــاد ال ــ  
التكنولوجيــا المعــززة للمســاواة بــين الجنســين والمراعيــة للاعتبــارات الجنســانية، وأعلــن عــن  
سبعة فائزين أمام جمهور من آلاف من مقرري السياسـات في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات     

ــا في مجــال المســاواة ب ــ   ين الجنســين وتمكــين والاتصــالات. وفيمــا يتعلــق بتطبيــق التكنولوجي
للاستفادة من البيانـات الكـبيرة    Global Pulseو  Data 2xالمرأة، أقيمت شراكة مع مبادرتي 

لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين. وأقيمـت شـراكات رئيسـية أخـرى، علـى سـبيل المثـال مـع            
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الأمـم  ، لتحسين محو الأمية الرقمية للمرأة في ثلاثة بلدان أفريقية، ومـع منظمـة   Intelشركة 
ــة والعلــم والثقافــة (اليونســكو   ــة.    )المتحــدة للتربي ــتعلم باســتخدام الأجهــزة المحمول بشــأن ال
) وأسـفر عـن صـياغة شـراكات     Silicon Valleyوأجري تشاور مع شركات سليكون فالي (

باعتبارهـا الشـريك الرئيسـي المعـني بالمضـمون       internet.orgمع فيسبوك ومشاركة الهيئـة في  
  واة بين الجنسين.المتعلق بالمسا

      

  الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ والتقييم  - دال  

تنفيـذ عشـر خطـوات لتعزيـز الإدارة      ٢٠١٤بدأت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في عـام     - ٦٠
القائمــة علــى النتــائج. وتحــدد هــذه الاســتراتيجية العناصــر الحاسمــة لتعزيــز قــدرات المــوظفين في  
الإدارة القائمة على النتائج وبناء ثقافة للإدارة البرنامجية الفعالة، بالتركيز على استخدام معـايير  

لإدارة القائمة على النتائج ومن ثم مواءمة الـنظم والمهـام والحـوافز وراء هـذه المعـايير. وخـلال       ا
، اعتمــدت المعــايير وبـدأت الهيئــة في اســتخدامها لتقيـيم جــودة الخطــط والتقــارير.   ٢٠١٤عـام  

أيضاً، بـدأت الهيئـة في تنفيـذ المرحلـة الأولى مـن نظـام جديـد لـلإدارة القائمـة           ٢٠١٤وفي عام 
لــى النتــائج، يتضــمن جميــع النتــائج والمؤشــرات مــن الــبرامج الميدانيــة. وستســتخدم البيانــات    ع

الناشئة لوضع مذكرات برنامجية من أجـل تعزيـز النتـائج وإدارة المعـارف. واسـتناداً إلى بيانـات       
المؤشرات التي جرى جمعها من خلال النظام الجديد، يبدو واضـحا أن هنـاك حاجـة إلى إعـادة     

 بعض المؤشرات الواردة في الخطة الاستراتيجية، وسيضطلع بذلك في إطـار اسـتعراض   النظر في
  منتصف المدة.

  
  
  

  شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف

أبرز التقيـيم الـذي أجرتـه شـبكة تقيـيم أداء المنظمـات المتعـددة الأطـراف لهيئـة الأمـم            
للهيئـة واسـتمرار أهميتـها ونجاحهـا حـتى اليـوم       الولاية القوية  ٢٠١٤المتحدة للمرأة في عام 

في بناء المنظمـة. وقـد نظـر التقيـيم في الفعاليـة المؤسسـية ونتـائج التنميـة، مـع التركيـز علـى            
الإدارة الاستراتيجية، والإدارة التنفيذيـة، وإدارة العلاقـات، وإدارة المعـارف، ومـدى أهميـة      

لى التقدم المحـرز صـوب تحقيـق النتـائج. وبوجـه      الأنشطة البرنامجية للسياق المحلي، والأدلة ع
ــا إيجابيـــا، صـــنفت فيـــه معظـــم المؤشـــرات في درجـــة    ‘‘ قويـــة’’عـــام، تلقـــت الهيئـــة تقييمـ

وهو تقيـيم إيجـابي بوجـه خـاص بـالنظر إلى أن المنظمـة جديـدة نسـبيا، وأـا          ‘‘. كافية’’ أو
تغير. وانتـهى التقيـيم إلى   أنجزت نتائج كبيرة في سياق عام اتسم بمحدودية الموارد وسرعة ال

أن الولاية الواضحة لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة فيمـا يتعلـق بتشـجيع المسـاواة بـين الجنسـين         
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هي إحـدى مـواطن القـوة الأساسـية لـدى المنظمـة، وأنـه لا تـزال للولايـة أهميتـها، وأنـه في            
لموسـا في إنشـاء   حين لا يزال يتعين القيام بالكثير مـن العمـل، فقـد حققـت الهيئـة نجاحـا م      

  بنيتها التحتية التشغيلية.
      

وإضــافةً إلى نظــام الرقابــة التقييمــي الشــامل المعمــول بــه داخــل المنظمــة والــذي يتتبــع      - ٦١
ــيم، أجريــت في عــام    ــة   ٢٠١٤مؤشــرات الأداء الرئيســية لوظيفــة التقي ــة تقييمــات خارجي ثلاث

التقييم لدى الهيئـة، وقـد اضـطلع بـه فريـق      للهيئة، وهي: استعراض فني من قبل الأقران لوظيفة 
الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم؛ وتحليــل قامــت بــه وحــدة التفتــيش المشــتركة لوظيفــة التقيــيم في  
منظومـة الأمـم المتحـدة؛ والتقيــيم الـذي أجرتـه شـبكة تقيــيم أداء المنظمـات المتعـددة الأطــراف         

قييم الشــامل علمــاً بالنتــائج الــتي جــاءت  للهيئــة. وقــد أحاطــت اللجنــة الاستشــارية المعنيــة بــالت 
متسقة مع جميع التقييمات الخارجية الثلاثة، وبينت أن لدى الهيئة مكتب تقييم مركـزي قـوي   
يتسم أداؤه بالجودة في ضوء معايير التقييم المتعلقـة بالاسـتقلال والمصـداقية والفائـدة، ووافقـت      

  اللجنة على تلك النتائج.

مكتب التقييم المستقل للمجلس التنفيذي ثلاثـة تقـارير للتقيـيم    ، قدم ٢٠١٤وفي عام   - ٦٢
المؤسسي، هي: تقرير عن التقييم المؤسسي للسلام والأمن، وتقرير عـن التقيـيم المشـترك الـذي     
اضطلعت به كـل مـن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة            

)، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، والصـندوق المشـترك       الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسـيف 
بين برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وإسـبانيا مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والمعـني          

. وبينـت  ٢٠١٣تقييما أدارا الهيئـة في عـام    ٢٧بالبرامج الجنسانية المشتركة، فضلا عن تحليل 
، وسـلطت الضـوء علـى مجـالات التحسـين، وتضـمنت توصـيات،        التقارير الثلاثة التقـدم المحـرز  

  أخذا الإدارة العليا بعين الاعتبار.
  

  تعبئة الموارد الكافية وتسخيرها  - هاء  

. وبـذلت جهـود كـبيرة    ٢٠١٤ظلت تعبئة الموارد أولوية رئيسية وتحديا كبيرا في عام   - ٦٣
مجموعة واسعة مـن الـدول الأعضـاء     لتوسيع قاعدة الشراكة، من خلال زيادة الدعم المقدم من

والشركاء من القطاع الخاص. وبلغت الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية للهيئـة أعلـى مسـتوى       
ــذ إنشــائها (  ــون دولار و  ١٦٤لهــا من ــراد    ١٥٨ملي ــوغ الإي ــب)، مــع بل ــون دولار، بالترتي ملي

في المــوارد الأساســية.   اًدولــة عضــو  ١٤٠مليــون دولار. وســاهمت أكثــر مــن     ٣٣٠الكلــي 
ملايــين دولار، وهــي الــدانمرك والســويد  ١٠دول أعضــاء حاليــاً بمبــالغ تتجــاوز  ةوتســاهم ســت

وسويسرا وفنلندا والمملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية والنـرويج، مـع تجـاوز         
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مليـون دولار. وسـاهمت    ٢٠فنلندا والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـمالية مبلـغ   
جهـة مانحـة بمبـالغ     ٤٤جهة مانحة للمرة الأولى بمبالغ لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وساهمت  ٢٦

في إطار تعهدات متعـددة السـنوات. ويبلـغ مجمـوع التمويـل الـوارد مـن الشـركاء مـن القطـاع           
، ٢٠١٣ ملايـــين دولار في عـــام ٥,٦ملايــين دولار، مقابـــل   ٦,٦الخــاص الجـــدد والقـــائمين  

وأنشــئ مجلــس استشــاري معــني بقيــادات القطــاع الخــاص ويقــوم حاليــا بــدعم الهيئــة في جمــع     
  الأموال.

    

  النتائج المالية: الإيرادات والنفقات    - سادسا   

أصدر مجلس مراجعي الحسابات رأيـه الثـاني غـير المشـفوع بتحفظـات بشـأن البيانـات          - ٦٤
(انظــر  ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ٣١الماليـة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للســنة المنتهيــة في  

A/69/5/Add.12  والعمليـات الماليـة تظهـر أن الهيئـة تتمتـع      )، وسلط فيه الضوء على أن البيانـات
بالسـلامة الماليــة وأن لــديها كميــة كــبيرة مــن الأصـول الماليــة المتداولــة تكفــي للوفــاء بخصــومها   
المستحقة في الأجـل القريـب. وأقـر الـس بالإنجـازات الرئيسـية، بمـا في ذلـك بنـاء المؤسسـات           

ين، إلا أنـه لاحـظ أن الهيئـة قـد تخضـع لضـغوط       والتقدم المحرز بشأن الفعالية والكفاءة التنظيميت
  مالية إذا ما تراجعت مستويات التمويل الطوعي.

 ٢٠١٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١وقد أعدت الهيئة البيانات الماليـة للسـنة المنتهيـة في      - ٦٥
مـن   ٦٨إلى  ٦٥وفقـا للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام. والأرقـام الـواردة في الفقـرات          

 أيــار/ ٣١ذا التقريــر لم تراجــع وهــي عرضــة للتغــيير قبــل اســتكمال مراجعــة الحســابات في    هــ

). ويعـزى  ١مليـون دولار (انظـر الجـدول     ٦٢,٤. وشـهدت السـنة فائضـا قـدره     ٢٠١٥ مايو
هذا الفائض بدرجة كـبيرة إلى زيـادة الإيـرادات أثنـاء العـام، في إطـار المـوارد الأخـرى، بمقـدار          

وقد وردت هذه الزيادة أساساً في الربع الأخير مـن العـام، ممـا تـرك وقتـا       مليون دولار. ٤٠,٧
  .٢٠١٥، وتم برمجة النفقات المقابلة لعام ٢٠١٤ضيقا للإنفاق في عام 

ــلية لعـــام    - ٦٦ ، المدرجـــة في الميزانيـــة المتكاملـــة ٢٠١٤وبلغـــت الإيـــرادات المســـتهدفة الأصـ

مليـون   ١٥٠ليون دولار للموارد العادية و م ١٦٠، مبلغا قدره ٢٠١٥-٢٠١٤المعتمدة للفترة 

، بمــا في ذلــك ٢٠١٤دولار للمــوارد الأخــرى. وبلغــت الإيــرادات النهائيــة مــن التبرعــات لعــام   

مليـون دولار   ١٥٩,٢مليون دولار مـن المـوارد العاديـة و     ١٦٣,٧إيرادات الفوائد، مبلغا قدره 

رى تلقيهـا عـن المبـالغ المقـررة في الميزانيـة      من الموارد الأخرى، مما أسفر عن زيادة الموارد الـتي ج ـ 

مليون دولار. وهـذا هـو العـام الأول منـذ إنشـاء الهيئـة الـذي تتحقـق فيـه أهـداف            ١٢,٩بمقدار 

  الميزانية بالكامل.
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  ١الجدول 

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١الإيرادات والنفقات في     

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  
      ٢٠١٤      

(أ)المشطوبات  الموارد المقررة  الموارد الأخرى  الموارد العادية  
  اموع  

            الإيرادات            

 ٤٧٦ ٣٣٠ –٦٥٢ ٧ ١٦٠ ٦٦٤١٥٩ ١٦٣  التبرعات

 ٥٩٢ ١ ––٦٨٦٩٠٦  إيرادات الاستثمار

 ٨١٥(٢٩٨ ١٠) –٩٥٢ ١٦١١٠  الإيرادات الأخرى

 ٥––(٢٥)٣٠  الإيرادات التبادلية

 ٨٨٨ ٣٣٢ (٢٩٨ ١٠) ٦٥٢ ٧ ٩٩٣ ١٧٠ ٥٤١ ١٦٤   مجموع الإيرادات  

 ٥٣٨ ٢٧٠ (٢٩٨ ١٠) ٣١٠ ٧ ٩٤٦ ١٣٠ ٥٨٠ ١٤٢   مجموع النفقات  

 ٣٥٠ ٦٢ -٠٤٧٣٤٢ ٤٠ ٩٦١ ٢١   الفائض للسنة
  

المتحصــل عليهــا مــن المــانحين  الهيئــة مــن أمــوال الــبرامجيشــير عمــود المشــطوبات إلى التكــاليف غــير المباشــرة الــتي تمولهــا   (أ)  
يتصل بإدارة الموارد الأخـرى. وقـد اعتـرف ـذه التكـاليف غـير المباشـرة محاسـبيا خـلال السـنة بوصـفها زيـادة في              فيما

  ا.إيرادات تكاليف الدعم. وفي اية العام، تشطب هذه الإيرادات لإظهار الإيرادات الفعلية المعترف ا محاسبي

  
  

  أساس الميزانية    

مليــون دولار لفتــرة  ١٥,٣يبلــغ مجمــوع الأنصــبة المقــررة المعتمــدة (الميزانيــة العاديــة)     - ٦٧
ــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤الســنتين  ــها مبل ــام   ٧,٧، خصــص من ــين دولار لع . وأدرجــت ٢٠١٤ملاي

مليـون دولار لفتـرة السـنتين     ٦٩٠التبرعات (في إطار الموارد العادية والموارد الأخـرى) البالغـة   
) ٢٠١٥مليـون دولار في عـام    ٣٨٠و  ٢٠١٤ دولار في عام ملايين ٣١٠( ٢٠١٥-٢٠١٤

ضمن الميزانية المتكاملة. وتغطـي المـوارد العاديـة نفقـات الميزانيـة المؤسسـية والـبرامج الرئيسـية،         
  حيث يجري تخصيص الأموال وفقا لمنهجية محددة.  

يزانيـة المؤسسـية المعتمـدة في    وتعدل النتائج المالية المبلغة (الفعلية) لإتاحة المقارنة بين الم  - ٦٨
الأصل والأنصبة المقررة المعروضة على أساس نقدي معدل والاسـتخدام الفعلـي للمـوارد علـى     

). وتتعلـق الاختلافـات الرئيسـية بـين النتـائج الماليـة المعـدة        ٢أساس الاستحقاق (انظر الجـدول  
 ة علــى أســاس الميزانيــة بــاختلاف وفقــا للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام والنتــائج المعــد

  المعالجة المحاسبية لتكاليف الأصول وللسلف النقدية المدفوعة للشركاء والموظفين.  
  



UNW/2015/6 

 

15-07084 35/35 
 

  ٢الجدول 

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١مقارنة بين الميزانية والاستخدام الفعلي للموارد في     

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  الميزانية النهائية  الميزانية الأصلية  

المبــــالغ الفعليــــة 
 القابلة للمقارنـة 

  (أعيد بياا)

الفرق بين الميزانيـة  
النهائيــــة والمبــــالغ   

  الفعلية

٨١٢ ٨٤٠ ٦ ٦٥٢ ٧  ٦٦٤ ٧  أنشطة الميزانية العادية          

   الأنشطة الإنمائية

٣١٦ ٣٠ ٤٥١ ١٨٢ ٧٦٧ ٢١٢  ٦٠٠ ٢٥٧   البرامج  
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