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 2016الدورة العادية الأولى لعام 
 2016شباط/فبراير  9

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 
    المسائل التنظيمية
مشــروخ ة ــة العمــل الســنلية للمفلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة    

للمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة دةيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة  
 2016 لعام
 
اســتناداإ  لى النظــام الــداةلل للمفلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين          

 ، يعتمــد المجلـس التنفيــذي ة ـة العمــل الســنلية     UNW/2011/6الجنسـين وتمكــين المـرأة د  
ل عـام  ينبيـل أت تبـدأ المناقشـاأ بشـةت ة ـة العمـل   ملعـد         دورته العادية الأولى   ك ـ

يتفــاوا الــدورة الأةــدة مــن دوراأ المجلــس التنفيــذي   العــام الســاب   ق ــد م مشــروخ     لا
 لى المجلــس التنفيــذي لمناقشــته   دورتــه العاديــة ال ا يــة   2016ة ــة العمــل الســنلية لعــام  

ــه  لى 2015أيللل/ســبتمبر  15-16 ــة      ويجــري تيمد  ــدورة العادي ــادا   ال ــس لاعتم المجل
 ، رةناإ بالتنيميحاأ التي تُفرى حسب الاقتضاء أثناء العام 2016الأولى لعام 
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مشــروخ ة ــة العمــل الســنلية للمفلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة    
للمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة دةيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة  

 2016 لعام
 

ــرأة           ــم المتحــدة للم ــة الأم ــذي لهيئ ــس التنفي ــب المجل ــاأ مكت ــا لت  11ا تخاب ك
 2016ال اني/يناير 

ا تخــاا الــرئيس وأربعــة  ــلاا لــرئيس مكتــب المجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة     
 2016 لعام

 2016شباط/فبراير  9الدورة العادية الأولى    
 افتتاح الدورة  

    المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذيةبيا ات من رئيس  • 
 المسائل التنظيمية   - 1

ــة ا     •  ــروح وة ـ ــت المشـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ ــرار جـ ــة الأولى    قـ ــدورة العاديـ ــل للـ لعمـ
   2016 لعام

 2015اعتماد تيمرير الدورة العادية ال ا ية لعام  • 
   2016اعتماد مشروخ ة ة العمل السنلية لعام  • 
 2016 قرار جدول الأعمال المؤقت وة ة العمل للدورة السنلية لعام  • 
 حلار مهيكل بشةت التمليل - 2

جلسة  حاطة بشةت تمليل الخ ة الاستراتيفية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  ـا    لـ         • 
 مبادراأ البر امج الرائدة

 ايارة ميدا ية - 3
 مسائل أةرى   - 4
 

 البيا اأ الختامية  
 يات من رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية  ب • 
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 2016حزيرات/يل يل  28-27الدورة السنلية    
 افتتاح الدورة  

 بيا ات من رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 
 المسائل التنظيمية - 1

 2016وة ة العمل للدورة السنلية لعام  اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشروح • 
 2016اعتماد تيمرير الدورة العادية الأولى لعام  • 
ــة ال   •  ــرح وة ـ ــت الميمتـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ ــاد جـ ــة  اعتمـ ــة ال ا يـ ــدورة العاديـ ــل للـ عمـ

 2016 لعام
 التيمرير السنلي للمدير التنفيذي - 2

الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين      تيمرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذيـة لهيئـة    • 
،  ـا    لـ    2017-2014وتمكين المرأة بشةت التيمدم المحرا   الخ ة الاستراتيفية 

 منتصف المدة للخ ة الاستراتيفية مراجعة
 التيمييم - 3

 2015التيمرير المتعل  بلظيفة التيمييم للهيئة،  • 
 المسائل المتعليمة  راجعة الحساباأ - 4

ــا لت  1أ شـــ ة المراجعـــة الداةليـــة للحســـاباأ والتحيمييمـــاأ للفتـــرة مـــن   تيمريـــر  •  كـ
 2015كا لت الأول/ديسمبر  31ال اني/يناير  لى 

 تيمرير اللفنة الاستشارية لمراجعة الحساباأ • 
 رد  الإدارة • 
 ايارة ميدا ية مشتركة  - 5
 مسائل أةرى - 6
 عتماد اليمراراأا

 البيا اأ الختامية
 س المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية  بيا ات من رئي • 
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 2016أيللل/سبتمبر  2- 1الدورة العادية ال ا ية   
 افتتاح الدورة  

   بيات من رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 
 المسائل التنظيمية - 1

عمـــل للـــدورة العاديـــة ال ا يـــة ال اعتمـــاد جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح وة ـــة • 
 2016 لعام

 2016اعتماد تيمرير الدورة السنلية لعام  • 
ــة ا    •  ــرح وة ـ ــت الميمتـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ ــاد جـ ــة الأولى  اعتمـ ــدورة العاديـ ــل للـ لعمـ

   2017 لعام
 2017مناقشة مشروخ ة ة العمل السنلية لعام  • 
 المسائل المتعليمة  راجعة الحساباأ - 2

كـا لت   31لـس مراجعـل الحسـاباأ بشـةت البيا ـاأ الماليـة للسـنة المنتهيـة           تيمرير مج • 
 ، ورد  الإدارة عليه2015الأول/ديسمبر 

 الشؤوت المالية وشؤوت الميزا ية والإدارة   - 3
ليف تيمريــر مشــترأ بشــةت التعــدي أ المللهــع ب دةالهــا علــع معــد لاأ اســترداد التكــا • 

 المتف  عليها
 التيمييم - 4

التيمييم المؤس سل لمسـاةة ةيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة   تنسـي  المسـاواة بـين الجنسـين           • 
 وتمكين المرأة علع مستلى منظلمة الأمم المتحدة

 2015استعراض تحليل تيمارير تيمييم ةيئة الأمم المتحدة للمرأة،  • 
 حلار مهيكل بشةت التمليل - 5
 ةرىمسائل أ - 6

 اعتماد اليمراراأ
 الختاميةالبيا اأ 
 بيا ات من رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 


