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  ٢٠١١ يناير/الثاني كانون ٢٦-٢٤
  المؤقت الأعمال جدول من ١ البند

        المسائل التنظيمية
  التنظيمية الدورة عن تقرير مشروع    
  )٢٠١٠ ديسمبر/الأول كانون ٢٢ و ١٥(    

      
  المحتويات

الصفحة  

٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التنظيمية المسائل  -  أولا  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١ لعام الأولى العادية للدورة المؤقتة العمل خطة استعراض  - ثانيا  
٤. . . . . . . . . . . . . . .  للمرأة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي للمجلس الداخلي النظام مشروع  -  ثالثا  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أخرى مسائل  -  رابعا  

  
  
  



UNW/2011/1
 

2 11-21154 
 

  التنظيمية المسائل  - أولا  
 الجنـسين  بـين  واةللمسا المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي للمجلس التنظيمية الدورة عقدت  - ١

 ١٥ في بنيويـــورك المتحـــدة الأمـــم مقـــر في )للمـــرأة المتحـــدة الأمـــم هيئـــة( المـــرأة وتمكـــين
 رئــيس بــصفته )ماليزيــا( يعلــ حميــدون الــدورة وتــرأس .٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٢ و

   .٢٠١٠ لعام والاجتماعي الاقتصادي المجلس
 للمجلـس  الأولى الرسميـة  الـدورة  لمخاطبـة  لها المتاحة بالفرصة التنفيذية المديرة ورحبت  - ٢

 خـلال  أجـري  الـذي  الممتـاز  للحوار تقديرها عن وأعربت .للمرأة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي
 مــن العديــد حــضرها الــتي ٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون ٨ في المعقــودة الرسميــة غــير الجلــسة
 الحكومـات  دعـم  المـستوى  الرفيعـة  المشاركة هذه تجسدو .المتحدة الأمم لدى الدائمين الممثلين
 توجيهــات علــى تعــول إنهــا التنفيذيــة المــديرة وقالــت .نجاحهــا كفالــةب والتزامهــا الهيئــة لإنــشاء
  .الكامل النحو على مهامه ويؤدي يعمل جهاز إلى الهيئة تحول مع التنفيذي المجلس

 التنفيـذي  المجلـس  أعـضاء  عنـها  أعرب التي بالأولويات علما التنفيذية المديرة أحاطتو  - ٣
 تقيــيم بــشأن عنــه المعــرب المــستوى الرفيــع الاهتمــام ذلــك في بمــا الرسميــة، غــير الجلــسة خــلال
 للتقيــيم الأوليــة النتــائج وســتناقش .الاســتراتيجية الخطــة ووضــع للهيئــة المحلــي الحــضور قــدرات
ــة ــة الاســتراتيجية والرؤي ــة للهيئ ــدعم وميزاني ــرة ال ــسنتين لفت ــ خــلال ٢٠١١-٢٠١٠ ال  دورةال
 وتــيرة تــسريع ذلــك في بمــا الخــاص، الاهتمــام مجــالات لوحظــتو .٢٠١١ لعــام الأولى العاديــة
ــة ــدان أقــل في التنمي ــدان بــين فيمــا التعــاون مــساعي في الجنــساني المنظــور وإدمــاج نمــوا البل  بل
 لإثبــات الحاسمــة الأهميــة بــشأن بهــا أدلي الــتي البيانــات إلى التنفيذيــة المــديرة وأشــارت .الجنــوب
 العمـل  مواصلة أجل من التقليديين غير المانحين مع أقوى علاقات ربط وضرورة النتائج، تحقيق
 تـوازن  كفالـة  وضـرورة  الإقليمي، ودون الإقليمي المستويين على ناجحةال تدخلاتال على بناء

 الوفــود عليــه أبانــت الــذي نفتــاحلابا التنفيذيــة المــديرة ورحبــت .المــوظفين بــين عــادل جغــرافي
 التنفيـذي  المجلـس  مـع  شـراكة  لبنـاء  تطلعهـا  عـن  وعـبرت  الأولية، وشواغلها آرائها عن هابتعبير
   .المتواصل الحوار خلال من
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 واختيــار المكتــب وتــشكيل حجــم بــشأن ٢٠١٠/١ المقــرر التنفيــذي المجلــس واعتمــد  - ٤
  :الرئيس

  ٢٠١٠/١  
  إن المجلس التنفيذي،      

 ضـمن  من للمرأة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي المجلس مكتب ينتخب أن يقرر  - ١  
 رئـيس  مـن  يتـشكل  وأن عـادل،  جغـرافي  تمثيـل  كفالـة  ضـرورة  مراعـاة  مـع  ،ئهأعضا جميع ممثلي
  يخلفهم؛ من ينتخب أن إلى مناصبهم يشغلون للرئيس نواب وأربعة

 وفقـا  سـنويا  الإقليميـة  المجموعـات  بـين  بالتنـاوب  الرئاسـة  تسند أن أيضا يقرر  - ٢  
  .بأفريقيا بدءا بجديالأ للترتيب

  :أسماؤهم التالية المكتب أعضاء ٢٠١١ عام عن التنفيذي المجلس وانتخب  - ٥
  )نيجيريا( أوغوو جوي .يو   :الرئيسة    
  )ماليزيا( رستم زاهد  :الرئيسة نائب    
  )أوكرانيا( كافون أولها  :الرئيسة نائبة    
  )بيرو( أرياس كارمن  :الرئيسة نائبة    
  )السويد( لينارتسون غنوسما   :الرئيسة نائب    

 في الـــدورة  قبـــل لمـــا الرسميـــة  غـــير الجلـــسة عقـــد علـــى  التنفيـــذي المجلـــس ووافـــق  - ٦
 كـانون  ٢٦ إلى ٢٤ مـن  ٢٠١١ لعـام  الأولى العاديـة  والـدورة  ٢٠١١ ينـاير /الثـاني  كانون ١١
   .٢٠١١ يناير/الثاني
 قبـل  مـا  وثـائق  لتقـديم  يعأسـاب  ثمانيـة  في المحـدد  الـزمني  الإطـار  يالتنفيـذ  المجلـس  واعتمد  - ٧

 أربعـة  وسـتتاح  أسـابيع  أربعـة  تـها معالج ستغرقت ـس الوثـائق  أن علمـا  المتحـدة،  الأمم إلى الدورة
  .الدورة قبل أسابيع
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  ٢٠١١ لعام الأولى العادية للدورة المؤقتة العمل خطة استعراض  - ثانيا  
  .٢٠١١ لعام لىالأو العادية للدورة المؤقتة العمل خطة التنفيذي المجلس أقر  - ٨

  
  للمرأة المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي للمجلس الداخلي النظام مشروع  - ثالثا  

 للمجلــس الــداخلي النظــام شروعبمــ يتعلــق فيمــا المحــرز التقــدم العامــة الأمانــة لاحظـت   - ٩
 النظــام اعتمــاد ويتوقــع .الرسميــة غــير المــشاورات خــلال للمــرأة المتحــدة الأمــم لهيئــة التنفيــذي

  .٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة خلال خليالدا
  .للمرأة المتحدة الأمم هيئة في العمل لغات عن الوفود أحد واستفسر  - ١٠
  

  أخرى مسائل  - رابعا  
 الأولى العاديـة  الـدورة  عقـد  قبـل  الاستراتيجية للرؤية ملخص تعميم الوفود أحد طلب  - ١١
  .الموضوع هذا نبشأ أكثر مثمرة مناقشة إجراء أجل من ٢٠١١ لعام

  


