
UNW/2011/2  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلـس التنفيـذي لهيئــة الأمــم
  المتحدة للمساواة بين الجنسين

 وتمكين المرأة

 
Distr.: General 
7 January 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 

190111    190111    11-20294 (A) 
*1120294* 

  ٢٠١١الدورة العادية الأولى لعام 
 ٢٠١١يناير /كانون الثاني ٢٦-٢٤

 *المؤقت من جدول الأعمال ١البند 
     المسائل التنظيمية

التنظيميـة   عرض عام للمقررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي في دورتـه              
 ٢٠١٠لعام 

  
 ٢٠١٠/٢المقرر     

 ٢٠١٠لعام لس التنفيذي في دورته التنظيمية ذها المجعرض عام للمقررات التي اتخ    

 وميقــدت ي ــ جلــسته التنظيميــة الــتي عُ  خــلال اتخــذ التنفيــذي إلى أنــه  المجلــسيــشير   
 : الإجراءات التالية٢٠١٠يناير /كانون الثاني ٢٢ و ١٥
  

 ١البند     
 المسائل التنظيمية    

 :٢٠١١ انتخاب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام  

 )نيجيريا( جوي أوغوو. السيدة يو: يسةالرئ  

 )ماليزيا( السيد زاهد رستم: نائب الرئيسة  

 )أوكرانيا(السيدة أولها كافون : نائبة الرئيسة  

 )بيرو(السيدة كارمن أرياس : نائبة الرئيسة  

 )السويد( السيد ماغنوس لينارتسون: نائب الرئيسة  
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ــة لمــا قبــل      ــدورة في الموافقــة علــى عقــد الجلــسة غــير الرسمي ــاير / كــانون الثــاني١١ ال ين
 ؛٢٠١١يناير / كانون الثاني٢٦ إلى ٢٤ والدورة العادية الأولى من ٢٠١١

لتقـديم وثـائق مـا قبـل الـدورة إلى إدارة شـؤون               اعتماد إطار زمـني مدتـه ثمانيـة أسـابيع           
 ؛الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات

فيما يتعلق بحجم وتكوين مكتب المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم         ٢٠١٠/١ اعتماد المقرر   
 ؛المتحدة للمرأة واختيار الرئيس

  
 ٢البند     
 ٢٠١١عرض عام لخطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام     

 ٢٠١١الموافقة على خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام   
  

 ٣البند     
 النظام الداخلي    

  لا يزال قيد المناقشةنهلأ في هذا البندلبت اعدم   

  


