
 المرفق السابع
 2013إلى  2011لمرأة للفترة من لالخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة 

 )بملايين الدولارات الأمريكية(النتائج القائمة على استخدام الموارد 
 

 
التي تقوم وبين تلك العمليات  ،لتصنيف التكلفةمنهجية التي تتبعها هيئة الأمم المتحدة للمرأة المع سير عملية التنسيق بين  إطار النتائج الإداريةد وطريقة توزيع بنو الإجمالي التقدير قد يتغير * 
   .برامج وصناديق الأمم المتحدة، وذلك مع استشارة المجلس التنفيذيبها 

  )بالدولار(2011 )بالدولار( 2012 )بالدولار( 2013 )بالدولار( إجمالي

 طار النتائج الإنمائيةإ: البرنامج -ا 248.0 353.0 425.0 1,026
     
 إطار النتائج الإدارية -ب    
زيادة فعالية وكفاءة التنسيق ما بين منظومة الأمم المتحدة والشراكات الاستراتيجية بشأن   -1 14.7 23.7 31.5 69.9

 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
لى ثقافة قائمة على النتائج في مجالات البرمجة ورفع إضفاء صبغة مؤسسية شاملة ع  -2 5.7 9.2 12.3 27.2

 التقارير وإدارة المعرفة والتقييم، على نطاق هيئة الأمم المتحدة للمرأة
تحسين مستوى الفعالية التنظيمية، مع التركيز على قوة القدرات والكفاءة على المستويين  -3 27.5 44.4 58.9 130.8

 القطري والإقليمي
 تعبئة الموارد المالية وإدارتها  -4 3.6 5.8 7.7 17.1

 )4إلى  1من رقم (إجمالي إطار النتائج الإدارية  51.5 83.1 110.4 245.0
     

 )ب+ ا (الإجمالي الكلي لإطار النتائج الإنمائية وإطار النتائج الإدارية  299.5 436.1 535.4 *1271


