
《联合国妇女署 2011 至 2013 年度战略规划》附件七 

按成果分类的资源使用（单位：百万美元） 

 
 

2011$ 2012 $ 2013 $ Total $ 

A. 项目：发展成果框架 248.0 353.0 425.0 1,026 

     

B. 管理成果框架     

I.   提升联合国系统协调工作、性别平等和赋予女性权利合

 作伙伴的效率和成效 

14.7 23.7 31.5 69.9 

II.  营造基于成果的管理、报告、知识管理和评估风格 5.7 9.2 12.3 27.2 

III.  提升机构工作成效，在国家和地区层级构建出色的工作

 能力 

27.5 44.4 58.9 130.8 

IV.   资金资源的筹集和管理 3.6 5.8 7.7 17.1 

管理成果框架合计（从 I 到 IV） 51.5 83.1 110.4 245.0 

     

发展成果框架与管理成果框架总计（A+B） 299.5 436.1 535.4 1271* 

 

*管理成果框架各分支项的预测开支和资源分配，可能随着当前进行的联合国妇女署与联合国下辖基金就经费分类方法的统一进程、以及正在咨询执

行局意见的项目进程而发生变化。 


