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Empoderamiento de la Mujer

Periodo de sesiones anual de 2011
27 a 30 de junio de 2011

Tema 1 del programa provisional
Cuestiones de organizacion

Programa provisional, anotaciones y documentacion,
y plan de trabajo

Nota de la secretaria de la Junta Ejecutiva

Programa provisional

1. Cuestiones de organizacion

2. Declaracion de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva: informe
sobre las visitas a los paises

3. Plan estratégico para 2011-2013

4.  Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
a)  Aplicacion de las asignaciones de recursos aprobadas
b)  Armonizacion de las metodologias relacionadas con el presupuesto
c¢) Compromisos de financiacidon contraidos con ONU-Mujeres

5. Otros asuntos
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Anotaciones

Tema 1
Cuestiones de organizacion

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva aprobara el programa para el
periodo de sesiones anual de 2011 y se pondra de acuerdo sobre el plan de trabajo
del periodo de sesiones presentado por la secretaria de la Junta. La Junta tal vez
desee aprobar los informes de su primer periodo ordinario de sesiones de 2011
(UNW/2011/8), celebrado del 24 al 26 de enero, y de la continuacién de su primer
periodo ordinario de sesiones de 2011 (que se publicara como UNW/2011/8/Add.1),
celebrado en marzo y abril. Los proyectos de informe se distribuyeron a los
miembros de la Junta para que formularan observaciones al respecto; las
observaciones recibidas se han incorporado en los informes finales.

La Junta Ejecutiva aprobara el plan de trabajo provisional del segundo periodo
ordinario de sesiones de 2011, que se celebrara del 5 al 7 de diciembre de 2011.

Documentacion

Programa provisional, anotaciones y documentaciéon, y plan de trabajo
(UNW/2011/L.2)

Informe del primer periodo ordinario de sesiones de 2011 (UNW/2011/8)

Informe de la continuacidn del primer periodo ordinario de sesiones de 2011 (que se
publicara como UNW/2011/8/Add.1)

Plan de trabajo provisional del segundo periodo ordinario de sesiones de 2011

Tema 2
Declaracion de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva:
informe sobre las visitas a los paises

En relacidn con este tema, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
de ONU-Mujeres hara una exposicion oral a la Junta Ejecutiva acerca de las visitas
sobre el terreno que realizd en la primera mitad de 2011.

Tema 3
Plan estratégico para 2011-2013

En relaciéon con este tema, la Junta Ejecutiva tendra ante si el plan estratégico
de ONU-Mujeres para 2011-2013. El plan se elaboré de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 77 de la resolucidon 64/289 de la Asamblea General, de 2 de
julio de 2010, relativa a la coherencia en todo el sistema. Este es el primer plan
estratégico de ONU-Mujeres y en él se presentan el contexto de la organizacién y su
vision y prioridades para la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer durante sus primeros aflos de existencia. El plan estratégico esta respaldado
por el amplio consenso alcanzado tras numerosas consultas en apoyo de las esferas
prioritarias esbozadas en la vision y plan de accion de 100 dias que la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva presenté a la Junta Ejecutiva en su primer
periodo ordinario de sesiones de 2011. El plan estratégico lleva a la practica el
mandato de ONU-Mujeres de prestar apoyo a los paises para eliminar la
discriminacion de las mujeres y las niflas, y situa los derechos de la mujer en el
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centro de todas sus actividades. Con miras a lograr ese objetivo, el plan pone de
relieve la funcidn central que desempeila ONU-Mujeres para asegurar una respuesta
mas coherente del sistema de las Naciones Unidas en la promociéon de la igualdad
entre los géneros en todo el mundo.

El plan se centra en seis prioridades programaticas: a) ampliar el liderazgo y la
participacion de las mujeres; b) poner fin a la violencia contra las mujeres;
c) reforzar la aplicacion del programa sobre la mujer y la paz y la seguridad;
d) aumentar el empoderamiento econéomico de la mujer; e) hacer que las prioridades
en materia de igualdad entre los géneros sean un factor esencial en los planes y
presupuestos nacionales a todos los niveles; y f) apoyar los procesos
intergubernamentales de las Naciones Unidas para lograr que los compromisos, las
normas, los principios y las politicas en materia de igualdad entre los géneros,
empoderamiento de la mujer e incorporacion de la perspectiva de género tengan un
caracter mas amplio y dindmico.

La Junta Ejecutiva tal vez desee examinar y aprobar el plan estratégico para
2011-2013 (que se publicarda como UNW/2011/9).
Documentacién

Plan estratégico de ONU-Mujeres para 2011-2013 (que se publicard como
UNW/2011/9)

Anexos del plan estratégico de ONU-Mujeres para 2011-2013 (disponibles
Unicamente en linea):

Anexo 1. Marco de resultados de desarrollo de ONU-Mujeres

Anexo 2. Marco de resultados de gestion de ONU-Mujeres

Anexo 3. Marco de recursos integrados de ONU-Mujeres

Anexo 4. Directrices para el cambio

Anexo 5. Fortalecimiento de la presencia de ONU-Mujeres sobre el terreno
Tema 4
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
Aplicacion de las asignaciones de recursos aprobadas

De conformidad con la solicitud formulada por la Junta Ejecutiva en la
decision 2011/1, la Junta escuchara un informe oral sobre la aplicacion de las
asignaciones de recursos aprobadas.

Armonizacion de las metodologias relacionadas con el presupuesto

ONU-Mujeres presentara un informe oral sobre sus actividades de
colaboracion interinstitucional para la armonizacion de las metodologias
relacionadas con el presupuesto y los resultados.
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Compromisos de financiacion contraidos con ONU-Mujeres

ONU-Mujeres hard una exposicion oral sobre su situacion financiera. Se
proporcionara a los miembros de la Junta informacion actualizada sobre las
promesas de contribuciones presentadas por escrito y sobre las contribuciones a

ONU-Mujeres.

Tema 5
Otros asuntos

Plan de trabajo provisional

Fecha Hora Tema Asunto
Lunes 27 de junio 10.00 a 13.00 1 Cuestiones de organizacion
horas + Aprobacién del programa y plan de trabajo para el periodo
de sesiones
* Aprobacion del informe del primer periodo ordinario de
sesiones y la continuacion del primer periodo ordinario de
sesiones
2 Declaracion de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva: informe sobre las visitas a los paises
15.00a18.00 3 Plan estratégico para 2011-2013
horas Declaracion de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva
18.00 a 20.00 Recepcion
horas
Martes 28 de junio 10.00213.00 3  Plan estratégico para 2011-2013 (continuaci6n)
horas
15.00 a 16.30 Mesa redonda interactiva: mejores prdcticas sobre el terreno
horas
16.30 a 18.00 Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
horas
Miércoles 29 de junio  10.00a13.00 4  Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
horas + Aplicacion de las asignaciones de recursos aprobadas
(decision 2011/1)
* Armonizacion de las metodologias relacionadas con el
presupuesto (decision 2011/1)
13.15 a 14.15 Exposicion informativa sobre el uso de las redes sociales por
horas ONU-Mujeres
15.00a 18.00 4 Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
horas (continuacioén)

* Compromisos de financiacion contraidos con ONU-
Mujeres
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Fecha Hora Tema Asunto
Jueves 30 de junio 10.00213.00 5  Otros asuntos

horas + Adopcién de decisiones pendientes

1 Cuestiones de organizacion
* Aprobacion del plan de trabajo provisional del segundo
periodo ordinario de sesiones de 2011
15.00 a 18.00 (Por determinar)
horas
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