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   ٢٠١١الدورة العادية الأولى لعام 
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني٢٦-٢٤

  * من جدول الأعمال المؤقت١البند 
  المسائل التنظيمية
      

ــداخلي ل      ــام الـ ــشروع النظـ ــسمـ ــذيلمجلـ ــة   التنفيـ ــملهيئـ ــدةالأمـ   المتحـ
  )ة للمرأ المتحدةالأممهيئة ( للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

    
هيئـة   (مشروع النظام الداخلي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة             

  .مقدم إلى المجلس التنفيذي لإقراره) الأمم المتحدة للمرأة
        

  الدورات  –أولا   
  عقد الدورات    
  ١المادة     

  .ددهمايجتمع المجلس التنفيذي في دورة سنوية، في الموعد والفترة اللذين يح  - ١
ــع   - ٢ ــسيجتم ــذيالمجل ــد      التنفي ــسنوية في المواعي ــدورات ال ــين ال ــا ب ــة فيم  في دورات عادي

والفترات التي يحددها في بداية كل سنة من أجل إنجاز عمله علـى النحـو المـبين في خطـة عملـه             
  .السنوية، آخذا في الاعتبار الوقت اللازم لإصدار الوثائق
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قــد دورات مــستأنفة إضــافة إلى الــدورات العاديــة،      أن يع التنفيــذيلمجلــسيجــوز ل  - ٣
  :حل أية مسائل معلقة، بموافقة أغلبية أعضاء المجلس، وبناء على طلب بهدف

  ؛ التنفيذيالمجلسعضو من أعضاء   )أ(  
  .يئة الأمم المتحدة للمرأةالمدير التنفيذي له  )ب(  

لى الـدورات العاديـة      أيـضا أن يعقـد دورات مـستأنفة إضـافة إ            التنفيذي لمجلسيجوز ل   - ٤
  . الاقتصادي والاجتماعيالمجلس أو  العامةالجمعيةبناء على طلب 

أو موعدها ومـدة    / على مثل هذه الدورة و      التنفيذي المجلسيجوز الحصول على موافقة       - ٥
  .انعقادها من خلال رسالة خطية من أمانة المجلس

  
  مكان عقد الدورات    
  ٢المادة     

، ما لم يقـرر   المتحدةالأمم في مقر     التنفيذي لمجلس والعادية ل  تجتمع الدورات السنوية    
  . خلاف ذلك التنفيذيالمجلس

 الدوراتب الإخطار    

  ٣المادة     
 بتـاريخ عقـد كـل دورة         المتحـدة  الأمـم  الـدول الأعـضاء في        التنفيـذي  المجلستبلغ أمانة     

  . يقل عن ستة أسابيعومكان عقدها وجدول أعمالها المؤقت، قبل بدء انعقاد كل دورة بما لا
  

  اللغات  -ثانيا   
  ٤المادة     

ســبانية والإنكليزيــة والروســية والــصينية والعربيــة والفرنــسية اللغــات الرسميــة  تكــون الإ  - ١
  .سبانية والإنكليزية والفرنسية لغات العمل به، وتكون الإ التنفيذيلمجلسل
  .لى اللغات الرسمية الأخرىتترجم الكلمات التي تلقى بأي لغة رسمية ترجمة شفوية إ  - ٢
لأي ممثل أن يتكلم بلغة غير اللغات الرسمية إذا رتب أمر الترجمـة الـشفوية لكلمتـه إلى                    - ٣

 أن يـستندوا، لـدى ترجمـة         العامـة  لأمانـة وللمترجمين الشفويين التابعين ل   . إحدى اللغات الرسمية  
  . قدمت باللغة الرسمية الأولىالكلمة إلى اللغات الرسمية الأخرى، إلى الترجمة الشفوية التي

  . ومقرراته الرسمية الأخرى باللغات الرسمية التنفيذيالمجلستُنشر جميع قرارات   - ٤
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  جدول الأعمال والوثائق  -ثالثا   
  ٥المادة     

وينبغـي أن   .  خطة عمله السنوية في دورته العادية الأولى سـنويا          التنفيذي المجلسيعتمد    - ١
ة العمــل في موعــد لا يتجــاوز الــدورة الأخــيرة مــن دورات المجلــس تبــدأ المناقــشات بــشأن خطــ
  .التنفيذي في العام السابق

  .يُعتمد جدول أعمال الدورة في بداية كل دورة  - ٢
،  التنفيـذي  المجلـس  في نهايـة كـل دورة، بنـاء علـى اقتـراح أمانـة                 التنفيـذي  المجلسيوافق    - ٣

  .على جدول أعمال مؤقت للدورة التالية
 مـن عـضو مـن الأعـضاء أو مـن الأمانـة أي مـسألة                  التنفيـذي  المجلسز أن تُقدم إلى     يجو  - ٤

 وليـست مدرجـة في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورة مـن                 التنفيذي المجلستدخل في اختصاص    
ــت بمقــرر مــن المجلــس          ــال المؤق ــذه المــسألة إلى جــدول الأعم ــدورات؛ علــى أن تُــضاف ه . ال

ول الأعمـال المؤقـت أو حـذف بنـد أو بنـود منــه،      أيـضا للمجلـس أن يقـرر تعـديل جــد     ويجـوز 
  .إيلاء المراعاة الواجبة لأي تأخير قد يحدث في توزيع الوثائق مع
 مــن ٢٢ ومداولاتــه المهــام المبينــة في الفقــرة   التنفيــذيالمجلــستعكــس جــداول أعمــال   - ٥

، ١٩٩٣ ديــسمبر / الأولكــانون  ٢٠ المــؤرخ ٤٨/١٦٢  العامــة الجمعيــةالمرفــق الأول لقــرار  
  .٢٠١٠ يوليه/تموز ٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩  العامةالجمعيةوتأخذ في الاعتبار أحكام قرار 

 بالمتــاح مــن الوثــائق الرسميــة وورقــات  المتحــدةالأمــمغ الأمانــة الــدول الأعــضاء في تبلّــ  - ٦
  .غرف الاجتماع

تكــون الوثــائق الرسميــة المتعلقــة ببنــود جــدول الأعمــال المؤقــت متاحــة لجميــع الــدول      - ٧
 باللغات الرسمية قبل عقـد الجلـسة الافتتاحيـة للـدورة بمـا لا يقـل عـن         المتحدة الأممعضاء في   الأ

  .أربعة أسابيع
ــضاء في          - ٨ ــدول الأع ــع ال ــات العمــل لجمي ــاع متاحــة بلغ ــات غــرف الاجتم تكــون ورق

  .المتحدة الأمم
وعين،  بمـا لا يقـل عـن أسـب          التنفيـذي  المجلـس تعقد الأمانة، قبل كـل دورة مـن دورات            - ٩

اجتماعا مفتوح العضوية غير رسمـي للمجلـس مـن أجـل تقـديم إحاطـة إعلاميـة بـشأن المـسائل                      
  .التي سيجري تناولها في إطار البنود المدرجة في جدول الأعمال المؤقت
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 التمثيل  -رابعا   
  ٦المادة     

، والمــراقبين، ممثــل مفــوض، ويجــوز أن   التنفيــذيالمجلــسيمثــل كــل عــضو مــن أعــضاء     - ١
  .به ممثلون مناوبون ومستشارون، حسب الاقتضاءيصح
 قبــل  التنفيــذيالمجلــستُقــدم أسمــاء الممــثلين والممــثلين المنــاوبين والمستــشارين إلى أمانــة    - ٢

  .انعقاد الدورة التي سيحضرونها بثلاثة أيام على الأقل
  

 المكتب  -خامسا   
  ٧المادة     
  الانتخابات    

تــه العاديــة الأولى ســنويا، مــن بــين ممثلــي أعــضائه،   ، في دور التنفيــذيالمجلــسينتخــب   - ١
مراعـاة ضـرورة كفالـة التمثيـل الجغـرافي العـادل، مكتبـا يتـألف مـن رئـيس وأربعـة نـواب                         ومع

  .للرئيس، يستمرون في شغل منصبهم لحين انتخاب من يخلفهم
  .يحق لأعضاء المكتب شغل منصبهم لفترتين متعاقبتين لمرة واحدة  - ٢
وتتولى كل مجموعة إقليمية الرئاسـة مـرة   . ئاسة سنويا مجموعة إقليمية مختلفة تتناوب الر   - ٣

  .واحدة كل خمس سنوات
يقـــوم الـــرئيس، في حالـــة عـــدم تمكنـــه مـــن المـــشاركة في اجتمـــاع مـــا أو جـــزء منـــه،   - ٤

 ســوى  التنفيــذيالمجلــسأحــد نــواب الــرئيس ليحــل محلــه، علــى ألا يــرأس اجتماعــات   باختيــار
  .أعضاء المكتب

في حالــة مــا إذا أصــبح الــرئيس، أو أي مــن نــواب الــرئيس، عــاجزا عــن القيــام بمهــام       - ٥
، ينتهي شغله لمنصبه، ويُنتخـب رئـيس         التنفيذي المجلسمنصبه أو لم يعد ممثلا لعضو من أعضاء         

  .أو نائب رئيس جديد ليتولى المنصب للفترة المتبقية
 بهـذه الـصفة،      التنفيذي المجلسجلسات  يرأس الرئيس أو نائب الرئيس المتولي للرئاسة،          - ٦

  .وليس بصفته ممثلا للعضو المفوض عنه
 مـن بـين ممثلـي البعثـات الدائمـة       التنفيذي المجلسيُفضل أن يكون رئيس ونواب رئيس         - ٧

  . المتحدةالأمملدى 
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  ٨المادة     
  مهام المكتب    

ــب    - ١ ــع مكت ــسيجتم ــذيالمجل ــة  التنفي ــصفة منتظم ــب الأ  .  ب ــام المكت ــشمل مه ــية وت ساس
. التحـضير لاجتماعــات المجلــس وتنظيمهـا، وتيــسير صــنع القـرارات بــشفافية، وتــشجيع الحــوار   

ويقــوم المكتــب بــإطلاع المجلــس علــى مــا أجــراه مــن مــداولات دون أن تكــون لــه ســلطة اتخــاذ 
  .القرارات بشأن أي من المسائل الموضوعية

 وتنظيمهـا،    التنفيـذي  المجلـس يجوز للمكتب أن يقـوم، في إطـار التحـضير لاجتماعـات               - ٢
ووفقـــا لخطـــة عمـــل المجلـــس، بعـــدة أمـــور منـــها النظـــر في المـــسائل المتـــصلة بجـــداول أعمـــال   
ــه أن يــساعد في تــسليط الأضــواء علــى     ــائق، وهيكــل الاجتماعــات، وعلي الاجتماعــات، والوث

  .المسائل والتوصيات التي تتطلب نظر المجلس فيها واتخاذه إجراء بشأنها
  

 لأفرقة العاملةا  -سادسا   
  ٩المادة     

.  أن ينـشئ أفرقـة عاملـة مخصـصة كلمـا رأى ضـرورة لـذلك                 التنفيـذي  لمجلـس يجوز ل   - ١
  .ويتولى المجلس تحديد مهامها، ويحيل إليها أي مسائل لدراستها وتقديم تقرير بشأنها

  
 أمانة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -سابعا   

  ١٠المادة     
ــدير   - ١ ــشارك الم ــذيي ــداولات     التنفي ــوه في م ــم المتحــدة للمــرأة أو ممثل ــة الأم  المجلــس لهيئ

  . دون أن يكون لهم حق التصويتالتنفيذي
 بمهامه المبينـة     التنفيذي المجلستقدم الأمانة ما يلزم من المساعدة والمعلومات لاضطلاع           - ٢

نجــاز الأهــداف المبينــة في خطــة العمــل      لإ٦٤/٢٨٩  و٤٨/١٦٢  العامــةالجمعيــةفي قــراري 
  . التنفيذيلمجلسالسنوية ل

، قبـل موافقـة المجلـس علـى أي مقتـرح تترتـب عليـه                 التنفيـذي  المجلـس تقدم الأمانـة إلى       - ٣
  .نفقات زائدة عن الميزانية المعتمدة، تقديرا خطيا لتكلفة تنفيذ المقترح
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  التنفيذيالمجلسأمانة   -ثامنا   
  ١١المادة     

ق هيئة الأمم المتحدة للمرأة الذي يتناول مـسائل          هي مركز تنسي    التنفيذي المجلسأمانة    - ١
  . التنفيذيالمجلس

  التنفيــذيالمجلــس بالمــسؤولية عـن ترتيبــات اجتماعــات   التنفيــذيالمجلــستـضطلع أمانــة    - ٢
  .والمكتب وعن إعداد تقارير دورات المجلس

  
 الاجتماعات العامة والخاصة  -تاسعا   

  ١٢المادة     
  . علنية ما لم يقرر المجلس غير ذلكتنفيذي الالمجلستكون اجتماعات   - ١
  

 التقارير والتسجيلات الصوتية  -عاشرا   
  ١٣المادة     

  المتحـدة  الأمـم  السنوية والعادية إلى جميع لغات        التنفيذي المجلستُترجم تقارير دورات      - ١
لموافقـة  وتُقدم التقـارير ل . الرسمية وتتاح لجميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة بعد كل دورة    

  .عليها في الدورة التالية
 وتحتفظ بها لمـدة      التنفيذي المجلستتولى الأمانة إعداد التسجيلات الصوتية لاجتماعات         - ٢

  .أربع سنوات
  

 تصريف الأعمال -حادي عشر 
  ١٤المادة     

ممارسة الصلاحيات التي تخولها إليه هـذه المـواد في مواضـع             إلى   بالإضافةيتولى الرئيس،     - ١
.  وعلى حفـظ النظـام في اجتماعاتـه      التنفيذي المجلسى، السيطرة التامة على سير إجراءات       أخر

  .ويظل الرئيس، في ممارسته مهامه، تحت سلطة المجلس
 عن الرئاسـة لأحـد نـواب الـرئيس أثنـاء النظـر في وثيقـة                  التنفيذي المجلسيتنحى رئيس     - ٢

  .تتصل بالبلد الذي يمثله الرئيس
ويُحــدد الوقــت المتــاح .  التنفيــذيالمجلــسة في المــسائل المعروضــة علــى تنحــصر المناقــش  - ٣

  .لكل متكلم، في كل بيان يلقيه، بخمس دقائق ما لم يتقرر خلاف ذلك
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  . التنفيذيالمجلسيتطلب اتخاذ أي مقرر حضور ممثلين لأغلبية أعضاء   - ٤
ــشمل       - ٥ ــصريف أعمــال الاجتمــاع لا ي ــصل بت ــة تت ــسألة إجرائي ــذا إذا ظهــرت أي م ها ه

النظــام، يبــت فيهــا الــرئيس، آخــذا في الاعتبــار النظــام الــداخلي المنــاظر للمجلــس الاقتــصادي    
  .والاجتماعي، في حالة انطباقه

  
 اتخاذ القرارات  -ثاني عشر 

  ١٥المادة     
  .تُشجع ممارسة السعي إلى تحقيق توافق في الآراء عند اتخاذ القرارات  - ١
  .لس الاقتصادي والاجتماعي في حالة التصويتيُطبق النظام الداخلي للمج  - ٢
  . مشاريع المقررات التنفيذيالمجلسيقدم أعضاء   - ٣
ويجـوز  . تُقدم مـشاريع المقـررات في أقـرب وقـت ممكـن لكـي يتـسنى النظـر فيهـا بدقـة                       - ٤
 أن ينظــر في مــشاريع المقــررات والتعــديلات الموضــوعية بمجــرد أن يــصبح    التنفيــذيلمجلــسل

 أن يطلـب النظـر في    التنفيـذي  المجلـس يا؛ بيد أنه لا يجوز لأي عضو من أعـضاء           ذلك ممكنا عمل  
 سـاعة علـى توزيـع الـنص علـى جميـع الأعـضاء               ٢٤هذه المقررات أو التعديلات إلا بعد مضي        

أما التعديلات التي لم تـوزع بلغـات العمـل، فتُقـرأ جهـارا ومـن ثم تُتـرجم                   . بجميع لغات العمل  
  . الرسميةتحدة المالأممشفويا إلى لغات 

  
 مشاركة غير الأعضاء -ثالث عشر 
  ١٦المادة     

 أن تحـضر     التنفيـذي  المجلـس  ليـست عـضوا في        المتحـدة  الأمـم يجوز لأي دولة عـضو في         - ١
اجتماعــات المجلــس، ويجــوز لهــا المــشاركة فيمــا يجريــه مــن مــداولات دون أن يكــون لهــا حــق     

ــراري    ــى قـ ــسا علـ ــصويت، وذلـــك تأسيـ ــةالتـ ــةالجمعيـ ــؤرخ ٥٠/٢٢٧  و٤٨/١٦٢  العامـ  المـ
ان على عدة أمـور منـها طلـب تيـسير المـشاركة الفعالـة مـن            ، اللذين ينصّ  ١٩٩٦ مايو/أيار ٢٤

  .قبل الدول الأعضاء المراقبة والدول المراقبة
، والوكــالات  المتحــدةلأمــم ل العامــةالأمانــة أن يــدعو ممثلــي  التنفيــذيلمجلــسيجــوز ل  - ٢

 المؤســسات الماليــة  في ذلــكبمــا،  المتحــدةالأمــم منظومــة المتخصــصة، وأي منظمــات أخــرى في
ــرى ذلــك مناســبا،        ــدما ي ــداولات، عن ــة، للمــشاركة في الم ــة الإقليمي ــة ومــصارف التنمي الدولي

  .خصوصا بشأن المسائل المتصلة بأنشطتها أو تلك التي تدخل في مسائل التنسيق
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ــوز ل  - ٣ ــسيج ــذيلمجل ــة    التنفي ــات الحكومي ــدعو المنظم ــضا أن ي ــات   أي ــة والمنظم  الدولي
، عنــدما يــرى  الاقتــصادي والاجتمــاعيالمجلــسالحكوميــة ذات المركــز الاستــشاري لــدى  غــير

  .ذلك مناسبا، للمشاركة فيما يجريه من مداولات بشأن المسائل المتصلة بأنشطتها
  

 يقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسالعلاقات مع  -رابع عشر 
  ١٧المادة     

مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين      إلى    التنفيذي المجلسيحيل المدير التنفيذي، عند الطلب، آراء         - ١
مجلــس الرؤســاء   آراء  العــامالأمــينويحيــل وكيــل  . في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق  

مجلـس  بناء على طلـب     ،   التنفيذي المجلس إلى   التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق      
  .، مشفوعة بأي تعليقات يود إبداءهاالرؤساء التنفيذيين

  
 تعديل النظام الداخلي -خامس عشر 
  ١٨المادة     

  .١٥، وفقا للمادة  التنفيذيالمجلسيجوز تعديل أي مادة من هذه المواد بقرار من   - ١
  


