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   ٢٠١١الدورة العادية الأولى لعام 
  ٢٠١١يناير /كانون الثاني ٢٦-٢٤

  * من جدول الأعمال المؤقت١البند 
      المسائل التنظيمية

  جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل    
  

  مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي    
  

  جدول الأعمال المؤقت    
  .سائل التنظيميةالم  - ١
  .الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٢
  :مسائل أخرى  - ٣

  ؛٢٠١١خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام   )أ(  
  .٢٠١١خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام   )ب(  
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  الشروح    
  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

ــد، س ــفي إطــار   ــة الأولى   يعتمد المجلــس التنف هــذا البن ــدورة العادي يــذي جــدول أعمــال ال
وقـد يـودّ    .  بالنيابـة  لمجلسالمقدَّمة من جانب أمين ا     بالصيغة ها ويوافق على خطة عمل    ٢٠١١ لعام

. المجلس الموافقة على التقرير المتعلق بدورته التنظيمية والعرض العام للقرارات المعتمـدة في الـدورة    
، ويعكس التقرير النـهائي     عليهلمجلس لإبداء تعليقاتهم    تقرير على أعضاء ا   ال مشروع   وجرى توزيع 

  .التعليقات الواردة
  

  الوثائق    
  )UNW/2011/L.1(جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل 

  )UNW/2011/1 (٢٠١٠  لعامالدورة التنظيمية تقرير
  )UNW/2011/2( في الدورة التنظيمية عرض عام للقرارات المعتمدة

  
  ٢د البن    
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    
  ٢٠١١‐ ٢٠١٠ميزانية الدعم للفترة     

 المقترحـــات المتعلقـــة المجلـــس التنفيـــذي ، ســـيكون معروضـــاً علـــى هـــذا البنـــدفي إطـــار  
ــسنتين   تبرعــات باســتخدام ــرة ال ــدعم لفت ــة ال ــغ مجمــوع مقترحــات  . ٢٠١١-٢٠١٠ ميزاني ويبل

ائـة مـن مجمـوع المـوارد         في الم  ١٥,٤  مـا يمثـل نـسبة      ، أو ٢٠١١ام   مليون دولار لع   ٧٥,٦الميزانية  
  . مليون دولار في شكل تبرعات٤٧٩ المتوقعة وقدرها

 ل سـابقاً عـن طريـق   كانـت تمـوَّ   وظيفـة  ١٦٠ن ميزانية الدعم المقترحة     حصة م  وستموِّل  
تــوفير الحــد  القــدرات المؤســسية الأساســية اللازمــة لممــا يتــيح إنــشاء)  مليــون دولار٢٦(الــبرامج 

كما أن هذا التمويـل  . ٢٠١١نهاية عام  على الأقل بحلول  بلدا٤٠ًالأدنى من خدمات الدعم في      
المهـام   لتنفيـذ    لتوفير القـدرات المطلوبـة    )  مليون دولار  ١٧( وظيفة جديدة    ٩٥ سيؤدي إلى إنشاء  

طـاق العمليـات    توسـيع ن   والمـساءلة، و   تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني     والجديدة في مجال التنسيق     
  . القائملطلبفي البلدان استجابةً ل

 ٢٠١٠ يوليـه / تمـوز  ٢ المؤرخ   ٦٤/٢٨٩وتسترشد هذه المقترحات بقرار الجمعية العامة         
  والخطـط  )A/64/588(  هيئة الأمم المتحدة للمـرأة     بشأن للأمين العام    شامل ال قترحالموتستند إلى   
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الميزانيـة المقترحـة إلى       وترمي .الهيئة ربعة المُدمجة في  مم المتحدة الأ  كيانات الأ والأطر الاستراتيجية ل  
 الولايات والطلبات المتزايدة للحـصول   الكفيلة بتلبيةنتائجالالقدرة اللازمة لتحقيق ب  تزويد الهيئة

  .المستفيدة من البرامجعلى الدعم من البلدان 
لــى الــصعيد ع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تعزيــز قــدرة وتكمــن الأولويــة القــصوى في   
قترحة،  بعد الموافقة على ميزانية الدعم الم أما الخطوة الأولى التي ينبغي اتخاذها على الفور       . الوطني
ــةفهــي  ــقالمقــر ووضــع في الإداري  التحــولإتمــام عملي ــز   قــوي في ا فري ــادة تعزي ــا لقي لإدارة العلي
يجية جديـدة تركِّـز علـى    إعـداد الـصيغة النهائيـة لخطـة اسـترات          و على المستوى القطري   الهيئة قدرة

  .النتائج، وتنفيذها
-٢٠١٠ الموافقة على مقترحات ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين    وقد يود المجلس التنفيذي    
  .UNW/2011/3 على النحو الوارد في الوثيقة ٢٠١١

 على مقترحات ميزانية الدعم     ة والميزانية وترد تعليقات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدار       
  .UNW/2011/4  في الوثيقة٢٠١١-٢٠١٠سنتين لفترة ال

  
   الماليةالنظام المالي والقواعد    

يئـة  له الماليـة    النظـام المـالي والقواعـد      أيـضاً مقتـرح       المجلس التنفيذي  سيكون معروضاً على    
، الـتي قـرَّرت الجمعيـة    ٦٤/٢٨٩ من قـرار الجمعيـة العامـة    ٧٩ للفقرة وفقاً  الأمم المتحدة للمرأة

أنظمة وقواعد مالية مماثلـة للأنظمـة     ”  للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الهيئة       يكون بموجبها أن 
والقواعد المعمول بها في صناديق وبرامج الأمـم المتحـدة التنفيذيـة الأخـرى ومتـسقة مـع النظـام               

ــة للأمــم المتحــد   ــة   ٧٩وفي الفقــرة . “ةالمــالي والقواعــد المالي ــة للهيئ ، طُلــب إلى المــديرة التنفيذي
  .مالي كي ينظر فيه ويعتمده لنظام مقترحاً  إلى المجلس التنفيذيقدمت أن

 النظـام المـالي والقواعـد    المالية بشكل رئيسي مـن    النظام المالي والقواعد  ويسترشد مقترح     
لأمــم  برنـامج ا  القواعـد مــن مــنعــدداً محـدداً   ويـستمد ،  الأمــم المتحـدة للــسكان الماليـة لـصندوق  
 المالي الخاص بالـصندوق المـذكور إلى أوجـه الـشبه             قرار استخدام النظام   عزىويُ. المتحدة الإنمائي 

 والصندوق على صعيد الحجم والنطاق المتـوقَّعين للأنـشطة     يئة الأمم المتحدة للمرأة   ه بين   القائمة
التمويلية والتنفيذية، فـضلاً عـن حجـم ونـسق تلـك الأنـشطة في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج،                       

لـى البرنــامج الإنمـائي في مجموعــة متنوعـة مــن خـدمات الــدعم التـشغيلي في البلــدان      واعتمادهـا ع 
  . المستفيدة من البرامج وفي المقر
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 بميــزة  الأمــم المتحــدة للــسكانلــصندوقويتــسم كــلٌّ مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة   
راج التغــييرات إضــافية تتمثــل في مــا أدخــل عليــه في الآونــة الأخــيرة مــن تنقيحــات هادفــة إلى إد  

  .م الدولية للقطاع العايةعايير المحاسبالماللازمة استعداداً لتنفيذ 
النظــام المــالي   الاختلافــات الرئيــسية بــينضــح هــذه الوثيقــة العوامــل الــتي تعــود إليهــاوتو  
  الماليــة لكــلٍّ مــن صــندوقالنظــام المــالي والقواعــد ويئــة الأمــم المتحــدة للمــرأةله الماليــة والقواعــد

  . والبرنامج الإنمائيانالسك
 الماليــة للهيئــة  النظــام المــالي والقواعــد   مقتــرح UNW/2011/5ويتــضمن مرفــق الوثيقــة     
النظـــام المـــالي ، فتعـــرض مقارنـــة بـــين مقتـــرح )(UNW/2011/5/Add.1أمـــا الإضـــافة . المـــذكورة
الية للبرنـامج الإنمـائي      الم النظام المالي والقواعد   المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وكلٍّ من         والقواعد

  .وصندوق السكان 
اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  الماليــة إلى النظــام المــالي والقواعــدمقتــرح وقُــدم   
  .ة، لكنه لم يُستعرض قبل نهاية دورة اللجنةوالميزاني

 الماليـة لهيئـة     النظـام المـالي والقواعـد     مقتـرح   استعراض واعتمـاد    قد يودّ المجلس التنفيذي     و  
  .UNW/2011/5  الوثيقةعلى النحو الوارد فيالأمم المتحدة للمرأة 

  
  وثائقال    

  )UNW/2011/3 (٢٠١١-٢٠١٠ ميزانية الدعم لفترة السنتين مقترحات لاستخدام تبرعات
 ميزانيــة تبرعــاتاســتخدام   مقترحــاترية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأنتقريــر اللجنــة الاستــشا
  )UNW/2011/4 (٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفترة السنتين 

  )Add.1 و UNW/2011/5 (مقترح النظام المالي والقواعد المالية: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
  

  ٣ البند    
   أخرىمسائل    

 وخطة  ٢٠١١ الموافقة على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام           المجلس أيضاً   يودّ قد  
  .٢٠١١ لعام العمل السنوية للمجلس التنفيذي

  
  لوثائقا    

  ٢٠١١  لعامخطة العمل المؤقتة للدورة السنوية
  ٢٠١١ لعام خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي
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  خطة العمل المؤقتة    
  

 الموضوع البند الساعة التاريخ

  الاثنين 
 / كانون الثاني  ٢٤
 يناير

  المسائل التنظيمية ٠٠/١٣١-٠٠/١٠
ــدورة  •   ــل الـــ ــة عمـــ ــال وخطـــ ــدول الأعمـــ ــرار جـــ إقـــ

)UNW/2011/L.1( 

 )UNW/2011/1(اعتماد تقرير الدورة التنظيمية   •  

 بيان تُدلي به المديرة التنفيذية  
  )مواصلة مناقشة بيان المديرة التنفيذية(  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

  الثلاثاء
 / كانون الثاني  ٢٥
 يناير

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  ٠٠/١٣٢-٠٠/١٠
 تنفيذيةبيان تُدلي به المديرة ال  

مقترحـــات لاســـتخدام تبرعـــات ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة  •  
 )UNW/2011/3 (٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

ــر  •   ــةتقريـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ  اللجنـ
)UNW/2011/4(  
ــة       ــد المالي ــالي والقواع ــام الم ــرح النظ UNW/2011/5(مقت

 )Add.1 و

 
  ة والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزاني ٢ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 )تابع(

  الأربعاء
 / كانون الثاني  ٢٦
 يناير

ــرارات      ٠٠/١٣-٠٠/١٠   ــشاريع القـ ــشأن مـ ــة بـ ــير رسميـ ــشاورات غـ حـــسب(مـ
 )الاقتضاء

 

٠٠/١٨-٠٠/١٥   
  
٣  
  
١  

ــرارات     ــشاريع القـ ــشأن مـ ــة بـ ــير رسميـ ــشاورات غـ حـــسب(مـ
  )الاقتضاء

  مسائل أخرى
 اعتماد المقررات التي لم يُبت فيها  •  

 يميةالمسائل التنظ

مـــل الـــسنوية للمجلـــس التنفيـــذي خطـــة العاعتمـــاد  •  
 ٢٠١١ لعام

٢٠١١ خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام اعتماد  •  

  


	(مواصلة مناقشة بيان المديرة التنفيذية)
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	مسائل أخرى

