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  المسائل التنظيمية  -أولا   
 للمجلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة  ٢٠١١ لعــام الثانيــةقــدت الــدورة العاديــة  عُ  - ١

ــرأة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين    ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  (الم ــرة  ) هيئ ــورك، في الفت في نيوي
  .٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٧إلى  ٥ من
 ،)نيجيريـا (جوي أوغوو   . أ،  للمرأةلمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة      ا رئيسة   وقامت  - ٢

  .واستعرضت أمينة المجلس خطة العمل المتعلقة بالدورة . الدورةبافتتاح
وخطـة  ) UNW/2011/L.3 (الثانيـة لس التنفيذي جـدول أعمـال دورتـه العاديـة           المج رقأو  - ٣

 . المنقحةها، بصيغتهاعمل

ــد  - ٤ ــرال المجلـــــس التنفيـــــذي واعتمـــ ــق بتقريـــ ــدورة  المتعلـــ ــسنويةالـــ ــن  (الـــ  إلى ٢٧مـــ
 .UNW/2011/10بصيغته الواردة في الوثيقة ) ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

ــأو  - ٥ ــل ا  رقـ ــة العمـ ــذي خطـ ــدورة   المجلـــس التنفيـ ــة للـ ــة الأولىلمؤقتـ ــامالعاديـ  ٢٠١٢  لعـ
 وردا على استفسار بشأن موعـد       .)UNW/2012/L.1 ()٢٠١٢ يناير/كانون الثاني  ٢٥ و ٢٤(

 ،٢٠١٢ ينـاير /كانون الثاني  ٢٧ و   ٢٦: الدورة، أوضحت أمينة المجلس أن الموعد المقرر أصلا       
 .قد تغير

قترحــــة للمجلــــس التنفيــــذي المخطــــة العمــــل الــــسنوية  واعتمــــد المجلــــس التنفيــــذي  - ٦
وذكـرت أمينـة    .  المعدلـة شـفوياً    ا، بصيغته UNW/2012/CRP.1الواردة في الوثيقة     ،٢٠١٢ لعام

المجلـــس أن المقترحـــات المتعلقـــة بالمبـــادئ والمعـــايير والإجـــراءات المـــسترشد بهـــا في اســـتخدام   
ديــة الثانيــة الإيــرادات الآتيــة مــن اســترداد التكــاليف ستــضاف إلى جــدول أعمــال الــدورة العا   

ــام ــرة  ٢٠١٢ لعـ ــا للفقـ ــرار  ١٢، وفقـ ــن القـ ــتقدم في   . ٢٠١١/١٥ مـ ــك، سـ ــافة إلى ذلـ وإضـ
 معلومات مستكملة عن التقـدم المحـرز في التحليـل المـؤدي إلى تحديـد أي الأنـشطة                  ٢٠١٢ عام

 مـن  ٧٥يجب اعتبارها معيارية أو تنفيذيـة أو متـصفة بمـزيج مـن هـاتين الـصفتين، وفقـا للفقـرة                     
  .٢٠١١/٥ من القرار ١٦، على النحو المطلوب في الفقرة ٦٤/٢٨٩ية العامة قرار الجمع

 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  -ثانيا   

  ة التنفيذيةالمدير/ الأمين العامةبيان وكيل    

تقـديرات الميزانيـة المؤسـسية لهيئـة الأمـم          المـديرة التنفيذيـة     / الأمـين العـام    ة وكيل عرضت  - ٧
وتقريـر اللجنـة الاستـشارية      ،  )UNW/2011/11 (٢٠١٣-٢٠١٢لمرأة لفتـرة الـسنتين      المتحدة ل 

، ورد إدارة هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى تقريـر              )UNW/2011/12(لشؤون الإدارة والميزانية    



UNW/2012/2  
 

11-64371 3 
 

 ونوهت إلى أن هـذه الميزانيـة، باعتبارهـا الميزانيـة            .)UNW/2011/12/Add.1(اللجنة الاستشارية   
 لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وأنهـا           “الميزانيـة التأسيـسية الحقـة     ”لى للمنظمة، هي    المؤسسية الأو 

أداة استراتيجية يتجلى فيها المقصد الاستراتيجي لولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة، علـى النحـو               
 .٢٠١٣-٢٠١١المبين في قرار التأسيس والخطة الاستراتيجية للفترة 

المديرة التنفيذية إلى أنه مع أن هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة             /موأشارت وكيلة الأمين العا     - ٨
 بــدأت تظهــر بالفعــل، وبخاصــة في المنطقــة العربيــة، حيــث   عملــهافــإن نتــائج منظمــة جديــدة،

أسهمت في إنارة الطريق في تونس ومـصر إلى الممارسـات الجيـدة في مجـال تعزيـز المـساواة بـين                      
ومـن  .  ذلـك الإصـلاح الانتخـابي وصـياغة الدسـتور          الجنسين في حقـل بنـاء المؤسـسات، بمـا في          

ــور          ــاره في أوســاط الجمه ــذي أث ــام ال ــسنة، الاهتم ــتي تحققــت خــلال ال المنجــزات الأخــرى ال
مــسألة إمكانيــة  الــذي ركــز علــى “تقــدم المــرأة في العــالم”ووســائط الإعــلام التقريــر المعنــون  

 بـاق علـى قوتـه وإن         للمـرأة  م المتحـدة  وقالت إن الدور المعياري لهيئة الأم     .  العدالة الوصول إلى 
المتعلقـة بالـسياسات    الأعمال  المنظمة تعمل على الجمع بين المهمة المعيارية والأعمال التنفيذية و         

 يتـضح فيهـا هـذا النـهج الأعمـال الـتي             الـتى ومـن الأمثلـة     . كي يتحقق لها ما تتوخاه مـن التـأثير        
ائي وبعـض الـدول الأعـضاء لتنظـيم حـدث           اضطلعت بها الهيئة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنم ـ           

ضـم سـويا     جانبي رفيع المستوى بشأن المشاركة السياسية للمرأة خلال انعقاد الجمعيـة العامـة،            
وكان البيان الـصادر عـن هـذا    . العالم رئيسات الدول والحكومات والوزيرات من جميع مناطق      

التنفيذية، دافعا ملهما لقـرار جديـد       المديرة  /الحدث، الذي وقعت عليه أيضاً وكيلة الأمين العام       
 إلى اتخـاذ إجـراءات أكثـر قـوة بـشأن المـشاركة             فيـه  دعوت ـاتخذته اللجنة الثالثة للجمعية العامة و     

 مـسألتي المـساواة بـين الجنـسين         جعـل واتخذت الهيئة أيضاً خطـوات ترمـي إلى         . السياسية للمرأة 
الوكـالات في مجـال الأمـن الغـذائي، مـع            الأعمـال المـشتركة بـين        ا من محـاور   وتمكين المرأة محور  

  .ربط ذلك على وجه الخصوص بالتمكين الاقتصادي للمرأة الريفية
، ٢٠١٢ أبريـل /وفيما يتعلق بالتنسيق، ستقدم إلى مجلس الرؤساء التنفيـذيين في نيـسان             - ٩

 خطة عمل على نطاق المنظومة توفر أساسا أشد قوة للعمل على تعميم مراعاة البعـد الجنـساني                
ــدة بـــشأنه المـــساءلة و ــة الأمـــم المتحـ ــديو، في  . في منظومـ وقـــد تم في اجتمـــاع عقـــد في مونتفيـ

الأداء الموحـد   ”، عـرض قـوي لقـضية العمـل علـى التـرويج لنـهج                ٢٠١١ نوفمبر/الثاني تشرين
، عن طريـق إيـلاء أولويـة لـتمكين المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين في أطـر عمـل               “من أجل المرأة  
وتم التركيـز علـى   .  القطريـة للأمـم المتحـدة      من جانب الأفرقـة   للمساعدة الإنمائية   الأمم المتحدة   

مسألتي المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في الاتفـاق المتوصـل إليـه في المنتـدي الرابـع الرفيـع              
 -نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٩بوســـان، جمهوريـــة كوريـــا، (المـــستوى المعـــني بفعاليـــة المعونـــة 

  ).٢٠١١ديسمبر /لالأو كانون ١
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 هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بوصــفها منظمــة تتوخاهــاوتــستجيب الميزانيــة للرؤيــة الــتي   - ١٠
وبناء على تقيـيم المـوارد اللازمـة لتحقيـق النتـائج المبينـة في الخطـة الاسـتراتيجية                   . دينامية وفعالة 

رها  قـــد ٢٠١٣-٢٠١٢، تقتـــرح الهيئـــة ميزانيـــة مؤســـسية للفتـــرة     ٢٠١٣-٢٠١١للفتـــرة 
  مـــن مجمـــوع المـــوارد المائـــة في ٨٦,٣قتـــرح في الميزانيـــة تكـــريس  ويُ. دولار مليـــون ١٤٠,٨

، الـتي اعتمـدها     ٢٠١١وتعكس الميزانية زيـادة بالمقارنـة بميزانيـة الـدعم لعـام             . للأنشطة الإنمائية 
  .٢٠١١ المجلس التنفيذي في الدورة العادية الأولى لعام

وتعكس نسبة الثلـث تقريبـا مـن      .  وظيفة إضافية  ١٣٩يل  والزيادة ناشئة أساسا من تمو      - ١١
 ى تكاليفهـا إمـا مـن   غطَّ ـ بها بالفعل، عـن طريـق وظـائف تُ         يجري الاضطلاع هذه الوظائف مهام    
ــة  ــة البرنامجي ــة أربــاع الوظــائف  .  اتفاقــات الخــدمات الخاصــة وإمــا في إطــارالميزاني وتوجــد ثلاث

وهــذه الوظــائف . ليهــا في الخطــة الاســتراتيجيةالجديــدة في الميــدان، وفقــا للأولويــة المنــصوص ع
 الحــد الأدنى ، علــى أســاسستــصل بعــدد عناصــر الوجــود القطــري لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 

وقــد انبثــق مفهــوم . ٢٠١٣  بحلــول نهايــة عــام٥٥ إلى ،للقــدرة الممولــة مــن الميزانيــة المؤســسية 
 أنـه لكـي تنجـز هيئـة الأمـم المتحـدة       القدرة الدنيا من تقيـيم القـدرة الميدانيـة، الـذي خلـص إلى          

للمرأة ولايتها في أي بلد من البلدان، يلزم وجود قدرة حـدها الأدنى ثلاثـة مـوظفين مـن الفئـة                
 بمهمة الممثل علـى مـستوى مماثـل لعـضوية الفريـق القطـري             القيامالفنية، يكون بإمكان أحدهم     

يكون في مقر الهيئة، في جملـة مجـالات        أما الربع المتبقي من الوظائف الجديدة فس      . للأمم المتحدة 
 . الموارد، والتمويل والميزانية، والموارد البشرية، والسياساتتعبئةمنها 

ــام   - ١٢ ــة الأمــــين العــ ــاه  /وذكــــرت وكيلــ ــة نقحــــت في اتجــ ــة أن المنظمــ المــــديرة التنفيذيــ
 مليـــون دولار إلى ٩٠٠، مـــن ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــديرات إيراداتهـــا لفتـــرة الـــسنتين  التخفـــيض

دولار، آخذة في الاعتبار تأثير المناخ الاقتصادي الراهن علـى هيئـة الأمـم المتحـدة           مليون ٧٠٠
فالموارد المالية للهيئة تفـوق     :  تعبئة الموارد  بشأنورغما عن ذلك، هناك ما يبرر التفاؤل        . للمرأة

 الاتـساع، وقاعدة الجهات المانحة آخذة في      . حاليا ميزانيات الكيانات الأربع السالفة لها مجتمعة      
. حيث تأتي حصة ضخمة من تمويل الهيئة من جهات مانحة عديدة، ولـيس مـن قلـة قليلـة فقـط             

وأوشــكت عــدة بلــدان    ملايــين دولار١٠وهنــاك خمــسة بلــدان جــاوزت مــساهمة كــل منــها   
 حاليا جهات مانحـة عديـدة، منـها الإمـارات العربيـة             وتستجد. أخرى على بلوغ هذا المستوى    

وأضــافت قائلــة إنهــا تــشجع .  وجمهوريــة كوريــا وغــابون ونيجيريــا والهنــدالمتحــدة وإندونيــسيا
الدول الأعضاء بقوة على أن تترجم التزامها بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة إلى زيـادات                   

  . وما يليه٢٠١٢فيما تقدمه من مساهمات إلى الهيئة من أجل عام 
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ــة الأمــين العــام    - ١٣ ــادرتين المؤســس المــديرة التنفيذ/ونوهــت وكيل ــة إلى المب ــسيي تين يتين الرئي
تقيـيم القـدرة الميدانيـة     : الراميتين إلى تحسين أساليب العمل في هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، وهمـا            

وأشــارت إلى مبــادرة ثالثــة مقبلــة هــي مبــادرة الفعاليــة  . ة الإقليميــللبنيــةوالاســتعراض الجــاري 
ي أولويــة يهــدف إلى تبــسيط الــنظم والــسياسات  والكفــاءة التنظيميــة، الــتي تتمثــل في جهــد ذ 

وتنطوي تلك المبادرة على تفحص عمليـات الـشؤون الماليـة           .  وتعزيزها ومواءمتهاوالإجراءات  
إلى ســيما في الميــدان، و والميزانيــة، واســتطلاع الــسبل المؤديــة إلى تخفيــف الأعبــاء الإداريــة، ولا 

ــشاركي للقــدرات، حيثمــا يمكــن ذلــك    ــادرة أيــضا عمليــات   و. الاســتخدام الت ستــستعرض المب
ــة    الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تحــسن نتيجــة    المــوارد البــشرية وتقتــرح الــسبل الــتي يمكــن بهــا لهيئ

اســـــتثماراتها في موظفيهـــــا بغيـــــة تنميـــــة القـــــدرات اللازمـــــة لإنجـــــاز النتـــــائج المتوخـــــاة في 
  .الاستراتيجية الخطة
ة الفعالية والكفاءة التنظيمية بهـدف النظـر         مع مبادر  ة الإقليمي استعراض البنية دمج  وسيُ  - ١٤

إلى المهام الموزعة حاليا بين المقر والمستوى الإقليمي والمستوى القطـري للوقـوف علـى الكيفيـة                 
وســتبلغ نتــائج هــذه العمليــة إلى المجلــس . الــتي يمكــن بهــا إمــا تبــسيط هــذه المهــام وإمــا إدماجهــا

ــذي ــام    التنفي ــسنوية لع ــدورة ال ــا. ٢٠١٢في ال ــدرة     وهن ــب الق ــال تقري ــة في مج ــوة فوري ك خط
  .الإقليمية إلى الميدان، هي نقل المهام الإقليمية المتعلقة بالدول العربية إلى مصر

 بالــــشكر إلى الرئيــــسة وســــائر التنفيذيــــةالمــــديرة /وتوجهــــت وكيلــــة الأمــــين العــــام  - ١٥
دعـم هيئـة الأمـم      المكتب وأعضاء المجلس التنفيذي لما يـضطلعون بـه مـن أدوار في مجـال                 أعضاء

  .المتحدة للمرأة 
  

  المناقشة    
وضـمت قائمـة    . المـديرة التنفيذيـة   /وكيلـة الأمـين العـام       وفدا بردود على بيان    ٢٤أدلى    - ١٦

المــتكلمين وزيــرة شــؤون المــرأة والتنميــة الاجتماعيــة في نيجيريــا، والــسفيرة المتجولــة للــشؤون    
دائمين للـــدول الأعـــضاء، وممثلـــة لحملـــة الخارجيـــة في كازاخـــستان، وثمانيـــة مـــن الممـــثلين ال ـــ

  . بنية تحقيق المساواة بين الجنسيناستعراض
ــة الأمــم         - ١٧ ــشاء هيئ ــا إن إن ــة في نيجيري ــة الاجتماعي ــرأة والتنمي ــرة شــؤون الم وقالــت وزي

وأشـادت بـسعي   . المتحدة للمرأة لم يكـن ليحـدث في وقـت أفـضل ممـا تحقـق فيـه هـذا الحـدث                 
ة إلى الاســتفادة مــن خــبرة غيرهــا مــن الوكــالات المتخصــصة للأمــم  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأ

المتحدة ومن معارفهـا وتجاربهـا ومـن الـشراكة معهـا، ومـن ثم الإسـهام في بلـوغ هـدف تحقيـق                        
وأردفـت قائلـة إن     . بهـا   إنجاز الولاية الـتي تـضطلع       في سياق  التنسيق والاتساق في الأمم المتحدة    

بــصيغتها   متطابقــة مــع المجــالات ذات الأولويــة لــدى نيجيريــا المجــالات الــتي تركــز عليهــا الهيئــة 
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تحقـق مـن     ونوهـت الـوزيرة إلى مـا      . المتضمنة في السياسة الوطنية لتحقيق المساواة بين الجنـسين        
 نـسبة  ارتفـاع التقدم في مجال زيادة مشاركة المرأة في الحيـاة الـسياسية في نيجيريـا، بمـا في ذلـك                   

. ٢٠١٠  في المائـة في عـام  ١١ في المائـة بعـد أن كانـت    ٣٣اء إلى المرأة حاليا في مناصب الـوزر    
دولار برهـان علـى    ٥٠٠ ٠٠٠إقدام نيجيريـا علـى التـبرع للهيئـة بمبلـغ قـدره       أشارت إلى أن  و

لمــرأة، علــى الــصعيدين الــوطني ا وتمكــين  بــين الجنــسينالتزامهــا المخلــص بهــدف تحقيــق المــساواة
 برئيسة المجلس لأسلوبها القدير الذي أدارت بـه شـؤون           وأشادت الوزيرة . والدولي على السواء  

  .المجلس على مدار السنة الماضية
ى بــه تحلَّــ علــى مــا التنفيذيــةالمــديرة /وتقــدمت الوفــود بالتهنئــة إلى وكيلــة الأمــين العــام  - ١٨

، وإلى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى مـا أحرزتـه مـن تقـدم خـلال                      أسلوبها القيادي مـن قـوة     
وشــدد . لأولى لعملــها، وأعربــت عــن تأييــدها للمنظمــة ولميزانيتــها المؤســسية الأولى      الــسنة ا

المتكلمون على وجوب إيلاء مكانة محورية للنساء والفتيـات في صـميم الجهـود الإنمائيـة، نظـرا                  
إلى أن الفوائد التي تجلبها التنميـة يمكـن أن تحـدث تحـولا في حيـاتهن وكـذلك في حيـاة أسـرهن                        

فـتمكين النـساء   . لية وفي مجتمعاتهن الأوسع نطاقا وفي اقتصادات تلك المجتمعـات  ومجتمعاتهن المح 
 الأهـداف الإنمائيـة      جميـع  ن مـن إنجـاز    والفتيات له تأثير متضاعف يمكن أن يحقق النمو وأن يمكِّ ـ         

ونوهت الوفود إلى دور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ميدان الـدعوة العالميـة إلى تحقيـق                 . للألفية
ويتوقـع  . ساواة بين الجنسين، خصوصا في المنتدى الرابع الرفيع المستوى المعني بفعاليـة المعونـة     الم

، المقـرر عقـده     )٢٠+ريـو (أن يكون للهيئة دور مماثل في مؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة              
 وحث أحد المـتكلمين علـى التعـاون بـين المجلـس        . ٢٠١٢يونيه  /في ريو دي جانيرو في حزيران     

  .التنفيذي ولجنة وضع المرأة
 المـساواة بـين   في ميـدان تحقيـق  وأشار المتكلمون إلى ما تحقـق في بلـدانهم مـن منجـزات         - ١٩

 - الجنــسين وتمكــين المــرأة، بمــا في ذلــك في مجــالات الــتمكين الــسياسي، والتقــدم الاجتمــاعي    
وأشـير أيـضا   . الجنـسانية السياسي، وسن القوانين المتعلقة بالعنف ضد المرأة وغـيره مـن الجـرائم           

  . الوفيات النفاسيةومكافحة تحقق من تقدم في مجالات الصحة والتعليم اإلى م
وفي سياق التشديد على أهمية إنجاز برامج عالية الجودة ذات نتائج إنمائية قابلة للقيـاس                 - ٢٠

 للمـرأة في    على الصعيد القطري، نـوه المتكلمـون أيـضا إلى الـدور القيـادي لهيئـة الأمـم المتحـدة                   
تعزيز ما تضطلع به الأفرقة القطرية للأمم المتحدة من أعمـال مـن أجـل النـساء والفتيـات، وفي                    

وأعرب عـن الترحيـب بتحـول الهيئـة مـن منظمـة شـديدة        . تلافي الازدواج على الصعيد الميداني  
، وبالتوســع في الأنــشطة عــن طريــق تكــبير  ينــصب تركيزهــا علــى الميــدان المركزيــة إلى منظمــة 

 في المائـة مـن الوظـائف الجديـدة يتمثـل            ٢٥ومـن الأمـور المـشجعة أن        . البرامج وتقليـل عـددها    
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وشددت عدة وفـود علـى      . فيها تغيير لمصدر التمويل من الموارد البرنامجية إلى الميزانية المؤسسية         
ائمـة  ضرورة احترام الملكية الوطنية والأولويات المحددة قطريا، بحيث تكون البرامج والمشاريع ق           

وطالب أحد الوفود بأن تـستخدم هيئـة الأمـم المتحـدة            . على الطلبات الصادرة عن الحكومات    
  .للمرأة، عند الإمكان، موظفين محليين وأن تستعمل المشتريات الوطنية

وأشــار المتكلمــون إلى وجــوب أن يوضــع في الاعتبــار في حالــة أي بلــد بعينــه مــستوى   - ٢١
ئة الأمم المتحدة للمرأة ينبغـي أن توجـد حيثمـا تكـون الحاجـة               التنمية فيه، مؤكدين على أن هي     

لة هشة والبلدان التي تجتاز مرحلـة       ا ح التي توجد في  إليها أشد ما تكون، بما في ذلك في البلدان          
وحث المتكلمون الهيئة علـى إدامـة وجودهـا في البلـدان المتوسـطة الـدخل، مثـل بلـدان           . انتقالية

هود الراميـة إلى مكافحـة الإقـصاء الاجتمـاعي وتأسـيس نهـج الميزنـة                أمريكا اللاتينية، دعما للج   
وشـجعت الهيئـة علـى أن تـصبح عنـصرا حفـازا للتعـاون بـين                 . المستجيبة للاعتبـارات الجنـسانية    

ــدان الجنــوب  ــادرة     . بل ــة العمــل في إطــار مب ــضا إلى أهمي ــود أي  “الأداء الموحــد”وأشــارت الوف
  .والتعاون مع المجتمع المدني

شــار أحــد الوفــود إلى النتــائج الــتي خلــص إليهــا مــن استعراضــه للمعونــات المتعــددة   وأ  - ٢٢
 فقال إنها أظهـرت المنظمـات الـتي تتمتـع بـسجل جيـد علـى صـعيد الإنجـاز والنتـائج                       ،الأطراف

 ٢٠١٣-٢٠١١ وذكــر في هــذا الــصدد أن الخطــة الاســتراتيجية للهيئــة للفتــرة  .التــأثيرمــدى و
كفـل  بيـد أن مـن الـضروري رؤيـة المزيـد مـن التقـدم كـي يُ                 . تـائج توفر إطارا قويا من حيث الن     

إدراج جميــع المعلومــات المتعلقــة بخطــوط الأســاس والمعــالم المرجعيــة في إطــار النتــائج المــنقح في   
  .٢٠١٣ عام
أجل إيـلاء الأولويـة لزيـادة        ورحب المتكلمون بمواصلة الأعمال التي تقوم بها الهيئة من          - ٢٣

ســيما عــن طريــق تعزيــز الوجــود القطــري الــراهن وإنــشاء   الميــدان، لاالقــدرات علــى مــستوى 
وأكد أحد المـتكلمين علـى أن مبـدأ الملكيـة الوطنيـة ينطبـق أيـضا علـى                   . مكاتب قطرية جديدة  

وقــال المتكلمــون إنهــم يتطلعــون إلى تلقــي نتــائج اســتعراض البنيــة الإقليميــة،    . إنــشاء المكاتــب
  .٢٠١٢ ية لعامالمنتظر تقديمها إلى الدورة السنو

 في إنـشاؤها  المزمـع  الوظـائف  طبيعـة  عـن  تفـصيلا  أكثـر  معلومـات  وفـود  عـدة  وطلبت  - ٢٤
 لــشؤون الاستــشارية اللجنــة تعليقــات مراعــاة إلى الحاجــة إلى وأشــارت المقترحــة الميزانيــة إطــار
ــة الإدارة ــ أن ضــرورة علــى المتكلمــون وشــدد .المــسألة هــذه بــشأن والميزاني ــةد تتقي  الأمــم هيئ
 .المعونـة  لـشفافية  الدوليـة  المبادرة مبادئ تنفيذ ذلك في بما الشفافية، معايير بأرفع للمرأة المتحدة
 بـأن  الترحيـب  عن عربأُو. عملها جوانب جميع بشأن  للإفصاح واضحة سياسة انتهاج ويلزم
 .العام للقطاع الدولية المحاسبية لمعايير أصبحت تطبق االهيئة
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 للفتـرة  المـوارد  تعبئـة  دفله ـ  في اتجـاه التخفـيض     تنقـيح  مـن  تم مـا  إلى المتكلمـون  وأشار  - ٢٥
 المتحـدة  الأمـم  هيئة على وفود عدة وأثنت .ةالعالمي الاقتصادية الحالة إلى نظرا ٢٠١٣-٢٠١٢
 التنظيميـة  الكفـاءة  مبـادرة  طريـق  عـن  التكلفـة  حيـث  مـن  الكفـاءة  نهـج اتبـاع    ب لالتزامها للمرأة

 أخـرى  وفـود  وشـددت  .الجهود هذه تستمر أن في أملها عن توأعرب،  التكلفة تخفيضتدابير  و
 بقـدر  النـساء  علـى  يـؤثر  أن يمكن هذا وأن سيما لا تتناقص، المساهمات ترك عدم ضرورة على
 نطــاق توســيع علــى الهيئــة المتكلمــون وشــجع .الــسائدة الاقتــصادية البيئــة صــعوبة ظــل في أشــد

 .الموارد تعبئة مجال في الخاصة والمؤسسات الخاص القطاع مع شراكاتها

 الممولـة  الأنـشطة  تتلقـى  ألا لكفالـة  فعليـة  تـدابير  اتخـاذ  أهمية إلى المتكلمين بعض وأشار  - ٢٦
 يتقيـد  أن علـى  المـتكلمين  أحـد  وحـث  .الأساسـية  المـوارد  مـن  دعمـا  الغرض مخصصة بمساهمات

 مـن  ٧٥ الفقـرة  في دالمحـد  بالنـهج  التبرعات،من  و العادية الميزانية من تمويلال تخصيص في النظر
 للمهــام حــصريا تخصيــصا التبرعــات تخــصص أن كفالــة بغيــة ،٦٤/٢٨٩ العامــة الجمعيــة قــرار

 .التنفيذية بالأنشطة المتصلة

أو قدمته فعـلا مـن مـساهمات إلى هيئـة           /ونوهت وفود عديدة إلى ما تعهدت بتقديمه و         - ٢٧
 مليـون يـورو في مـساهمة        ٢درها  فقد أعلنت حكومة هولندا عن زيادة ق      . الأمم المتحدة للمرأة  

، وعـن  ٢٠١٠أساسية مقدمة منها إلى الهيئة، لتبلغ هذه المساهمة ثلاثـة أمثـال مـستواها في عـام               
تقــديم الــدعم إلى أنــشطة صــندوق المــساواة بــين الجنــسين في الــشرق الأوســط وشمــال أفريقيــا،   

لنـسائية والمـشاركة الـسياسية    وتمويل أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال تشجيع القيـادة ا        
ونوهــت حكومــة المملكــة المتحــدة إلى أنهــا ســاهمت بمبلــغ قــدره    . النــسائية في مــصر والمغــرب 

 ،أمـا حكومـة الهنـد   . ٢٠١٢ و ٢٠١١سترليني في التمويل الأساسـي لعـامي       إملايين جنيه    ١٠
ــون دولار      ــدمت ملي ــالتبرع بخمــسة ملايــين دولار للمــوارد الأساســية، ق ــها فقــد تعهــدت ب  من

ــسان في ــل /نيـ ــانون الأول  ٢٠١١أبريـ ــون دولار في كـ ــديم مليـ ــزم تقـ ــسمبر / وتعتـ . ٢٠١١ديـ
. ٢٠١١دولار في عـــام  ١٠٠ ٠٠٠وأعلنـــت حكومـــة كازاخـــستان مـــضاعفة مـــساهمتها إلى 

 ٥٠ ٠٠٠دولار إلى    ١٠ ٠٠٠وأعادت حكومة ماليزيا تأكيـد تعهـدها بزيـادة مـساهمتها مـن              
 ٨٠٠ ٠٠٠ دولار و ١٥٠ ٠٠٠ مــساهمتها بمــا قــدره ونوهــت حكومــة المكــسيك إلى. دولار

ــندوق المـــساواة بـــين الجنـــسين  ــنغلاديش بالمـــساهمة بمبلـــغ  . دولار في صـ ــة بـ وتعهـــدت حكومـ
  .٢٠١١دولار لعام  ١٠ ٥٠٠
وتعهدت ممثلة حملة استعراض بنية تحقيق المـساواة بـين الجنـسين بمواصـلة تقـديم الـدعم                    - ٢٨

ودعـت إلى مـشاركة المجتمـع المـدني مـشاركة مجديـة في أعمـال                إلى هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة،        
وأوضحت الممثلة أنه في حين أن الحملـة تؤيـد          . الهيئة وإلى تمويل هذا الكيان الجديد تمويلا قويا       
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الميزانية، فإنه يقلقها قلقا بالغـا أن الهيئـة لـن تقـف علـى قـدم المـساواة مـع غيرهـا مـن وكـالات                          
وحثت الجهـات المانحـة علـى مـضاعفة         .  وجه السرعة زيادة الميزانية    الأمم المتحدة مالم يجر على    

مساهماتها، بالنظر إلى أن زيادة الـدعم المـالي زيـادة كـبيرة أمـر بـالغ الأهميـة لكفالـة نجـاح الهيئـة                
بناء أساس قوي وإحداث أثر ملموس في حيـاة ملايـين الفتيـات والنـساء وفي حيـاة أسـرهن                     في

وشــددت ممثلــة الحملــة علــى أنــه لكــي تنجــز الهيئــة   .  أرجــاء العــالمومجتمعــاتهن المحليــة في شــتى 
ولايتها، يجب أن يكون تأثيرها أكبر من مجرد حصيلة مجمـوع أجزائهـا، وذلـك بتوسـيع نطـاق                   
وجودهــا القطــري، وتعزيــز الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة، وقيــادة الجهــود الراميــة إلى تعمــيم   

يــب الحملــة بإضــفاء الطــابع الرسمــي علــى أنــشطة    وأعربــت عــن ترح. مراعــاة البعــد الجنــساني 
التفاعــل مــع الأفرقــة الاستــشارية للمجتمــع المــدني علــى الــصعيد العــالمي والإقليمــي والقطــري    
ــساءلة أمــام            ــها خاضــعة للم ــة لولايتــها وجعل ــاز الهيئ ــة لإنج ــر بــالغ الأهمي ــك أم ــار أن ذل باعتب

 مــن إنـــشاء فريـــق استـــشاري  عتـــزموأعربـــت عــن الترحيـــب بمـــا يُ . المــستفيدين مـــن خـــدماتها 
ــة وغــير رسميــة للتفاعــل       ــة علــى صــوغ أســاليب رسمي ــة، وحثــت الهيئ للمنظمــات غــير الحكومي

  .المجتمع المدني في جميع مجالات الأعمال المواضيعية والمضطلع بها على الصعيد القطري مع
أسـهموا   المـديرة التنفيذيـة الـشكر إلى المـتكلمين علـى مـا            /وقدمت وكيلـة الأمـين العـام        - ٢٩
وأشارت إلى أن المنظمة تستخدم تقييم القدرات الميدانيـة بوصـفه أداة، وإلى             . من مداخلات  به

أنه سيجري إطلاع المجلس على نتائج استعراض البنيـة الإقليميـة واسـتعراض الكفـاءة والفعاليـة                 
درك وأضـافت قائلـة إن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ت ـ             . التنظيمية وعلى التوصـيات ذات الـصلة      

أهميـــة عناصـــر الملكيـــة الوطنيـــة، وجعـــل الأنـــشطة قائمـــة علـــى الطلـــب، والاســـتدامة، وفقـــا   
  .٢٠١٣-٢٠١١للمنصوص عليه في مبادئ الخطة الاستراتيجية للفترة 

وردا على الوفود التي طلبـت مزيـدا مـن التفاصـيل عـن الوظـائف المـشمولة في مقتـرح                       - ٣٠
يرة التنفيذيــة أن هــذه الوظــائف مقترحــة مــن أجــل  المــد/الميزانيــة، ذكــرت وكيلــة الأمــين العــام 

المجالات التي تنطوي على بعض التحديات أو التي تعاني نقصا في الموظفين، مثـل مجـالات تعبئـة           
ــسياسات الــــتي تتعلــــق          ــن مجــــالات الــ ــوارد البــــشرية، فــــضلا عــ ــوارد، والميزانيــــة، والمــ المــ

بتوصــيات اللجنــة الاستــشارية وقالــت إنهــا ترحــب . البحــوث والمــشاركة الــسياسية/بالبيانــات
  .لشؤون الإدارة والميزانية وبتعليقات المجلس بشأن الوظائف، وإنها ستوضع موضع الاهتمام

المـديرة  /وفيما يتعلـق بالبلـدان الـتي تجتـاز مرحلـة انتقاليـة، ركـزت وكيلـة الأمـين العـام                      - ٣١
ت بالتعـاون مـع شـركاء    تقدمـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن دعـم للقـدرا            التنفيذية علـى مـا    

الأمم المتحدة في وقت تتعاظم فيه القـوة الـسياسية للمـرأة، علـى سـبيل المثـال في مـصر، حيـث                       
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ــتمكين        أُ ــة ل ــة للهوي ــات وطني ــصر وتم إصــدار بطاق ــساء م ــاد ن ــشئ اتح ــن   ٦٠ ٠٠٠ن ــرأة م ام
  .التصويت

ذيـة أن هيئـة     المـديرة التنفي  /وردا على التعليقـات الأخـرى، أكـدت وكيلـة الأمـين العـام               - ٣٢
الأمم المتحدة للمرأة ستتقيد بأرفع مستويات الشفافية، التي تشكل جزءا جوهريـا مـن الفعاليـة                

وأشارت إلى أنه تم تحقيق وفورات في التكلفة عن طريق دمج بعـض المكاتـب، وأنـه                 . التنظيمية
ــشأن إلى المجلــس خــلال عــام     ــر واف بهــذا ال ــة . ٢٠١٢ســيجري تقــديم تقري وذكــرت أن الهيئ

ســتعزز مــا تــضطلع بــه مــن أعمــال مــع المجتمــع المــدني عــن طريــق اللجنــة الاستــشارية والعمــل    
  .المتواصل على الصعيد القطري

  :وعقب إجراء مشاورات غير رسمية، اعتمد المجلس التنفيذي القرار التالي  - ٣٣
  

  ٢٠١٣- ٢٠١٢ الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين ٢٠١١/٥    
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 أهميــة تمكــين هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن تعزيــز مــساندتها للبلــدان   يؤكــد  - ١  

تبذلــه مــن دعــم لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وذلــك وفقــا للخطــة            فيمــا
 ، ويؤكــد٢٠١١/٣المجلــس التنفيــذي في قــراره   الاســتراتيجية ومرفقاتهــا، بالــصيغة الــتي أقرهــا  

  المديرة التنفيذية في تعبئة الموارد الطوعية؛/عزمه على مساندة وكيلة الأمين العام
المـديرة التنفيذيـة عـن اسـتخدام المـوارد      / بتقرير وكيلة الأمـين العـام    يحيط علما   - ٢  

وتقريـر اللجنـة    ) UNW/2011/11 (٢٠١٣ -٢٠١٢الطوعية للميزانية المؤسسية لفتـرة الـسنتين        
ــشؤون ا  ــشارية ل ــة الاست ــة المؤســسية    ) UNW/2011/12(لإدارة والميزاني ــديرات الميزاني ــشأن تق ب

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين 
 بـــرد الإدارة علـــى تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  يحـــيط علمـــا  - ٣  
ديرة التنفيذيـة أن تأخـذ      الم ـ/ويطلب إلى وكيلـة الأمـين العـام       ) UNW/2011/12/Add.1(والميزانية  

في الحـــسبان تمامـــا ملاحظـــات اللجنـــة الاستـــشارية وتوصـــياتها في إعـــداد مقترحـــات الميزانيـــة  
  المؤسسية مستقبلا؛

 بالنـشاط الجـاري مـن أجـل تعزيـز وجـود هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                     يرحب  - ٤  
ة فقـــرات منـــها ، في جملـــ٢٠١١/٣علـــى الـــصعيد الميـــداني، وفقـــا للمبـــادئ المبينـــة في قـــراره  

، ويتطلـــع إلى ٢٠١٣-٢٠١١، وفي المرفـــق الرابـــع للخطـــة الاســـتراتيجية للفتـــرة     ٣ الفقـــرة



UNW/2012/2  
 

11-64371 11 
 

ــام    أن ــة الأمــين الع ــشأن،     /يتلقــى مــن وكيل ــصفة منتظمــة معلومــات بهــذا ال ــة ب ــديرة التنفيذي الم
  ذلك عن ملاك الموظفين ومهام الوظائف في المكاتب الميدانية؛ في بما

ــة يرحــب  - ٥   ــاعتزام هيئ ــيم والإدارة      ب ــصر التنظ ــاء عن ــرأة إبق ــم المتحــدة للم  الأم
الميزانية المؤسسية عند الحد الأدنى الضروري بحيث لا يتجاوز معدل النمو في أنشطة الـدعم                في

  معدل أنشطة تطوير البرامج؛
 باستخدام هيئة الأمم المتحدة للمرأة لنـهج الميزنـة علـى أسـاس النتـائج                يرحب  - ٦  

، بمـا في ذلـك تطبيـق التـصنيفات          ٢٠١٣-٢٠١٢لميزانيـة المؤسـسية للفتـرة       في إعداد تقديرات ا   
  ؛٢٠١١/١ من قرار المجلس التنفيذي ١٢المنسقة للتكاليف، وفقا للفقرة 

 بمبــــادرة الكفــــاءة والفعاليــــة التنظيميــــة، ويــــشجع وكيلــــة الأمــــين يرحــــب  - ٧  
جل كفالة إتاحـة أكـبر قـدر       المديرة التنفيذية على مواصلة السعي إلى تحقيق وفورات من أ         /العام

المــديرة التنفيذيــة إلى إبــلاغ /ممكــن مــن الأمــوال للــبرامج الإنمائيــة، ويــدعو وكيلــة الأمــين العــام 
المجلس التنفيـذي بنتـائج التـدابير الراميـة إلى تحـسين إجـراءات العمـل وتعزيـز الكفـاءة والفعاليـة                      

  ؛٢٠١٢التنظيمية، في دورته السنوية لعام 
، في تقرير مـن وكيلـة الأمـين    ٢٠١٢لنظر، في دورته السنوية لعام   إلى ا  يتطلع  - ٨  

المديرة التنفيذية إلى المجلس التنفيذي بشأن الاستنتاجات التي يخلص إليها اسـتعراض البنيـة              /العام
الإقليميــة، بمــا في ذلــك إمكــان إعــادة تــشكيل عناصــر الوجــود علــى الــصعيد الإقليمــي ودون    

  لمترتبة في الميزانية على ذلك التقرير؛الإقليمي والقطري، والآثار ا
المديرة التنفيذية أن تكفل تحميـل جميـع مـصادر          / إلى وكيلة الأمين العام    يطلب  - ٩  

التمويل حصتها العادلة من التكاليف الإدارية، وأن تتفادى دعم الموارد الطوعية غير الأساسـية              
  بأي موارد طوعية أساسية؛

 مليــون دولار للميزانيــة المؤســسية للفتــرة  ١٤٠,٨  اعتمــادا إجماليــا قــدرهيقــر  - ١٠  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

 مليـون  ١٣٢,٣ أن التمويل المقدر من الموارد الطوعية الأساسـية يبلـغ           يلاحظ  - ١١  
 ملايــين ٨,٥دولار، و أن التمويــل المقــدر مــن المــوارد الأخــرى والــصناديق الاســتئمانية يبلــغ    

  يزانية ستستخدم لأغراض الميزانية المؤسسية؛دولار، ويدرك أن إيرادات إضافية خارجة عن الم
المديرة التنفيذية أن تقدم لنظر المجلـس التنفيـذي         / إلى وكيلة الأمين العام    يطلب  - ١٢  

ــة لعــام   ــة الثاني ــه العادي  مقترحــات للمبــادئ والمعــايير والإجــراءات الــتي ينبغــي   ٢٠١٢في دورت
داد التكــاليف، مــع مراعــاة الــسياسات الاسترشــاد بهــا في اســتخدام الإيــرادات الآتيــة مــن اســتر 
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ــة       ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا منظمـ ــتي تطبقهـ ــاليف، الـ ــترداد التكـ ــسقة لاسـ ــهجيات المنـ والمنـ
  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛) اليونيسيف(

 ٢٠١٣-٢٠١٢ل إلى الفتـــرة  لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة بـــأن ترحّـــيـــأذن  - ١٣  
 مليون دولار من الموارد الـتي وافـق عليهـا المجلـس التنفيـذي مـن                 ٢يد غير المستخدم البالغ     الرص

، بصفته دعما إضـافيا لعمليـة إدارة التغـيير،          ٢٠١١/١ من قراره    ٩أجل إدارة التغيير في الفقرة      
لـة  ذلك استعراض البنية الإقليمية ومبـادرة الكفـاءة والفعاليـة التنظيميـة، ويطلـب إلى وكي        في بما

 ٢٠١٢المديرة التنفيذيـة أن تـوافي المجلـس التنفيـذي في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام                /الأمين العام 
  بتقرير عن استخدام هذه الموارد؛

المديرة التنفيذيـة بـذل مزيـد مـن الجهـود لتعزيـز       / إلى وكيلة الأمين العام    يطلب  - ١٤  
ــصيغتها المحــددة في الخطــة الاســتر     ــائج، ب ــروابط بــين النت ــم المتحــدة للمــرأة،   ال ــة الأم اتيجية لهيئ

والموارد المستخدمة، في سياق تقديم ميزانية متكاملة للدعم البرنامجي والمؤسـسي لفتـرة الـسنتين              
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤

ــب  - ١٥   ــام  يطل ــين الع ــة الأم ــة     / إلى وكيل ــز درج ــة أن تواصــل تعزي ــديرة التنفيذي الم
  الوضوح والشفافية في الميزانيات المؤسسية المقبلة؛

، ٢٠١١/١ مـن قـراره      ١٣ والفقـرة    ٦٥/٢٥٩ إلى قرار الجمعيـة العامـة        يشير  - ١٦  
، ٢٠١٥-٢٠١٤ويتطلـــع إلى النظـــر، في ســـياق الميزانيـــة المؤســـسية المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  

نتــائج التحليــل المــؤدي إلى تحديــد أي الأنــشطة يعتــبر نــشاطا معياريــا أو تنفيــذيا أو متــصفا     في
، ويـدعو وكيلـة   ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعيـة العامـة    ٧٥، وفقا للفقرة    بمزيج من هاتين الصفتين   

المـديرة التنفيذيـة إلى أن تـداوم علـى تزويـد المجلـس التنفيـذي بمعلومـات مـستكملة                    /الأمين العام 
  .عن التقدم المحرز في هذا الصدد

، قـدمت الرئيـسة الـشكر إلى نائـب الرئيـسة مـاغنوس              ٢٠١١/٥وعقب اعتماد القرار      - ٣٤
، لاضطلاعه بدور الميسر، الذي بذل فيه لفائدة المكتب والمجلـس والأمانـة             )السويد(ارتسون  لين

ــه    ــادة والــصبر والتوجي ــراقبين   . جهــودا تجلــت فيهــا القي ــع الأعــضاء والم ــسة جمي وشــكرت الرئي
  .أبدوه من الالتزام والاستعداد للعمل والتحلي بروح التوافق لما
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  مسائل أخرى  - ثالثا  
  تاميةملاحظات خ    

ــام     - ٣٥ ــين الع ــة الأم ــت وكيل ــة     /قال ــإقراره للميزاني ــذي ب ــس التنفي ــة إن المجل ــديرة التنفيذي الم
وأعربـت عـن ترحيبـها      . المؤسسية الأولى للمنظمة قدم دعما حيويا لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة             

ادت وأش ـ. بالتعليقات والاقتراحات الإيجابية الداعية إلى إجراء مزيـد مـن التحـسينات مـستقبلا             
برئيسة المجلس، الـسفيرة أوغـوو، مـن حيـث أنهـا ظلـت طيلـة الـسنة مـن أقـرب الأصـدقاء لهيئـة               

علـى  ) الـسويد (وتوجهـت بالـشكر أيـضا إلى نائـب الرئيـسة لينارتـسون              . الأمم المتحدة للمـرأة   
بذله من جهد شاق في اضطلاعه بدور الميسر خلال اتخاذ ثلاثة قـرارات مـن جانـب المجلـس       ما

وقدمت الشكر إلى المجلس على اعتماده للقـرار المتعلـق بالميزانيـة المؤسـسية              . ٢٠١٢خلال عام   
. وأعربت عن التقدير للدول الأعضاء التي تعهدت بتقـديم تبرعـات لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة               

. ٢٠١١وأعلنت أن المنظمة ستواصل تعزيز عملياتها وهي فخـورة بحـق بمـا أنجزتـه خـلال عـام                    
واصــل الــسير علــى طريــق زيــادة الــشفافية وتحقيــق الاتــساق بــين الإجــراءات    بيــد أن الهيئــة ست

. سياق عملها على تحقيـق النتـائج المتوخـاة مـن أجـل النـساء والفتيـات في شـتى أنحـاء العـالم                        في
ــه          وفي ــا مدخلات ــن خلاله ــدم م ــع المجلــس يق ــة مفتوحــة م ــاك علاق ــك، ســتكون هن غــضون ذل

  . إلى تمكين النساء والفتياتالاستراتيجية في أعمال الهيئة الرامية
المديرة التنفيذيـة وإلى  /وأخذ أحد الممثلين الكلمة ليتقدم بالتهنئة إلى وكيلة الأمين العام       - ٣٦

فريق مساعديها على الأعمال الرائعة التي اضطلعوا بهـا مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                     
ــة المؤســسية الأولى     ــرار الميزاني ــى إق ــرأة وعل ــة   .وتمكــين الم ــدور هيئ ــة الخاصــة ل ــوه إلى الأهمي   ون

ســيما في الــدول العربيــة    المتحــدة للمــرأة في البلــدان الــتي تجتــاز مرحلــة انتقاليــة، ولا       الأمــم
وعلى غرار المـبين في الميزانيـة، مـن المهـم أن يظـل تطـوير المكاتـب الإقليميـة           . غرب أفريقيا  وفي

يلزم بذل جهد خاص في البلـدان الناطقـة         و. والقطرية متطابقا مع الاحتياجات القطرية الخاصة     
ــة  . بالفرنـــسية ــة مـــن فرنـــسا إلى الهيئـ ــتكلم إلى المـــساهمات المقدمـ ــوه المـ ــورو٥: ونـ    ملايـــين يـ

من أجـل مكافحـة الوفيـات النفاسـية، وهـي جهـد مـشترك بـين الوكـالات                   ) ٢٠١٥-٢٠١١(
ة واليونيـسيف؛   تتعاون فيـه الهيئـة مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الـصحة العالمي ـ                   

لمكافحـة العنـف    ) ٢٠١٣-٢٠١١( مليون يورو من أجل برنامج مدته ثـلاث سـنوات            ١,٢ و
يـورو لمـدة    ٥٠٠ ٠٠٠ضد المرأة في أفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى وفي الـدول العربيـة؛ و            

يــورو  ٢٠٠ ٠٠٠ســنتين، مــن أجــل تعزيــز إمكانيــة وصــول النــساء الأفغانيــات إلى العدالــة؛ و 
  .٢٠١٢الإدارية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام للميزانية 
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وقال متكلم آخر إنه يتطلـع إلى التوسـع في إنـشاء مكاتـب قطريـة لهيئـة الأمـم المتحـدة             - ٣٧
ومـن العوامـل المهمـة مراعـاة التوزيـع         . للمرأة، مع إيلاء الأولوية في هذا الصدد للبلـدان الناميـة          

 وذكر المـتكلم أن بلـده، ليـسوتو، قطـع أشـواطا كـبيرة               .الجغرافي العادل في ملاك موظفي الهيئة     
  .في مجال العمل على القضاء على العنف ضد المرأة

وفي معرض التنويه إلى انتهاء الـسنة الأولى لعمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، ذكـرت                   - ٣٨
ل وأردفــت قائلــة إنهــا قبــ. رئيــسة المجلــس أن مــن الــضروري التأمــل في منجــزات الــسنة الماضــية

ت بانتخابهـا أول رئيـسة للمجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة                فَرُيزيد قليلا عن السنة، شَ     ما
ــاد الخطـــة الاســـتراتيجية الأولى للمنظمـــة للفتـــرة       . للمـــرأة   وتـــشمل المنجـــزات المهمـــة اعتمـ
ــرة الــسنتين، والنظــام المــالي    ٢٠١١يخــص عــام  ، ومــا٢٠١٣-٢٠١١ ــدعم لفت ــة ال  مــن ميزاني

وقـد أرسـت هـذه العناصـر     . ٢٠١٣-٢٠١٢لية، والميزانية المؤسسية الأولى للفترة     والقواعد الما 
  .جميعها أساسا قويا لنجاح هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المستقبل

وأكـدت الرئيـسة    . وستظل هيئة الأمم المتحدة للمرأة رمزا للأمل في نصرة قضية المرأة            - ٣٩
. قبين، وبخاصة أعضاء المكتب، وكـذلك لأمانـة المجلـس         امتنانها للمندوبين، الأعضاء منهم والمرا    

وأعربــت عــن التقــدير بــصفة خاصــة للرجــال العــاملين في المجلــس التنفيــذي، بــالنظر إلى الــدور  
ونوهــت في هــذا الــصدد إلى المــساهمة المهمــة الــتي بــذلها جــون غانــا . الخــاص الــذي أداه هــؤلاء

  .في أعمال المجلس) نيجيريا(
المــديرة التنفيذيــة لهيئــة /قــدمت الرئيــسة بالــشكر إلى وكيلــة الأمــين العــام وفي الختــام، ت  - ٤٠

ــة        ــشؤون الحكومي ــدير شــعبة ال ــام، وم ــساعدين للأمــين الع ــاء الم الأمــم المتحــدة للمــرأة، والأمن
الدولية، وأمينة المجلس والأمينة المؤقتـة للمجلـس، وكـذلك إلى مـوظفي الأمانـة الـذين أسـهموا                   

ووجهـت الرئيـسة الـشكر أيـضا إلى وزيـرة شـؤون المـرأة والتنميـة           . سفي النهوض بأعمال المجل ـ   
  .الاجتماعية في نيجيريا على مشاركتها في دورة المجلس

  


	الدورة العادية الأولى لعام 2012
	24 و 25 كانون الثاني/يناير 2012، نيويورك
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت*
	المسائل التنظيمية

	* UNW/2012/L.1.
	تقرير الدورة العادية الثانية لعام 2011، المعقودة في الفترة من 5 إلى 7 كانون الأول/ديسمبر 2011
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - المسائل التنظيمية 
	2
	ثانيا - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 
	2
	ثالثا - مسائل أخرى 
	13
	أولا - المسائل التنظيمية
	1 - عُقدت الدورة العادية الثانية لعام 2011 للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في نيويورك، في الفترة من 5 إلى 7 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	2 - وقامت رئيسة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، أ. جوي أوغوو (نيجيريا)، بافتتاح الدورة. واستعرضت أمينة المجلس خطة العمل المتعلقة بالدورة.
	3 - وأقر المجلس التنفيذي جدول أعمال دورته العادية الثانية (UNW/2011/L.3) وخطة عملها، بصيغتها المنقحة.
	4 - واعتمد المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بالدورة السنوية (من 27 إلى 30 حزيران/يونيه 2011) بصيغته الواردة في الوثيقة UNW/2011/10.
	5 - وأقر المجلس التنفيذي خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام 2012 (24 و 25 كانون الثاني/يناير 2012) (UNW/2012/L.1). وردا على استفسار بشأن موعد الدورة، أوضحت أمينة المجلس أن الموعد المقرر أصلا: 26 و 27 كانون الثاني/يناير 2012، قد تغير.
	6 - واعتمد المجلس التنفيذي خطة العمل السنوية المقترحة للمجلس التنفيذي لعام 2012، الواردة في الوثيقة UNW/2012/CRP.1، بصيغتها المعدلة شفوياً. وذكرت أمينة المجلس أن المقترحات المتعلقة بالمبادئ والمعايير والإجراءات المسترشد بها في استخدام الإيرادات الآتية من استرداد التكاليف ستضاف إلى جدول أعمال الدورة العادية الثانية لعام 2012، وفقا للفقرة 12 من القرار 2011/15. وإضافة إلى ذلك، ستقدم في عام 2012 معلومات مستكملة عن التقدم المحرز في التحليل المؤدي إلى تحديد أي الأنشطة يجب اعتبارها معيارية أو تنفيذية أو متصفة بمزيج من هاتين الصفتين، وفقا للفقرة 75 من قرار الجمعية العامة 64/289، على النحو المطلوب في الفقرة 16 من القرار 2011/5.
	ثانيا - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
	بيان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية 

	7 - عرضت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية تقديرات الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين 2012-2013 (UNW/2011/11)، وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/12)، ورد إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تقرير اللجنة الاستشارية (UNW/2011/12/Add.1). ونوهت إلى أن هذه الميزانية، باعتبارها الميزانية المؤسسية الأولى للمنظمة، هي ”الميزانية التأسيسية الحقة“ لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وأنها أداة استراتيجية يتجلى فيها المقصد الاستراتيجي لولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة، على النحو المبين في قرار التأسيس والخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013.
	٨ - وأشارت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى أنه مع أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة منظمة جديدة، فإن نتائج عملها بدأت تظهر بالفعل، وبخاصة في المنطقة العربية، حيث أسهمت في إنارة الطريق في تونس ومصر إلى الممارسات الجيدة في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين في حقل بناء المؤسسات، بما في ذلك الإصلاح الانتخابي وصياغة الدستور. ومن المنجزات الأخرى التي تحققت خلال السنة، الاهتمام الذي أثاره في أوساط الجمهور ووسائط الإعلام التقرير المعنون ”تقدم المرأة في العالم“ الذي ركز على مسألة إمكانية الوصول إلى العدالة. وقالت إن الدور المعياري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة باق على قوته وإن المنظمة تعمل على الجمع بين المهمة المعيارية والأعمال التنفيذية والأعمال المتعلقة بالسياسات كي يتحقق لها ما تتوخاه من التأثير. ومن الأمثلة التى يتضح فيها هذا النهج الأعمال التي اضطلعت بها الهيئة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبعض الدول الأعضاء لتنظيم حدث جانبي رفيع المستوى بشأن المشاركة السياسية للمرأة خلال انعقاد الجمعية العامة، ضم سويا رئيسات الدول والحكومات والوزيرات من جميع مناطق العالم. وكان البيان الصادر عن هذا الحدث، الذي وقعت عليه أيضاً وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية، دافعا ملهما لقرار جديد اتخذته اللجنة الثالثة للجمعية العامة وتدعو فيه إلى اتخاذ إجراءات أكثر قوة بشأن المشاركة السياسية للمرأة. واتخذت الهيئة أيضاً خطوات ترمي إلى جعل مسألتي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة محورا من محاور الأعمال المشتركة بين الوكالات في مجال الأمن الغذائي، مع ربط ذلك على وجه الخصوص بالتمكين الاقتصادي للمرأة الريفية.
	٩ - وفيما يتعلق بالتنسيق، ستقدم إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين في نيسان/أبريل ٢٠١٢، خطة عمل على نطاق المنظومة توفر أساسا أشد قوة للعمل على تعميم مراعاة البعد الجنساني والمساءلة بشأنه في منظومة الأمم المتحدة. وقد تم في اجتماع عقد في مونتفيديو، في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠١١، عرض قوي لقضية العمل على الترويج لنهج ”الأداء الموحد من أجل المرأة“، عن طريق إيلاء أولوية لتمكين المرأة والمساواة بين الجنسين في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية من جانب الأفرقة القطرية للأمم المتحدة. وتم التركيز على مسألتي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الاتفاق المتوصل إليه في المنتدي الرابع الرفيع المستوى المعني بفعالية المعونة (بوسان، جمهورية كوريا، ٢٩ تشرين الثاني/نوفمبر - ١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠١١).
	10 - وتستجيب الميزانية للرؤية التي تتوخاها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوصفها منظمة دينامية وفعالة. وبناء على تقييم الموارد اللازمة لتحقيق النتائج المبينة في الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-٢٠١٣، تقترح الهيئة ميزانية مؤسسية للفترة ٢٠١٢-٢٠١٣ قدرها 140.8 مليون دولار. ويُقترح في الميزانية تكريس 86.3 في المائة من مجموع الموارد للأنشطة الإنمائية. وتعكس الميزانية زيادة بالمقارنة بميزانية الدعم لعام ٢٠١١، التي اعتمدها المجلس التنفيذي في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠١١.
	١١ - والزيادة ناشئة أساسا من تمويل ١٣٩ وظيفة إضافية. وتعكس نسبة الثلث تقريبا من هذه الوظائف مهام يجري الاضطلاع بها بالفعل، عن طريق وظائف تُغطَّى تكاليفها إما من الميزانية البرنامجية وإما في إطار اتفاقات الخدمات الخاصة. وتوجد ثلاثة أرباع الوظائف الجديدة في الميدان، وفقا للأولوية المنصوص عليها في الخطة الاستراتيجية. وهذه الوظائف ستصل بعدد عناصر الوجود القطري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، على أساس الحد الأدنى للقدرة الممولة من الميزانية المؤسسية، إلى ٥٥ بحلول نهاية عام ٢٠١٣. وقد انبثق مفهوم القدرة الدنيا من تقييم القدرة الميدانية، الذي خلص إلى أنه لكي تنجز هيئة الأمم المتحدة للمرأة ولايتها في أي بلد من البلدان، يلزم وجود قدرة حدها الأدنى ثلاثة موظفين من الفئة الفنية، يكون بإمكان أحدهم القيام بمهمة الممثل على مستوى مماثل لعضوية الفريق القطري للأمم المتحدة. أما الربع المتبقي من الوظائف الجديدة فسيكون في مقر الهيئة، في جملة مجالات منها تعبئة الموارد، والتمويل والميزانية، والموارد البشرية، والسياسات.
	١٢ - وذكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن المنظمة نقحت في اتجاه التخفيض تقديرات إيراداتها لفترة السنتين ٢٠١٢-٢٠١٣، من ٩٠٠ مليون دولار إلى ٧٠٠ مليون دولار، آخذة في الاعتبار تأثير المناخ الاقتصادي الراهن على هيئة الأمم المتحدة للمرأة. ورغما عن ذلك، هناك ما يبرر التفاؤل بشأن تعبئة الموارد: فالموارد المالية للهيئة تفوق حاليا ميزانيات الكيانات الأربع السالفة لها مجتمعة. وقاعدة الجهات المانحة آخذة في الاتساع، حيث تأتي حصة ضخمة من تمويل الهيئة من جهات مانحة عديدة، وليس من قلة قليلة فقط. وهناك خمسة بلدان جاوزت مساهمة كل منها ١٠ ملايين دولار وأوشكت عدة بلدان أخرى على بلوغ هذا المستوى. وتستجد حاليا جهات مانحة عديدة، منها الإمارات العربية المتحدة وإندونيسيا وجمهورية كوريا وغابون ونيجيريا والهند. وأضافت قائلة إنها تشجع الدول الأعضاء بقوة على أن تترجم التزامها بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة إلى زيادات فيما تقدمه من مساهمات إلى الهيئة من أجل عام ٢٠١٢ وما يليه.
	١٣ - ونوهت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى المبادرتين المؤسسيتين الرئيسيتين الراميتين إلى تحسين أساليب العمل في هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وهما: تقييم القدرة الميدانية والاستعراض الجاري للبنية الإقليمية. وأشارت إلى مبادرة ثالثة مقبلة هي مبادرة الفعالية والكفاءة التنظيمية، التي تتمثل في جهد ذي أولوية يهدف إلى تبسيط النظم والسياسات والإجراءات ومواءمتها وتعزيزها. وتنطوي تلك المبادرة على تفحص عمليات الشؤون المالية والميزانية، واستطلاع السبل المؤدية إلى تخفيف الأعباء الإدارية، ولا سيما في الميدان، وإلى الاستخدام التشاركي للقدرات، حيثما يمكن ذلك. وستستعرض المبادرة أيضا عمليات الموارد البشرية وتقترح السبل التي يمكن بها لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تحسن نتيجة استثماراتها في موظفيها بغية تنمية القدرات اللازمة لإنجاز النتائج المتوخاة في الخطة الاستراتيجية.
	١٤ - وسيُدمج استعراض البنية الإقليمية مع مبادرة الفعالية والكفاءة التنظيمية بهدف النظر إلى المهام الموزعة حاليا بين المقر والمستوى الإقليمي والمستوى القطري للوقوف على الكيفية التي يمكن بها إما تبسيط هذه المهام وإما إدماجها. وستبلغ نتائج هذه العملية إلى المجلس التنفيذي في الدورة السنوية لعام ٢٠١٢. وهناك خطوة فورية في مجال تقريب القدرة الإقليمية إلى الميدان، هي نقل المهام الإقليمية المتعلقة بالدول العربية إلى مصر.
	١٥ - وتوجهت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بالشكر إلى الرئيسة وسائر أعضاء المكتب وأعضاء المجلس التنفيذي لما يضطلعون به من أدوار في مجال دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة .
	المناقشة

	١٦ - أدلى ٢٤ وفدا بردود على بيان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية. وضمت قائمة المتكلمين وزيرة شؤون المرأة والتنمية الاجتماعية في نيجيريا، والسفيرة المتجولة للشؤون الخارجية في كازاخستان، وثمانية من الممثلين الدائمين للدول الأعضاء، وممثلة لحملة استعراض بنية تحقيق المساواة بين الجنسين.
	١٧ - وقالت وزيرة شؤون المرأة والتنمية الاجتماعية في نيجيريا إن إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة لم يكن ليحدث في وقت أفضل مما تحقق فيه هذا الحدث. وأشادت بسعي هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى الاستفادة من خبرة غيرها من الوكالات المتخصصة للأمم المتحدة ومن معارفها وتجاربها ومن الشراكة معها، ومن ثم الإسهام في بلوغ هدف تحقيق التنسيق والاتساق في الأمم المتحدة في سياق إنجاز الولاية التي تضطلع بها. وأردفت قائلة إن المجالات التي تركز عليها الهيئة متطابقة مع المجالات ذات الأولوية لدى نيجيريا بصيغتها المتضمنة في السياسة الوطنية لتحقيق المساواة بين الجنسين. ونوهت الوزيرة إلى ما تحقق من التقدم في مجال زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية في نيجيريا، بما في ذلك ارتفاع نسبة المرأة حاليا في مناصب الوزراء إلى ٣٣ في المائة بعد أن كانت ١١ في المائة في عام ٢٠١٠. وأشارت إلى أن إقدام نيجيريا على التبرع للهيئة بمبلغ قدره ٠٠٠ ٥٠٠ دولار برهان على التزامها المخلص بهدف تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، على الصعيدين الوطني والدولي على السواء. وأشادت الوزيرة برئيسة المجلس لأسلوبها القدير الذي أدارت به شؤون المجلس على مدار السنة الماضية.
	١٨ - وتقدمت الوفود بالتهنئة إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على ما تحلَّى به أسلوبها القيادي من قوة، وإلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة على ما أحرزته من تقدم خلال السنة الأولى لعملها، وأعربت عن تأييدها للمنظمة ولميزانيتها المؤسسية الأولى. وشدد المتكلمون على وجوب إيلاء مكانة محورية للنساء والفتيات في صميم الجهود الإنمائية، نظرا إلى أن الفوائد التي تجلبها التنمية يمكن أن تحدث تحولا في حياتهن وكذلك في حياة أسرهن ومجتمعاتهن المحلية وفي مجتمعاتهن الأوسع نطاقا وفي اقتصادات تلك المجتمعات. فتمكين النساء والفتيات له تأثير متضاعف يمكن أن يحقق النمو وأن يمكِّن من إنجاز جميع الأهداف الإنمائية للألفية. ونوهت الوفود إلى دور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ميدان الدعوة العالمية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين، خصوصا في المنتدى الرابع الرفيع المستوى المعني بفعالية المعونة. ويتوقع أن يكون للهيئة دور مماثل في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو+٢٠)، المقرر عقده في ريو دي جانيرو في حزيران/يونيه ٢٠١٢. وحث أحد المتكلمين على التعاون بين المجلس التنفيذي ولجنة وضع المرأة.
	١٩ - وأشار المتكلمون إلى ما تحقق في بلدانهم من منجزات في ميدان تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك في مجالات التمكين السياسي، والتقدم الاجتماعي - السياسي، وسن القوانين المتعلقة بالعنف ضد المرأة وغيره من الجرائم الجنسانية. وأشير أيضا إلى ما تحقق من تقدم في مجالات الصحة والتعليم ومكافحة الوفيات النفاسية.
	٢٠ - وفي سياق التشديد على أهمية إنجاز برامج عالية الجودة ذات نتائج إنمائية قابلة للقياس على الصعيد القطري، نوه المتكلمون أيضا إلى الدور القيادي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في تعزيز ما تضطلع به الأفرقة القطرية للأمم المتحدة من أعمال من أجل النساء والفتيات، وفي تلافي الازدواج على الصعيد الميداني. وأعرب عن الترحيب بتحول الهيئة من منظمة شديدة المركزية إلى منظمة ينصب تركيزها على الميدان، وبالتوسع في الأنشطة عن طريق تكبير البرامج وتقليل عددها. ومن الأمور المشجعة أن ٢٥ في المائة من الوظائف الجديدة يتمثل فيها تغيير لمصدر التمويل من الموارد البرنامجية إلى الميزانية المؤسسية. وشددت عدة وفود على ضرورة احترام الملكية الوطنية والأولويات المحددة قطريا، بحيث تكون البرامج والمشاريع قائمة على الطلبات الصادرة عن الحكومات. وطالب أحد الوفود بأن تستخدم هيئة الأمم المتحدة للمرأة، عند الإمكان، موظفين محليين وأن تستعمل المشتريات الوطنية.
	٢١ - وأشار المتكلمون إلى وجوب أن يوضع في الاعتبار في حالة أي بلد بعينه مستوى التنمية فيه، مؤكدين على أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ينبغي أن توجد حيثما تكون الحاجة إليها أشد ما تكون، بما في ذلك في البلدان التي توجد في حالة هشة والبلدان التي تجتاز مرحلة انتقالية. وحث المتكلمون الهيئة على إدامة وجودها في البلدان المتوسطة الدخل، مثل بلدان أمريكا اللاتينية، دعما للجهود الرامية إلى مكافحة الإقصاء الاجتماعي وتأسيس نهج الميزنة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية. وشجعت الهيئة على أن تصبح عنصرا حفازا للتعاون بين بلدان الجنوب. وأشارت الوفود أيضا إلى أهمية العمل في إطار مبادرة ”الأداء الموحد“ والتعاون مع المجتمع المدني.
	٢٢ - وأشار أحد الوفود إلى النتائج التي خلص إليها من استعراضه للمعونات المتعددة الأطراف، فقال إنها أظهرت المنظمات التي تتمتع بسجل جيد على صعيد الإنجاز والنتائج ومدى التأثير. وذكر في هذا الصدد أن الخطة الاستراتيجية للهيئة للفترة ٢٠١١-٢٠١٣ توفر إطارا قويا من حيث النتائج. بيد أن من الضروري رؤية المزيد من التقدم كي يُكفل إدراج جميع المعلومات المتعلقة بخطوط الأساس والمعالم المرجعية في إطار النتائج المنقح في عام ٢٠١٣.
	٢٣ - ورحب المتكلمون بمواصلة الأعمال التي تقوم بها الهيئة من أجل إيلاء الأولوية لزيادة القدرات على مستوى الميدان، لا سيما عن طريق تعزيز الوجود القطري الراهن وإنشاء مكاتب قطرية جديدة. وأكد أحد المتكلمين على أن مبدأ الملكية الوطنية ينطبق أيضا على إنشاء المكاتب. وقال المتكلمون إنهم يتطلعون إلى تلقي نتائج استعراض البنية الإقليمية، المنتظر تقديمها إلى الدورة السنوية لعام 2012.
	٢٤ - وطلبت عدة وفود معلومات أكثر تفصيلا عن طبيعة الوظائف المزمع إنشاؤها في إطار الميزانية المقترحة وأشارت إلى الحاجة إلى مراعاة تعليقات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن هذه المسألة. وشدد المتكلمون على ضرورة أن تتقيد هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأرفع معايير الشفافية، بما في ذلك تنفيذ مبادئ المبادرة الدولية لشفافية المعونة. ويلزم انتهاج سياسة واضحة للإفصاح بشأن جميع جوانب عملها. وأُعرب عن الترحيب بأن الهيئة أصبحت تطبق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	٢٥ - وأشار المتكلمون إلى ما تم من تنقيح في اتجاه التخفيض لهدف تعبئة الموارد للفترة 2012-2013 نظرا إلى الحالة الاقتصادية العالمية. وأثنت عدة وفود على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لالتزامها باتباع نهج الكفاءة من حيث التكلفة عن طريق مبادرة الكفاءة التنظيمية وتدابير تخفيض التكلفة، وأعربت عن أملها في أن تستمر هذه الجهود. وشددت وفود أخرى على ضرورة عدم ترك المساهمات تتناقص، لا سيما وأن هذا يمكن أن يؤثر على النساء بقدر أشد في ظل صعوبة البيئة الاقتصادية السائدة. وشجع المتكلمون الهيئة على توسيع نطاق شراكاتها مع القطاع الخاص والمؤسسات الخاصة في مجال تعبئة الموارد.
	٢٦ - وأشار بعض المتكلمين إلى أهمية اتخاذ تدابير فعلية لكفالة ألا تتلقى الأنشطة الممولة بمساهمات مخصصة الغرض دعما من الموارد الأساسية. وحث أحد المتكلمين على أن يتقيد النظر في تخصيص التمويل من الميزانية العادية ومن التبرعات، بالنهج المحدد في الفقرة ٧٥ من قرار الجمعية العامة ٦٤/٢٨٩، بغية كفالة أن تخصص التبرعات تخصيصا حصريا للمهام المتصلة بالأنشطة التنفيذية.
	٢٧ - ونوهت وفود عديدة إلى ما تعهدت بتقديمه و/أو قدمته فعلا من مساهمات إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة. فقد أعلنت حكومة هولندا عن زيادة قدرها ٢ مليون يورو في مساهمة أساسية مقدمة منها إلى الهيئة، لتبلغ هذه المساهمة ثلاثة أمثال مستواها في عام ٢٠١٠، وعن تقديم الدعم إلى أنشطة صندوق المساواة بين الجنسين في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وتمويل أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال تشجيع القيادة النسائية والمشاركة السياسية النسائية في مصر والمغرب. ونوهت حكومة المملكة المتحدة إلى أنها ساهمت بمبلغ قدره ١٠ ملايين جنيه إسترليني في التمويل الأساسي لعامي ٢٠١١ و ٢٠١٢. أما حكومة الهند، فقد تعهدت بالتبرع بخمسة ملايين دولار للموارد الأساسية، قدمت مليون دولار منها في نيسان/أبريل ٢٠١١ وتعتزم تقديم مليون دولار في كانون الأول/ديسمبر ٢٠١١. وأعلنت حكومة كازاخستان مضاعفة مساهمتها إلى ٠٠٠ 100 دولار في عام ٢٠١١. وأعادت حكومة ماليزيا تأكيد تعهدها بزيادة مساهمتها من ٠٠٠ 10 دولار إلى ٠٠٠ 50 دولار. ونوهت حكومة المكسيك إلى مساهمتها بما قدره 000 150 دولار و ٠٠٠ 800 دولار في صندوق المساواة بين الجنسين. وتعهدت حكومة بنغلاديش بالمساهمة بمبلغ ٥٠٠ 10 دولار لعام ٢٠١١.
	٢٨ - وتعهدت ممثلة حملة استعراض بنية تحقيق المساواة بين الجنسين بمواصلة تقديم الدعم إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ودعت إلى مشاركة المجتمع المدني مشاركة مجدية في أعمال الهيئة وإلى تمويل هذا الكيان الجديد تمويلا قويا. وأوضحت الممثلة أنه في حين أن الحملة تؤيد الميزانية، فإنه يقلقها قلقا بالغا أن الهيئة لن تقف على قدم المساواة مع غيرها من وكالات الأمم المتحدة مالم يجر على وجه السرعة زيادة الميزانية. وحثت الجهات المانحة على مضاعفة مساهماتها، بالنظر إلى أن زيادة الدعم المالي زيادة كبيرة أمر بالغ الأهمية لكفالة نجاح الهيئة في بناء أساس قوي وإحداث أثر ملموس في حياة ملايين الفتيات والنساء وفي حياة أسرهن ومجتمعاتهن المحلية في شتى أرجاء العالم. وشددت ممثلة الحملة على أنه لكي تنجز الهيئة ولايتها، يجب أن يكون تأثيرها أكبر من مجرد حصيلة مجموع أجزائها، وذلك بتوسيع نطاق وجودها القطري، وتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة، وقيادة الجهود الرامية إلى تعميم مراعاة البعد الجنساني. وأعربت عن ترحيب الحملة بإضفاء الطابع الرسمي على أنشطة التفاعل مع الأفرقة الاستشارية للمجتمع المدني على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري باعتبار أن ذلك أمر بالغ الأهمية لإنجاز الهيئة لولايتها وجعلها خاضعة للمساءلة أمام المستفيدين من خدماتها. وأعربت عن الترحيب بما يُعتزم من إنشاء فريق استشاري للمنظمات غير الحكومية، وحثت الهيئة على صوغ أساليب رسمية وغير رسمية للتفاعل مع المجتمع المدني في جميع مجالات الأعمال المواضيعية والمضطلع بها على الصعيد القطري.
	٢٩ - وقدمت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية الشكر إلى المتكلمين على ما أسهموا به من مداخلات. وأشارت إلى أن المنظمة تستخدم تقييم القدرات الميدانية بوصفه أداة، وإلى أنه سيجري إطلاع المجلس على نتائج استعراض البنية الإقليمية واستعراض الكفاءة والفعالية التنظيمية وعلى التوصيات ذات الصلة. وأضافت قائلة إن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تدرك أهمية عناصر الملكية الوطنية، وجعل الأنشطة قائمة على الطلب، والاستدامة، وفقا للمنصوص عليه في مبادئ الخطة الاستراتيجية للفترة ٢٠١١-٢٠١٣.
	٣٠ - وردا على الوفود التي طلبت مزيدا من التفاصيل عن الوظائف المشمولة في مقترح الميزانية، ذكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن هذه الوظائف مقترحة من أجل المجالات التي تنطوي على بعض التحديات أو التي تعاني نقصا في الموظفين، مثل مجالات تعبئة الموارد، والميزانية، والموارد البشرية، فضلا عن مجالات السياسات التي تتعلق بالبيانات/البحوث والمشاركة السياسية. وقالت إنها ترحب بتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وبتعليقات المجلس بشأن الوظائف، وإنها ستوضع موضع الاهتمام.
	٣١ - وفيما يتعلق بالبلدان التي تجتاز مرحلة انتقالية، ركزت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على ما تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة من دعم للقدرات بالتعاون مع شركاء الأمم المتحدة في وقت تتعاظم فيه القوة السياسية للمرأة، على سبيل المثال في مصر، حيث أُنشئ اتحاد نساء مصر وتم إصدار بطاقات وطنية للهوية لتمكين ٠٠٠ 60 امرأة من التصويت.
	٣٢ - وردا على التعليقات الأخرى، أكدت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ستتقيد بأرفع مستويات الشفافية، التي تشكل جزءا جوهريا من الفعالية التنظيمية. وأشارت إلى أنه تم تحقيق وفورات في التكلفة عن طريق دمج بعض المكاتب، وأنه سيجري تقديم تقرير واف بهذا الشأن إلى المجلس خلال عام ٢٠١٢. وذكرت أن الهيئة ستعزز ما تضطلع به من أعمال مع المجتمع المدني عن طريق اللجنة الاستشارية والعمل المتواصل على الصعيد القطري.
	٣٣ - وعقب إجراء مشاورات غير رسمية، اعتمد المجلس التنفيذي القرار التالي:
	٢٠١١/٥ الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين ٢٠١٢-٢٠١٣

	إن المجلس التنفيذي،
	١ - يؤكد أهمية تمكين هيئة الأمم المتحدة للمرأة من تعزيز مساندتها للبلدان فيما تبذله من دعم لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وذلك وفقا للخطة الاستراتيجية ومرفقاتها، بالصيغة التي أقرها المجلس التنفيذي في قراره 2011/3، ويؤكد عزمه على مساندة وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية في تعبئة الموارد الطوعية؛
	٢ - يحيط علما بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن استخدام الموارد الطوعية للميزانية المؤسسية لفترة السنتين ٢٠١٢- 2013 (UNW/2011/11) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/12) بشأن تقديرات الميزانية المؤسسية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين ٢٠١٢-٢٠١٣؛
	٣ - يحيط علما برد الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/12/Add.1) ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تأخذ في الحسبان تماما ملاحظات اللجنة الاستشارية وتوصياتها في إعداد مقترحات الميزانية المؤسسية مستقبلا؛
	٤ - يرحب بالنشاط الجاري من أجل تعزيز وجود هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد الميداني، وفقا للمبادئ المبينة في قراره 2011/3، في جملة فقرات منها الفقرة ٣، وفي المرفق الرابع للخطة الاستراتيجية للفترة ٢٠١١-٢٠١٣، ويتطلع إلى أن يتلقى من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بصفة منتظمة معلومات بهذا الشأن، بما في ذلك عن ملاك الموظفين ومهام الوظائف في المكاتب الميدانية؛
	٥ - يرحب باعتزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة إبقاء عنصر التنظيم والإدارة في الميزانية المؤسسية عند الحد الأدنى الضروري بحيث لا يتجاوز معدل النمو في أنشطة الدعم معدل أنشطة تطوير البرامج؛
	٦ - يرحب باستخدام هيئة الأمم المتحدة للمرأة لنهج الميزنة على أساس النتائج في إعداد تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة ٢٠١٢-٢٠١٣، بما في ذلك تطبيق التصنيفات المنسقة للتكاليف، وفقا للفقرة ١٢ من قرار المجلس التنفيذي 2011/1؛
	٧ - يرحب بمبادرة الكفاءة والفعالية التنظيمية، ويشجع وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على مواصلة السعي إلى تحقيق وفورات من أجل كفالة إتاحة أكبر قدر ممكن من الأموال للبرامج الإنمائية، ويدعو وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى إبلاغ المجلس التنفيذي بنتائج التدابير الرامية إلى تحسين إجراءات العمل وتعزيز الكفاءة والفعالية التنظيمية، في دورته السنوية لعام ٢٠١٢؛
	٨ - يتطلع إلى النظر، في دورته السنوية لعام ٢٠١٢، في تقرير من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى المجلس التنفيذي بشأن الاستنتاجات التي يخلص إليها استعراض البنية الإقليمية، بما في ذلك إمكان إعادة تشكيل عناصر الوجود على الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والقطري، والآثار المترتبة في الميزانية على ذلك التقرير؛
	٩ - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تكفل تحميل جميع مصادر التمويل حصتها العادلة من التكاليف الإدارية، وأن تتفادى دعم الموارد الطوعية غير الأساسية بأي موارد طوعية أساسية؛
	١٠ - يقر اعتمادا إجماليا قدره 140.8 مليون دولار للميزانية المؤسسية للفترة ٢٠١٢-٢٠١٣؛
	١١ - يلاحظ أن التمويل المقدر من الموارد الطوعية الأساسية يبلغ 132.3 مليون دولار، و أن التمويل المقدر من الموارد الأخرى والصناديق الاستئمانية يبلغ 8.5 ملايين دولار، ويدرك أن إيرادات إضافية خارجة عن الميزانية ستستخدم لأغراض الميزانية المؤسسية؛
	١٢ - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم لنظر المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام ٢٠١٢ مقترحات للمبادئ والمعايير والإجراءات التي ينبغي الاسترشاد بها في استخدام الإيرادات الآتية من استرداد التكاليف، مع مراعاة السياسات والمنهجيات المنسقة لاسترداد التكاليف، التي تطبقها منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	١٣ - يأذن لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن ترحّل إلى الفترة ٢٠١٢-٢٠١٣ الرصيد غير المستخدم البالغ ٢ مليون دولار من الموارد التي وافق عليها المجلس التنفيذي من أجل إدارة التغيير في الفقرة ٩ من قراره 2011/1، بصفته دعما إضافيا لعملية إدارة التغيير، بما في ذلك استعراض البنية الإقليمية ومبادرة الكفاءة والفعالية التنظيمية، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن توافي المجلس التنفيذي في الدورة العادية الثانية لعام 2012 بتقرير عن استخدام هذه الموارد؛
	١٤ - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بذل مزيد من الجهود لتعزيز الروابط بين النتائج، بصيغتها المحددة في الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، والموارد المستخدمة، في سياق تقديم ميزانية متكاملة للدعم البرنامجي والمؤسسي لفترة السنتين ٢٠١٤-٢٠١٥؛
	١٥ - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تواصل تعزيز درجة الوضوح والشفافية في الميزانيات المؤسسية المقبلة؛
	١٦ - يشير إلى قرار الجمعية العامة 65/259 والفقرة ١٣ من قراره 2011/1، ويتطلع إلى النظر، في سياق الميزانية المؤسسية المقترحة لفترة السنتين ٢٠١٤-٢٠١٥، في نتائج التحليل المؤدي إلى تحديد أي الأنشطة يعتبر نشاطا معياريا أو تنفيذيا أو متصفا بمزيج من هاتين الصفتين، وفقا للفقرة ٧٥ من قرار الجمعية العامة 64/289، ويدعو وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إلى أن تداوم على تزويد المجلس التنفيذي بمعلومات مستكملة عن التقدم المحرز في هذا الصدد.
	٣٤ - وعقب اعتماد القرار 2011/5، قدمت الرئيسة الشكر إلى نائب الرئيسة ماغنوس لينارتسون (السويد)، لاضطلاعه بدور الميسر، الذي بذل فيه لفائدة المكتب والمجلس والأمانة جهودا تجلت فيها القيادة والصبر والتوجيه. وشكرت الرئيسة جميع الأعضاء والمراقبين لما أبدوه من الالتزام والاستعداد للعمل والتحلي بروح التوافق.
	ثالثا - مسائل أخرى
	ملاحظات ختامية

	٣٥ - قالت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية إن المجلس التنفيذي بإقراره للميزانية المؤسسية الأولى للمنظمة قدم دعما حيويا لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأعربت عن ترحيبها بالتعليقات والاقتراحات الإيجابية الداعية إلى إجراء مزيد من التحسينات مستقبلا. وأشادت برئيسة المجلس، السفيرة أوغوو، من حيث أنها ظلت طيلة السنة من أقرب الأصدقاء لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وتوجهت بالشكر أيضا إلى نائب الرئيسة لينارتسون (السويد) على ما بذله من جهد شاق في اضطلاعه بدور الميسر خلال اتخاذ ثلاثة قرارات من جانب المجلس خلال عام ٢٠١٢. وقدمت الشكر إلى المجلس على اعتماده للقرار المتعلق بالميزانية المؤسسية وأعربت عن التقدير للدول الأعضاء التي تعهدت بتقديم تبرعات لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأعلنت أن المنظمة ستواصل تعزيز عملياتها وهي فخورة بحق بما أنجزته خلال عام 2011. بيد أن الهيئة ستواصل السير على طريق زيادة الشفافية وتحقيق الاتساق بين الإجراءات في سياق عملها على تحقيق النتائج المتوخاة من أجل النساء والفتيات في شتى أنحاء العالم. وفي غضون ذلك، ستكون هناك علاقة مفتوحة مع المجلس يقدم من خلالها مدخلاته الاستراتيجية في أعمال الهيئة الرامية إلى تمكين النساء والفتيات.
	٣٦ - وأخذ أحد الممثلين الكلمة ليتقدم بالتهنئة إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية وإلى فريق مساعديها على الأعمال الرائعة التي اضطلعوا بها من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وعلى إقرار الميزانية المؤسسية الأولى. ونوه إلى الأهمية الخاصة لدور هيئة الأمم المتحدة للمرأة في البلدان التي تجتاز مرحلة انتقالية، ولا سيما في الدول العربية وفي غرب أفريقيا. وعلى غرار المبين في الميزانية، من المهم أن يظل تطوير المكاتب الإقليمية والقطرية متطابقا مع الاحتياجات القطرية الخاصة. ويلزم بذل جهد خاص في البلدان الناطقة بالفرنسية. ونوه المتكلم إلى المساهمات المقدمة من فرنسا إلى الهيئة: ٥ ملايين يورو(2011-2015) من أجل مكافحة الوفيات النفاسية، وهي جهد مشترك بين الوكالات تتعاون فيه الهيئة مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الصحة العالمية واليونيسيف؛ و 1.2 مليون يورو من أجل برنامج مدته ثلاث سنوات (2011-2013) لمكافحة العنف ضد المرأة في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى وفي الدول العربية؛ و ٠٠٠ 500 يورو لمدة سنتين، من أجل تعزيز إمكانية وصول النساء الأفغانيات إلى العدالة؛ و ٠٠٠ 200 يورو للميزانية الإدارية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام ٢٠١٢.
	٣٧ - وقال متكلم آخر إنه يتطلع إلى التوسع في إنشاء مكاتب قطرية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مع إيلاء الأولوية في هذا الصدد للبلدان النامية. ومن العوامل المهمة مراعاة التوزيع الجغرافي العادل في ملاك موظفي الهيئة. وذكر المتكلم أن بلده، ليسوتو، قطع أشواطا كبيرة في مجال العمل على القضاء على العنف ضد المرأة.
	٣٨ - وفي معرض التنويه إلى انتهاء السنة الأولى لعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ذكرت رئيسة المجلس أن من الضروري التأمل في منجزات السنة الماضية. وأردفت قائلة إنها قبل ما يزيد قليلا عن السنة، شَرُفَت بانتخابها أول رئيسة للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وتشمل المنجزات المهمة اعتماد الخطة الاستراتيجية الأولى للمنظمة للفترة٢٠١١-٢٠١٣، وما يخص عام ٢٠١١ من ميزانية الدعم لفترة السنتين، والنظام المالي والقواعد المالية، والميزانية المؤسسية الأولى للفترة ٢٠١٢-٢٠١٣. وقد أرست هذه العناصر جميعها أساسا قويا لنجاح هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المستقبل.
	٣٩ - وستظل هيئة الأمم المتحدة للمرأة رمزا للأمل في نصرة قضية المرأة. وأكدت الرئيسة امتنانها للمندوبين، الأعضاء منهم والمراقبين، وبخاصة أعضاء المكتب، وكذلك لأمانة المجلس. وأعربت عن التقدير بصفة خاصة للرجال العاملين في المجلس التنفيذي، بالنظر إلى الدور الخاص الذي أداه هؤلاء. ونوهت في هذا الصدد إلى المساهمة المهمة التي بذلها جون غانا (نيجيريا) في أعمال المجلس.
	٤٠ - وفي الختام، تقدمت الرئيسة بالشكر إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، والأمناء المساعدين للأمين العام، ومدير شعبة الشؤون الحكومية الدولية، وأمينة المجلس والأمينة المؤقتة للمجلس، وكذلك إلى موظفي الأمانة الذين أسهموا في النهوض بأعمال المجلس. ووجهت الرئيسة الشكر أيضا إلى وزيرة شؤون المرأة والتنمية الاجتماعية في نيجيريا على مشاركتها في دورة المجلس.

