
UNW/2012/L.3  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلـس التنفيـذي لهيئــة الأمــم
  المتحدة للمساواة بين الجنسين

 وتمكين المرأة

 
Distr.: General 
9 April 2012 
Arabic 
Original: English 

 

 

240412    240412    12-28705 (A) 
*1228705* 

  ٢٠١٢ لعام السنويةالدورة 
  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران١ - مايو/  أيار٢٩

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

  وخطة العملالمشروح جدول الأعمال المؤقت     
  

  مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي    
  

  جدول الأعمال المؤقت    
  .المسائل التنظيمية  - ١
  الخطــــة الاســــتراتيجية لهيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة للفتــــرة ن ز بــــشأالتقــــدم المحــــر  - ٢

٢٠١٣-٢٠١١ .  
  .الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٣
  .التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية  - ٤
  .التقييم  - ٥
  . مسائل أخرى  - ٦
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  الشروح    
  

  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

 ٢٠١٢  لعـام  الـسنوية  المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة       في إطار هذا البند، سيقرّ      
)UNW/2012/L.3 ( المجلس ة أمينبالصيغة التي عرضتها بهاوسيوافق على خطة عمل الدورة.  

  
  الوثائق    

  )UNW/2012/L.3( وخطة العمل  المشروحجدول الأعمال المؤقت
  )UNW/2012/3 (٢٠١٢ لعام الأولىتقرير الدورة العادية 

  ٢٠١٢ العادية الثانية لعامللدورة  وخطة العمل لأعمال المؤقتجدول ا
  

  ٢البند     
   للفتـــرةالتقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ الخطـــة الاســـتراتيجية لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة           

٢٠١٣- ٢٠١١   
يونيـه  /حزيـران  ٣٠، المـؤرخ    ٢٠١١/٣قـرره    من م  ٩طلب المجلس التنفيذي في الفقرة        
تقريــرا المــديرة التنفيذيـة لهيئــة الأمـم المتحــدة للمـرأة أن تقــدم    /عـام  الأمــين ال، إلى وكيلـة ٢٠١١

  .٢٠١٣-٢٠١١للفترة  لهيئة الأمم المتحدة للمرأة مرحليا سنويا بشأن الخطة الاستراتيجية
  

  الوثائق    
المتعلـق بالتقـدم المحـرز في تنفيـذ         لمـرأة   لالمـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم         /تقرير وكيلـة الأمـين العـام      

  ٢٠١٣-٢٠١١للفترة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  الاستراتيجية الخطة
  

  ٣البند     
   الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــة المجلــــــــس التنفيــــــــذي  ٤-١  و١-١عمــــــــلا بالبنــــــــدين    ــواردين في وثيقــــــ  الــــــ
UNW/2011/5/Rev.1                 وفي أعقاب إقـرار المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، تقتـرح هيئـة ، 

، الأمم المتحدة للمرأة على المجلس التنفيذي تعديلات علـى النظـام الماليـة تقـدمها إليـه لإقرارهـا                  
  . القواعد المالية، تقدمها إليه للعلموتعديلات على
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  الوثائق    
 )UNW/2012/6(لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  التنقيح المقترح على النظام المالي والقواعد المالية

تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة     :الي والقواعد المالية لهيئة الأمم للمـرأة    تنقيح النظام الم  
  والميزانية

  
  ٤البند     
  التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية    

/  كــانون الأول٧، المــؤرخ ٢٠١١/٥المجلــس التنفيــذي   مــن مقــرر٧٨عمــلا بــالفقرة   
 في تقريــر وكيلــة الأمــين ٢٠١٢ دورتــه لعــام ، يتطلــع المجلــس إلى أن ينظــر في٢٠١١ديــسمبر 

  .المديرة التنفيذية المتعلق بالاستنتاجات التي خلص إليها استعراض الهياكل الإقليمية/العام
  

  الوثائق    
المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المتعلـق باسـتعراض الهياكـل            /تقرير وكيلة الأمين العام   

  الإقليمية
  

  ٥البند     
  التقييم    

تمــشيا مــع انــضمام هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إلى الهيئــات الخاضــعة لقواعــد ومعــايير     
، فـإن التقريـر التقييمـي للهيئـة هـو تقريـر             فريق الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم       التقييم التي يطبقها    

. ٢٠١١في عــام تـوليفي للاسـتنتاجات الرئيــسية المستخلـصة مــن التقييمـات الـتي أجرتهــا الهيئـة       
ويتضمن التقرير معلومات عن الحالة المتعلقة بردود الإدارة على التقييمات التي أجريـت خـلال       

ــسنة  ــضا  . تلـــك الـ ــر أيـ ــضمن التقريـ ــل ويتـ ــة عمـ ــرة   خطـ ــة للفتـ ــابع للهيئـ ــيم التـ ــب التقيـ    مكتـ
٢٠١٣-٢٠١٢ .  

  
  الوثائق     

  )UNW/2012/8 (٢٠١١ لعام التقرير المتعلق بالمهمة التقييمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
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  ٦البند     
  مسائل أخرى    

  .في إطار هذا البند، سيتولى المجلس مناقشة المسائل التي قد تثار والبت فيها  
  

  الأوليةخطة العمل     
    

  الموضوع  البند  الساعة/التاريخ

  مايو/ أيار٢٩الثلاثاء 
  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

 المسائل التنظيمية  ١

ال وخطــــة عمــــل الــــدورة الــــسنوية مــــإقــــرار جــــدول أع  •  
 (UNW/2012/L.3) ٢٠١٢ لعام

ــام       •   ــة الأولى لعـــ ــدورة العاديـــ ــر الـــ ــاد تقريـــ  ٢٠١٢اعتمـــ
)UNW/2012/3(  

المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم    /تقريــر وكيلــة الأمــين العــام     •    ٢  
ــق با  ــرأة المتعلـ ــدة للمـ ــة   المتحـ ــذ الخطـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ لتقـ

ــة الأمـــــم الم   ــتراتيجية لهيئـــ ــرة  الاســـ ــدة للمـــــرأة للفتـــ  تحـــ
٢٠١٣-٢٠١١  

ــة الأمــم المتحــدة      ٢  ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة  التقــدم المحــرز في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية لهيئ
  ٢٠١٣-٢٠١١للمرأة للفترة 

  )تابع(
  مايو/ أيار٢٥الأربعاء 
  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

   الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  ٣
 الماليـة لهيئـة   القواعـد ظام المالي ونظام التنقيح المقترح على الن   •  

  )UNW/2012/6(لمرأة لالأمم المتحدة 
تقريـر   :لمرأةلتنقيح النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم           •  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية  ٤  ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

ــر   •   ــام  تقري ــة الأمــين الع ــم   / وكيل ــة الأم ــة لهيئ ــديرة التنفيذي الم
  المتحدة للمرأة المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية
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  الموضوع  البند  الساعة/التاريخ

  مايو / أيار٣١الخميس 
  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

  التقييم  ٥
لتقرير المتعلـق بالمهمـة التقييميـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـراة            ا  •  

)UNW/2012/8( 

  قرراتمشاورات غير رسمية ومشاريع الم
  مشاورات غير رسمية     ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

  )تابع(
  يونيه / حزيران١الجمعة 
  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

  مسائل أخرى   ٦
  اعتماد مشاريع المقرارات   •  

  المسائل التنظيمية  ١  ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 
ــة العمــــل الأو   •   ــاد خطــ ــة  اعتمــ ــة الثانيــ ــة للــــدورة العاديــ ليــ

  ٢٠١٢ لعام
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