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	الدورة السنوية لعام 2012
	29 أيار/ مايو - 1حزيران/ يونيه 2012
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل
	مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - المسائل التنظيمية.
	2 - التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة2011-2013. 
	3 - الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة.
	4 - التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية.
	5 - التقييم.
	6 - مسائل أخرى. 
	الشروح
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	في إطار هذا البند، سيقرّ المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة السنوية لعام 2012 (UNW/2012/L.3) وسيوافق على خطة عمل الدورة بالصيغة التي عرضتها بها أمينة المجلس.
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل (UNW/2012/L.3)
	تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2012 (UNW/2012/3)
	جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2012
	البند 2
	التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة2011-2013 

	طلب المجلس التنفيذي في الفقرة 9 من مقرره 2011/3، المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011، إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم تقريرا مرحليا سنويا بشأن الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013.
	الوثائق

	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم للمرأة المتعلق بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013
	البند 3
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 

	عملا بالبندين 1-1 و 1-4 الواردين في وثيقة المجلس التنفيذي UNW/2011/5/Rev.1، وفي أعقاب إقرار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، تقترح هيئة الأمم المتحدة للمرأة على المجلس التنفيذي تعديلات على النظام المالية تقدمها إليه لإقرارها، وتعديلات على القواعد المالية، تقدمها إليه للعلم.
	الوثائق

	التنقيح المقترح على النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة (UNW/2012/6)
	تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم للمرأة:تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	البند 4
	التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية

	عملا بالفقرة 78 من مقرر المجلس التنفيذي 2011/5، المؤرخ 7 كانون الأول/ ديسمبر 2011، يتطلع المجلس إلى أن ينظر في دورته لعام 2012 في تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية المتعلق بالاستنتاجات التي خلص إليها استعراض الهياكل الإقليمية.
	الوثائق

	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية
	البند 5
	التقييم

	تمشيا مع انضمام هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى الهيئات الخاضعة لقواعد ومعايير التقييم التي يطبقها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، فإن التقرير التقييمي للهيئة هو تقرير توليفي للاستنتاجات الرئيسية المستخلصة من التقييمات التي أجرتها الهيئة في عام 2011. ويتضمن التقرير معلومات عن الحالة المتعلقة بردود الإدارة على التقييمات التي أجريت خلال تلك السنة. ويتضمن التقرير أيضا خطة عمل مكتب التقييم التابع للهيئة للفترة2012-2013. 
	الوثائق 

	التقرير المتعلق بالمهمة التقييمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام 2011 (UNW/2012/8)
	البند 6
	مسائل أخرى

	في إطار هذا البند، سيتولى المجلس مناقشة المسائل التي قد تثار والبت فيها.
	خطة العمل الأولية

	التاريخ/الساعة
	البند
	الموضوع
	الثلاثاء 29 أيار/مايو
	الساعة 00/10-00/13
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال وخطة عمل الدورة السنوية لعام 2012 (UNW/2012/L.3)
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2012 (UNW/2012/3)
	2
	• تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المتعلق بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة2011-2013
	الساعة 00/15-00/18
	2
	التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013
	(تابع)
	الأربعاء 25 أيار/مايو
	الساعة 00/10-00/13
	3
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 
	• التنقيح المقترح على النظام المالي ونظام القواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة (UNW/2012/6)
	• تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم للمرأة: تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	الساعة 00/15-00/18
	4
	التقرير المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية
	• تقرير وكيلة الأمين العام/ المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المتعلق باستعراض الهياكل الإقليمية
	الخميس 31 أيار/مايو 
	الساعة 00/10-00/13
	5
	التقييم
	• التقرير المتعلق بالمهمة التقييمية لهيئة الأمم المتحدة للمراة (UNW/2012/8)
	مشاورات غير رسمية ومشاريع المقررات
	الساعة 00/15-00/18
	مشاورات غير رسمية 
	(تابع)
	الجمعة 1 حزيران/يونيه 
	الساعة 00/10-00/13
	6
	مسائل أخرى 
	• اعتماد مشاريع المقرارات 
	الساعة 00/15-00/18
	1
	المسائل التنظيمية
	• اعتماد خطة العمل الأولية للدورة العادية الثانية لعام 2012

