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Notes 

1 ONU Femmes, 2015a. 

2 Holmes et Jones, 2010. 

3 ONU Femmes, 2015b.  

4 ONU Femmes, 2015a. Le programme de bourses scolaires pour la scolarisation des filles dans le 

secondaire du Bangladesh a par exemple réduit les disparités entre les sexes en matière de scolarisation, 

et a stimulé les taux d’achèvement du cycle scolaire des filles en payant les frais de scolarité ainsi qu’une 

allocation mensuelle pour les filles. Dans le cadre du programme mexicain Oportunidades, récemment 

rebaptisé Prospera, les transferts étaient 10 pour cent plus élevés pour les filles que pour les garçons au 

début de l’enseignement secondaire, qui représente le moment où le risque d’abandon scolaire est le 

plus élevé. 

5 Fultz et Francis, 2013 ; Kabeer, Assaad et al, 2013. 

6 Sepulveda et al., 2012.  

7 Ibid. Dans le cadre du programme de transferts conditionnels en espèces de l’Équateur Bono de 

Desarrollo Humano, par exemple, certaines femmes autochtones ne sont pas allées chercher leurs 



allocations, car les gardes privés de l’institution financière les ont maltraitées alors qu’elles faisaient la 

queue. 

8 Budlender, D., 2014. 

9 Ibid.  

10 ONU Femmes, 2015a. 

11 Dasgupta et Sudarshan, 2011. 

12 Sudarshan, 2011 ; Berhane et al., 2013. 

13 Nandi et Tavares, 2014. 

14 ONU Femmes, 2015a. 
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