
 

 بيان صحفي
س وزراء العالم نساء وفقاً لخريطة جديدة للاتحاد البرلماني الدولي/هيئة الأمم خُ 

 المتحدة للمرأة

مساء  4الساعة  – 2019مارس  12 حتى يوم الثلاثاء محظور النشر نيويورك، -جنيف 
 صباحاً بالتوقيت الشرقي 11بتوقيت وسط أوروبا / الساعة 

وهي خريطة تصدر كل عامين بالاشتراك  - 2019لخريطة المرأة في الحياة السياسية لعام وفقاً 
يستمر تمثيل النساء في عمليات صنع  -بين الاتحاد البرلماني الدولي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

وقد أطُلقت  .2017القرار السياسي في الارتفاع ببطء مع تسجيل تحسن طفيف منذ عام 
ن هذه الخريطة خلال مؤتمر صحفي نظُ ِّم  المعقودة في  الدورة الثالثة والستين للجنة وضع المرأةإبا 

 مقر الأمم المتحدة بنيويورك.

-in-03/women-https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2019
2019-politics 

وتعرض الخريطة الترتيب العالمي للنساء في الجهازين التنفيذي والبرلماني للحكومات منذ الأول 
بالمئة  20.7؛ وقد سجَّل هذا العام حصة غير مسبوقة للوزيرات بلغت 2019 نايرمن ي

، مع 2017نقطة مئوية مقارنةً بعام  2.4قدرها  ة( أي بزياد3922من أصل  812)
 تنوع أكبر في أنواع الحقائب الوزارية التي تشغلها الوزيرات.

تحليل وضع هذه الخريطة بيان الاتحاد البرلماني الدولي الصادر الأسبوع الماضي بشأن " وتعقب
بالمئة( قد زادت بنحو نقطة  3.24لحصة العالمية للبرلمانيات )" حيث تبينَّ أن االمرأة في البرلمان
نقطة مئوية  0.6. وقد زادت حصة رئيسات البرلمانات أيضاً بمقدار 2017مئوية منذ عام 

نقطة مئوية لتصل  1.6بالمئة، وزادت حصة نائبات رؤساء البرلمان بمقدار  19.7لتصل إلى 
 بالمئة. 28.2إلى 

https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2019-03/women-in-politics-2019
https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2019-03/women-in-politics-2019
https://www.ipu.org/news/press-releases/2019-03/new-ipu-report-shows-well-designed-quotas-lead-significantly-more-women-mps
https://www.ipu.org/news/press-releases/2019-03/new-ipu-report-shows-well-designed-quotas-lead-significantly-more-women-mps
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لمئة من رؤساء الدول با 7.2النساء في المناصب القيادية العليا من ومع ذلك، انخفض تمثيل 
لمئة من رؤساء الحكومات إلى با 5.7(، ومن 153أصل  من 10لمئة )با 6.6المنتخبين إلى 

 .(193من أصل  10لمئة )با 5.2

"التمثيل إن النائبة المكسيكية غابرييلا كويفاس بارون، ، وقالت رئيسة الاتحاد البرلماني الدولي
على و . المتساوي في المناصب الحكومية أمر أساسي لكي تكون الديمقراطية تمثيلية وفعالة حقاً 

من الذكور.  لا يزالون ات، فإن الغالبية العظمى من قادة الحكوموجود توجه إيجابي الرغم من
يق المساواة بين الجنسين على كل المستويات السياسية وإن مسؤولية تغيير ذلك الوضع وتحق

ومن المهم تحديد العوائق الرئيسية التي تحول دون حصول  مسؤولية مشتركة بين الرجال والنساء.
 ".النساء على مناصب صنع القرار

زيادة ، المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، إن "نغكوكا-السيدة فومزيلي ملامبووقالت 
عدد النساء في الحياة السياسية يعني تعزيز الطابع الجامع للقرارات وتغيير صورة القادة في أذهان 

رة بالخير الشعوب. و  الطريق لا يزال طويلاً وشائكاً وإن كانت زيادة نسبة الوزيرات مبش ِّ
. د من البلدانفي عدد متزاي سيما مع تحسن التوازن بين الجنسين في توزيع الحقائب الوزارية ولا

زيد تمثيل النساء في عملية صنع القرار زيادة يفهذه هي الخطوات الجريئة التي نحتاجها كي 
 فارقة".

 المتوازنة جنسانياً  الحكوماتالمزيد من 

بالمئة أو أكثر من المناصب في تسع دول مقارنةً بست دول في عام  50باتت النساء تشغل 
2017. 

 إسبانيا :64.7%

 نيكاراغوا :55.6%

 السويد :54.4%

 ألبانيا :53.3%

 كولومبيا :52.9%

 كوستاريكا :51.9%
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 رواندا %:51.9

 كندا :50%

 فرنسا %:50

 حصة النساء في مجلس الوزراء فيأعلى زيادة 

بارتفاع نسبة  التنفيذي هازشهدت إثيوبيا أكبر زيادة في التمثيل السياسي للمرأة في الج
 .2019بالمئة في عام  47.6إلى  2017بالمئة في عام  10الوزيرات من 

 الإجمالية النسبةوزيرات، مما زاد  5في الأمريكتين، بإضافة زيادة المكسيك أكبر  سجَّلتو 
 بالمئة. 42.1نقطة مئوية إلى  26.3 بمقداروزيرات لل

تقدماً كبيراً من عدم وجود أي وزيرة منذ عام باكستان حققت ومن بين بلدان آسيا، 
 بالمئة. 12إلى تسجيل نسبة غير مسبوقة من الوزيرات بلغت  2012

في المنطقة بنسبة  وزيراتمن ال حصةموريتانيا بأكبر  تستأثرفي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، و 
 بالمئة. 29وتليها الإمارات العربية المتحدة بنسبة لمئة، با 31.8

 في بالاو ووزيرة في تونغا. وزيرتينزاد عدد الوزيرات في منطقة المحيط الهادئ، و 

 في نسبة الوزيرات أكبر انخفاض

إذ انخفضت نسبة الوزيرات من  2017نذ عام أكبر تراجع م سلوفينيا سجَّلتفي أوروبا، 
 2017بالمئة. ولم تعد أي امرأة تشغل منصباً وزارياً في ليتوانيا منذ عام  25بالمئة إلى  50

 بالمئة. 21.4أي ما يعادل  14من أصل  3حيث كان عددهن 

لمئة. با 10.3نقطة إلى  14.7 قداروفي آسيا، انخفضت حصة الوزيرات في الفلبين بم
 بالمئة. 5.3وزيراً أي نسبة  19مما يترك وزيرة واحدة من بين  وفقدت اليابان وزيرتين
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 وجد فيها وزيراتتالتي لا  الدول

بلداً  11إلى  2017في عام  بلداً  13وجد فيها وزيرات من تالبلدان التي لا  انخفض عدد
، وليتوانيا، وبابوا غينيا الجديدة، سأذربيجان، وبليز، وبروني دار السلام، والعراق، وكيريبا هي:و 

 .وسانت فنسنت وجزر غرينادين، والمملكة العربية السعودية، وتايلند، وفانواتو

 قائب الوزاريةالتحولات في الح

غم من تولي النساء أساساً تشهد أنواع الحقائب الوزارية التي تشغلها الوزيرات تحولًا. فعلى الر 
وزارة( أو شؤون  1412من أصل  109الوزارات المعنية بالشؤون الاجتماعية )

وزارة(، فقد باتت وزارة  1412من أصل  107الأسرة/الأطفال/الشباب/الشيوخ/المعاقين )
التجارية/الصناعة من بين الوزارات الخمس الأولى التي تشغلها النساء لأول مرة مع تراجع 

، عادت وزارات 2012نسبتهن على رأس وزارات شؤون المرأة. ولأول مرة منذ عام 
 .العمل/العمل/التدريب المهني إلى قائمة الوزارات الخمس الأولى التي تترأسها النساء

باتت المزيد من النساء تتولى حقائب وزارية كان ، 2017مقارنةً بعام من اللافت للنظر أنه و 
 52.9بالمئة في وزارات الدفاع، و 30يشغلها الرجال تقليدياً إذ زاد عدد الوزيرات بنسبة 

 بالمئة في وزارات الخارجية. 13.6بالمئة في وزارات المالية، و

 :لتواصل معلمزيد من المعلومات، يرُجى ا

 الاتحاد البرلماني الدولي
 +41 )0(79 854 31 53أو  tf@ipu.orgالسيد توماس فيتزسيمونس عبر 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة
 1+ 646 781 4522أو  oisika.chakrabarti@unwomen.orgأويسيكا شاكراباتي عبر 
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