
 من أجل التغيير نبدعلمساواة، نبني بذكاء، لنطمح : 2019لعام  اليوم الدولي للمرأة

 آذار/مارس. 8في  المنعقد   2019هو موضوع اليوم الدولي للمرأة لعام"للمساواة، نبني بذكاء، نبدع من أجل التغييرنطمح  "

وتمكين المرأة، لا سيما في مجالات نظم الحماية الاجتماعية  الجنسينبالمساواة بين  يركز الموضوع على طرق ابتكارية تمكننا من النهوض

 المستدامة. التحتية والبنيةوإمكانية الحصول على الخدمات العامة 

 جديدة، لا سيما عندما يتعلق الأمر بالنهوض متكاملة وحلولًا  وطرقيتطلب تحقيق أهداف التنمية المستدامة الطموحة تغييرات تحويلية 

في العالم  المساواةالحالية، لن تكفي التدخلات القائمة لتحقيق  التوقعاتا إلى بالمساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات.  واستنادً 

 استثناءوضمان عدم  البنيويةلإزالة الحواجز محورية  العمل التقليدية من مساراتالتي تغيير  الإبداعية الحلولتعتبر  لذلك.  2030بحلول عام 

 أي امرأة أو فتاة.

حيث أن قائمة على النوع الاجتماعي  إلى فجوة رقمية متنامية ا غير مسبوقة ورغم ذلك، تشير الاتجاهاتيوفر الابتكار والتكنولوجيا فرصً 

النوع القيام بابتكارات مراعية لمنظور  من هنيمنع قد . وذلكوالتكنولوجيا والهندسة والرياضيات والتصميم العلوم في ميادين تمثيلًا  أقل النساء

من الحيوي أن تؤثر أفكار وخبرات النساء بصورة متساوية في تصميم والتأثير فيها من أجل تحقيق مكاسب تحويلية للمجتمع. الاجتماعي 

الذكاء الاصطناعي وإنترنت   إلىوصولًا ا من العمليات المصرفية عبر الهاتف النقال بدءً  وتنفيذ الابتكارات التي تشكل مجتمعاتنا المستقبلية

 الأشياء.

 ، سيتطلع اليوم الدولي للمرأة إلى قادة الصناعة(CSW63 Priority theme)جنة وضع المرأة لل 63دورة لاأولوية  واضعاً في الاعتبار

 التيوالناشطين في مجال المساواة بين الجنسين والنساء المبتكرات لبحث السبل  ينالاجتماعي الاعمالورواد  المبدعة ناشئةالوالشركات 

إزالة الحواجز وتسريع التقدم لتحقيق المساواة بين الجنسين، ولتشجيع الاستثمار في النظم الاجتماعية المراعية  من خلالها يستطيع الابتكار

 2019آذار/مارس  8.  انضموا إلينا في ياتوالفت النساءالتي تلبي احتياجات  التحتية والبنية، وبناء الخدمات النوع الاجتماعيلاعتبارات 

 ا غير مسبوقة للمرأة والفتاة لتأدية دور ناشط في بناء المزيد من النظم الأكثر شمولًا حيث نحتفل بمستقبل يهيئ فيه الابتكار والتكنولوجيا فرصً 

  مستدامة من أجل تسريع تحقيق أهداف التنمية المستدامة والمساواة بين الجنسين. تحتيةبنية عالة ووخدمات ف
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