
Anexo: notas técnicas

Cubrimiento geográfico
Los datos se presentan siguiendo la lista
de países y su clasificación por zona geo-
gráfica utilizada por la División de Esta-
dística de las Naciones Unidas al recabar
los datos de La situación de la mujer en
el mundo 2000: tendencias y estadísticas.
Al igual que informes comparables de 
la ONU y del Banco Mundial, el 
presente informe no incluye los siguientes
pequeños países, territorios, islas y esta-
dos debido a problemas en la accesibili-
dad de los datos: Samoa Americana,
Andorra, Antigua y Barbuda, Aruba, 
Bermudas, Dominica, Timor Oriental,
Guayana Francesa, Polinesia Francesa, la
Franja de Gaza, Granada, Guadalupe,
Guam, Kiribati, Liechtenstein, Macao, 
las Islas Marshall, Martinica, (Estados
Federados de) Micronesia, Mónaco, 
Antillas Holandesas, Nueva Caledonia,
Palau, Puerto Rico, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucía, San Vicente y las Granadi-
nas, San Marino, San Tomé y Príncipe,
Islas Salomón, Islas Vírgenes Americanas.

Las designaciones no implican la expre-
sión de opinión alguna por parte de 
UNIFEM respecto a la condición legal 
de las autoridades de ningún país, 
territorio o zona, ni a la delimitación 
de sus fronteras o límites.

Bases de datos y anuarios estadísticos
La principal fuente de datos para este
informe es el CD-ROM, versión 4, de la
Base de datos de Indicadores y Estadísti-
cas sobre la Mujer (Wistat), producido
por la División de Estadística de la ONU
(Anuario de estadísticas de la ONU; sitio
web: www.un.org/depts/unsd), que mues-
tra los datos en archivos de Excel, facili-
tando así su uso para elaborar gráficos y
tablas. Se han utilizado, además, otras
bases de datos internacionales y de las
Naciones Unidas: 

•   Organización de las Naciones Unidas
para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
Estadísticas sobre educación
Sitio web: http://unescostat.unesco.org
Anuario de estadísticas de la UNESCO

•   Oficina Internacional del Trabajo
(OIT) Base de datos Laborsta
Sitio web: www.ilo.org 
Anuario de Estadísticas del Trabajo 
de la OIT (varios años)

•   Informe sobre Desarrollo Humano,
CD-ROM: Esta base de datos 
suministra estadísticas internacional-
mente comparables sobre 300
indicadores para 174 países, así como

que no disponen de proporciones netas 
de matriculación.

Las fuentes primordiales de datos sobre la
matriculación son los ministerios nacionales
de educación, los cuales recaban los datos
de las escuelas. La confiabilidad de los
datos varía según la efectividad con que
cada escuela mantiene los registros. En los
casos donde la asignación de recursos a las
escuelas depende de las cifras de matricula-
ción, puede haber un incentivo para inflar
las cifras de inscripciones. Asimismo, los
cálculos precisos sobre proporciones de
matriculación dependen de los cálculos de
la población infantil en edad escolar, cuya
confiabilidad es variable.

El indicador de matriculación seleccionado
por la OCDE para medir el progreso en la
potenciación de la mujer es la proporción
bruta conjunta de matriculación de niñas en
primaria y secundaria como porcentaje de
la proporción bruta conjunta de matricula-
ción de niños en primaria y secundaria. El
marco de indicadores de las Naciones Uni-
das usa las proporciones netas de matricu-
lación y trata por separado la educación
primaria y secundaria, ya que la brecha de
género puede diferir bastante y estar sujeta
a distintas influencias en los niveles de pri-
maria y secundaria.

Las proporciones brutas de matriculación
miden el número de niños y niñas matri-
culados en escuelas primarias o secunda-
rias como porcentaje del número total de
niños y niñas en el grupo etario pertinen-
te a ese nivel. Estas proporciones pueden
superar el ciento por ciento por el hecho
de que muchos niños y niñas en edad
escolar secundaria pueden estar aún asis-
tiendo a escuela primaria, al igual que
muchos jóvenes más allá de la edad nor-
mal de terminación de estudios secunda-
rios pueden estar aún asistiendo a escuela
secundaria si aún no han obtenido el títu-
lo deseado. Las proporciones netas de
matriculaciones expresan el número de
niños y niñas matriculados en un nivel
escolar correspondiente al grupo etario
pertinente, expresado como porcentaje
del número total de niños y niñas en ese
grupo etario. Las proporciones netas de
matriculación constituyen mejores indica-
dores y se usan siempre que sea posible.

Igualdad de género en el empleo
(Tabla 3.2, Gráfico 3.3)
El indicador utilizado por la ONU para
medir la igualdad de género en el empleo
es la proporción de mujeres con empleo
remunerado en la industria y los servi-
cios. Las cifras en la Tabla 3.2 y el 
Gráfico 3.3 se han calculado a partir de
datos en bruto suministrados por la 
base de datos estadísticos de la OIT

el texto completo de los Informes 
sobre Desarrollo Humano de 1990 a
1999

•   Informe sobre Desarrollo Humano
(varios años)
Sitio web: www.undp.org/hdro 

•   World Income Inequality Database,
Beta 3, 8 November 1999 (Base de
datos sobre la desigualdad en el ingreso
mundial, Beta 3, noviembre 8, 1999.)
Universidad de las Naciones Unidas,
Instituto mundial de investigaciones
sobre los aspectos económicos del
desarrollo. Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(UNU/WIDER-PNUD). Sitio web:
www.wider.unu.edu/wiid/wiid.htm 

•   Unión Interparlamentaria (UIP).
Sitio web : www.ipu.org 

•   Estadísticas del Banco Mundial sobre
género, GenderNet.
Sitio web: genderstats.worldbank.org

•   Indicadores del Banco Mundial sobre
desarrollo mundial. Sitio web:
www.worldbank.org/data/wdi2000/in
dex.htm

•   Organización para la Cooperación y el
Desarrollo Económicos (OCDE) Esta-
dísticas para los países de la OCDE:
Sitio web: www.oecd.org/ statlist.htm
Estadísticas para los países en desarrollo:
Sitio web: www.oecd.org/dac/ 
indicators/htm/list/htm 

Capítulo 3, indicadores

Igualdad de género en la educación
(Gráfico 3.1, Tabla 3.1, Gráfico 3.2)
Todos los indicadores pertenecen a la edu-
cación secundaria, y son: la proporción
entre la matriculación neta de niñas y la
matriculación neta de niños (Gráfico 3.1);
la proporción de la matriculación neta de
niñas (Tabla 3.1); y la variación en la matri-
culación neta de niñas (Gráfico 3.2). Los
datos para los primeros dos indicadores son
para 1997. La variación se mide usando un
índice con base 1985=100. Los datos pro-
vienen de tabulaciones especiales elabora-
das por la Organización de las Naciones
Unidas para la Educación, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) para la Oficina del
Informe sobre Desarrollo Humano y pre-
sentados en el Informe sobre Desarrollo
Humano de 1999, tabla 25, pp. 229-32.
Puesto que estas tabulaciones no incluyen
todos los países, se suplementan con los
últimos datos disponibles para la propor-
ción bruta de matriculación femenina 
obtenidos del sitio web de la UNESCO:
www.unescostat.unesco.org . No se sumi-
nistran cálculos de progreso para los países
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(www.ilo.org). La OIT define el empleo
remunerado como aquél relativo “exclusi-
vamente a los empleados (ganadores de
sueldo y empleados asalariados) que estén
efectivamente empleados” (Anuario de
Estadísticas del Trabajo de la OIT, 1998).
Las actividades económicas no agrícolas
(industria y servicios) se definen de acuer-
do con la Clasificación Internacional
Industrial Uniforme (CIIU), e incluyen la
minería y la extracción en canteras; la
manufacturación; electricidad, gas y agua;
construcción y servicios (en los sectores
tanto público como privado). Por la
ausencia de datos actualizados, este indica-
dor se presenta para la década de los 90
(cualquier año disponible) y la de los 80
(cualquier año disponible). El cubrimiento
por país de este indicador es bajo en algu-
nas regiones del mundo, particularmente
en el África Subsahariana.

La presentación de los datos por parte de
la OIT ha sufrido cambios con el paso
del tiempo. Hasta el año de 1995 inclusi-
ve, los datos en bruto se presentan conso-
lidados para empleo remunerado en acti-
vidades no agrícolas. Para algunos países
se discriminan los datos por sexo, pero
para otros sólo se da el total. A partir de
1997 inclusive, los datos en bruto para
algunos países se muestran discriminados
por actividades económicas no agrícolas
separadas, de acuerdo al nivel de un dígi-
to de la CIIU, y, así, tienen que ser conso-
lidados para configurar el indicador dese-
ado. Igualmente, para algunos países se
discriminan los datos por sexo, pero para
otros sólo se da el total. En todos los
casos el cubrimiento sectorial es a menu-
do incompleto. En los casos en que se
presentan datos consolidados, frecuente-
mente hay notas al pie indicando que las
cifras consolidadas sólo cubren activida-
des no agrícolas selectas. Cuando los
datos se presentan en forma discrimina-
da, faltan datos para algunos de los sub-
sectores. Otro problema son las inconsis-
tencias entre los anuarios y la base de
datos en línea, así como las inconsisten-
cias internas dentro de una tabla dada;
por ejemplo, en algunos casos la suma
del empleo masculino y el femenino no
siempre es igual al total del empleo.

Los datos son suministrados por los
gobiernos nacionales, que los recaban de
diversas fuentes: encuestas en estableci-
mientos relacionados con trabajo; cálcu-
los oficiales; registros de aseguradoras;
encuestas de fuerza de trabajo; censos en
establecimientos de trabajo; registros
administrativos y fuentes relacionadas.
Esto crea problemas de compatibilidad;
por ejemplo, dado el nivel de industriali-
zación de Turquía, la cifra para el país
parece muy baja, lo que se explica tenien-

El sitio web de la UIP no proporciona
datos cronológicos. Los datos para 1987
están tomados de La situación de la
mujer en el mundo, 1995: tendencias y
estadísticas, tabla 14, pp. 171-75, y sólo
incluyen datos para la proporción de
escaños ocupados por mujeres en la
cámara baja de los parlamentos bicame-
rales. La fuente primordial de estos datos
es “UIP, Distribución de Escaños entre
hombres y mujeres en las 144 Asambleas
nacionales”, Serie de informes y 
documentos, N° 14 (Ginebra, 1987).

Marcador del progreso de la mujer
(Tabla 3.5)

La variable de la educación
Variación de la proporción neta de matri-
culación femenina en el nivel secundario,
1985-1997 (1985=100) (Gráfico 3.2)

+   el índice en 1997 fue de 106 o más
=   el índice en 1997 estuvo en la gama

de 105 a 95
–   el índice en 1997 fue de 94 o inferior
?   no hay datos disponibles

La variable del empleo
Variación en la proporción de mujeres en
empleo remunerado en la industria y los
servicios, principio de los 80 a mediados
de los 90 (Gráfico 3.3)

+   incremento de 2 o más puntos 
porcentuales

=   variación en la gama de +1,9 a –1,9
puntos porcentuales

– caída de 2 o más puntos porcentuales
?   no hay datos disponibles

La variable parlamentaria
Variación en la proporción de escaños
ocupados por mujeres en los parlamentos
nacionales, 1987-2000 (Gráfico 3.4)

+   incremento de más de un punto 
porcentual

=   variación en la gama de +1 punto a
–1 punto porcentual

–   caída de más de –1 punto porcentual
?   no había parlamento en una o las dos 

fechas escogidas

Variable del crecimiento económico
Variación en el ingreso real per cápita,
1985-1997 (medido en US $ de 1987)

+   incremento de más de 0,5 puntos 
porcentuales

=   variación en la gama de +0,5 a –0,5
puntos porcentuales

-   caída de más de –0,5 puntos 
porcentuales

?   no hay datos disponibles

La fuente de datos para el ingreso real
per cápita es el CD-ROM del Informe
sobre Desarrollo Humano. El cálculo de
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do en cuenta que la fuente primordial de
datos son los registros de compañías ase-
guradoras, y muchas trabajadoras no
están cubiertas por tales aseguradoras.

Igualdad de género en la 
representación política
(Tabla 3.3, Gráfico 3.4
La fuente primordial de datos relativos a
la proporción de escaños ocupados por
mujeres en los parlamentos o las legislatu-
ras nacionales es la Unión Interparlamen-
taria (UIP), y tales datos provienen de
estudios practicados a los parlamentos de
177 países. Los datos reportados en la
Tabla 3.3 y el Gráfico 3.4 provienen 
primordialmente del sitio web de la UIP
para el 25 de enero del 2000; los datos
para Botswana, Indonesia, Panamá,
Pakistán, Tailandia y Togo, ausentes en
los datos de la UIP, están tomados del
Informe sobre Desarrollo Humano, 1999,
tabla 3, pp. 142-44, que presenta infor-
mación a partir del 1° de febrero de 1999.

Hay varios países cuyos parlamentos tie-
nen cámara tanto alta como baja (legisla-
turas bicamerales): Alemania, Argelia,
Argentina, Australia, Austria, Bahamas,
Barbados, Belarús, Bélgica, Belice, 
Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Brasil,
Burkina Faso, Camboya, Canadá, Chile,
Colombia, Croacia, España, Estados 
Unidos, Etiopía, Federación de Rusia,
Fiji, Filipinas, Francia, Gabón, Haití,
India, Irlanda, Italia, Jamaica, Japón, 
Jordania, Kazajstán, Kirguistán, Lesotho,
Liberia, Malasia, Marruecos, Mauritania,
México, Namibia, Nepal, Nigeria, Países
Bajos, Paraguay, Polonia, Portugal, Reino
Unido, República Checa, República
Dominicana, Rumania, Senegal, 
Sudáfrica, Suiza, Swazilandia, Tailandia,
Trinidad y Tobago, Uruguay, Venezuela y
Yugoslavia. En tales casos se sigue el 
procedimiento usado en el Informe sobre
Desarrollo Humano, y los datos en las
tablas se refieren generalmente a la pro-
porción de escaños ocupados por mujeres
en el total de ambas cámaras (el número
de mujeres en la cámara baja más el
número de mujeres en la cámara alta,
dividido por el número total de escaños
en la cámara baja más el de la cámara
alta). En unos cuantos casos se dispone
de datos completos sólo para la propor-
ción de escaños ocupados por mujeres en
la cámara baja: para Camboya, Etiopía y
Haití, el sitio web de la UIP no suminis-
tra datos sobre las mujeres en la cámara
alta; en el caso de Sudáfrica los datos del
sitio web de la UIP para la cámara alta
están incompletos; y en el Reino Unido la
cámara alta está en reconstrucción. En
estos casos, los datos en el presente infor-
me se refieren sólo a la cámara baja.



los ritmos de crecimiento utiliza un
modelo de crecimiento continuo y expo-
nencial entre dos puntos en el tiempo. La
ecuación utilizada para el cálculo es así:

r  = ln(pn/p1)/n , en donde
r  = ritmo de crecimiento
ln = operador de logaritmo natural
pn = PIB per cápita, 1985
p1 = PIB per cápita, 1997
n  = número de años en el período, 12

La variable de la igualdad en el ingreso
El coeficiente Gini indica el grado de
igualdad en la distribución del ingreso
nacional en los hogares. Un valor inferior
significa una igualdad mayor. La fuente
es la Base de datos sobre la desigualdad
en el ingreso mundial, Beta 3, noviembre
8, 1999; UNU/WIDER-PNUD. Se calculó
la variación entre la década de los 80 y la
de los 90.

+   disminución de más de –2 puntos 
porcentuales, i.e.: mayor igualdad

=   variación en la gama de –2 a 2 puntos
porcentuales

– incremento de 2 o más puntos 
porcentuales, es decir: menos igualdad

?    no hay datos disponibles

La variable de la reducción en la deuda
Variación en la proporción de deuda
externa a PNB entre 1985 y 1997. La
fuente de los datos sobre proporción de
deuda externa es el CD-ROM del Infor-
me sobre Desarrollo Humano. La varia-
ción se calcula en términos de la propor-
ción habida entre la proporción de deuda
de 1997 y la de 1985.

+   hubo mejora. La proporción es 
menor de 1

=   no hubo variación. La proporción 
es igual a 1

–    hubo deterioro. La proporción es
mayor de 1

?    no hay datos disponibles

Capítulo 4, indicadores

Trabajadores de familia no remunerados
y empleadores o trabajadores por 
cuenta propia.
(Tabla 4.1, Gráfico 4.1, Gráfico 4.2)
De acuerdo a la Clasificación 
Internacional de la Situación en el
Empleo (CISE–1993), ‘empleador’ se
refiere a la persona que opera su propia
empresa o se dedica independientemente
a una profesión u oficio y emplea a uno o
más trabajadores; “trabajador por cuenta
propia” se refiere a una persona que
opera su propia empresa o se dedica
independientemente a una profesión 
u oficio y no emplea trabajadores; 
“trabajador de familia no remunerado”

Brecha de género en sueldos
(Tabla 4.2, Gráfico 4.4, Gráfico 4.5)
‘Sueldo’ se refiere a la remuneración
pagada a los empleados por el trabajo
que han desempeñado. La fuente es la
base de datos Wistat, que toma datos de
los de la CEPAL 1988 y la OIT.

Wistat presenta los sueldos de las mujeres
como porcentaje de los sueldos de los
hombres para 38 países en manufactura-
ción y 25 países en industria y servicios
alrededor de 1997, así como para 29 paí-
ses en manufacturación y 27 en industria
y servicios para alrededor de 1980. El
indicador para la manufacturación en
Costa Rica demostró estar errado y se
recalculó a partir de datos en bruto halla-
dos en la base de datos laborsta de la
OIT. No se utilizan en este informe datos
de Wistat para Hong Kong y Bangladesh
porque se refieren a la magnitud de los
sueldos y no a los ingresos.

Los datos de Wistat pueden referirse a los
ingresos semanales, diarios u horarios.
Las fuentes primordiales de datos varían:
las de Egipto, Islandia, Latvia, Lituania,
Hungría, Ucrania, Dinamarca, Finlandia,
Nueva Zelanda, Luxemburgo y Swazilan-
dia provienen de “censos de estableci-
mientos relacionados con trabajo”; las
fuentes de Jordania, Chipre, Sri Lanka,
Tailandia, Corea, El Salvador, Suecia,
Noruega, Grecia, Bélgica, Irlanda, Ale-
mania, Reino Unido, Suiza, Portugal, Paí-
ses Bajos y Francia provienen de “encues-
tas a establecimientos relacionados con
trabajo”; en Malasia y Myanmar, de
“encuestas a establecimientos”; Turquía y
Austria, de “registros de aseguradoras”;
en Paraguay, de “registros administrati-
vos”. Como lo señalan las notas técnicas
de Wistat: “La comparación internacio-
nal de las proporciones de sueldos aquí
presentadas debe hacerse con mucha cau-
tela. Como se indicó anteriormente, el
cubrimiento, las definiciones y los méto-
dos utilizados al recabar las estadísticas
sobre sueldos difieren significativamente
de país en país. Sólo pocos países tienen a
disposición estadísticas discriminadas por
sexo, e incluso pueden estar basadas en
un segmento estrecho de la población”.
La base de datos Wistat no incluye
muchos países desarrollados con capaci-
dad de producir datos detallados sobre el
mercado de trabajo; entre ellos, Estados
Unidos, Canadá y Japón.

Ni Wistat ni anuarios recientes de la OIT
incluyen datos suministrados por la
CEPAL (1988, tabla 39, p. 303) para 17
países latinoamericanos sobre el ingreso
mensual por trabajo de las mujeres como
porcentaje del ingreso mensual por traba-
jo de los hombres (calculado sobre la
base del valor por hora trabajada, expre-

se refiere generalmente a una persona que
trabaja sin remuneración en una empresa
económica operada por una persona
emparentada que vive en el mismo hogar.

Este informe toma información de la base
de datos Wistat, que suministra datos en
bruto para población económicamente
activa por categoría en el empleo, 
discriminada por sexo, utilizando datos
proporcionados por la OIT.

Los datos primarios son recabados por
los gobiernos nacionales mediante
encuestas sobre la fuerza de trabajo y
encuestas en establecimientos relaciona-
dos con trabajo. Las comparaciones se
complican por las diferencias en las for-
mas en que las personas, especialmente
las mujeres, son asignadas a las categorí-
as de trabajador por cuenta propia y tra-
bajador de familia no remunerado. Los
últimos datos disponibles se refieren a
principios o mediados de los 90. Los
datos para la década de los 80 se refieren
mayormente al principio de los 80, 
conteniendo unas pocas excepciones de
finales de los 70.

Proporción de mujeres en posiciones
administrativas y gerenciales 
(Gráfico 4.3)
La Clasificación Internacional Estándar
de Ocupaciones (ISCO) se revisó durante
el período (mediados de los 80 a media-
dos de los 90) cubierto por el Gráfico
4.3. Los datos de mediados de los 80 se
basan en ISCO-1968. Aunque algunos
países se cambiaron a ISCO-88 inmedia-
tamente después de su publicación en
1990, los siguientes países enumerados en
el Gráfico 4.3 continuaron usando la
ISCO-68: Egipto, Níger, Swazilandia,
Bahrein, Siria, Turquía, Bangladesh,
Hong Kong, Malasia, Pakistán, Filipinas,
Tailandia, Barbados, Belice, Chile,
Colombia, Ecuador, Haití, Honduras,
Panamá, Paraguay, Uruguay, Venezuela,
Canadá, Finlandia, Japón, Noruega.

Con pocas excepciones, la fuente de los
datos fue la base de datos ‘laborsta’ del
sitio web de la OIT. No obstante, para
Etiopía, Brunei Darussalam, Irán, 
Bulgaria, Francia y Luxemburgo, la 
fuente fue Wistat, versión 4, por la no
disponibilidad de datos en ‘laborsta’.

Hay una complicación adicional en el
hecho de que varios países combinan 
la categoría de puestos administrativos 
y gerenciales con la categoría de 
trabajadores de oficina y relacionados.
Hasta donde ha sido posible, se ha 
excluído del Gráfico 4.3 a los países que
practican esto.
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sado en términos de la línea de pobreza
para las zonas urbanas y rurales). Así, los
datos de la CEPAL no son comparables,
estrictamente hablando, con los de Wis-
tat/OIT, y es probable que incluyan ingre-
sos provenientes de empleo independiente
y asalariado. Por otra parte, se refieren a
zonas geográficas más que a actividad
industrial. Sin embargo, es probable que
haya una considerable superposición
entre las zonas urbanas y las categorías
de industria y servicios. Por lo tanto, el
presente informe incluye el indicador de
la CEPAL derivado de encuestas a hoga-
res urbanos para las zonas urbanas de
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
República Dominicana, Ecuador, El Sal-
vador, Guatemala, Honduras, México,
Panamá, Uruguay y Venezuela. 

Preponderancia de la violencia contra 
las mujeres por parte de un compañero
íntimo (Tabla 4.5)
El indicador mostrado en la Tabla 4.5 es
el porcentaje de mujeres adultas que han
sido físicamente agredidas por un compa-
ñero íntimo en los últimos 12 meses, ya
sea dentro de la relación actual o en cual-
quier otra. La agresión física excluye los
abusos psicológico, verbal y sexual, así
como la violación. Sin embargo, los datos
de Barbados, Uruguay, Canadá, Nueva
Zelanda y Suiza se refieren al abuso tanto
físico como sexual. Es importante notar
que la definición de violencia física varía
sustancialmente de estudio a estudio. Se
considera violencia física la que comienza
con el contacto físico. Algunos estudios la
definen como “más que palmadas”, lo
que excluiría los empujones y las cacheta-
das. Algunos otros la definen como “que
comienza en el nivel de los golpes”, y en
ese caso se incluyen palmadas pero se
excluyen empujones y empellones. De 32
estudios incluidos en la Tabla 4.5, hay 12

o en pareja que reportaban su propia 
violencia contra las mujeres. Hay algunas
discrepancias entre las dos bases de
datos; por ejemplo, los tamaños de las
muestras reportadas para Sudáfrica, 
Países Bajos y Paraguay para las mismas
encuestas no coinciden. La Tabla 4.5 no
incluye todos los asientos en las dos bases
de datos, ya que para varios países hay
asientos múltiples. En tales casos se 
selecciona el asiento que proporcione el
cubrimiento más completo en términos
de geografía y tamaño de la muestra.

Preponderancia del VIH/SIDA  
(Tabla 4.6)
Los porcentajes de mujeres y adultos que
viven con VIH/SIDA se refieren a toda la
gente viva infectada con el VIH al final
de 1997, así hayan o no desarrollado los
síntomas del síndrome de inmunodefi-
ciencia adquirida (SIDA).

La tabla 4.6 utiliza información de la
base de datos Wistat, la que muestra
datos del Report on the Global
HIV/AIDS Epidemic (Informe sobre la
Epidemia Mundial de VIH/SIDA), junio
1998, expedido por el Programa de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA) y la Organización Mundial
de la Salud (OMS). La fuente principal de
datos son las Fichas de Datos Epidemio-
lógicos por país para 1997, que fueron
elaboradas mediante los esfuerzos cola-
borativos de ONUSIDA, la OMS y los
programs nacionales contra el SIDA u
otras autoridades nacionales. Se han
publicado cálculos regionales en el Aids
Epidemic Update (Últimos ínformes
sobre la epidemia del SIDA): deciembre
1999, publicado por ONUSIDA/OMS. Se
publícarán cálculos a nivel de país duran-
te la conferencia sobre el VIH/SIDA en el
verano del hemisferio norte del 2000. 

con cubrimiento nacional (las cifras en
paréntesis dan el tamaño de la muestra):
Egipto (7.121), Sudáfrica (5.077), Corea
(707), Filipinas (8.481), Barbados (264),
Colombia (6.097), Paraguay (5.940)
(excepto la región del Chaco), Australia
(6.300), Canadá (12.300), Países Bajos
(1.016), Suiza (1.500), Estados Unidos
(8.000), Nueva Zelanda (2.000) y 
Moldova (4.790). Los restantes 18 
estudios cubren ciudades o regiones 
seleccionadas dentro del país.

El presente informe ha sacado informa-
ción de la base de datos de la Organiza-
ción Mundial de la Salud (OMS), la cual
ha sido desarrollada y mantenida por la
Unidad de Prevención de la Violencia y
los Daños Físicos de la OMS, en colabo-
ración con la Johns Hopkins School of
Public Health (Escuela Johns Hopkins de
Salud Pública) y el informe sobre Ending
Violence Against Women (La eliminación
de la violencia contra las mujeres), publi-
cado por la Escuela Johns Hopkins de
Salud Pública en colaboración con el
Center for Health and Gender Equity —
CHANGE (Centro para la Salud y la
Equidad de género) (Sitio web:
www.jhuccp.org). Al paso que la base 
de datos de la OMS incluye 36 estudios
con muestras cuyos tamaños varían desde
111 hasta 12.300, el Informe Johns 
Hopkins incluye las mismas 36 más otras
13, comprendiendo entre ambas unos
tamaños de muestras que van desde 
97 hasta 12.300.

Estos estudios incluyen datos inéditos
tales como tesis académicas, disertaciones
e información proporcionada por ONG
locales. El Informe Johns Hopkins especi-
fica que las personas que respondieron en
todos los estudios fueron mujeres, excep-
to en los casos de Tailandia y Nueva 
Zelanda, en donde quienes respondieron
fueron todos hombres u hombres casados
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Este nuevo informe bienal del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) examina el progreso de las mujeres en todo el mundo desde media-
dos de los 80 hasta finales de los 90. Pasa revista a indicadores clave del progreso, pone
de relieve temas y países en los que se han hecho impresionantes progresos e identifica
oportunidades para fortalecer las responsabilidades. Centrándose específicamente en los
aspectos económicos de la equidad de género, El Progreso de las mujeres en el mundo
2000 explora las maneras en que se puede reestructurar la globalización para tener en
cuenta las contribuciones y los intereses de las mujeres.

Dos documentos decisivos –el Programa de Acción adoptado en la Conferencia Interna-
cional sobre la Población y el Desarrollo (1994) y la Plataforma de Acción adoptada en
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995)- representan un consenso global
sobre la importancia primordial de la equidad de género respecto a otros objetivos para
el desarrollo. Con la publicación de El Progreso de las mujeres en el mundo 2000, conta-
mos con un análisis serio de la forma en que los objetivos e indicadores 
pueden apoyar los esfuerzos hacia la equidad de género, así como una guía útil de las
maneras innovadoras de evaluar cuán lejos hemos llegado en el logro de una agenda
para los derechos y la potenciación de las mujeres.

— Dr. Nafis Sadik, Directora Ejecutiva, FNUAP

En El Progreso de las mujeres en el mundo 2000 se señalan las poderosas fuerzas 
económicas y políticas que a menudo trabajan contra la justicia de género para el 
hombre y la mujer común. Este libro nos brinda un importante recordatorio del
alcance de la lucha de las mujeres y del camino que nos queda por recorrer.

— Debbie Budlender, Sudáfrica, 
coordinadora de la Iniciativa Presupuestaria de las Mujeres

Este no es un informe sobre el progreso de las mujeres; es un informe que presenta las
ideas de las mujeres sobre el progreso mismo. En él se sostiene que debemos fusionar
las diversas expresiones de las luchas de las mujeres en un esfuerzo conjunto por
alcanzar la justicia social.

— Devaki Jain, India, miembro fundadora de DAWN

A través de todos los objetivos de desarrollo acordados internacionalmente se necesita
perseguir la meta de la equidad de género. Es una condición previa indispensable para
la eliminación de la pobreza en el mundo, el logro de una buena gobernabilidad y la
persecución por alcanzar los derechos humanos. El Progreso de las mujeres en el
mundo 2000 contribuye de manera significativa ayudando a la comunidad global en
un esfuerzo conjunto para medir nuestra eficacia en la consecución de este importante
objetivo.

— Clare Short, Secretaria de Estado para el Desarrollo Internacional, Departamento
para el Desarrollo Internacional, Gobierno del Reino Unido
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