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with co‐op members as well as other NGOs and development practitioners during workshops; as well as identifying the existing 
linkages between cooperatives and Local Councils. 
• Forming an expert team of trainers including academics, practitioners and  gender experts to develop the curriculum to support the   
cooperative members’ development. 
• Finalizing a conceptual, technical, and administrative capacity development plan for the co‐ops, as alternative development models; 
conducting 14 training sessions on: cooperatives and cooperation; volunteerism and collective work; history of cooperatives; history of 
Palestine; alternative cooperative development models; team building; internal and external communication skills; self‐assertiveness; 
the law and legal concepts; critique of labor laws; social protections; gender equality and gender‐based rights as well as general 
management, marketing, documentation and accounting practices 
• Restructuring 6 cooperatives as production centres that use economic means to empower women socially and politically. 
 
Key Highlights  
The use of cooperatives as an alternative development model is an innovative practice that, it is hoped,  Bisan will be able to duplicate
throughout the Occupied Palestinian Territories 
 


