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• Programme presents a great division of lessons learned and best practices related to three categories: 
1. Institutional changes – Programme has shifted the perspective of partner organizations, as result organizations have hired Dalit 
women to become  part of their staffs and also directed part of their projects to improve Dalit women’s situation. 
2. Programme constantly encourages beneficiaries to advocate for their rights,  with constant efforts in education, exchanging 
knowledgeand applying legislation in favor of Dalit women, with several examples of results in the report.   
3.  Changing community perceptions: Report demonstrates several models that resulted in  change in perceptions, practices and 
fighting existing stereotypes.  
4. The research and advocacy on implementation of right to work (NREGA) interventions is being replicated in other geographical areas 
of the country. 
 
Key Highlights  
• This programme is a great example of empowerment and direct involvement of beneficiaries in programme management. 
• The development model has great potential for sustainability and replication in other regions. 
 


