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                             July 18, 2011         

 
 
 
Main Achievements 
After one year of implementation, the programme has succeeded in: 
• Refining the Magna Carta for Workers in the Informal Economy, and has submitted a draft version to the House of Representatives 
and the Senate.  
• Drafting a People’s Social Protection Agenda, which has been validated by a range of key partners and presented to both Houses of 
Congress (The People Social Protection Agenda includes issues such as Disaster Risk Reduction Management and Occupational Safety 
and Health, and a Filipino version has been published). 
• Drafting an action plan for the campaign for the ratification of the ILO Convention 177. The lead organization has used the National 
Tripartite Advisory Council as a platform to renew interest in the ILO Convention 177 and has held a series of consultative meetings to 
draft a regional action plan in support of its adoption. 
Main strategies of this programme have been: 
• Fostering exchange among local politicians and informal workers to identify key issues in the informal work agenda and to obtain 
politicians’ commitment to include these issues in their agendas. 
• Developing communication tools and materials in support of its wide‐ranging advocacy efforts, including the publication of 
Homenet’s agenda as a guide for partners and  the use of web and video as communication media  for dissemination and outreach.  
 
Key Highlights  
The potential impact of this initiative is high, taking into account that in one year the programme has made significant advances on  an 
informal work agenda in the Philippines through the creation and adoption of key pieces of legislation. 
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                             July 18, 2011         

participation 
• Launched, with media coverage ,  a  strategic opportunity to increase the visibility of women’s political participation (particularly in 
light of the upcoming elections in Nigeria) and to obtain the commitments of four  media organizations to  cover the story   
• Organized a capacity‐building workshop with 30 female students from tertiary schools in the Borno, Abia, Lagos and Cross‐River 
States. This is done to identify young women political aspirants, train them in  the requirements for political participation and provide 
them with the access and support necessary to begin to operate in political circles.  
• Conducted mentoring and advocacy meetings with the participation of the media, female politicians and 30 young women political 
aspirants, to foster networks and alliances among established women politicians  
 
Key Highlights  
The use of communications and social networking tools (i.e. Facebook and Twitter) to bolster women's political participation
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                             July 18, 2011         

MUGEDE has continued to create spaces for women’s voices in public forums and to strengthen their standing in local communities 
through access to new economic opportunities. Key activities have included: 
• Organizing discussion forums in the rural communities of Ressano Garcia and Boane (attended by both women and men as well as 
local Parliamentarians). These offered an opportunity for dialogues on community‐level political and economic issues and sought  to 
foster an environment conducive to women’s public participation • Launching a highly consultative process to draft seven  brochures 
on various pieces of Mozambican legislation that directly impact rural women 
• Liaising with government representatives to organize media appearances highlighting rural women’s specific challenges   
• Preparing for the registration of an  agricultural cooperative for women 
• Conducting training sessions with rural women on sustainable economic activities including sewing, cooking, sustainable agriculture 
and chicken breeding, as well as workshops on civics and methodologies, in order to encourage women’s qualitative political 
participation  
• Facilitating the land registration process for rural women 
• Supporting adult literacy programmes 
 
Key Highlights  
Use of qualitative baseline studies with rural women is an innovative approch which fostered rural women's confidence in MUGEDE's 
programme. 
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• Sectoral ministries are showing distinct commitments towards gender mainstreaming in budgets. Substantive institutional 
interventions can be traced in the Ministry of Finance, the Social Development Sector, Ministry of Justice and Ministry of Public 
Services. One highlighted case: after  finalizing a gender analysis, the Ministry of Agriculture restructured the National Agricultural 
Advisory Services (NAADS) to target food security. As a result, the majority of poor women and subsistence farmers (male and female) 
will benefit from its services.  
• 320  Village Budget Clubs (VBC) members,  30 senior planning and gender officials, 60 sub‐county councilors and 30 district media 
representatives had tutorials in gender budgeting, resource monitoring, tracking and accountability which resulted in an increased level 
of awareness and community activism.  
• The organization issued ten demands and two petitions, and organized fifteen interface meetings in five districts. Village Budget Clubs 
‐ public forums are resulting in increased local community involvement, greater responsiveness of district authorities to  women’s 
requests, improved services for women, and the mainstreaming of women’s priorities in district plans and budgets. 
 
Key Highlights  
• This programme is a model for the establishment of strategic, multi‐level partnerships for gender mainstreaming in public sector 
plans and budgets.  
• Village Budget Clubs are a distinct development model where stakeholders debate issues of gender budgeting. 
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Key Highlights  
E‐Dominicana is expected to be reviewed in the coming months, and the programme is well positioned to contribute to this revision 
through its innovative, demonstrative experiences and its assessment of the digital gender gap. 
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equality.The programme has forged strong alliances with local governments on how to mainstream gender at the local level, leading to 
the signing of a Cooperation Agreement Framework between the programme and the Municipality of Cuenca.  
As a result, the programme has succeeded in finalizing 9 out of 11 Women’s Agendas which were produced through a participatory 
process in order to fully reflect women’s demands. These Women’s Agendas are expected to be adopted in 11 Strategic Local Plans and 
in 5 local projects. 
 
Key Highlights  
The formation of strong alliances with local governments to effectively succeed in gender mainstreaming local plans and budgets, with 
deep involvement of women through participatory committees. 



 

 

GENE
Proje

Pr

Them
Th

Gr
Addi

T
 
Partn

G

 
Prog
The p
the im
Decad
gende
 
DETA
Cont

Name
Decad
Strate
(Five 
Natio
positi
 
Gene
Insert

 
 
Expe
Outco
muni
Outco
 
Main
In 201
• The
Wom
• Mad
of 5 n

ERAL PROGRA
ect Informati
roject Name 

Lead Org 
Co‐lead Org 

matic Area(s) 
hematic Sub 

Area(s) 
ant Amount 
itional Gov’t 

Funding 
Total Budget 

ner Agencies 
Government 

Civil Society 

ramme Summ
programme aim
mprovement o
de Framework
er and ethnicit

AILED PROGR
tribution to La

e of Law 
de of Roma Inc
egy for Roma I
Local Action P
onal Action Plan
ion of women 

eral Program
t and incorpor

ected Program
ome 1: Five Lo
cipal level.  
ome 2: Roma w

n Achievemen
10, programm
e Roma Women
men Activism”. 
de progress in 
new LAPs at mu

           
AMME INFOR
on 
Roma Decade
Women's Spa
 

Political Empo

Gender Respo

$120,625 
 

$120,625 

 
Local governm
Commission f
Roma Women
Information C

mary 
ms to support t
of the status of 
k, and seeks to 
ty. 

RAMME INFO
aw(s)  

clusion 
ntegration 
lans) 
n for specific 

me Goal 
ate a clear gen

mme Outcom
cal Action Plan

women’s netw

nts 
e intervention
n Network in S
It  has contribu
establishing co
unicipality and

  Fund 
RMATION 

e: Equal Oppor
ace 

owerment 

onse to Sectora

ment structure
for Inter‐ethnic
n Network of S
Center, Kraguje

the creation of
Roma women
address the sp

RMATION 

Law Type 
Local Actio
Plans 

Local Actio
Plans 

nder dimension

mes 
ns (LAPs) for Ro

ork to lobby fo

s  focused on t
Serbia (where W
uted to 37 adv
ooperation wit
d town levels th

       

for Ge

rtunities for Ro

al Policy (on Ro

Grant S
Grant

es in municipal
c relations; Rom
Serbia(Romano
evac; Associati

f five Local Act
n. It focuses spe
pecific needs o

Year 
n  2010

n  2011

n into the Deca

oma women’s 

or and monitor

the following a
Women Space 
ocacy activitie
th local govern
hat specifically

                 

ender E

oma Women an

oma People) 

Start Date D
t End Date  D

ities/towns(LG
ma Coordinato
o Alav, Kruseva
on of Roma No

ion Plans in fiv
ecifically on th
of Roma wome

Implemented
0

1

ade of Roma In

inclusion in th

r the progress 

areas: 
is a member) 
s and 48 piece
nment structur
y integrate gen

         
Equality

nd Men

December 18, 2
December 31, 2

G Economic com
ors) 
ac; Roma Wom
ovi Bečej; Inde

ve Serbian citie
e intersections
n, who are sub

d  Type of Co
Gender M

Ethnic Ma
Gender po

nclusion’s Strat

e Strategy for 

of the adoptio

organized an a
es of media cov
res (LGs), gettin
der equality an

           
y 

2009
2011

mmissions; Ge

men Association
pendent Roma

es that will sup
s between CED
bject to discrim

ontribution 
Mainstreaming 

ainstreaming in
olicies 

tegy for Roma 

Roma Integrat

on process of LA

awareness cam
verage in 37 dif
ng institutiona
nd Roma issue

            

Programm

nder Equality C

n Amarilis, Nov
a Women Activ

port systemati
DAW and the S
mination on the

Expected L
Contributio
High 

n  High 

Integration.

tion, proposed

APs. 

mpaign “Month
fferent media.
l commitment
s, and as alter

July 18, 20

           

Ser
me Type: Catal

Grant ID: 1

Commissions; 

vi Sad; Roma 
vists of Subotic

ic solutions for
erbian Roma 
e basis of both

Level of 
on (High or Low

 for adoption a

h of Roma 
. 
t for the adopt
native inclusio

011

     

rbia
lytic
270

ca) 

r 

 

w) 

at 

ion 
on 



 

                             July 18, 2011 

of gender‐sensitive measures in the existing Municipalities’ Social and Economic and Development Plans. Strategic partnerships are 
established with Gender Equality Commissions, Commissions for Inter‐Ethnic Relations, Municipalities’ Roma Coordinators, and civil 
society organizations to achieve consensus and provide technical input in the development and implementation of these Plans.  
• After intensive one year negotiations, local government structures have committed to developing LAPs as important policy 
documents for Roma women’s rights. Participants are signing cooperation agreements and establishing local working groups  to work 
on these plans.  
• During 2011, the programme is expected to work on the development and institutionalization of a Monitoring and Implementation 
Plan for implementation of the LAPs and the preparation of a shadow report to CEDAW Committee 2011 emphasizing human rights 
violations to this ethnic minority group. 
 
Key Highlights  
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Main Achievements 
In its first year of implementation, the programme has made substantial headway with respect to its first two outcomes. Al‐Shehab and 
ESESR  have conducted  research  for baseline data on domestic workers in Egypt and on the services available to them and their 
dependents from community service organizations as well as government entities. The programme has conducted a series of advocacy 
and outreach activities with strategic partners (particularly with the Ministry of Manpower and Emigration), in order to ensure that 
service gaps are recognized and addressed through commitments for new or extended programming.  
In this regard, the co‐leads successfully conducted a series of roundtable discussions to foster exchanges among governmental partners 
and NGOs on the issue of domestic workers’ rights and to ensure the visibility of and key challenges for the domestic workers’ agenda. 
These conferences culminated in the creation of a Steering Committee, co‐chaired by the Ministry of Manpower and Emigration, which 
took on responsibility for overall programme coordination and management, as well as the Ministry’s commitment that female 
domestic workers’ needs would be reflected in some of the service provision areas (legal and psychological support) under the 
Ministry.  
In its second semester of implementation, the programme in Egypt has been forced to contend with a series of events (i.e. 
Parliamentary elections in the second half of 2010) that have hampered its ability to impact issues related to child domestic workers. 
Despite these challenges, the programme has continued to invest in and provide strong service delivery to women domestic workers 
by: 
• Registering 387 domestic workers in group membership; providing them with legal aid; supporting domestic workers in obtaining 
insurance and other official documentation and providing psychological support to domestic workers and their families 
• Conducting 10 colloquia with domestic workers and community leaders on women’s and children’s entitlements and legal rights 
under international conventions 
 
Key Highlights  
The programme has established a Steering Committee with  representatives from NGOs and government, a unique alliance to 
mainstream the needs of women domestic workers into existing labor legislation and service provision policies. 
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stakeholders in order to receive political consensus.
 
 
Key Highlights  
The Programme is an excellent example of community‐based research.
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Main Achievements 
After one year of implementation, the programme has achieved the following results:
• Contributed to the development of a NOP for 2011‐2013, which has been adopted by the National Council to Fight Tuberculosis and 
HIV/AIDS in 2010, and is an integral part of the National Programme on the Prevention of HIV/AIDS, Care, Treatment and Support to 
People living with HIV/AIDS (PLWHA) (2009‐2013) 
• Worked on the inclusion of HIV/AIDS‐sensitive components in the State Programme on Gender Equality (SPGE); document finalized in 
2010. It is likely that the Ukraine Cabinet of Ministers of Ukraine will approve this document in 2011  
• The All‐Ukrainian Network of PLWHA has become part of the Monitoring and Evaluation Group to oversee implementation of these 
policies, ensuring sustainability and ownership of programme results  
• Completed complex analysis of the linkages between the spread of HIV/AIDS and gender needs of PLWHA,   with findings on 
insufficient efforts, the need for increased services sensitive to HIV positive women, and specific recommendations for engendering 
policies and practices in the country. 
• HIV‐positive women are empowered to exercise their rights and influence policymaking at local and national levels. The programme 
identifies a group of advanced trainees, and develops action plans with innovative approaches for the protection and representation of 
HIV‐affected women. Implementation of these plans has potential to reach a big number of programme beneficiaries and result in 
increased women’s rights promotion and improved protection measures in Ukrainian communities most affected by HIV/AIDS 
• The national network of women’s and HIV‐positive organizations was  strengthened in 2010. In 2011, the programme plans to 
establish women’s sub‐networks at local and regional levels, providing a model to reach and involve beneficiaries, develop leadership 
skills and improve service delivery for women in the  five Ukrainian communities most affected by HIV/AIDS    
 
 
Key Highlights  
This programme is a powerful instrument of inclusion and participation, and an excellent model of strengthening diverse partnerships,
especially at a grassroots level, among direct beneficiaries, civil society and local government structures. 
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Subsequently, SWAA and ANCS advanced their third outcome by strengthening the institutional capacities of two of their key 
implementation partners ‐ ABOYA and KARLENE. Programme activities focused on supporting the economic empowerment of women 
living with HIV/AIDS by integrating them into formal credit systems and facilitating their participation in income‐generating activities . 
Consequently, ANCS and SWAA were responsible for: 
• Conducting a capacity assessment of KARLENE and ABOYA; and providing both organizations with training in organizational, 
administrative and financial management  
• Finalizing a partnership agreement with the Credit Mutuel du Senegal to manage microcredit funds for programme beneficiaries 
(women living with HIV/AIDS and their families) and disbursing 5,000,000 Francs (CFA) to ABOYA and KARLENE in order to finance 
microcredits for individuals with whom the organizations had pre‐existing or current contracts  
• Meeting with recipients of micro‐credit funds in order to explain the opportunities of the microcredit programme  
 
 
Key Highlights  
Creation of a Reflection and Action Committee for the Empowerment of Women Living with HIV/AIDS (headed by Minister Khady 
DIOP), as suggested by the findings of the baseline study 
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Key Highlights  
Main result of the programme is a National Government commitment to include specific gender‐ and human‐rights based public 
policies for displaced women into  the National Development Plan 2010 2014 
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it has done with the 6 women’s cooperatives it has selected to become part of this programme. Key activities have included:  
• Completing a needs assessment aimed at analyzing participating cooperatives’ physical and human capacities; discussing key findings 
with co‐op members as well as other NGOs and development practitioners during workshops; as well as identifying the existing 
linkages between cooperatives and Local Councils. 
• Forming an expert team of trainers including academics, practitioners and  gender experts to develop the curriculum to support the   
cooperative members’ development. 
• Finalizing a conceptual, technical, and administrative capacity development plan for the co‐ops, as alternative development models; 
conducting 14 training sessions on: cooperatives and cooperation; volunteerism and collective work; history of cooperatives; history of 
Palestine; alternative cooperative development models; team building; internal and external communication skills; self‐assertiveness; 
the law and legal concepts; critique of labor laws; social protections; gender equality and gender‐based rights as well as general 
management, marketing, documentation and accounting practices 
• Restructuring 6 cooperatives as production centres that use economic means to empower women socially and politically. 
 
Key Highlights  
The use of cooperatives as an alternative development model is an innovative practice that, it is hoped,  Bisan will be able to duplicate
throughout the Occupied Palestinian Territories 
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Main Achievements 
 The following achievements took place in  2010:  
• All seven Small Island States (Cook Islands, Republic of Marshall Islands, Tuvalu  Kiribati, Nauru, Niue, and Palau) developed and 
endorsed the Small Islands State Sub‐Regional Action Plan on Supporting Women’s Participation in Decision Making Processes 2010‐
2015. The Plan, consider a key instrument to measure progress in the next five years, identifies strategic actions, key stakeholders’ 
roles and timelines to achieve women’s political participation.  
•Donors in the Pacific Region are expected to widely support the sub‐Regional Action Plan  and its implementation, making this an 
emphasized contribution to Development Effectiveness Agenda.   
• The 7  Small Islands States have completed national consultations developing and agreeing on implementation of National Action 
Plans presenting concrete actions, results to achieve, and ways to complement the Sub‐Regional Plan. Consultations have ignited 
debates on women’s political rights and sparked recommendations to amend electoral laws including quota systems and gender‐
sensitive laws and policies.   
• In 2011 the programme is expected to develop a Sub‐Regional Plan for Economic Empowerment and will facilitate preparation of 7 
National Plans with innovative suggestions on trade, small business development and impact of economic changes to women’s lives.  
• During programme implementation several scale up activities at thenational level  will be funded by other donors, reinforcing 
ownership, and sustainability of programme results. 
 
Key Highlights  
• This programme offers  the first substantial, broadly agreed upon  systemic interventions on women’s  political rights in the Small 
Island States‐  a great model of achieving political consensus with  results in advancing women’s political agenda in the SIS. 
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included:  
• A minimum of 30% of decision‐making positions and productive resources managed by women.   
• Positive action measures for women in specific areas of production.  
• Gender mainstreaming in ANEC rules and regulations. 

 
Key Highlights  
The programme is seen as a remarkable model on how to mainstream issues involving gender in a rural organization.
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Expected Programme Outcomes 
Outcome 1: By 2011, 180 women youth leaders organizing and implementing advocacy initiatives and other actions within their youth 
organizations and in communities that reflect and promote gender equality principles. 
Outcome 2: KOSNICA informal network and formal umbrella organization will collaborate with and support local, sub‐national and 
national counterparts in implementing gender equality components of youth strategies, youth policies, BiH Law on Gender Equality and 
Gender Action Plans as they pertain to youth. 
 
Main Achievements 
This programme invests in the empowerment of youth to “advocate for gender mainstreaming into youth public sectoral policies and
introduction of gender‐sensitive budgets during the implementation of youth strategies”. 
• 180 women youth leaders from 12 municipalities have strengthened skills in gender equality, negotiations, public relations and 
women’s rights campaigns and as part of their youth organizations. The programme is helping establish new municipality and regional 
networks, targeted community‐based activities, along with ongoing, intensive advocacy and education campaigns with extensive use of 
social networking media. 
• Young women empowered to raise their voices designed, planned and organized public campaigns for the 16 Days of Activism on 
Violence Against Women for the first time.  
• Several models for successful programme development applied in programming community‐based awareness activities and volunteer 
efforts to raise awareness,  influencing Youth Planning Processes, and implementing Bosnia and Herzegovina’s Gender Action Plan.   
• The programme presents an impressive example of effective communication strategies using social networking media (umbrella 
organization’s web portal http://www.kosnica.ba/Kosnica and Facebook page), reaching the young generation of a newly‐established, 
young democracy.  
 
Key Highlights  
• A great model of how to develop and use effective communication strategies using social networking media to inform the young 
generation of BiH on women’s rights.   
• KOSNICA model uses best project practices and incorporates needs of young women leaders involved with  the project in order to 
draft new youth strategies for project municipalities. 
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• Conducted local, national media campaign  to lobby for more nominations of women candidates, including the launch of a Signature 
Petition Campaign at the local level (which received 30,000 signatures to date) and the preparation of videos on potential women 
candidates. 
• Work with and train potential candidates in the 5 districts.• Meetings among women in politics and potential women candidates, 
with the three main political parties (SLFP, UNP and JVP)  
• WMC along with other woman’s groups filed two cases to the Supreme Court of Sri Lanka against the Local Government Elections  
bill, which was then tabled in parliament. 
 
Key Highlights  
The programme has  engaged  with key stakeholders at local, district and national levels. Moreover, the programme’s dynamic 
engagement with the media and its highly‐strategic communications outlook has the potential to generate valuable lessons and good 
practices. It is anticipated that the programme, as structured, will  help increase women’s political participation at the local and district 
levels in Sri Lanka. 
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•The programme has developed a curriculum for trainers, Dalit women and organization staff and written 4 manuals about 
discrimination on the grounds of caste and gender.  
• Programme presents a great division of lessons learned and best practices related to three categories: 
1. Institutional changes – Programme has shifted the perspective of partner organizations, as result organizations have hired Dalit 
women to become  part of their staffs and also directed part of their projects to improve Dalit women’s situation. 
2. Programme constantly encourages beneficiaries to advocate for their rights,  with constant efforts in education, exchanging 
knowledgeand applying legislation in favor of Dalit women, with several examples of results in the report.   
3.  Changing community perceptions: Report demonstrates several models that resulted in  change in perceptions, practices and 
fighting existing stereotypes.  
4. The research and advocacy on implementation of right to work (NREGA) interventions is being replicated in other geographical areas 
of the country. 
 
Key Highlights  
• This programme is a great example of empowerment and direct involvement of beneficiaries in programme management. 
• The development model has great potential for sustainability and replication in other regions. 
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Key Highlights  
The programme is considered a model on how to build strong partnerships between women’s movement, parliamentarians and 
national organizations and agencies. 
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implementing the Gender Policy Framework for Community Radios and established a Gender and Social Inclusion Subcommittee to 
mainstream gender issues in both ACORAB and in member community radios. First results are evident in the training of 40 community 
radio personnel (50% of female from ethnic and marginalized communities) on gender equality, networking and lobbying techniques to 
implement gender equality principles in work places.  
• The programme has developed an Advocacy and Communication Strategy with the objective of  designing CR  advocacy campaigns to 
increase community awareness of gender equality, and influence policy makers to effectively implement Nepal’s commitment to 
gender equality.     
• The Network established with representatives of all CR, women’s human rights organizations and national and local government 
structures is exploring synergiesamong CR’s initiatives and has started to advocate for women’s rights in the country. 
• Community radios have noticeably increased their coverage on gender issues especially in their daily news bulletins which  focus on 
education and health. In 2010, 137 community radio stations have broadcast 52 episodes of weekly radio programmes  over all of the 
75 Nepalese districts. 
 
 
Key Highlights  
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• Workshops to encourage information exchange and networking at the regional level among women politicians and raise their 
awareness of the newly‐established Gender Equality programme in the Guelim‐Tata region. 
• Development of a training plan on the legislative, institutional and organizational aspects of governance and the management of local 
affairs. 
• Implementation of training sessions on Community Development Plans for community development committees.  
• Supporting strategic income‐generating activities, as identified by Community Development Plans (i.e. funding childcare facilities; 
reading facilities; purchase of cattle, purchase of equipment for a women’s shelter; creation of a self‐sustaining funding mechanism; 
equipment for a  multi‐media room; purchase of a communal oven and establishment a couscous manufacturing location). 
 
Key Highlights  
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that supports Palestinian refugee women’s participation in local political processes and access to justice.  In addition, the organization 
has begun to systematically document  human rights abuses, the information of which will make up the primary content for the 
proposed gender‐sensitive database. To date PHRO has: 
• Conducted field missions within the Palestinian community in order to study needs assessment  and collect baseline data on women’s 
political participation; 
• Conducted training workshops with staff and activist members of local NGOs as well as residents of refugee camps in Northern and 
Southern Lebanon on overall programme objectives, gender and leadership, mechanisms for monitoring and documenting human 
rights violations against women and girls and women’s human rights; 
• Documented human rights violations for the gender‐sensitive database. 
 
Key Highlights  
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Main Achievements 
To date, Horizons Femmes has made significant advances with respect to its first and second outcomes. The organization’s primary 
efforts have allowed it to collect accurate baseline data on the status of domestic workers in Cameroon in order to ensure that any 
future legislation in the country is grounded in and responsive to the current conditions and challenges facing domestic workers in 
Cameroon.  
Furthermore, the organization has been quite successful in  gaining the commitment of key allies, gatekeepers and other stakeholders 
(i.e. governmental entities and CSOs) in order to ensure that a sustainable network of organizations, focused on the domestic worker’s 
agenda, exists in Cameroon. Moreover, Horizons Femmes has supported the establishment of a resource centre as a central location 
for service provision to domestic laborers. In order to do so, the organization has: 
• Signed a widely‐publicized accord with the Ministry for the Promotion of Women and Children’s Rights and obtained a preliminary 
agreement with the Ministry of Labor and Social Security to sign an accord. 
• Identified 50 NGOs across 10 regions in Cameroon that  will participate in a permanent network of organizations fighting for domestic 
worker’s rights. 
• Created a Technical Monitoring Committee that  will provide capacity‐building to all domestic worker NGOs in the permanent 
consultation network 
• Created a website dedicated to the dissemination of the national baseline study results (www.emploi‐domestique.org) – the result of 
highly participatory research in 10 regions of Cameroon which identified the priorities of the domestic worker agenda and reviewed 
juridical texts and legal rulings on domestic work in Cameroon. 
 
Key Highlights  
Creation of a Technical Monitoring Committee (composed of all sectors of public administration that  will participate in the programme 
as well a representative of United Nations entities who will provide capacity building in support of programme implementation). 
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Outcome 3: Indigenous women's organizations actively participate in various areas of decision‐making at regional and international 
levels,  strengthening their  leadership  and advocacy skills. 
 
Main Achievements 
During this first year, tangible progress  towards the programme goal included facilitating the participation of women in decision 
making  at the international level (such as the consultation process prior to the General Assembly of United Nations; through thematic 
tables at the MDG Summit + 10 and through coordination among organizations such as the preparatory meeting to Sixth Continental 
Meeting of Indigenous Women of the Americas).  
These initiatives have increased the organizational capacity, knowledge and ability to influence decision‐making  at the national, 
regional, international levels and have complemented the process of strengthening, coordination and leadership among indigenous 
organizations. 
Indigenous leaders developed targeted advocacy strategies for the UN General Assembly and the thematic tables at the MDG Summit 
+10, to ensure the visibility of their demands. As a result, the final outcome document included six explicit references to indigenous 
peoples, reaffirming that States must, according to international law, take steps to ensure respect and fundamental freedoms of 
indigenous peoples based on equality and non‐discrimination, and recognize the value and diversity of their distinct identities, cultures 
and social organization. 
 
Key Highlights  
The dialogue between decision makers and indigenous leaders has allowed the latter to strategically position their priorities  to 
strengthen their advocacy skills in relation to processes that affect them. 
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Main Achievements 
From its initial stages, the programme has successfully  implemented initiatives to raise awareness and establish strategic networks 
among women’s NGOs in Ghana. ABANTU and GACCESS have made remarkable progress with respect to all three of their stated 
outcomes. ABANTU and GACCESS are  leaders in this area and have obtained Ministries’ unprecedented support   for their agenda. The 
co‐leads are strongly positioned to capitalize on this unique constellation of circumstances and favorable political will in order to  
facilitate Ghanaian women’s access to greater resources and capacity building in response to the effects of climate change.   To date, 
the programme has successfully:   
• Launched,  with wide media coverage  
• Conducted ongoing meetings and awareness‐raising workshops and “training of the trainers” with policy makers, CSOs, traditional 
leaders, women, members of the media and other key stakeholders. To date, 508 people have participated in awareness‐raising 
activities on gender and climate change [including 158 politicians  representing 9 political parties; 198 members of civil society and 78 
members of the media; 94 informal sector workers; 22 higher education students and 9 traditional authorities] 
• Influenced policies at the local, national and international levels by servingon various committees including: the National Climate 
Change Committee; the gender Committee of the Pan Africa Climate Justice Alliance and meetings of the United Nations Framework 
Convention on Climate Change (UNFCCC) in Tianjin, China and Cancun, Mexico. Moreover, ABANTU played a leading role in the 
incorporation of a gender perspective into the ECOWAS draft policy document on Climate Change (Mali, July 2010).  
• Developed a gender analysis framework in order to facilitate the review of climate change related documents in Ghana 
• Implemented local livelihoods projects in three communities in the Upper West Region of Ghana 
 
Key Highlights  
GACCESS is the first coalition in Ghana working on gender and climate change. Relevant Ministries and peer organizations have 
recognized it as a pioneer in this area, using ABANTU and GACCESS' gender analysis framework to develop climate‐change policies. 
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Outcome 3: Increased migrants' access to rights protection and improved delivering of adequate and relevant services to migrant 
women by NGOs and government officials. 
 
Main Achievements 
During the first year the programme has made progress towards achieving the programme's three outcomes:  
• Baseline research on the status of women labor migrants in Russia and their access to legal, social and economic services took place 
with data collected from pilot regions (1200 respondents’ interviews). The programme produced a draft report and executive summary 
with recommendations to for decision‐makers and civil society. Research findings  help target  advocacy to recommend amendments 
to the Law on Legal Status of Foreign Citizens, the Labor Code, and engender law enforcement practices in Russia.  
 • The report on Gender Strategy in the Field of Migration Management, completed in 2010, includes a new set of gender‐sensitive 
statistical indicators related to migration. In 2011 the Strategy is expected to get final approval and will become a tool to engender 
migration policies, legislation and practices. 
• Partnership with UNESCO resulted in development of a study on Women’s Migrant Workers Health. Partnership with IOM resulted in 
completion of a study on the Social Integration of Migrants from Central Asia in cities of Moscow and St. Petersburg in the Russian 
Federation. 
• Fund Tajikistan is providing direct legal, social and referral services to migrant women within the model of complex support of 
migrant workers from Central Asia to Russian Federation; systematically collecting cases of state employees violating the rights of 
migrant women and conducting analysis on the root  causes and violations perpetrated by public and commercial services (employers, 
mediators of public services), as well as the carrying out of analysis regarding the causes of the violations.    
•The Network on Migrant Women established in 2010 has started focused education  on the need for efficient and effective services 
for migrant women and the integration of gender equality in migration policies.  A media campaign on tolerance, migrants’ rights, and 
adequate interpretation of the role of women in migration is ongoing.  Increasing the  role of donor countries in problem solving 
regarding the issue of women migrants. 
 
Key Highlights  
• Establishment of Women’s Committees or clubs within Diaspora organizations and providing aid for expatriate communities on self‐
organization.  Identification of – champions  in key governmental areas are considered effective development interventions. 
• The Network on Migrant Women is considered for a grant. 
 

 


