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Main Achievements 
To date, Horizons Femmes has made significant advances with respect to its first and second outcomes. The organization’s primary 
efforts have allowed it to collect accurate baseline data on the status of domestic workers in Cameroon in order to ensure that any 
future legislation in the country is grounded in and responsive to the current conditions and challenges facing domestic workers in 
Cameroon.  
Furthermore, the organization has been quite successful in  gaining the commitment of key allies, gatekeepers and other stakeholders 
(i.e. governmental entities and CSOs) in order to ensure that a sustainable network of organizations, focused on the domestic worker’s 
agenda, exists in Cameroon. Moreover, Horizons Femmes has supported the establishment of a resource centre as a central location 
for service provision to domestic laborers. In order to do so, the organization has: 
• Signed a widely‐publicized accord with the Ministry for the Promotion of Women and Children’s Rights and obtained a preliminary 
agreement with the Ministry of Labor and Social Security to sign an accord. 
• Identified 50 NGOs across 10 regions in Cameroon that  will participate in a permanent network of organizations fighting for domestic 
worker’s rights. 
• Created a Technical Monitoring Committee that  will provide capacity‐building to all domestic worker NGOs in the permanent 
consultation network 
• Created a website dedicated to the dissemination of the national baseline study results (www.emploi‐domestique.org) – the result of 
highly participatory research in 10 regions of Cameroon which identified the priorities of the domestic worker agenda and reviewed 
juridical texts and legal rulings on domestic work in Cameroon. 
 
Key Highlights  
Creation of a Technical Monitoring Committee (composed of all sectors of public administration that  will participate in the programme 
as well a representative of United Nations entities who will provide capacity building in support of programme implementation). 

 


