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Main Achievements 
During the first year the programme has made progress towards achieving the programme's three outcomes:  
• Baseline research on the status of women labor migrants in Russia and their access to legal, social and economic services took place 
with data collected from pilot regions (1200 respondents’ interviews). The programme produced a draft report and executive summary 
with recommendations to for decision‐makers and civil society. Research findings  help target  advocacy to recommend amendments 
to the Law on Legal Status of Foreign Citizens, the Labor Code, and engender law enforcement practices in Russia.  
 • The report on Gender Strategy in the Field of Migration Management, completed in 2010, includes a new set of gender‐sensitive 
statistical indicators related to migration. In 2011 the Strategy is expected to get final approval and will become a tool to engender 
migration policies, legislation and practices. 
• Partnership with UNESCO resulted in development of a study on Women’s Migrant Workers Health. Partnership with IOM resulted in 
completion of a study on the Social Integration of Migrants from Central Asia in cities of Moscow and St. Petersburg in the Russian 
Federation. 
• Fund Tajikistan is providing direct legal, social and referral services to migrant women within the model of complex support of 
migrant workers from Central Asia to Russian Federation; systematically collecting cases of state employees violating the rights of 
migrant women and conducting analysis on the root  causes and violations perpetrated by public and commercial services (employers, 
mediators of public services), as well as the carrying out of analysis regarding the causes of the violations.    
•The Network on Migrant Women established in 2010 has started focused education  on the need for efficient and effective services 
for migrant women and the integration of gender equality in migration policies.  A media campaign on tolerance, migrants’ rights, and 
adequate interpretation of the role of women in migration is ongoing.  Increasing the  role of donor countries in problem solving 
regarding the issue of women migrants. 
 
Key Highlights  
• Establishment of Women’s Committees or clubs within Diaspora organizations and providing aid for expatriate communities on self‐
organization.  Identification of – champions  in key governmental areas are considered effective development interventions. 
• The Network on Migrant Women is considered for a grant. 
 


