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Nds, as Ministras e Altas Autoridades dos Mecanismos Nacionais para o Avanco da Mulher na
América Latina e no Caribe, reunidos em Buenos Aires a 11 e 12 de dezembro de 2018, na
Consulta Regional prévia a 632 sessao da Comissdo sobre a Situacao da Mulher (CSW63),
que considerara como tema prioritario "Sistemas de protecdo social, acesso aos servicos
publicos e infraestrutura sustentavel para igualdade de género e empoderamento de
mulheres e meninas", a ser realizado na sede das Nagdes Unidas em Nova York de 11 a 22
de margo de 2019.

Reafirmamos 0s compromissos assumidos por nossos Estados em acordos, pactos e
convénios internacionais e regionais, sobre direitos humanos das mulheres e a igualdade de
género, como a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra
a Mulher (CEDAW), a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher (Convencdao de Belém do Para), a Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Declaracdo e Plataforma de Ac¢do de Pequim, a
Estratégia de Montevidéu para a Implementacao da Agenda Regional de Género no Marco de
Desenvolvimento até 2030, o Consenso de Montevidéu sobre Populagdo e Desenvolvimento
e outros instrumentos relacionados a autonomia fisica, ao empoderamento na tomada de
decisOes e ao empoderamento econdmico de mulheres, adolescentes e meninas em toda sua
diversidade, incluindo, mas ndo se limitando a mulheres em situacdes vulnerabilidade,
mulheres jovens, mulheres chefes de familia, mulheres privadas de liberdade e em reclusao
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psiquidtrica e seus filhos, mulheres e meninas sem teto, mulheres e agricultoras rurais,
mulheres indigenas, negras, afrodescendentes, mulheres de minorias étnicas e culturais,
mulheres migrantes, refugiadas e refugiadas, de territorios continentais ou insulares,
lésbicas, trans, com deficiéncia, mulheres idosas e mulheres vivendo com HIV/AIDS, para
que possam viver livres de qualquer forma de violéncia, discriminagdo e exclusao.

Reconhecemos que mulheres e meninas estao sujeitas a formas multiplas e inter-
relacionadas de discriminagdo e marginalizacdo, o que torna necessario considerar e
reconhecer a diversidade de situacdes e condicdes enfrentadas pelas mulheres e reconhecer
que elas enfrentam barreiras especiais que impedem seu empoderamento, incluindo
mulheres vivendo com deficiéncias, mulheres idosas e mulheres rurais.

Reafirmamos que a promogao, a protecao e o respeito pelos direitos humanos e liberdades
fundamentais das mulheres, incluindo o direito ao desenvolvimento, que sejam universais,
indivisiveis, interdependentes e inter-relacionados, e que sejam integrados em todas as
politicas e programas destinados a erradicacdo da pobreza. Também reafirmamos a
necessidade de tomar medidas para garantir o direito de todas as pessoas de participar,
contribuir e desfrutar do desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico, e que deve
ser dada igual atencdo e consideracdo urgente a promogao, protecao, nao-regressao e plena
realizacao dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.

Lembramos que o Artigo 13 da CEDAW estabelece a obrigagdo dos Estados tomarem
medidas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres nas esferas da vida econdmica e
social, a fim de assegurar condicOes de igualdade entre homens e mulheres.

Lembramos que o Artigo 14 da Convencao CEDAW expressa a obrigacdo dos Estados de
tomar medidas para realizar a igualdade substantiva das mulheres rurais; no entanto,
persistem as suas desvantagens, incluindo obstaculos a sua organizacdo e ao exercicio da
cidadania, dadas as dificuldades de acesso a educacao de qualidade, aos servicos de salde e
a justica de alta qualidade. Além disso, elas ndo tém a devida protecao para terem uma vida
livre de violéncia, especialmente em casos de conflito armado Como resultado, enfrentam
multiplas desigualdades e discriminagdes inter-relacionadas, agravadas pelas tendéncias
adversas a igualdade de género e aos direitos das mulheres, que sdo patriarcais e em muitos
casos fundamentalistas, que reforcam esteredtipos, rejeitam a compreensdo do género como
uma construcao social e querem manter um sistema de poder baseado na divisdao sexual do
trabalho.

Destacamos, como indicado na Recomendacdo Geral da CEDAW N© 33, que 0 acesso a
justica € um elemento essencial para alcancar a realizacdao dos direitos humanos e que sua
auséncia produz um efeito de discriminacdo e desigualdade, principalmente na provisdao de
Servigos sociais que sdo basicos para os direitos humanos e o empoderamento das mulheres
€ meninas.

Lembramos também que o Artigo 62 da Recomendacdo Geral No. 37 do Comité da CEDAW
sobre "As dimensbes de género na reducdo do risco de desastres no contexto da mudanca
climatica" reconhece que o 6nus do cuidado e do trabalho doméstico aumentam para
mulheres apds desastres e que a destruicdo de estoques de alimentos, moradia e
infraestrutura, bem como a provisdao de agua e energia, e a auséncia de sistemas adequados
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de protecao social e servicos de salde, acarretam consequéncias especificas para as
mulheres e meninas, aumentando sua vulnerabilidade e mortalidade, e impactando suas
atividades econdmicas e seu acesso a recursos como informacdo e educacdo, que sao
necessarios para a recuperacao e adaptacao.

Reconhecemos o principio da ndo-regressao, segundo o qual a promocao e o respeito dos
direitos humanos reconhecidos no Direito Internacional ndao devem ser revistos se isso
implicar a reversao dos niveis de protecdo anteriormente alcancados, especialmente no que
diz respeito a igualdade de género e ao empoderamento das mulheres. e meninas em toda a
sua diversidade.

Reconhecemos que os sistemas de protecao social, os servicos publicos e a infraestrutura
sustentavel sao indispensaveis para alcancar a igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas (ODS 5) e que constituem a espinha dorsal da Agenda 2030 para o
cumprimento de todos os ODS.

Reconhecemos também que, para combater a desigualdade de género, os sistemas de
protecdo social, o acesso a servicos publicos e a infraestrutura sustentavel nao devem ser
considerados isoladamente; pelo contrario, s3ao necessarias abordagens holisticas,
coordenadas e suficientemente financiadas, uma vez que, quando adequadamente
abordadas, a interconexdo entre as trés questdes tem o potencial de multiplicar os efeitos
positivos e melhorar a vida das mulheres, resultando em ganhos exponenciais para a
igualdade de género e empoderamento de mulheres e meninas.

Reconhecemos que, apesar das melhorias na regidao da América Latina e do Caribe, a
concepcao e implementacao de sistemas de protecao social que oferecam cobertura
universal, salde basica e seguranca social ainda ndo atingiram qualidade e cobertura
suficientes e, as vezes, reproduzem padroes tradicionais de subordinacdo das mulheres, que
reforcam a desigualdade de género e a divisdo sexual do trabalho. Expressamos nossa
preocupacao de que os sistemas de protecdao social sejam afetados por financiamentos
volateis e insuficientes e sejam ocasionalmente expostos a restricdes fiscais durante os
periodos de crise financeira e recessdao econdmica, afetando especialmente as pessoas que
vivem em situacao de pobreza e vulnerabilidade, na sua maioria mulheres, expondo-as a um
maior risco de enfrentar formas multiplas e inter-relacionadas de discriminacao.

Reconhecemos que, na maioria dos casos, a infraestrutura é projetada principalmente de
uma perspectiva macroeconémica para apoiar o crescimento econdmico, muitas vezes
negligenciando as necessidades basicas e resultando numa auséncia generalizada de
perspectivas multiculturais de direitos humanos e de género, que devem ser consideradas.

Reconhecemos também que os sistemas de protecao social, 0 acesso a servicos publicos e
a infraestrutura sustentavel nao atenderam adequadamente as necessidades de cuidados e
resultaram em trabalho de assisténcia prestado principalmente na esfera privada e recaia
principalmente em mulheres e meninas de todas as idades, limitando seu acesso a educagao
e oportunidades.

Reconhecemos as vulnerabilidades especificas enfrentadas pelos Pequenos Estados
Insulares em Desenvolvimento (SIDS, a sigla em inglés) na regido do Caribe e observamos,
conforme expresso na Resolucao aprovada pela Assembleia Geral em 14 de novembro de
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2014 (RES / 69/15) sobre as Modalidades de Acao Aceleradas para os Pequenos Estados
Insulares em Desenvolvimento. (SAMOA Pathway), que a previdéncia social é chave como
estabilizador automatico contra choques externos, especialmente em tempos de crise
financeira e seus efeitos, e ajuda as familias e grupos sociais a atravessarem melhor os
tempos dificeis.

Reconhecemos que os sistemas de protecao social devem ser concebidos e implementados
com uma perspectiva de género e direitos humanos e uma abordagem interseccional,
intercultural e intersetorial, incluindo nos seus objetivos a luta contra a pobreza, em
particular a feminizagdo da pobreza, o alivio para o sofrimento das populagdes afetadas por
desastres naturais e seu apoio quando enfrentam riscos econOmicos significativos,
permitindo que os paises possam gerir respostas e proteger as mulheres em toda a sua
diversidade e nas situacGes mais vulneraveis e marginalizadas.

Reconhecemos a necessidade de integrar nos sistemas de protegdo social os efeitos dos
conflitos armados sobre mulheres e meninas, incluindo mecanismos institucionais eficazes
para assegurar a protecao de seus direitos, especialmente das vitimas e sobreviventes de
violéncia sexual, mulheres ex-combatentes e mulheres defensoras dos direitos humanos.

Reconhecemos e valorizamos a participacdo de organizagdes feministas e de mulheres,
sua contribuicdo para o debate e suas propostas para consulta regional. Novas aliancas e
compromissos entre 0s mecanismos nacionais para o avango das mulheres e organizagoes
da sociedade civil que trabalham pela igualdade de género e pelos direitos das mulheres sao
essenciais para promover a transformacdo necessaria e uma garantia da sustentabilidade
das conquistas e avancos no empoderamento de mulheres e meninas.

Reconhecemos a importancia de destinar recursos financeiros suficientes para a
elaboragao e o fortalecimento de capacidades institucionais e de recursos humanos,
especialmente em paises e territorios caribenhos pequenos e altamente endividados, para a
implementacdo plena e efetiva das politicas de direitos humanos das mulheres e igualdade
de género.

Agradecemos aos pesquisadores académicos, organizacoes da sociedade civil, agéncias das
NacOes Unidas, fundos e programas, especialmente a ONU Mulheres, e a Divisao de
Assuntos de Género da Comissao Econ6mica para a América Latina e o Caribe (CEPAL),
como Secretaria da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e o Caribe, cujos
produtos de conhecimento contribuem para a identificacao de problemas e a definicao de
possiveis solucdes a partir da lideranca de nossas instituicoes.

Como lideres dos 6rgaos diretivos e gestores de politicas publicas destinadas a promover a
igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas, declaramos que
direcionamos nossos esforgos para:



1.- Fortalecer marcos regulatorios, legais e institucionais para garantir sistemas
de protecao social, servicos publicos e infraestrutura sustentavel que contribuam
para a igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas em toda a
sua diversidade.

1.1.- Reforcar as estruturas reguladoras e legais para o desenvolvimento e fortalecimento de
sistemas de protecao social seguindo uma abordagem baseada em direitos e assegurando a
incorporacao de uma perspectiva de género e uma abordagem intercultural e intersetorial
em sua concepgao e implementagao.

1.2.- Assegurar que os sistemas de protecdao social ndo discriminatérios, com uma
perspectiva de género e direitos humanos, contribuam para uma distribuicao mais equitativa
do trabalho ndo remunerado entre homens e mulheres e promovam a corresponsabilidade
entre o Estado, o setor privado, a comunidade, familias e domicilios com relacao as tarefas
de reproducao social.

1.3.- Promover programas baseados em uma base juridica universal e abrangente, com
perspectiva de género e direitos humanos, e abordagem intersetorial e intercultural.

1.4.- Assegurar que o direito de usufruir dos beneficios dos sistemas de protecao social seja
claramente definido, transparente e obrigatdrio, abordando as barreiras a informacdo e
institucionalizando mecanismos de denuncias acessiveis a todas as mulheres beneficiarias e
que contribuam para a adaptacao e o redesenho dos programas.

1.5.- Assegurar a representacao substantiva dos Mecanismos Nacionais para o Avanco da
Mulher e promover a participagao de organizagdes de mulheres, mulheres defensoras dos
direitos humanos em organizagdes sindicais, em didlogos sociais sobre a concepcao e
avaliagdo de sistemas de protecdo social, infraestrutura , servicos publicos e seus
componentes.

1.6.- Fortalecer a governanca e a coordenacao entre instituicdes responsaveis pela protecao
social, servicos publicos e desenvolvimento de infraestrutura e mecanismos nacionais para o
avanco da mulher.

1.7.- Eliminar as barreiras juridicas e institucionais ao acesso efetivo e igualitario das
mulheres a justica, garantindo a participacdo, transparéncia, independéncia e servicos de
atencdo e de qualidade, incluindo a reparacao dos danos em caso de violagdao de seus
direitos em areas relacionadas a protecao social, servicos publicos e desenvolvimento de
infraestrutura.

2. - Abordar as disparidades de género no acesso a protecao social.

2.1.- Promover a revisao das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda
para evitar seu reforco dos esteredtipos de género e exacerbacdo do trabalho nao
remunerado das mulheres.

2.2.- Ampliar a cobertura das transferéncias de renda para familias com criancas e
dependentes, buscando avancar progressivamente para um plano de protecao social
universal de acordo com as capacidades fiscais e técnicas de cada pais.
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2.3.- Avangar em esquemas de protegdo social que permitam o reconhecimento econdmico,
social e juridico do trabalho doméstico e assistencial ndo remunerado.

2.4.- Promover medidas de protecao social para mulheres rurais e urbanas que realizam
trabalho de assisténcia ndo remunerada, bem como grupos de baixa renda, de acordo com a
legislacao e as capacidades de cada Estado.

2.5.- Desenvolver mecanismos para permitir a mobilidade dos direitos previdenciarios dos
trabalhadores e das trabalhadoras migrantes e estabelecer um sistema especializado de
protecao social para as mulheres em situacao de mobilidade.

2.6.- Promover a seguranca de renda para as mulheres idosas através de sistemas
contributivos e ndo-contributivos que reduzam as diferencas de género na cobertura e na
quantidade.

2.7.- Promover a ratificagdo e aplicacdo da Convencao 183 da OIT sobre protecao da
maternidade, extensdao da licenca de paternidade e parental e medidas para incentivar o
papel do homem na corresponsabilidade do cuidado.

2.8.- Garantir a existéncia de mecanismos adequados para proteger as mulheres em toda a
sua diversidade em caso de viuvez, violéncia baseada no género ou dissolugdo familiar
(como subsidio de subsisténcia, pensao e direitos de propriedade, etc.) e revisar, redesenhar
e melhorar as medidas para garantir a sua implementagao.

2.9.- Assegurar que a perspectiva de género seja integrada nas medidas de protecao social
projetadas para responder ao impacto de desastres naturais, emergéncias humanitarias,
conflitos armados e situagdes pds-conflito.

2.10.- Avancar no cumprimento da recomendacao 202 da OIT sobre os planos de protegao
social para garantir acesso universal basico a todos os trabalhadores e trabalhadoras, sem
discriminagao.

3. - Transformar a prestacao de servicos publicos para a igualdade de género e o
empoderamento de mulheres e meninas em toda a sua diversidade.

3.1.- Garantir o acesso e a acessibilidade a servicos publicos adequados a idade ao longo da
vida, integrando perspectiva de género, deficiéncia e direitos humanos, com abordagens
intersetoriais e interculturais, facilitando a simplificagdo dos requisitos de elegibilidade e os
procedimentos burocraticos.

3.2.- Ampliar a cobertura e garantir a qualidade dos servicos de cuidados infantis para
criancas até 3 anos de idade e de educacao pré-escolar para meninos € meninas com idades
compreendidas entre 0s 4 e 5 anos.

3.3.- Aumentar as horas diarias de tempo escolar de criangas e adolescentes de acordo com
a média de dias de trabalho remunerado e nao remunerado de seus cuidadores e
cuidadoras.

3.4.- Implementar a Recomendacao 36, Paragrafo 69 da CEDAW para “desenvolver e
introduzir curriculos obrigatérios, cientificamente precisos, adequados a idade, baseados em
evidéncias, em todos os niveis da educacao, cobrindo informacdes abrangentes sobre a
salde e os direitos sexuais e reprodutivos, comportamento sexual responsavel, prevencao da
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gravidez precoce e doencas sexualmente transmissiveis".

3.5.- Garantir a prestacao de cuidados e servicos de qualidade a longo prazo para meninos e
meninas, pessoas dependentes, em conformidade com os principios de direitos humanos de
nao-discriminacao, reduzindo assim a carga de cuidados para as mulheres.

3.6.- Promover o acesso universal e o financiamento de servicos de salde acessiveis, de
baixo custo e de qualidade para todas as mulheres e homens em toda a sua diversidade,
com pessoal médico e de saude formado em direitos humanos e multiculturalidade, com
énfase especial no acesso a salde sexual e reprodutiva, incluindo educagdo sobre saude
sexual e reprodutiva, especialmente planejamento familiar, medidas contraceptivas seguras,
efetivas e modernas, contracepgdo de emergéncia, programas de prevencao da gravidez na
adolescéncia, produtos e servicos necessarios para a higiene menstrual; atencdo aos
cuidados pré-natais, neonatais e pds-natais, respeitando conhecimentos e praticas
ancestrais, bem como o acesso legal ao aborto sem risco, do ponto de vista dos direitos
humanos, sem infringir a legislacao nacional.

3.7.- Adotar medidas para prevenir a violéncia e o abuso institucional, incluindo a
discriminacao e a recusa em fornecer servicos ou impedir o acesso a eles, os procedimentos
forcados, e garantir a prestacdo de cuidados ginecoldgicos e obstétricos adequados que,
sempre que possivel, levem em consideragdo diferencas culturais de acordo com a origem
étnica e uma perspectiva interseccional.

3.8.- Reduzir as barreiras geograficas para garantir o acesso das areas rurais aos Servigos
publicos, incluindo sistemas de transporte confiaveis, livres de violéncia, em particular
assédio sexual para acessar tais servicos regularmente e durante emergéncias e implementar
melhorias através da cooperagdo com o setor de infraestrutura.

3.9.- Tomar medidas apropriadas a partir de uma perspectiva de género para assegurar a
provisao de servicos sociais basicos (incluindo servigos de saude sexual e reprodutiva e para
a prevencao da violéncia sexual) em situacOes de catastrofes e desastres naturais,
emergéncias humanitarias, e conflitos armados e situagdes de pds-conflito.

3.10.- Garantir a provisao de servicos de atencao e prevencdao de todas as formas de
violéncia contra mulheres e meninas, nas esferas publica e privada, incluindo o trafico e a
exploragdo sexual e outros tipos de discriminacdo baseada em género.

3.11.- Assegurar a provisao de servigos publicos para mulheres privadas de liberdade, de
acordo com as Regras das Nacgdes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas
nao privativas da liberdade para mulheres infratoras (as Regras de Bangkok).

3.12.- Adotar medidas para promover transformacoes sociais que contribuam para reduzir a
carga de trabalho de cuidado que é realizada principalmente por mulheres, bem como para
melhorar os servigos publicos com uma perspectiva de género.



4. - Promover investimentos em infraestrutura sustentavel prioritaria para
atender as necessidades de mulheres e meninas em toda a sua diversidade e sua
contribuicao para a igualdade de género.

4.1.- Promover politicas de planejamento e desenvolvimento urbano e rural que atendam as
necessidades das mulheres, a fim de terem acesso adequado a servicos de cuidados
integrais, centros de saude, escolas, centros de idosos, mercados, transporte e mobilidade.

4.2.- Promover espagos publicos seguros para as mulheres, permitindo o fornecimento
adequado de diferentes tipos de transporte, armazenamento, seguranca, eletricidade, agua e
drenagem, coleta de lixo e banheiros.

4.3.- Integrar a perspectiva de género e direitos humanos das mulheres no uso de espagos
publicos, especialmente mulheres e meninas com deficiéncia e pessoas sem-teto na
concepcao e desenvolvimento de cidades inteligentes, comunidades e areas rurais e
processos de planejamento de mobilidade inteligente.

4.4.- Promover redes de transporte coletivo que levem em conta as diferentes necessidades
de homens e mulheres, que sejam adaptadas para serem usadas por pessoas com
deficiéncia e garantam acesso a locais de trabalho, centros educacionais e de saude,
mercados e outros locais para prestacdo de cuidados basicos, que sejam acessiveis, tanto
em areas urbanas e rurais, e consideram medidas de protecdo as mulheres contra a
violéncia baseada em género e o assédio sexual.

4.5.- Fazer investimentos para atingir niveis étimos de acesso a energia, incluindo energia
renovavel, levando em conta os multiplos papéis das mulheres e as necessidades
relacionadas ao cuidado, garantindo o desenvolvimento e manutencdao de sistemas
energéticos comunitarios (mini-redes), o gerenciamento de demanda para alimentar familias
e comunidades, e a iluminagdo de lugares publicos, como parques e avenidas, para torna-los
mais seguros para as mulheres.

4.6.- Promover programas de subsidios e apoiar a ligacao dos domicilios a rede eléctrica e
adaptar os mecanismos e regulamentos de precos as diferentes capacidades de pagamento
dos domicilios familiares, incluindo taxas que cubram as necessidades das familias geridas
por mulheres.

4.7.- Apoiar a participacdo e lideranca das mulheres nos setores energéticos e fornecer
incentivos para a produgdao micro independente de energia e micro empreendimentos
liderados por mulheres.

4.8.- Promover a participacao das mulheres defensoras de direitos humanos, mulheres
indigenas, mulheres de organizacdes de base comunitaria, mulheres rurais, agricultoras e
afrodescendentes nos didlogos sociais, especialmente durante conflitos e negociagcdes sobre
projetos de infraestrutura de larga escala.

4.9.- Garantir o fornecimento continuo de agua canalizada as familias e, até que isso seja
possivel, garantir que a localizacao das fontes de agua seja determinada apds consulta as
mulheres usuarias finais. Nas areas rurais, priorizar as fontes de "uso multiplo" que fornecem
agua potavel e irrigacao de pequenas parcelas e vales para pequenos rebanhos.

4.10.- Investir em programas de desenvolvimento e na expansao de tecnologias destinadas

a aumentar o abastecimento descentralizado de agua, como a coleta de aguas pluviais.
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4.11.- Implementar mecanismos eficazes para gerir a seguranca de mulheres e meninas no
uso de servicos publicos de saneamento e outras instalacdes relacionadas, incluindo escolas,
clinicas de saude, centros de transporte, escritorios governamentais, mercados, locais de
trabalho e abrigos temporarios para refugiados, migrantes ou pessoas afetadas por
desastres naturais, emergéncias, conflitos armados e situagdes pos-conflito.

5.- Fortalecer as oportunidades de emprego e os direitos das trabalhadoras aos
sistemas de protecao social, servicos publicos e infraestrutura sustentavel para a
igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas.

5.1.- Fomentar a criacdo de emprego no trabalho de cuidado e servicos publicos de
qualidade no setor de salde, educagao e protecao social, reforcando os principios de direitos
humanos e padroes de trabalho decente, incluindo o direito a igualdade de remuneragao
para o trabalho de igual valor e o direito a negociacao coletiva.

5.2.- Promover acoes afirmativas para que as mulheres possam se beneficiar igualmente de
empregos em infraestrutura e servigos publicos, incluindo maior acesso ao emprego e niveis
de responsabilidade em setores tradicionalmente dominados por homens.

5.3.- Promover a ratificacdo e implementacao da Convencdao 189 da OIT sobre Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos e sua efetiva transposicao e
aplicacao nas leis nacionais, decretos e mecanismos de cumprimento, adotando medidas
para assegurar a promocao e protecao dos direitos humanos de todos os trabalhadores.

5.4.- Promover condigdes de trabalho decente, seguranga, protecdao social e remuneracao
adequada para os trabalhadores e as trabalhadoras de servicos publicos em setores
tradicionalmente subvalorizados com a maioria de trabalhadoras femininas, especialmente
no setor da salde, educacao e assisténcia, incluindo pessoas que trabalham em servicos
fronteiricos, agentes comunitarios de saude e trabalhadores migrantes.

5.5.- Implementar mecanismos para garantir que os ambientes de trabalho sejam livres de
discriminacdo, assédio sexual e violéncia baseada em género, e incluir sistemas apropriados
de notificacao.

5.6.- Desenvolver acOes destinadas a combater a segregacao de género no trabalho e
promover a educacdo e orientacdo vocacional de meninas, adolescentes e mulheres na
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM, a sigla em inglés) e treinamento
profissional adequado para mulheres em industrias de alto crescimento e desenvolvimento
técnico, bem como formacao técnica em Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs).

5.7.- Promover emprego formal para mulheres que sao trabalhadoras remuneradas no setor
informal, ou trabalham a partir de casa, ou que trabalham em micro, pequenas e médias
empresas, bem como aquelas envolvidas no setor rural, autbnomas e trabalhadoras de meio
periodo, garantindo protecdo social e niveis de renda que permitam um padrdo de vida
adequado. Além disso, adotar medidas para enfrentar condicdes de trabalho perigosas e
insalubres, frequentemente encontradas no setor informal, promovendo a seguranca e a
salde das trabalhadoras.
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6. - Fortalecer as politicas fiscais destinadas a cobrir os investimentos necessarios
para assegurar sistemas de protecdo social, servicos publicos e infraestrutura
sustentavel de qualidade para a igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas.

6.1.- Desenvolver metodologias e ferramentas para projetar, implementar e monitorar
orcamentos publicos a partir de uma perspectiva de género, para identificar e monitorar
transferéncias dedicadas a sistemas de protecdo social, servicos publicos e infraestrutura
sustentavel para a igualdade de género e empoderamento de mulheres e meninas.

6,2. - Promover exercicios de célculo de custeio e de custo-beneficio sobre os investimentos
necessarios para assegurar sistemas de protegdo social, servicos publicos e infraestrutura
sustentdvel e o sistema de justica de qualidade para a igualdade de género e o
empoderamento de mulheres e meninas.

6.3.- Desenvolver e fortalecer mecanismos de investimento em protecdo em areas
estratégicas como assisténcia, salde e educagdo, sistemas de transporte publico,
investimentos rurais para fornecimento e armazenamento de energia renovavel e nao
renovavel, conexdes domésticas a rede elétrica, saneamento e agua para bairros urbanos
segregados e areas rurais pobres.

6.4.- Promover politicas fiscais que favorecam uma melhor distribuicdo de recursos e
invistam na infraestrutura de assisténcia social do cuidado, servicos e beneficios sociais,
garantindo a melhoria do capital humano, a insercao da mulher na economia formal e a
profissionalizacao do trabalho assistencial.

6.5.- Priorizar, em pedidos de empréstimo apresentados a instituicdes financeiras
multilaterais, nacionais e locais, investimentos em infraestrutura social ou relacionados a
conexao entre grandes sistemas de infraestrutura e domicilios (saneamento, agua potavel e
energia).

6.6.- Promover a progressividade das contribuicOes individuais para sistemas contributivos e
estruturas de seguro social publico, a fim de assegurar que aqueles relativamente bem
posicionados fagam contribuicdes apropriadas para programas universais destinados a todos.

6.7.- Promover a cooperacgao internacional multilateral, bilateral, Sul-Sul, Norte-Sul e
Triangular, a fim de fortalecer os sistemas de protecdo social, acesso a servicos publicos e
infraestrutura sustentavel para a igualdade de género e o empoderamento de mulheres e
meninas, no contexto da soberania nacional.

6.8.- Explorar as opcoes de alivio da divida para paises e territorios caribenhos altamente
endividados e vulneraveis, promover solucdes para lidar com a divida e garantir os recursos
necessarios para a implementacdo da Agenda Regional de Género e para alcancar o
desenvolvimento sustentavel.

7. - Melhorar a coleta de dados e processos de avaliacdo necessarios para
promover sistemas de protecao social, servicos publicos e infraestrutura
sustentavel, contribuindo para a igualdade de género e o empoderamento de
mulheres e meninas.

11



7.1.- Recolher, analisar e divulgar dados qualitativos e quantitativos e estatisticas de género
desagregados por sexo, raca, origem étnica, idade e territorio, incluindo dados e estudos
sobre a utilizacao do tempo, e utiliza-los para melhorar a concepgao, avaliagdo e adaptacao
sistemas de protecao social.

7.2.- Gerar dados sobre as deficiéncias dos quadros de protegdo social, agrupados por sexo
(pensodes, seguro de desemprego, seguro de saude, transferéncias familiares, etc.), incluindo
dados sobre cobertura, lacunas de beneficios, riscos cobertos e niveis de substituicao.

7.3.- Promover estudos destacando os custos gerados pelos vieses de género nos sistemas
de protecdo social, servicos publicos e infraestrutura, e os beneficios de reverté-los para
proteger e aumentar niveis adequados de investimento em politicas de protecdo social,
desenvolvimento de infraestrutura e servicos sociais igualitarios.

7.4.- Coletar e analisar dados sobre o acesso e uso do espaco publico, energia, agua,
saneamento, e transporte a partir de uma perspectiva de género, intercultural e geografica,
bem como sobre outros fatores relevantes, e promover seu uso no planejamento e
processos de avaliacao.

7.5.- Implementar instrumentos para a coleta e analise de rotina de dados qualitativos e
quantitativos sobre mobilidade (incluindo atividade e cronograma), desagregados por sexo,
raca, origem étnica, idade e localizagdo, como um passo essencial no processo de tomada de
decisdo para o planejamento do transporte.

7.6.- Fortalecer e consolidar os sistemas de informacao para os beneficiarios, as
beneficiarias, cuidadores e cuidadoras, incluindo a sistematizacao de informacOes para
identificar as populagdes-alvo dos sistemas de atendimento, a fim de contribuir para uma
concepcao e prestagao de servigos, beneficios e regulamentos adequados.

Em conclusao

Nds, como Ministras e Altas Autoridades dos Mecanismos Nacionais para o Avan¢o da Mulher na
América Latina e no Caribe, acreditamos que é possivel dar passos decisivos para a promogao
da igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas na regidao através da
melhoria dos sistemas de protecao social, acesso a servicos publicos e infraestrutura
sustentavel. E nesta perspectiva que apresentamos esta proposta conjunta, como regido, a
632 sessao da Comissao sobre a Situacao da Mulher.

Concordamos que esta proposta regional conjunta servira para fomentar a revisao regional e
a avaliacao da implementacao da Declaracao e Plataforma de Agao de Beijing e os resultados
do 23° Periodo Extraordinario de Sessoes da Assembleia Geral, Beijing +25, bem como da
142 Reunido da Conferéncia Regional sobre a Mulher na América Latina e no Caribe, prevista
para 2019.

DelegacGes de 27 paises e territorios da América Latina e do Caribe (Anguilla, Argentina, Bahamas,
Bolivia, Brasil, Ilhas Virgens Britanicas, Chile, Coldmbia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador,
Granada, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru,
Republica Dominicana, Sdo Vicente e Granadinas, Uruguai e Venezuela) participaram de um processo
produtivo de discussGes participativas de dois dias, que resultaram nesta consensual Declaracdo de
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Buenos Aires, que solicitamos que seja transmitida aos Ministérios das Relagdes Exteriores de cada
um dos nossos Estados, para que possam, por sua vez, informar as negociacées da CSW63 em Nova
York. Ao mesmo tempo, comprometemo-nos a incorporar o espirito desta Declaragdo nas
Conclusdes Acordadas a serem adotadas nessa sessao. Além disso, afirmamos nosso apoio a
que questdes relacionadas as mulheres afrodescendentes sejam adotadas como tema
emergente na CSW63.

Agradecemos a participagdo de representantes de organizacdes da sociedade civil e redes
regionais de organizagbes de mulheres e organizacdes feministas na América Latina e no
Caribe e reconhecemos o valor de suas contribuicdes. Reconhecemos o apoio do Sistema das
NacOes Unidas no avango dos direitos das mulheres, especialmente da ONU Mulheres. Além
disso, agradecemos ao PNUD, OIT, UNICEF, UNOPS, a Divisao de Assuntos de Género da
CEPAL, bem como a CIM / OEA, e a Secretaria da CARICOM que participaram como
observadores na Consulta Regional. Encorajamos essas organizacoes, fundos e programas a
continuarem concentrando esforcos e recursos no avanco da Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel na América Latina e no Caribe.

Nds, as Ministras e Altas Autoridades dos Mecanismos Nacionais para o Avanco da Mulher na
regido, agradecemos em particular ao Governo da Republica da Argentina, pais anfitrido da
consulta, em particular o Instituto Nacional da Mulher (INAM) e o Ministério de Relagbes
Exteriores e Culto, assim como o Instituto de Mulheres da Republica Oriental do Uruguai
(INMUJERES) e a ONU Mulheres pelo apoio na organizacao e realizagdo da Consulta
Regional.

Adotado em Buenos Aires, Argentina, a 12 de dezembro de 2018
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