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“LA PARTICIPACION DE LASMUJERESY LA ADOPCION DE DECISIONES
POR ELLASDE FORMA PLENA Y EFECTIVA EN LA VIDA PUBLICA, ASI COMO
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA, PARA LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE
LOSGENEROSY EL EMPODERAMIENTO DE TODASLASMUJERESY LASNINAS’

CONSULTA REGIONAL DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

24y 25 defebrero de 2021

Nosotras, las Ministras y Altas Autoridades de os mecani smos nacionales para el adelanto de las mujeres
de América Latina y €l Caribe, reunidas de manera virtual en € marco de la 60* Reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina'y € Caribe los dias 24 y 25 de
febrero de 2021, en la consulta regional previa al 65° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion
Juridicay Social dela Mujer, cuyo tema prioritario es* La participacion de las mujeres y la adopcién de
decisiones por €ellas de forma plena y efectiva en la vida publica, asi como la eliminacién de la violencia,
paralograr laigualdad entre los génerosy el empoderamiento de todas las mujeresy las nifias’ y que se
celebrara en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York del 15 al 26 de marzo de 2021,

Teniendo presentes las obligaciones asumidas por los Estados Partes en la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contrala Mujer (1979) y su Protocolo Facultativo, 1a
Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y sus Protocolos Facultativos, € Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (1966), € Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos
(1966), los convenios de la Organizacién Internacional del Trabgjo, en particular 1os convenios nimero
100, 156, 169, 189 y 190, la Convencién Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990), la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(1969), la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para, 1994), la Convencion sobre los Derechos de | as Personas con Discapacidad
(2006), la Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia (2013), la
Convencién Interamericana contrael Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia
(2013), la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores (2015), asi como en otros tratados, convenios 'y convenciones pertinentes, que brindan un marco
juridico internacional para proteger, respetar y garantizar todos los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentesy las nifias en su diversidad, asi como lano discriminacion y el logro de laigualdad de género,

Reafirmando |os compromisos asumidos por |os Estados en la Declaracion y Plataformade Accion
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), la resolucién 1325 (2000) del Consgjo
de Seguridad, el Programa de Accion de la Conferencia Internaciona sobre la Poblacion y el Desarrollo
(El Cairo, 1994), e Programa de Accién de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia (Durban, 2001), el programa parala aplicacién
del Decenio Internacional para los Afrodescendientes 2015-2024 (2014), la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre |os Derechos de los Puebl os Indigenas (2007), |a Declaracion Americana sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas (2016), la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Campesinos y de Otras Personas que Trabgan en las Zonas Rurales (2018), las Conferencias
Internacionales sobre la Financiaciéon para e Desarrollo (Monterrey, 2001, Doha, 2008 y Addis Abeba,
2015), los Principios Rectores sobre las Empresas y 1os Derechos Humanos. Puesta en Practica del Marco
de las Naciones Unidas para Proteger, Respetar y Remediar (2011), las Modalidades de Accidn Acelerada
paralos Peguefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa, 2014) y la Agenda 2030 para €l
Desarrollo Sostenible (2015), especialmente a través de su Objetivo 5 “ Lograr la igualdad de género y
empoderar atodas las mujeresy las nifias’,



Ratificando la plena vigencia de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, que conforman la Agenda Regional
de Género y estan incluidos en el Plan de Accion Regional paralalntegracion delaMujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Latina (1977), el Programa de Accion Regiona para las Mujeres de
América Latinay el Caribe 1995-2001 (1994), e Consenso de Santiago (1997), el Consenso de Lima
(2000), el Consenso de México, D.F. (2004), el Consenso de Quito (2007), e Consenso de Brasilia (2010),
el Consenso de Santo Domingo (2013), el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013),
la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030 (2016) y el Compromiso de Santiago (2020),

Considerando que la crisis derivada de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
tiene un impacto desproporcionadamente alto en lasmujeresy las nifas en todasu diversidad, a profundizar
las multiples e interrelacionadas formas de violencia, discriminacion y exclusion y los nudos estructurales
de ladesigualdad de género, incluido el agravamiento de las barreras a su participacion en la vida publica
y en latoma de decisiones, amenazando |os avances logrados en los Ultimos 25 afios en lo que respectaala
igualdad de género y el empoderamiento y la autonomia de las mujeres,

Reconociendo la cargaadicional de cuidados que asumen las mujeres, que se havisto incrementada
en el contexto de la pandemia de COVID-19, y mostrando nuestra preocupacion por el impacto negativo
gue esta carga adicional puede tener paralas mujeresen o que concierne asus oportunidades para participar
y tomar decisiones de forma plenay efectiva en la vida publica, especialmente para aquellas que enfrentan
formas multiples e interrel acionadas de discriminacion y marginacion,

Considerando quetanto lalaicidad del Estado como laimplementacion de formas participativas de
gobierno son garantias para € egjercicio efectivo de los derechos humanos y la consolidacion de la
democracia, latransparenciay la gobernanza,

Considerando también que losfondos destinados ala parti cipacion delas mujeres en lavida publica
son escasos, situacion que se agudiza en € contexto de la pandemia de COVID-19, y destacando que es
preciso formular nuevos model os de mecanismos de obtencién de fondos y financiamiento para asegurar
gue las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres para participar e implicarse en latoma
de decisiones propias de lavida publica,

Reconociendo los avances de laregién hacia democracias paritarias, incluidas |a adopcion de leyes
y politicas publicas, la efectiva inclusion de mujeres en los distintos poderes y niveles del Estado y la
implementaci dn de mecanismos para promover |a participacién de las mujeres en toda su diversidad desde
una perspectivainterseccional y paraerradicar ladiscriminaciony laviolenciacontralas mujeresen lavida
publica, acordamos:

1. Reafirmar nuestro compromiso de tomar todas las medidas necesarias para acelerar |a efectiva
implementacién de la Declaracion y Plataf orma de Accidn de Beijing y de la Agenda Regional de Género,
fortaleciendo laingtitucionalidad y laarquitectura de género através de lajerarquizaci on de los mecanismos
para el adelanto de las mujeresy latransversalizacion de la perspectiva de género en los diferentes niveles
del Estado, mediante € incremento de la asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos, la
presupuestacion con perspectiva de género y el seguimiento y la rendicion de cuentas con participacion
ciudadana, lo que permitird impulsar politicas publicas de respuesta a la pandemia de COVID-19 y una
recuperacion transformadoray con igualdad de género;



2. Redoblar los esfuerzos y el compromiso para que la paridad de género sea una politica de
Estado y para asegurar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los puestos de toma de
decisiones en todos los poderes y ambitos del Estado, incluido €l poder judicial, y en los gobiernos
nacionales, subnacionalesy locales, por medio de iniciativas y medidas legislativas y de carécter electoral
gue garanticen la representacion paritaria de las mujeres en todos los ambitos y niveles del poder politico;

3. Promover mecanismos para una mayor incorporacion de las mujeres en toda su diversidad, asi
como de las organizaciones de mujeres, incluidas la sociedad civil y las expertas y lideresas comunitarias,
en larespuesta ante las crisis y la recuperacion, especialmente en el caso de la pandemia de COVID-19,
velando por su participaci on paritariaen mesas consultivas, comités permanentesy otros 0rganos 0 espacios
de toma de decisionesy monitoreo, para garantizar laincorporacidn de las perspectivas de género, derechos
humanos e interseccionalidad en larespuesta ala emergencia sanitariay posterior recuperacion;

4. Reafirmar nuestro compromiso de implementar politicas contraciclicas sensibles a las
desigualdades de género para mitigar los efectos de las crisis y las recesiones econdmicas en lavida de las
mujeresy las nifiasy promover marcos normativosy politicas que dinamicen laeconomia en sectores clave,
incluidala economiadel cuidado, como condicién paralaplenay efectiva participacion de las mujeres en
larespuesta alacrisis generada por el COVID-19 y la posterior recuperacion, asi como en la vida publica
y en latoma de decisiones en generdl;

5. Reafirmar también nuestro compromiso de impulsar sistemas integrales de cuidado, desde las
perspectivas de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, que promuevan la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y entre el Estado, € mercado, las familias y la comunidad y
gue incluyan politicas articuladas en materia de tiempo, recursos, prestaciones y servicios publicos
universalesy de calidad para satisfacer |as distintas necesidades de cuidado de |a poblacion, como parte de
los sistemas de proteccion social;

6. Promover medidas, incluidos cambios a nivel legidativo, politicas afirmativas, asignaciones
presupuestarias especificas e iniciativas de formacion y capacitacion politica para el liderazgo de las
mujeres en todasu diversidad, orientadas aimpul sar laparidad de género, lainclusiony laaternanciaétnica
y racial en todos |los poderes del Estado, en los regimenes especialesy autébnomos, en los ambitos nacional,
subnaciona y local, en las instituciones privadas y en los @mbitos laborales, sindicales y académicos afin
de fortalecer las democracias de América Latinay € Caribe, desde una perspectivainterseccional;

7. Fortalecer laimplementacion efectiva de sistemas de produccién de informacion estadistica
con datos desagregados que permitan realizar andlisis con perspectiva de género y con un enfoque
interseccional, aefectos de disefiar las politicas publicas paralaigualdad de géneroy medir el cumplimiento
de los compromisos asumidos por |os Estados para a canzar |a paridad;

8. Destacar la importancia de desarrollar y consolidar iniciativas, normativas y politicas
electorales inclusivas de caracter permanente que conduzcan a las organizaciones y partidos politicos a
incorporar, de forma transversal, las agendas de las mujeres en toda su diversidad y las perspectivas de
género y de derechos humanos, especialmente con respecto a sus contenidos, financiamiento, acciones y
estatutos, asi como laimportancia de asegurar la participacion igualitaria, el empoderamiento, laautonomia
y €l liderazgo de las mujeres y de instar a desarrollo de protocolos internos de actuacion para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contralas mujeres en la vida politica;

9. Fortalecer los mecanismos de observacion y de acompafiamiento de los procesos electorales con
perspectiva de género como instrumentos para asegurar el respeto de los derechos politicos de las mujeres;



10. Impulsar medidas concretas para mejorar la transparenciay garantizar €l acceso igualitario a
financiamiento pablico de campafias mediante un financiamiento politico con enfogque de género;

11. Alentar esfuerzos sostenidos para garantizar, desde un enfoque interseccional, la proteccion de
los derechos humanos de las mujeres que participan en la vida politicay publica, de las defensoras de los
derechos humanosy de las mujeres periodistas y condenar la violencia politica contralas mujeres, incluida
la que se gjerce contra ellas cuando acceden alos espacios de toma de decisionesy la que se manifiestaen
el &mbito de lastecnologias de lainformacion y las comunicacionesy las redes sociales;

12. Reafirmar nuestro compromiso de impulsar laadopcion e implementacion de leyes, politicasy
planes de accion integrales y multisectoriales, asi como de programas educativos de sensibilizacion libres
de estereotipos, para prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia y
discriminacion por razon de género contralas mujeresy las nifias en los ambitos privado, publico, politico,
econdémico, ingtituciona y simbdlico, como prerrogativas para una plena y efectiva participacion de las
mujeres, en toda su diversidad, en lavida publica;

13. Promover la eiminacion de los obstaculos legales e ingtitucionales para lograr el acceso
efectivo de las mujeres aunajusticia prontay expedita, poner fin alaimpunidad y garantizar lareparacion
y los servicios esenciales en casos de violencia, especialmente en |os casos de violencia sexual;

14. Promover también el acceso universal a servicios de salud integrales, incluidoslos servicios de
salud sexual y reproductiva, que sean accesibles, asequiblesy de calidad, asi como su financiamiento, para
las mujeres, las nifias y las adolescentes en toda su diversidad, como una medida para promover
el empoderamiento de las mujeresy su acceso alavida pablica;

15. Promover ademas €l gercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos con relacion a
informacion y educacidn sexual integral, servicios de aborto seguros 'y de calidad, en los casos en que €
aborto es legal 0 est4 despenalizado en lalegidacion nacional, anticoncepcion, servicios sociales de salud
integrados, mortalidad materna, orientacion sexual eidentidad de género, serviciosuniversalesy accesibles,
discapacidad y vejez, erradicacion del embarazo de nifias, prevencion del embarazo y la maternidad
adolescente, infecciones de transmision sexua y VIH/SIDA, emergencias sanitarias, maternidad saludable
y desarrollo tecnol 6gico, asi como |os distintos tipos de familia de acuerdo con lalegislacion nacional;

16. Impulsar medidas paraasegurar laparticipacion plenay efectivadelas mujeres en todoslosniveles
y en todas | as etapas de |os procesos de paz y lasiniciativas de mediacion, prevencidn y solucion de conflictos,
mantenimiento y consolidaci on delapaz y recuperacion, como establecen laresolucion 1325 (2000) del Consglo
de Seguridad y las demas resoluciones rel ativas a la agenda sobre las mujeres, lapaz y la seguridad;

17. Avanzar en la incorporacion de las perspectivas de género, derechos, interseccionalidad e
interculturalidad en politicas y programas con financiamiento para el desarrollo sostenible, la adaptacion al
cambio climético y la mitigacién de sus efectos y lareduccion del riesgo de desastres, especialmente en los
territorios de mayor vulnerabilidad, fortaleciendo la participacion de las mujeres y la inclusion de la
igualdad de género en el andlisisdelas necesidadesy |os planes de respuesta, la planificacion y lagecucion
de lainversion publica paralareconstruccion;

18. Formular e implementar politicas de gobierno electronico con un enfoque de género,
interseccionalidad e interculturalidad que aumenten la eficiencia y la calidad de los servicios publicos, €
acceso a lainformacién, la transparencia, la utilizacion de datos abiertos, la participacion ciudadanay la
rendicién de cuentas y aseguren la confidencialidad y la proteccion de los datos de usuarios y usuarias,



19. Disefiar y llevar a la practica programas especificos para cerrar las brechas de género en
términos de acceso, uso y habilidades en |os campos dela ciencia, latecnologiay lainnovaciony fortalecer
las capacidades de las mujeres que en toda su diversidad participan en lavidapoliticay pablicaafin de que
se integren plenamente en los ecosistemas digitales;

20. Reconocer la contribucion de los movimientos de mujeres y feministas de la region a
fortalecimiento de lademocracia, |os avances en laigualdad de género, € desarrollo de laingtitucionalidad
y la formulacién e implementacion de las politicas publicas de igualdad, y destacar la importancia de
aumentar los fondos especificos y la asignacion directa de recursos a las organizaciones de mujeresy los
movimientos feministas,

21. Acoger con benepl&cito la celebracién del Foro Generacién Igualdad, convocado por laEntidad
de las Naciones Unidas paralalgualdad de Género y e Empoderamiento de las Mujeresy copresidido por
Meéxico y Francia, con €l liderazgo y la participacion de la sociedad civil, como encuentro intersectorial e
intergeneracional mundial para la igualdad de género, que comenzard de manera virtua en la Ciudad de
México los dias 29, 30 y 31 de marzo y continuara en Paris en el segundo semestre de 2021, y exhortar a
todos los paises de la regidn a que participen en forma activay comprometida en este proceso y apoyen
decididamente la participacion de las personas integrantes de la sociedad civil;

22. Agradecer ala Comision Econdémica para América Latinay el Caribe y ala Entidad de las
Naciones Unidas parala lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres por su contribucién ala
realizacion de esta consulta regional previa a 65° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridicay Social delaMujer en el marco dela60? Reunion delaMesaDirectivadela ConferenciaRegional
sobre laMujer de AméricalLatinay el Caribe;

23. Dar a conocer la presente declaracion a las Cancillerias de los Gobiernos de la region como
aporte de América Latinay el Caribe alanegociacion de las conclusiones convenidas que se aprobaran en
€l 65° periodo de sesiones de la Comision dela Condicion Juridicay Social delaMujer;

24. Solicitar ala Presidencia de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
AméricaLatinay el Caribe quetransmitalapresente declaracién como aporte de AméricalL atinay el Caribe
al 65° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay Socia delaMujer;

25. Felicitar a Gobierno de Chile, en su cdidad de Presidente de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay € Caribe, y reconocer a los Gobiernos de la
Argentinay de México, en su calidad de Vicepresidentes, por sus contribuciones en la moderacion de la
consultaregional previa al 65° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion Juridicay Socid de la
Mujer, llevada a cabo en e marco dela 60% Reunidn de laMesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
laMujer de AméricalLatinay el Caribe.



