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MANDATO DE LA COMISION

La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW), una
comision organica del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) de las
Naciones Unidas, es un érgano mundial de formulacion de politicas
dedicado exclusivamente a la promocion de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.

La Comision se estableci6 en virtud de la resolucion 11(1l) del Consejo Econdmico y Social, del 21 de junio
de 1946, con un mandato de preparar recomendaciones sobre la promocion de los derechos de las
mujeres en los ambitos politico, econdmico, civil, social y educativo. Asimismo, la Comision se encarga
de supervisar,examinar y evaluar los progresos alcanzados y las dificultades en la aplicacion de la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing de 1995, y de los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, celebrado en 2000, a todos los niveles, asi como

de prestar apoyo para la incorporacion de la perspectiva de género. La Comision contribuye ademas al
seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible encaminada a acelerar la consecucion de
la igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres y las ninas.

Cada ano, en la Sede de las Naciones Unidas de Nueva York se redinen representantes de los Estados
Miembros, entidades de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social a fin de celebrar el periodo de sesiones anual
de la Comision. Este periodo de sesiones, que generalmente se desarrolla durante diez dias en marzo,
ofrece una oportunidad para examinar los progresos en la consecucion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, determinar los retos, establecer estandares y normas internacionales,
y formular politicas para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo
el mundo. Asimismo, el periodo de sesiones es una importante oportunidad para que responsables
politicos, defensores y defensoras de los derechos de las mujeres, investigadoras, investigadores y
activistas intercambien opiniones y conciban estrategias, se movilicen y planifiquen nuevas iniciativas y
medidas en favor de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

PROGRAMA Y METODOS DE TRABAJO

El programa de trabajo anual y los métodos de trabajo de la Comision se establecen en las pertinentes
resoluciones del Consejo Econémico y Social. Los métodos de trabajo en vigor reflejan un enfoque
tematico y determinan el caracter interactivo del periodo de sesiones, el formato de los resultados y

la participacion de las organizaciones no gubernamentales (véase la resolucién 2015/6 del Consejo
Econdmicoy Social). El programa de trabajo plurianual de la Comisién para el periodo 2021-2024
queda establecido en la resolucion 2020/15 del Consejo Econémico y Social.
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IMPLICACIONES DE LA COVID-19 EN EL
SEXAGESIMO QUINTO PERIODO DE SESIONES

Se prevé que la pandemia de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) siga imponiendo limitaciones
en la celebracion de reuniones intergubernamentales en la sede de las Naciones Unidas en 2021.

En vista de las limitaciones continuas, el sexagésimo quinto periodo de sesiones de la Comision se
celebrara en un formato hibrido que incluira un nimero limitado de sesiones oficiales presenciales,
reuniones informales virtuales y la realizacion de una parte del trabajo por correspondencia.

SEXAGESIMO QUINTO PERIODO DE SESIONES
(2021)

El sexagésimo quinto periodo de sesiones de la Comisidn se celebrara del 15 al 26 de marzo de 2021. La

Comision abordara como tema prioritario “La participacion de las mujeres y la adopcion de decisiones
por ellas de forma plenay efectiva en la vida publica, asi como la eliminacion de la violencia, para

lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas”. Ademas,
examinara el progreso en la aplicacion de las conclusiones convenidas en el sexagésimo periodo

de sesiones (2016) sobre “El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible”.

Los diez dias del periodo de sesiones incluiran una serie de sesiones a nivel ministerial con mesas
redondas y otros dialogos interactivos, asi como un debate general. Las partes interesadas organizaran
numerosos eventos virtuales paralelos para hacer hincapié en los aspectos mas importantes del trabajo
en igualdad de género. Los detalles estan disponibles en el siguiente sitio internet: https://www.
unwomen.org/es/csw/csw65-2021.

RESULTADOS

Conclusiones convenidas sobre el tema prioritario

Constituyen el principal resultado de la Comision respecto al tema prioritario. Son producto de la
negociacion entre todos los Estados Miembros, breves y sucintas, y se ocupan de recomendaciones
orientadas a la accion de medidas destinadas a subsanar las deficiencias y los problemas pendientes
y a acelerar la aplicacion, que han de adoptar los gobiernos, los 6rganos intergubernamentales,
mecanismos y entidades correspondientes del sistema de las Naciones Unidas y otros interesados
pertinentes. Su objetivo es acelerar la aplicacion y se difunden ampliamente entre el pablico para
promover su seguimiento (resoluciéon 2015/6).
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Otros resultados

Habitualmente, la Comision aprueba un pequeno ndmero de resoluciones referentes a distintos temas.

Ademas, en los resimenes de la Presidencia de la Comision de las mesas redondas de alto nivel y los

dialogos interactivos se ponen de relieve las principales cuestiones tratadas durante las sesiones,
incluidas recomendaciones sobre nuevas medidas. Estos resimenes no son negociados.

DOCUMENTACION

La Comision examinara diversos informes preparados por ONU-Mujeres, incluidos un informe sobre

el tema prioritario y un informe sobre los progresos realizados en el tema de examen a nivel nacional.
Las declaraciones presentadas por organizaciones no gubernamentales también forman parte de la
documentacion del periodo de sesiones. Los siguientes documentos estaran disponibles en el sitio de

internet de la CSW en https://www.unwomen.org/es/csw/csw65-2021 seis semanas antes del periodo
de sesiones:

E/CN.6/2021/1: Programa provisional anotado

E/CN.6/2021/1/Add.1: Proyecto de organizacion de los trabajos

E/CN.6/2021/2: Aspectos normativos del trabajo de la Entidad de las Naciones Unidas para

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (Informe del Secretario General
Adjunto/Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres)

E/CN.6/2021/3: La participacion de las mujeres y la adopcion de decisiones por ellas de forma
plenay efectiva en la vida publica, asi como la eliminacion de la violencia, para lograr la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas (Informe del
Secretario General)

E/CN.6/2021/4: El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible
(Informe del Secretario General)

E/CN.6/2021/5: Guia para el debate de las reuniones ministeriales de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre el tema prioritario (Nota de la Secretaria)
A/HRC/47/20-E/CN.6/2021/6: Informe de |a Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
Género y el Empoderamiento de las Mujeres sobre las actividades del Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas en Apoyo de las Medidas para Eliminar la Violencia contra la Mujer
E/CN.6/2019/8: Carta dirigida a la Presidencia de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer por la Presidencia del Consejo Econdmico y Social

E/CN.6/2019/9: Aportaciones a la sesion del Consejo Economico y Social de 2019 y al Foro
politico de alto nivel sobre Desarrollo sostenible (Nota del Secretario General)
E/CN.6/2021/7: Resultados de las sesiones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (Nota del Secretariado)

E/CN.6/2021/NGO/1-146: Declaraciones escritas presentadas por organizaciones no guberna-
mentales.
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LABOR DE ONU-MUJERES

ONU-Mujeres es la organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género

y el empoderamiento de las mujeres. Como defensora mundial de mujeres y ninas, ONU-Mujeres fue
establecida para acelerar el progreso en la consecucion de los derechos de las mujeres y para responder
a las actuales necesidades de las mujeres en el mundo. ONU-Mujeres apoya a los Estados Miembros de
las Naciones Unidas en el establecimiento de normas internacionales para lograr la igualdad de género
y trabaja con los gobiernos y la sociedad civil en la creacion de leyes, politicas, programas y servicios
necesarios para implementar dichas normas. También respalda el acceso a los derechos humanos de
las mujeres en todos los aspectos de |a vida, enfocandose en cinco areas prioritarias: el incremento

del liderazgo y de la participacion de las mujeres; la eliminacion de la violencia contra las mujeres; la
participacion de las mujeres en todos los procesos de paz y seguridad; el aumento del empoderamiento
econémico de las mujeres y la incorporacion de la igualdad de género como elemento central de la
planificacion del desarrollo y del presupuesto nacional. ONU-Mujeres también coordina y promueve el
trabajo del sistema de las Naciones Unidas para alcanzar la igualdad de género.

ONU-Mujeres actla como la secretaria sustantiva de la Comision y, como tal, presta apoyo a todos

los aspectos de su labor. ONU-Mujeres prepara la base empirica, los analisis de politicas y las
recomendaciones que sustentan las deliberaciones de la Comision sobre los temas elegidos para cada
periodo de sesiones, asi como para los resultados negociados. Asimismo, mantiene contactos con los
actores interesados, genera conciencia y trabaja para forjar alianzas y consenso en torno a los temas
a examen. La entidad facilita la participacién de representantes de la sociedad civil en los periodos de
sesiones de la Comision.

En el periodo previo a la CSW65, ONU-Mujeres convoco a una reunion virtual del Grupo de Expertos
sobre «La participacion de las mujeres y la adopcion de decisiones por ellas de forma plena y efectiva
en la vida publica, asi como la eliminacion de la violencia, para lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y las ninas», del 5 al 8 de octubre de 2020. La entidad también
organizara o facilitara otras actividades preparatorias, incluidas algunas actividades para la sociedad civil.

COMPOSICION DE LA MESA DE LA COMISION
DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE
LA MUJER

La Comision esta integrada por 45 miembros que desempenan su cargo durante un periodo de cuatro
anos, elegidos por el Consejo Econémico y Social teniendo en cuenta una distribucion geografica
equitativa, del siguiente modo:

(a) Trece miembros de los Estados de Africa

(b) Once miembros de los Estados de Asia y el Pacifico
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(c) Nueve miembros de los Estados de América Latina y el Caribe
(d) Ocho miembros de los Estados de Europa Occidental y otros Estados

(e) Cuatro miembros de los Estados de Europa Oriental.

Miembros del sexagésimo quinto periodo de sesiones
(El mandato termina al concluir el periodo de sesiones del aho)

1. Argelia 2022 16. Ecuador 2022 31.Nicaragua 2022

2. Armenia 2023 17.Guinea Ecuatorial 2023 32.Niger 2021

3. Australia 2023 18. Estonia 2021 33.Perd 2021

4.Bahrein 2021 19. Alemania 2023 34. Filipinas 2024
5.Bangladesh 2023 20.Ghana 2022 35.Republica de Corea 2022
6.Belarus 2023 21. Haiti 2022 36.Federacion de Rusia 2024
7.Brasil 2024 22.lraq 2022 37.Arabia Saudita 2022
8.Canada 2021 23.Irlanda 2021 38.Senegal 2024

9. Chile 2021 24.1srael 2021 39.Somalia 2024

10. China 2021 25.Japon 2022 40.Sudafrica 2023

11. Colombia 2024 26.Kenia 2022 41.Suiza 2024

12. Comoras 2022 27. Malasia 2023 42.T0ogo 2023

13.Congo 2022 28. México 2024 43.Tdnez 2021

14.Cuba 2023 29. Mongolia 2024 44.Turkmenistan 2022

15. Dinamarca 2024 30.Namibia 2021 45. Estados Unidos 2023

Miembros de la Mesa del sexagésimo quinto periodo de sesiones

La Mesa de la Comision desempena una funcion crucial a la hora de facilitar la preparacion y asegurar
el éxito de los periodos de sesiones anuales de la Comision. Los miembros de la Mesa son elegidos por
un periodo de dos anos.

Presidente:
S.E. Mher Margaryan (Armenia), Grupo de Estados de Europa Oriental

Vicepresidentes:
- S.E.Ahlem Sara Charikhi (Argelia), Grupo de Estados de Africa, Vicepresidenta

+ S.E.Na Sang-Deok (Republica de Corea), Grupo de Estados de Asia y el Pacifico, Vicepresidente

« S.E.Shilpa Pullela (Australia), Grupo de Estados de Europa Occidental y otros, Vicepresidenta
designada

+ Grupo de Estados de América Latina y el Caribe, Vicepresidente; nominacion pendiente
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