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Proyecto Co-Creando la Paz
Acta de Aclaraciones Previas del Fondo Concursable de Innovacién para la Paz

1. Preguntas generales relacionadas con el proyecto Co-Creando la Paz.

En el marco de su mandato, ONU Mujeres y OIM presentaron el proyecto conjunto Co-Creando la Paz:
participacion de mujeres jovenes diversas en el espacio civico urbano-rural e indigena en Narifio y Cauca,
aprobado por el Peace Building Fund (PBF), que busca aumentar la participacion de las mujeres jovenes
urbanas, rurales, indigenas y afrodescendientes en Ricaurte y Pasto (Narifio) y en Popayan y Santander de
Quilichao (Cauca) en el cuidado de los espacios civicos como contribucion a la resolucion del estallido social,
la transformacion de conflictos y el sostenimiento de la paz.

El proyecto serd ejecutado de manera conjunta entre OIM y ONU Mujeres, buscando que la
implementacion aproveche la experiencia en construcciéon de paz, enfoques de género y étnicos, y la
presencia territorial de ambas agencias en cada una de las zonas de intervencion, con sus equipos
humanos, infraestructura y conocimiento de los entornos. Para efectos de la gestiéon de los recursos
financieros, las agencias han previsto que ONU Mujeres se encargard de la administracion e
implementacion en el departamento de Narifio, mientras que en el departamento de Cauca la realizard
OIM.

En ese contexto, el proyecto “Co-Creando la Paz”, busca generar condiciones para que las mujeres jévenes
diversas puedan participar, ejercer su liderazgo y tramitar sus iniciativas en los espacios civicos para la
movilizacion social, la transformacién de conflictos sociales y la construccion de paz, a partir de la
introduccién de elementos innovadores que privilegien sus saberes, conocimientos, experiencias, practicas
y formas de organizacion y participacién, en 3 componentes:

1. Generacion de mayores garantias y medidas de proteccién y autocuidado de las mujeres jovenes
y diversas que respondan a los riesgos derivados de su participacion y liderazgo en la movilizacién
social y en la construccion de paz territorial, y que surjan de la identificacidén de sus propuestas,
necesidades y formas propias de proteccion.

2. Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres jévenes y diversas para su participacién y el
ejercicio de su liderazgo en espacios civicos con metodologias innovadoras basadas en el didlogo y
el intercambio de saberes interétnicos y urbano-rurales.

3. Apoyo financiero, acompafiamiento y asistencia técnica para el co-disefio y la implementacion
de iniciativas innovadoras de las mujeres jovenes y diversas para el cuidado de la vida, la no
repeticion del conflicto armado y la construccidn de paz en los espacios civicos de sus territorios
gue son significativos para ellas, a través del Fondo Concursable de Innovacion para la Paz.
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Esta acta de aclaraciones hace referencia a la convocatoria del Fondo Concursable de Innovacion para la
Paz (componente 3). Para el desarrollo de los componentes 1y 2 se realizaran convocatorias por parte de
las agencias. Si existe interés en participar se puede contactar con OIM y ONU Mujeres tanto en Narifio
como en Cauca.

2. Preguntas generales relacionadas con el Fondo Concursable de Innovacién para la Paz

El objetivo del Fondo Concursable de Innovacién para la Paz es apoyar técnica y financieramente las
iniciativas innovadoras para el cuidado de la vida, la no repeticion del conflicto armado y la construccion de
la paz de las mujeres jévenes urbanas, rurales, indigenas y afrodescendientes, en los espacios civicos de los
municipios de Ricaurte y Pasto en el departamento de Narifio, y de Popayan y Santander de Quilichao en
el departamento de Cauca.

Se define a las Mujeres Jovenes Diversas desde la concepcion legal de jovenes en Colombia que describe
un grupo etario comprendido entre los 14 y 28 afios. También se tiene en cuenta la visién de juventud no
ligada a la edad cronoldgica de algunos grupos étnicos en los que se pueden incluir mujeres hasta los 35
afios.

El componente de diversidad se aborda con la priorizacion de mujeres jovenes, provenientes de sector rural
y urbano, pertenecientes a comunidades indigenas y afrocolombianas a lo largo de todo el proyecto. Sin
embargo, desde el enfoque interseccional también se valora que dentro de los grupos priorizados se tenga
en cuenta otras caracteristicas diversas como la migracién, discapacidad y las orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

3. Preguntas relacionadas con la cobertura geografica y la poblacién objetivo

El proyecto Co-Creando la Paz focaliza su intervencién en los municipios de Ricaurte y Pasto en el
departamento de Narifio y Santander de Quilichao y Popaydn en Cauca.

Las propuestas dirigidas a la poblacion de mujeres jévenes diversas de Narifio deben seguir la ruta de
postulacion que se explica en los términos de referencia de ONU Mujeres
(https://www.unwomen.org/en/programme-implementation/2022/09/convocatoria-abierta-unw-ac-col-
cfp-2022-005-tdr-fondo-concursable-innovacion-para-la-paz) y las propuestas dirigidas a la poblacidon de
Cauca, debe seguir los términos de referencia de OIM (https://colombia.iom.int/es/licitaciones-y-
convocatorias ).

Las iniciativas de innovacion social que se postulen al Fondo Concursable deben focalizar su trabajo con
mujeres jévenes de al menos uno de los municipios focalizados. También es posible que una misma
propuesta impacte a mujeres jévenes de los dos municipios priorizados en cada uno de los departamentos.


https://www.unwomen.org/en/programme-implementation/2022/09/convocatoria-abierta-unw-ac-col-cfp-2022-005-tdr-fondo-concursable-innovacion-para-la-paz
https://www.unwomen.org/en/programme-implementation/2022/09/convocatoria-abierta-unw-ac-col-cfp-2022-005-tdr-fondo-concursable-innovacion-para-la-paz
https://colombia.iom.int/es/licitaciones-y-convocatorias
https://colombia.iom.int/es/licitaciones-y-convocatorias
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La focalizacion geogréfica implica que las mujeres beneficiarias provengan o tengan sus procesos
organizativos y de participacion en el municipio focalizado en la convocatoria.

También es posible que una misma organizacidn se postule para la convocatoria en Narifio y en Cauca, pero
debe seguir el proceso de postulacion por separado con cada una de las agencias lideres del proyecto (OIM
y ONU Mujeres).

4. Preguntas relacionadas con las organizaciones elegibles

En los términos de referencia del Fondo Concursable de Innovacién para la Paz se describen las definiciones
y requisitos de las organizaciones elegibles. En el término de aclaracién de dudas de la convocatoria no es
posible realizar un analisis particular de las condiciones de elegibilidad de cada organizacion por parte de
las Agencias. Este primer analisis sobre el cumplimiento de las condiciones de elegibilidad para postularse
a la convocatoria debe hacerlo cada organizacién.

La convocatoria va dirigida a las organizaciones centradas en los derechos de las mujeres jovenes, es decir,
aquellas que en la declaracién oficial de la misién/objetivo refleja su compromiso con la lucha contra las
formas multiples/interrelacionadas de discriminacion y con la promocién de la igualdad de género y los
derechos de las mujeres jovenes (14 a 28 afios).

También es posible presentarse en ALIANZA para las siguientes organizaciones: i) una dirigida por mujeres
(la directora o responsable debe ser mujer), i) una organizacion indigena o iii) una organizacién de jovenes.

Estas organizaciones pueden presentarse cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Tener una alianza natural de trabajo conjunto previo a la convocatoria con dos (2) procesos
organizativos de mujeres jévenes que pueden o no estar constituidos leqalmente.

2. La alianza natural de trabajo se demostrara a través del diligenciamiento de la informacion
requerida en los anexos correspondientes sobre lo cual no es necesario incluir documentacion
adicional (Narifio: Anexo sobre la existencia de Alianzas; Cauca: Anexo F — Carta de Alianzas).

3. Lainiciativa en Alianza estara conformada por la organizacion lider que es aquella con la cual las
agencias firmaran directamente el convenio y por una o mds organizaciones aliadas, que son
aquellos procesos organizativos de mujeres jovenes con los que se demostré trabajo previo y con
los que se construye la propuesta que se presenta al Fondo Concursable.

4. Lainiciativa que se postula al Fondo Concursable debe garantizar que:

e Tiene como eje central viabilizar las iniciativas propias de las organizaciones aliadas.
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e Demuestra que el proceso de identificacion de problematicas y construccion de la propuesta de
innovacién social fueron formulados en conjunto con las mujeres jovenes y diversas de las
organizaciones aliadas.

e Garantiza la transferencia de capacidades, competencias y recursos que se asignen desde el Fondo
a las organizaciones aliadas. Esto puede darse mediante la recepcién, analisis y seleccion de
solicitudes presentadas por organizaciones o redes de mujeres jévenes y diversas que tengan como
fin su fortalecimiento.

e Garantizar la prevalencia de las concepciones, saberes, aproximaciones, cosmovisiones,
metodologias, estrategias y formas de expresion propias de las mujeres jévenes de las
organizaciones aliadas.

El rol de las organizaciones lideres que se presenten en alianza incluye el acompafiamiento y seguimiento
a las organizaciones aliadas y aquellos roles que se establezcan en los anexos: Anexo sobre la existencia de
Alianzas (Narifio) o Anexo F — Carta de Alianzas (Cauca).

Una organizacién solo puede postularse con UNA PROPUESTA en cualquier mecanismo de financiacion, sea
como lider o como aliada.

Las organizaciones que se presenten en el departamento de Narifio para la convocatoria de ONU Mujeres
deben estar registradas en Colombia, ser organizaciones no gubernamentales, sin dnimo de lucro y estar
constituidas legalmente hace al menos TRES (3) ANOS. Este requisito no es subsanable con experiencia
previa a la constitucion legal.

Las organizaciones que se presenten en el departamento de Cauca para la convocatoria de OIM deben
estar registradas en Colombia, ser organizaciones no gubernamentales, sin danimo de lucro y estar
constituidas legalmente hace al menos UN (1) ANO para Financiacidon de Fortalecimiento Organizativo
Micro, DOS (2) ANOS para Financiacidn de Fortalecimiento Organizativo Pequefio o TRES ANOS (3) para
Financiacion de Fortalecimiento Programatico.

Tanto para la convocatoria en Narifio como en Cauca, las organizaciones postulantes pueden ser de primer
o segundo nivel. En el primer nivel estan las organizaciones de base (asociaciones y fundaciones) que no
agrupan a otras y en el segundo nivel estdn las organizaciones que funcionan como paraguas bajo el que
amparan, uneny relacionan entidades parecidas o con fines parecidos.

Se pueden presentar organizaciones de primer nivel asociadas entre si mismas o con organizaciones de
segundo nivel. Se dara prioridad a las organizaciones de primer nivel asociadas entre si.

Es requisito que las organizaciones de segundo nivel interesadas presenten propuestas que demuestren
transferencia de capacidadesy de recursos a organizaciones de base. En el caso que haya acompafiamiento
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de organizaciones de segundo nivel hacia las organizaciones de primer nivel, este debera estar mediado
por la transferencia de capacidades y recursos financieros, que les permita a las organizaciones de primer
nivel fortalecer sus habilidades de asistencia a comunidades, asi como en el mejoramiento de sus
capacidades de incidencia en politica publica local y regional.

Es posible que como resultado de la implementacion de la iniciativa y del fortalecimiento de capacidades,
las organizaciones aliadas puedan consolidar su registro legal.

5. Preguntas relacionadas con el presupuesto

Las organizaciones lideres que se presenten en alianza deben hacer la transferencia total de los recursos
que en la propuesta se establezcan para las organizaciones aliadas.

Para la convocatoria de Narifio con ONU Mujeres, en cuanto a la modalidad de Financiacion Programdtica,
es posible que los costos indirectos del presupuesto (aquellos costos de operacion o funcionamiento de la
organizacion, que no pueden superar el 7% del total del presupuesto) y los costos del personal destinado
a la administracién general del programa (este monto no puede superar el 23% del presupuesto total) se
destinen a la organizacion lider.

Para la convocatoria de Cauca con OIM, el presupuesto podra incluir hasta un 10% del total de los rubros
del proyecto por concepto de costos administrativos, que estaran sujetos a la evaluacién y aprobacién de
OIM.

Para las propuestas tanto de Narifio como de Cauca, no hay un tope estipulado en el presupuesto para los
costos de las categorias de personal dedicado a las actividades y consultorias, pero el presupuesto debe ser
realista y proporcional en relacion con las actividades planteadas.

Asimismo, tanto en Narifio como en Cauca, para las organizaciones lideres que se presenten para
desencadenar subvenciones en cascada (subvenciones a procesos de mujeres jovenes que requieren
fortalecimiento) es importante tener en cuenta que (i) solo se puede utilizar hasta el 50 % del importe de
la propuesta para financiar subvenciones, (ii) no se puede emitir mas del 25 % del valor de la propuesta por
cada subvencién individual.

6. Preguntas relacionadas con los anexos y formatos requeridos para la postulacién

Es necesario diligenciar la totalidad de los formatos y anexos.

En aquellos formatos en los que la opcidn de respuesta es Si o No y no se solicita adjuntar certificaciones o
evidencias, solo es necesario indicar la respuesta elegida. Por ejemplo, en el Anexo B1 y la primera parte
del Anexo B2 de la modalidad de Financiacion Programatica en la convocatoria para Narifio (ONU Mujeres).
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En el Anexo Experiencia Requerida se debe describir la experiencia de la organizacion lider o de miembros
de su personal con la que se cumple el requisito de experiencia previa (esta experiencia varia segun el
mecanismo de financiacién al que se postule). Para la postulacién no es necesario adjuntar la
documentacién que acredita la experiencia previa, pero esta podra ser requerida con posterioridad por las
Agencias.

El criterio de experiencia de la organizacion lider en implementacion de proyectos relacionados con su
objeto social y el tiempo de ejecucidon de proyectos solamente tendra en cuenta la experiencia de la
organizacion lider. No se podra sumar experiencia y tiempo de organizaciones aliadas.

El criterio de experiencia de las asociadas y/o integrantes y/o empleadas de la organizacion lider debe
relacionarse con el ciclo de implementacién y/o seguimiento de proyectos.

Para las propuestas que se presenten en alianza, es necesario especificar el rol que desempefiara cada una
de las organizaciones que hacen parte de la propuesta (organizacion lider y organizacion(es) aliada(s)) y
describirlo en el Anexo sobre la existencia de Alianzas (para la convocatoria de ONU Mujeres en Narifio) o
en el Anexo F — Carta de Alianzas (para la convocatoria de OIM en Cauca). Las organizaciones que no se
presenten en alianza no deben incluir este anexo.

Las personas interesadas pueden acceder a la grabacion del espacio de Aclaracion de Dudas en el siguiente
link:https://drive.google.com/file/d/1fRAWHsD68XnzfSVCTIWILS-MxYdTQ7eG/view

También pueden revisar los términos de referencia en los siguientes links:

Convocatoria Fondo Concursable de Innovacidon para la Paz en Narifio (ONU Mujeres)
https://www.unwomen.org/en/programme-implementation/2022/09/convocatoria-abierta-unw-ac-col-
cfp-2022-005-tdr-fondo-concursable-innovacion-para-la-paz

Convocatoria Fondo Concursable de Innovacién para la Paz en Cauca (OIM)
https://colombia.iom.int/es/licitaciones-y-convocatorias
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