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DEL PERSONAL DE ONU MUJERES MUJERES

Nuestra fuerza laboral e

3840
Fuerza laboral total

1280
Personal total

2560
Otro tipo de personal
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Basado en datos de octubre 2023

ONU Mujeres tiene un triple mandato

Coordinacion Operacional

liderar, coordinar y promover apoyar a los Estados

la rendicién de cuentas del miembros que lo soliciten
sistema de las Naciones en la implementacion de
Unidas en su trabajo sobre los compromisos para el
laigualdad de géneroy el empoderamiento de las
empoderamiento de las mujeres y las ninas a traves
mujeres. de actividades operativas.

Areas Tematicas o

Normativo

fortalecer los marcos
normativos para la
igualdad de géneroy el
empoderamiento de las
mujeres.

GERDER
EQUALITY

Poner fin a la violencia contra las

Lid ticipacio liti
P iderazgo y participacion politica

Accion humanitaria Juventud

g

Empoderamiento econémico

Gobernanza y planificacion
nacional

ViHy SIDA Pazy Seguridad
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CATEGORIAS DE PERSONAL MUJERES

B Contratistas de servicios

B Voluntarios/as de la ONU Bl Profesionales (nivel D,P)

B Consultores/as Bl Oficiales nacionales

Expertos/as en mision Servicios generales

Investigadores/as becados/as
Pasantes

1% 2% Basado en datos de octubre 2023

Puntos de entrada e

La fuerza laboral de ONU Mujeres esta compuesta por diferentes categorias de personal.
Para ver nuestras vacantes, consulte www.unwomen.org/es/about-us/employment

www.unwomen.org/es/about-us/employment

Voluntarios/as de la ONU

El programa de Voluntarios de las Naciones
Unidas (UNV) ofrece diferentes tipos

de oportunidades de voluntariado para
contribuir significativamente a nuestro
mandato y desarrollar capacidades.

Mas informacion: www.unv.org

Pasantes

El programa de pasantias de ONU Mujeres

ofrece a estudiantes destacados y recién é""
graduados la oportunidad de adquirir = =
una exposicion directa al trabajo de ONU Y% otV
Mujeres. N

Oficiales Profesionales Jovenes (JPO)

El programa JPO permite a jovenes
profesionales adquirir experiencia
practica en el campo del desarrollo bajo el
patrocinio de sus respectivos gobiernos.
Mas informacion: www.jposc.undp.org

Unete a ONU Mujeres! o

Personal

En la categoria de personal hay
diferentes niveles, incluyendo profesional
internacional (IP), profesional nacional
(NO) y servicios generales (GS).

Contrato de servicios

Los/las contratistas de servicios se
contratan para apoyar la ejecucion de

las actividades del proyecto de socios
implementadores o proporcionar servicios
de apoyo no esencial.

Consultores/as

Los/las consultores/as se contratan

para proporcionar experiencia, servicios
de asesoramiento, habilidades o
conocimientos para la realizacion de una
tarea o trabajo especifico durante un
periodo de tiempo limitado.

Siguenos | www.facebook.com/unwomen

www.twitter.com/un_women
wwwyoutube.com/unwomen
www.linkedin.com/company/un-women/
www.instagram.com/unwomen/



