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De conformidad con el reglamento de la Junta Ejecutiva de la Entidad de las Naciones 

Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (UNW/2011/6), 

la Junta Ejecutiva adopta su plan de trabajo anual en su primer período ordinario de 

sesiones de cada año. Este proyecto de plan de trabajo anual para 2025 se presentará a 

la Junta Ejecutiva para su examen en su segundo período ordinario de sesiones de 2024, 

que se celebrará los días 10 y 11 de septiembre. El proyecto se presentará a la 

consideración de la Junta Ejecutiva para su adopción en el primer período ordinario de 

sesiones de 2025, sujeto a las revisiones que proceda realizar a lo largo del año. 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=UNW%2F2011%2F6&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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  Proyecto de plan de trabajo anual de la Junta Ejecutiva para 2025 
 
 

  Elección de la Mesa de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres: 10 de enero de 2025 
 

• Elección de la Presidenta o el Presidente y de cuatro Vicepresidentas o Vicepresidentes 

de la Mesa de la Junta Ejecutiva en 2025 

 

  Primer período ordinario de sesiones: 10 y 11 de febrero de 2025 
 

1. Cuestiones de organización 

2. Cuestiones de auditoría 

• Reunión informativa sobre el informe financiero y los estados financieros auditados 

correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 e informe de la Junta 

de Auditores sobre los estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado el 31 

de diciembre de 2023* 

• Aplicación de las recomendaciones de la Junta de Auditores que figuran en sus informes 

correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 sobre los fondos y 

programas de las Naciones Unidas 

• Estado actualizado de las acciones administrativas de ONU-Mujeres para aplicar las 

recomendaciones de auditoría pendientes 

• Respuesta de la Administración 

3. Examen que la Dependencia Común de Inspección llevó a cabo de la gobernanza y la 

supervisión de las Juntas Ejecutivas del Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD)/el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA)/la Oficina 

de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), el Fondo de las Naciones 

Unidas para la Infancia (UNICEF) y ONU-Mujeres  

• Actualización sobre los avances del examen de la Dependencia Común de Inspección 

(JIU/REP/2023/7)* 

4. Cultura institucional y lucha contra la discriminación 

• Intervención de la Presidencia del Consejo del Personal del PNUD, el UNFPA, UNOPS 

y ONU-Mujeres y acciones administrativas 

• Actualización sobre la cultura institucional y las medidas para prevenir todas las formas 

de discriminación y responder frente a ellas*  

• Plazos para la aplicación de las recomendaciones específicas de cada entidad formuladas 

en la nota de la Dependencia Común de Inspección (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1) sobre el 

examen de las medidas y los mecanismos para hacer frente al racismo y la discriminación 

racial en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: gestión encaminada a 

lograr la eficacia institucional 

5. Gestión de riesgos  

• Actualización sobre el trabajo continuo para mejorar el sistema de gestión de riesgos 

institucionales y riesgos críticos de importancia estratégica* 

6. Reunión de la Junta Coordinadora del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre 

el VIH/Sida (ONUSIDA) 

7. Otros asuntos 
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Período anual de sesiones: 17 a 19 de junio de 2025 
 

1. Cuestiones de organización 

2. Informe anual de la Directora Ejecutiva 

• Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre 

la ejecución del Plan Estratégico para 2022-2025* 

3. Evaluación 

• Informe sobre la función de evaluación de ONU-Mujeres en 2024* 

• Informe sobre la evaluación temática institucional del trabajo de ONU-Mujeres en apoyo 

a la participación femenina en los procesos de paz 

• Perspectiva y respuesta de la Administración 

4. Cuestiones de auditoría e investigación 

• Informe sobre las actividades de auditoría interna e investigación realizadas durante el 

período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024* 

• Informe del Comité Consultivo de Supervisión para el período comprendido entre el 1 

de enero y el 31 de diciembre de 2024* 

• Respuestas de la Administración 

5. Deontología  

• Informe anual sobre la función de ética* 

• Respuesta de la Administración 

6. Examen llevado a cabo por la Dependencia Común de Inspección de la gobernanza y la 

supervisión de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA, UNOPS, UNICEF y ONU-

Mujeres  

• Actualización sobre los avances del examen de la Dependencia Común de Inspección 

(JIU/REP/2023/7)* 

7. Cultura institucional y lucha contra la discriminación 

• Informe anual de la Oficina del Ómbudsman para Fondos y Programas de las Naciones 

Unidas 

• Respuesta de la Administración  

• Actualización sobre los esfuerzos de ONU-Mujeres por aplicar todas las 

recomendaciones de la Dependencia Común de Inspección (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1)* 

8. Plan Estratégico  

• Proyecto de Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2026-2029 

9. Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos 

• Estimaciones del proyecto de presupuesto integrado de ONU-Mujeres para el bienio 

2026-2027  

10. Cuestiones de política y programa 

• Actualización relativa a las medidas de aplicación sobre el nuevo posicionamiento del 

sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo* 

• Información actualizada sobre políticas y procedimientos de ONU-Mujeres para luchar 

contra la explotación y los abusos sexuales y el acoso sexual* 
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11. Otros asuntos 

Segundo período ordinario de sesiones: 9 y 10 de septiembre de 2025 
 

1. Cuestiones de organización 

2. Plan Estratégico  

• Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2026-2029* 

3. Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos 

• Estimaciones del presupuesto integrado de ONU-Mujeres para el bienio 2026-2027*  

• Informe conexo de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 

• Respuesta de la Administración al informe de la Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto  

• Reglamento Financiero y Reglamentación Financiera Detallada de ONU-Mujeres 

revisados* 

4. Diálogo estructurado sobre financiación 

• Informe relativo al diálogo estructurado sobre financiación* 

5. Examen llevado a cabo por la Dependencia Común de Inspección de la gobernanza y la 

supervisión de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA, UNOPS, UNICEF y ONU-

Mujeres 

• Actualización sobre los avances del examen de la Dependencia Común de Inspección 

(JIU/REP/2023/7)* 

6. Visita sobre el terreno 

• Informe acerca de la visita sobre el terreno de la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres en 

2025 

7. Otros asuntos 

 

*Documentación parlamentaria para la adopción de medidas por parte de la Junta Ejecutiva 

 


