INFORME (Febrero, 2017)

Compromisos asumidos por la Republica del PARAGUAY durante la Cumbre
Mundial de Lideres sobre Igualdad de Género y Empoderamiento de las
Mujeres. (27 de septiembre de 2015).

1. Empoderamiento Econdmico:

Ley 5446/2015 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales” promulgada con el
objetivo general de promover y garantizar los derechos econémicos, sociales,
politicos y culturales de las mujeres rurales. Afio 2015: Difusion, socializacion
y orientaciones para su aplicacion; 700 lideresas, 2500 participantes en las
presentaciones publicas, 3000 ejemplares distribuidos y 28 instituciones
vinculadas. 2016: 1.060 mujeres rurales capacitadas. 2017: Seguir con
divulgacién, capacitaciones, el disefio un plan nacional y la reglamentacion
de la ley. En ejecucién proyectos productivos, fondos rotatorios, lineas de
créditos y el desarrollo de estrategias de incorporacién de la perspectiva de
género en programas del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y la
generacion de alianzas con gobiernos departamentales y locales.

Mujeres indigenas:

Actividades productivas con mujeres indigenas artesanas ayoreas, cria de
animales con la comunidad Chaidi y participacién de lideresas en formulacion
de politicas publicas. Convenios firmados con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales: comunidades indigenas de Itapta
Gacil, el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, el Instituto
Nacional del Indigena, la organizacién pro Comunidades Indigenas para la
colaboracion con el Programa Regional “Combatir la violencia contra las
Mujeres en Latinoamérica”.

2. Prevencion y Sancion de la Violencia Basada en Género:

Ley N° 5.777/16 de Proteccion Integral a las mujeres contra toda forma de
violencia, en proceso de reglamentacion. Decreto N° 5140/16: Aprobacion
del Plan Nacional Contra toda forma de Violencia hacia las mujeres.
Conformacién mesa interinstitucional para implementacion y seguimiento del
mismo.

Resolucién N° 472, Ministerio del trabajo, Empleo y Seguridad Social,
reglamenta el procedimiento para la inspeccion de seguridad y salud en el
trabajo y sanciona la violencia laboral, el mobbing o acoso laboral y el acoso
sexual en los lugares de trabajo. Resolucion N° 516/16, Secretaria de la
Funcion Publica aprueba el “Protocolo de Intervencion y Guia de atencion
para casos de discriminacién y acoso laboral en la Funcion Publica.

3. Participacion Publicay Politica de las Mujeres:



- Promover reformas normativas tendientes a la Paridad Democrética.

- Promover acuerdos politicos para la participacion activa de las
mujeres y su incremento en puestos de decision y de poder.

Conjunto de acciones multisectoriales, con el apoyo de ONU Mujeres:
Propuesta normativa: Proyecto de Ley “Paridad Democratica” presentado
ante la Camara de Senadores con el objetivo lograr la igualdad real entre
mujeres y hombres en la representacion politica y social, redactado y
promovido por mujeres de diferentes partidos politicos, de organizaciones
internacionales, gubernamentales y no gubernamentales.

Campafas: “Mujeres en la Politica, Es Democracia” “Mas Mujeres, Mejor
Democracia” Elegimos la Igualdad” “Queremos Paridad”. Correcaminatas en
la Capital y otros 4 municipios del interior del pais sumandose al objetivo
“Queremos Paridad”. Socializacion del proyecto de ley con 2066 mujeres
participantes.

Fortalecimiento _institucional:  Plan  Trienal 2016-2018 para el
empoderamiento politico de las mujeres.
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