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妇女的教育和培训

1.  妇女的教育和培训特别能够提供高的社会和经济回报，

并且是赋予妇女权力的一个先决条件；对此存在着普

遍的共识。教育应当以提高和促进把妇女权利当作人

权的目标。政府、国家机构、区域机构和国际机构、双

边和多边捐助者和民间社会，包括非政府组织在内，应

当继续作出特别努力，降低女文盲的比例，至少应降至

1990 年代此种比例的一半，并把重点放在农村妇女、

难民和国内流离失所的妇女和残疾妇女身上，以符合《北

京行动纲要》的要求。

2.  政府和所有行动者应当作出特别努力，以实现《行动纲

要》所订的基准：在 2000 年或之前，至少 80% 的小

学学龄儿童能够普遍接受基本教育和完成小学教育；

在 2005 年或之前，消除中小学教育男、女学生人数的

差距；在 2015 年之前，在所有国家普遍实现普及初级

教育；并考虑提供多边和双边援助。

3.  尚未在国家一级拟订执行《行动纲要》的国家战略和行

动计划的政府应当这么做。此种战略和行动计划应当

说明有关机构要怎么样协调行动来达成这些教育目标

和指标。战略应当是全面的，具有固定期限的目标和基

准，以供监测，同时还具有关于如何重新分配资源来执

行这些战略和行动计划的建议。可能还需要从所有来

源调动额外资源，使女童和妇女以及男童和男子能够

在平等的基础上完成他们的教育。

4.  各援助政府应致力于尽快达到以 0.7% 的国民生产总

值作为官方发展援助的目标；愿意参加的发达国家和

发展中国家由于互相作出承诺，前者平均拿出 20% 的

官方发展援助，后者拿出 20% 的国家预算，将之用于

基本社会方案，它们应当在这些方案中加入性别观点。

5.  政府和其它行动者应当提倡积极的、明显的政策，考虑

到女童和妇女所处的特别困难的环境，将性别观点纳

入所有政策和方案中，以此对付教育机会不平等和教

育机会不足的问题。妇女的教育、培训和终身教育应当

纳入现有的各级政策中，包括机会平等政策和全国人

力发展计划。提高妇女地位的国内机构和政府中的决

策人士、雇主组织、工会、非政府组织和民间应当共同

努力，确保所有这些政策都照顾到两性平等的问题，确

保妇女和她们的组织能够参与决策过程。

6.  在综合决策进程中，必须突出教育和培训政策与市场政

策之间的交互联系，并且应强调妇女的就业机会和具

备就业能力。为了提高妇女的就业能力，基础教育和职

业教育，特别是在科技领域中，是特别重要的。鉴于许

多妇女的工作时间和工作种类具有弹性，特别重要的是

便利妇女的“在职训练”，使她们能争取到就业机会和

上进机会。

7.  应当提高在家庭中分工关系变化的认识，旨在减轻妇女

的额外负担。

8.  国家的统计机关、主管的政府部门、研究机构、妇女团体、

雇主和劳工组织应当向妇女、政府、决策者和培训工作

者提供必要的劳工市场咨询。如果重新设计一个人们

需要的、能够提供最新的劳工市场咨询的系统，则应当

让其提供不分性别的资料，如培训、当前的就业趋势、

收入和未来的就业前景等。

9.  成人的教育和培训方案应当有宽广的视野，不但应包括

识字和算术，并且还应当包括终生学习技巧和改善创

造收入的能力。应当采取措施，消除妇女参加成人教育

方案的障碍，例如为儿童和其它需要照顾的人士成立

设施。

10.  希望开展微型或小型企业的妇女，除了财政支助服务

之外，还应有机会获得技能培训，以帮助成功经营其企

业。

11.  政府应负起提供教育和培训的责任。政府政策应确保

教育和培训领域各不同行动者提供并促进男女平等机

会。政府应促进公私部门，包括非政府组织、工会、雇

主组织和合作社之间的合作，提高培训的适用性、效率

和效用。公民应协助调动政府和非政府的努力，利用传

播媒介可发挥的重要作用来达成教育、培训和就业方

面的两性平等。雇主组织和劳工组织应当在国家和地

方各级专业培训方面发挥重大的作用。政府最终应负

责制订战略、确保妇女参与提供教育和培训，特别是边

远地区的妇女或在社会、经济、文化或身体方面有障碍

的妇女。

12.  教育规划者和决策者、政府和其它行动者应当在教育、

技术培训和终生教育方面制订方案，这些方案应当把

这些组成部分当作是一个整体中不可或缺的部分。这

意味着从正式和非正式教育所获得的知识以及社区活
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动和传统知识都应当受到尊重和承认。这些方案应当

采取综合方法，确保妇女在涉及个人、企业、组织和整

个社会的新的学习文化的整个过程中享受到平等待遇。

13.  教育规划者和决策者应当再次重视女童和妇女的数学、

科学和技术教育。为了取得必要的技能，妇女需要有获

得各个水平的科技教育的机会，包括使用现代技术，如

资讯技术，以及职业训练和终生教育。应当作出努力，

利用各种战略和方法，例如为女童和妇女提供咨询服

务和专业指导，以促进他们参与女性就业比率较低的

领域，如科学、工程和技术方面，并鼓励她们积极参与

新技术的发展，从设计到应用、监测和评价。

14.  在编制教材和课程以及在课堂行为方面提高对性别问

题的觉悟以及为教师提供定期的关于性别问题的培训

是打破性别模式化和发展非歧视性教育和培训的先决

条件，这必须同时针对男童和女童的体智两方面的教育。

为了消除教师对男女儿童具有不同的期望，从而影响到

男女的分工，教师的培训是极端重要的。对于如何改善

教师在教学中具有性别敏感的教学能力，需要进行研

究，以此支持在所有教学领域中发展多文化、性别敏感

课程的努力。

15.  必须改善教师——特别是女教师——的征聘、培训、

工作条件和社会地位，以及向教师、教师培训者、学校

行政人员和规划者提供性别敏感的培训。应当鼓励具

有积极行动的方案，以克服妇女在教育管理方面代表

性不足的问题。

16.  应促进研究、宣传工作、教师的再教育、编制对性别问

题敏感的教材、采取有利于性别平等的措施和性别影

响评价等工具，以此来确保教育和培训方面的平等。这

些工具是针对各色人等，包括女童和男童、家长、教师、

学校管理人员和决策者。

17.  政府应当提供更多的非歧视性的教育和培训机会，以

及创造环境，使女童和妇女留在学校，消除在各级教育

中——包括高等教育在内——的入学率的性别差别。

学校当局、家长和行政人员应促进学校和课外活动的

安全。所有行动者应当共同努力，视需要提供学校供餐

方案、交通和技术学校。非政府组织对所有教育领域

中的贡献都是非常重要的，特别是在终生教育方面。

18.  政府和所有行为者应认识到这种需要而提供性别敏感

的幼儿教育，特别是处于困境中的群体，并应确保女童

得到良好的终身学习机会。

19.  政府和所有社会部门均应促进非正规教育方案和资讯

运动，以鼓励成年妇女的终身学习。

20.  联合国系统各机关和专门机构应在现有任务范围内汇

编和散发有关妇女和女童继续各级教育的最佳做法或

战略的资料。

21.  应支持妇女研究，其课程和研究成果应在教育机构和

妇女组织之间交流以提供模范、公布妇女对社会进步

的贡献，为两性平等的教育和培训建立基础。

22.  秘书长考虑到他在将性别观点纳入主流方面总的职责，

应当继续分析第四次妇女问题世界会议的后续行动中

有关妇女教育和培训情况的资讯，并通过《2000 年的

妇女》和以联合国的官方语言出版的其他出版物向各

国政府和非政府组织广泛传播这些资讯。 ■
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