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  المحتويات

  المقررات  
  

 الصفحة  عنوان المقرر  رقم المقرر

  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٤: الدورة العادية الأولى
 ٣  لق بالأنشطة التنفيذيةالتقرير المتع  ٢٠١٢/١

  ٢٠١٢يونيه / حزيران١ -مايو / أيار٢٩: الدورة السنوية
رة ـــة للفتـــــــة الاستراتيجيــــذ الخطــــن تنفيـــة عــــالمديرة التنفيذي/التقرير المرحلي لوكيلة الأمين العام  ٢٠١٢/٢

٣  ٢٠١٣- ٢٠١١ 
 ٥   المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالتنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد  ٢٠١٢/٣
 ٥   التنفيذية عن الهياكل الإقليميةالمديرة/تقرير وكيلة الأمين العام  ٢٠١٢/٤
 ٧  ٢٠١١تقرير عن مهمة التقييم،   ٢٠١٢/٥

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ - ٢٨: الدورة العادية الثانية
 ٨  الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وخطة التنفيذ: يميالهيكل الإقل  ٢٠١٢/٦
 ٩  تقرير مرحلي بشأن وضع سياسة منسقة لاسترداد التكاليف  ٢٠١٢/٧
 ١١  النهج المقترح لحساب الاحتياطي التشغيلي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٢٠١٢/٨
 ١١  لتي ستنتهجها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةسياسة التقييم ا  ٢٠١٢/٩
 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من   ٢٠١٢/١٠

 ١٢  ٢٠١١ديسمبر /ون الأولكان  ٣١
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  المقررات    
    ٢٠١٢/١  
  يةالتقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذ    

  ،المجلس التنفيذيإن   
ــا   - ١   ــيط علم ــام   يح ــين الع ــة الأم ــر وكيل ــشطة    / بتقري ــشأن الأن ــة ب ــديرة التنفيذي الم

  ؛)١(ةالتنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأ
  . أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعييقرر  - ٢  

  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٤
  

    ٢٠١٢/٢  
ــام       ــة الأمـــين العـ ــر المرحلـــي لوكيلـ ــة   /التقريـ ــذ الخطـ ــن تنفيـ ــة عـ ــديرة التنفيذيـ المـ

  ٢٠١٣-٢٠١١الاستراتيجية للفترة 
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 الذي يُقر الخطة الاستراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة           ٢٠١١/٣ إلى مقرره    يشير  - ١  

  ؛)٢(٢٠١٣-٢٠١١للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 
 إلى أن ولاية هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                  يشير أيضا   - ٢  

ــرأة  ــرأة  (الم ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة شــاملة ووجــود     ) هيئ ــة ذات تغطي ــدعو إلى أن تكــون الهيئ ت
استراتيجي، وأن تكفل توثيق الصلات بين العمل المتعلق بوضع المعايير على الـصعيد الحكـومي         

  العمليات الميدانية؛الدولي وبين 
المديرة التنفيذية عن التقدم المحـرز بـشأن     / بتقرير وكيلة الأمين العام    يحيط علما   - ٣  

  ؛)٣(٢٠١٣-٢٠١١الخطة الاستراتيجية للفترة 
ــرز ف يرحـــب  - ٤   ــدم المحـ ـــ بالتقـ ـــي تنفيـــــــ ـــذ الخطــــ ـــة الاستراتيجيــــ ــرة ــــــ ة للفتـ
  ؛)٤(٢٠١٣-٢٠١١

__________ 
  )١(  UNW/2012/1.  
 .UNW/2011/13على النحو الوارد في الوثيقة   )٢(  
  )٣(  UNW/2012/4. 
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الأمـم المتحـدة للمـرأة لـدورها القيـادي في وضـع خطـة العمـل              على هيئة    يُثني  - ٥  
على نطاق منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، ويرحـب                    
باعتمادهــا مــن جانــب مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق      

لى نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، ويطلـب إلى             بوصفها إطارا للمساءلة يتعين تطبيقه ع     
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تواصــل عملــها التنــسيقي الفعــال، ويوصــي بــأن ينظــر المجلــس     
الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في اتخـــاذ خطـــوات لتـــشجيع التطبيـــق الكامـــل لخطـــة العمـــل علـــى  

  المنظومة؛ نطاق
ــشير  - ٦   ــرة ي ــة ا  ٧٣ إلى الفق ــرار الجمعي ــن ق ــة  م ــد  ٦٤/٢٨٩لعام ، ويكــرر تأكي

 ١٠١ضرورة تكوين ملاك موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة واختيارهم وفقـا لأحكـام المـادة                 
من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار الواجـب للتمثيـل الجغـرافي وللتـوازن بـين الجنـسين،                   

ريرهــا المقبلــة معلومــات عــن  المــديرة التنفيذيــة أن تــضمِّن تقا /ويطلــب إلى وكيلــة الأمــين العــام 
  التقدم المحرز في هذا الصدد؛

 ويتطلع إلى مواصلة إعداد أطـر       ٢٠١١/٣ من المقرر    ٦ إلى الفقرة    يشير أيضا   - ٧  
النتــائج بمــا يتفــق مــع ذلــك المقــرر وعرضــها علــى المجلــس التنفيــذي في إطــار التحــضير للــدورة   

  ؛٢٠١٣السنوية لعام 
دة للمــرأة أن تواصــل تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية  إلى هيئــة الأمــم المتحــيطلــب  - ٨  
، وفقا لولايتها، لا سيما عن طريـق إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف                  ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  

ــة للخطــة الاســتراتيجية  ــستة كاف ــة الــتي تحــددها   )٣(ال ــة الاحتياجــات والأولويــات الوطني ، وتلبي
 الشمول وامـتلاك زمـام الأمـور علـى     الدول الأعضاء، بناء على طلبها، مع إعادة تأكيد مبدأيْ   

  يد الوطني في الأنشطة الميدانية؛الصع
 هيئة الأمم المتحدة للمـرأة علـى مواصـلة عملـها الجيـد في تنفيـذ جميـع                   يشجع  - ٩  

المــديرة التنفيذيــة أن تــضمِّن تقريرهــا الــذي  /الأنــشطة المقــررة ويطلــب إلى وكيلــة الأمــين العــام 
 تحليلا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية               ٢٠١٣عام  سيقدَّم إلى الدورة السنوية ل    

واجهـة التحـديات في     ، بما في ذلك الاستنتاجات والتوصـيات اللازمـة لم         ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  
  .المناطق جميع

  ٢٠١٢يونيه / حزيران١

__________ 
  )٤(  UNW/2011/9.  
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    ٢٠١٢/٣  
اواة بـين   سالتنقيح المقترح للنظام المالي والقواعـد الماليـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للم ـ                  

  الجنسين وتمكين المرأة
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة المقترحــة  ٤-١  و١-١ إلى البنــدين يــشير  - ١  

  ؛)٥(لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
بـرَدِّ إدارة    و )٦( بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        يحيط علما   - ٢  

  ؛)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
 التنقيح المقتـرح للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة لهيئـة الأمـم                يلاحظ مع التقدير    - ٣  

ــصنيفات ا     )٧(المتحــدة للمــرأة  ــة للقطــاع العــام والت ــسقة علــى أســاس المعــايير المحاســبية الدولي لمن
  للتكاليف في إطار الميزانية المتكاملة؛

 علـى التعـديلات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام المـالي، ويؤيـد توصـيات                   يوافق  - ٤  
ويحـــيط علمـــا بالقواعـــد الماليـــة المعدَّلـــة، ويطلـــب إلى وكيلـــة الأمـــين  ، )٨(اللجنـــة الاستـــشارية

 المـالي والقواعـد الماليـة المعدَّلـة في سـياق            المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن تنفيـذ النظـام         /العام
  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  ٢٠١٢يونيه / حزيران١
  

    ٢٠١٢/٤  
   التنفيذية عن الهياكل الإقليميةالمديرة/تقرير وكيلة الأمين العام    

  ،إن المجلس التنفيذي  
 تقــوم هيئــة ، وضــرورة أن٦٤/٢٨٩ قــرار الجمعيــة العامــة يؤكــد مــن جديــد  - ١  

، اسـتنادا إلى    )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            
__________ 

  )٥(  UNW/2011/5/Rev.1. 
  )٦(  UNW/2012/7                تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن التنقيح المقترح للنظـام المـالي والقواعـد ،

 .UNW/2012/6 المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، على النحو الوارد في الوثيقة
  )٧(  UNW/2012/6. 
 .UNW/2012/7انظر   )٨(  
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مبــدأ الــشمول، وفي إطــار مهــام الــدعم المعيــاري والأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا، بتقــديم 
ــدول الأعــضاء، بمختلــف مــستوياتها في التنم    ــتقني إلى جميــع ال ــدعم ال ــه وال ــع التوجي ــة وفي جمي ي

المناطق، بنـاء علـى طلبـها، في مجـالات المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وحقوقهـا وتعمـيم                        
  مراعاة المنظور الجنساني؛

 علـى ضـرورة أن يـؤدي عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة         يعيد التأكيد أيضا    - ٢  
 في منظومـة الأمـم المتحـدة        إلى زيادة فعالية التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني          

ككل، وإلى أن تعمل الهيئة كجزء مـن نظـام المنـسقين المقـيمين، في إطـار أفرقـة الأمـم المتحـدة                        
القطرية، وتتولى قيادة وتنسيق أعمال الأفرقـة القطريـة في مجـالي المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                    

  المرأة، تحت القيادة العامة للمنسقين المقيمين؛
، التي يتطلع فيها المجلـس التنفيـذي    )٢(٢٠١١/٥ من مقرره    ٨لى الفقرة    إ يشير  - ٣  

المـديرة التنفيذيـة عـن الاسـتنتاجات الـتي خلـص            /إلى النظر في تقرير تقدمـه وكيلـة الأمـين العـام           
إليهــا اســتعراض الهياكــل الإقليميــة، بمــا في ذلــك إمكانيــة إعــادة تــشكيل الوجــود علــى الــصعيد 

  القطري، والآثار المترتبة في الميزانية على ذلك التقرير؛الإقليمي ودون الإقليمي و
ــة الأمــين العــام يحــيط علمــا مــع التقــدير   - ٤   ــر وكيل ــة عــن  / بتقري المــديرة التنفيذي

  ؛)٩(الهياكل الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
ــا في    يرحِّــب  - ٥   ــهياكل الإقليميــة، بم ــاه العــام لل ــادئ التوجيهيــة    بالاتج  ذلــك المب

   من التقرير؛٣٠المحدد في الفقرة لتطويرها، على النحو 
 بالطابع المستمر والمتطور لعملية استعراض الهياكـل الإقليميـة ويـشجع            يعترف  - ٦  

  هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة المضي قدما بهذه العملية؛
تنفيذيــة أن تقــدم تقريــرا عــن مجمــل  المــديرة ال/ إلى وكيلــة الأمــين العــاميطلــب  - ٧  

ترتب على الهياكل الإقليمية من آثار إدارية وفنية وأخرى متعلقة بالميزانية، على أن يـشمل،                ما
في جملة أمور، خطة تنفيذ بغرض اتخاذ قرار نهائي في الدورة العادية الثانيـة للمجلـس التنفيـذي                  

  .٢٠١٢لعام 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران١

__________ 
 .UNW/2012/5الوثيقة   )٩(  
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    ٢٠١٢/٥  
  ٢٠١١عن مهمة التقييم، تقرير     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 من قواعد ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة التي وضـعها            ١ إلى المعيار    إذ يشير   

 من الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة            ٧٢فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم وإلى الفقرة        
  ،)٤(٢٠١٣-٢٠١١للمرأة للفترة 

 بالتقرير المتعلق بمهمة التقييم الـتي تـضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة                 علما يحيط  - ١  
 الــوارد فيــه، علــى النحــو الــذي ٢٠١٣-٢٠١٢مج العمــل للفتــرة ، وببرنــا)١٠(٢٠١١للمــرأة، 

اقترحه مكتب التقييم، والذي يتبـع الأحكـام ذات الـصلة مـن الخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم                     
  ؛)٤(٢٠١٣-٢٠١١المتحدة للمرأة للفترة 

 إلى وضع سياسة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما يتفق مع قـراري              يتطلع  - ٢  
 وقواعد ومعايير التقيـيم في منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي              ٦٤/٢٨٩  و ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة   

تنفيذيـة أن  المـديرة ال /يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام   
، وفي هــذا ٢٠١٢تقــدم الــسياسة لينظــر فيهــا المجلــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام    

الصدد، يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة أن تحـدِّث سياسـة التقيـيم وأن تتـشاور مـع                
  ؛٢٠١٢المجلس بشأن تطويرها قبل انعقاد دورته العادية الثانية لعام 

 هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أن تواصـــل تطـــوير مهمـــة التقيـــيم    إلىيطلـــب  - ٣  
واستخدام التقييم، على أن تحكم هذه المهمة سياسة التقييم المقبلة التي سـتحدد أنـواع التقيـيم،                 
وطابعــه الإلزامــي، وأدوار ومــسؤوليات عمليــات التقيــيم، بمــا في ذلــك ضــمان الجــودة داخــل    

ي والعمـل التنفيـذي وبمـا يتفـق مـع ولايـة الهيئـة، وأن تقـدم                  المنظمة في ما يتصل بالدعم المعيـار      
  ؛٢٠١٣تقريرا في هذا الصدد إلى الدورة السنوية لعام 

 بإنشاء مكتب التقييم المستقل، ويتطلـع إلى الجهـود الـتي سـتبذلها هيئـة           يرحب  - ٤  
مها الأمم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل مواصـلة تعزيـز اسـتقلال التقييمـات ومـصداقيتها واسـتخدا                    

  كجزء من سياستها للتقييم؛
 ضرورة مسك البلدان المستفيدة من البرامج لزمـام الأمـور واضـطلاعها             يؤكد  - ٥  

بالقيادة بقدر أكبر في تقييم جميع أشكال المساعدة، ويـشجع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى                    
__________ 

  )١٠(  UNW/2012/8. 
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يدة مـن الـبرامج في      مواصلة وتكثيف جهودها الرامية إلى تعزيز قدرات التقييم في البلدان المستف          
يتعلق بولايتها المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بسبل منها إقامـة شـراكات قويـة      ما

  مع المؤسسات الوطنية المعنيَّة؛
 إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تتــشاور مــع الحكومــات والجهــات يطلــب  - ٦  

  مج التي تدعمها الهيئة؛المعنيَّة الأخرى عند القيام بأنشطة تقييم البرا
 إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة معالجــة المــسائل الــتي أُثــيرت في  يطلــب أيــضا  - ٧  

التقييمات الماضية وزيادة معدل استجابة الإدارة لتقارير التقييم، فضلا عـن زيـادة معـدل تنفيـذ      
  .إجراءات المتابعة وتقديم تقرير بهذا الشأن

  ٢٠١٢يونيه / حزيران١
  

    ٢٠١٢/٦  
  الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وخطة التنفيذ: الهيكل الإقليمي    

  ،إن المجلس التنفيذي  
، وضــرورة أن تقــوم هيئــة ٦٤/٢٨٩ قــرار الجمعيــة العامــة يؤكــد مــن جديــد  - ١  

لى ، اسـتنادا إ   )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            
مبــدأ الــشمول، وفي إطــار مهــام الــدعم المعيــاري والأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا، بتقــديم 
ــع      ــة وفي جمي ــدول الأعــضاء، بمختلــف مــستوياتها في التنمي ــتقني إلى جميــع ال ــدعم ال ــه وال التوجي
المناطق، بنـاء علـى طلبـها، في مجـالات المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وحقوقهـا وتعمـيم                        

  راعاة المنظور الجنساني؛م
   المتعلق بالهيكل الإقليمي؛٢٠١٢/٤ إلى مقرره يشير  - ٢  
��¬��Â���Â�ìعن الهيكـل     / بتقرير وكيلة الأمين العام    يحيط علما مع التقدير     - ٣  À�p �22.118 -1.32_0 1 Tf
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 بمــشاركة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  يرحــب  - ٢  
في الفريـق العامـل المـشترك بـين الوكـالات، الـذي أنـشأه برنـامج               ) هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة      (

ــة  الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم ا لمتحــدة للــسكا    ن ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
ــة منــسقة لحــساب اســترداد    ) اليونيــسيف( بهــدف التوصــل إلى إطــار مفــاهيمي منــسق ومنهجي

ــدورة      ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تقــدم مقترحــات ملموســة في ال التكــاليف، ويطلــب إلى هيئ
  ؛٢٠١٣العادية الأولى لعام 

ــا هيئـــة جامعـــة، نمـــاذج   أن لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، باعت يلاحـــظ  - ٣   بارهـ
معاملات وولايات مختلفة عن البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف، وأن هذا يعـني             

  ضمناً اختلاف هياكلها التمويلية؛
 للمجلـــس التنفيـــذي للبرنـــامج الإنمـــائي    ٢٠١٢/٢٧ بـــالمقرر يحـــيط علمـــا   - ٤  

 ٢٠١٢/٢٠والمقـــرر ، )١٦(وصـــندوق الـــسكان ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع  
ويطلب مزيدا من المعلومات لكي يتسنى لـه اتخـاذ قـرار مـستنير بـشأن سياسـة                  ،  )١٧(لليونيسيف

  استرداد التكاليف؛
 مبدأ استرداد التكاليف بالكامل على النحو المنـصوص عليـه في قـرار       يستذكر  - ٥  

طيــة التكــاليف ، وكــذلك مبــدأ عــدم اســتخدام المــوارد الأساســية لتغ٦٢/٢٠٨الجمعيــة العامــة 
المتعلقة بإدارة الأموال غير الأساسية وأنشطتها البرنامجيـة، علـى النحـو المنـصوص عليـه في قـرار                 

  بشأن الاتساق على نطاق المنظومة؛ ٦٤/٢٨٩الجمعية العامة 
المديرة التنفيذية أن تقـدم إلى المجلـس التنفيـذي،          / إلى وكيلة الأمين العام    يطلب  - ٦  

، مجموعة مبـادئ ومعـايير وإجـراءات مقترحـة للاسترشـاد            ٢٠١٣ولى لعام   في دورته العادية الأ   
بها في تحصيل واسـتخدام الإيـرادات المتأتيـة مـن اسـترداد التكـاليف، تكـون متوائمـة مـع النـهج                

  الذي يأخذ به البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف؛
بـات الانتقاليـة اللازمـة       إرفاق المقترحات، إذا لـزم الأمـر، بـشرح للترتي          يطلب  - ٧  

  .٢٠١٥-٢٠١٤نية المتكاملة للفترة لضمان إدماج النهج المنسق الجديد في مقترحات الميزا
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠

  

__________ 
  )١٦(  DP/2013/2.  
  )١٧(  E/ICEF/2012/17.  
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    ٢٠١٢/٨  
النهج المقترح لحـساب الاحتيـاطي التـشغيلي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين                      

  الجنسين وتمكين المرأة
  

  ،ذيإن المجلس التنفي  
 بالتقرير المتعلق بالنهج المقترح لحساب الاحتيـاطي التـشغيلي لهيئـة            يحيط علما   - ١  

  ؛)١٨(الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
يوافق علـى المنهجيـة المقترحـة لحـساب الاحتيـاطي التـشغيلي، ويطلـب إعـادة                   - ٢  

  قضاء فترة سنتين؛النظر في هذه المنهجية بعد ان
  تياطي لإيواء المكاتب الميدانية؛ مع التقدير بإنشاء احيحيط علما  - ٣  
سـيما   ، ولا )١٢( بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية      يحيط علما   - ٤  

ــاطي التــشغيلي الــذي       تعليقاتهــا بــشأن ضــرورة موافقــة المجلــس التنفيــذي علــى مــستوى الاحتي
رة التنفيذيـة أن تكفـل   المـدي /ويطلب إلى وكيلة الأمـين العـام   سيُدرَج في البيانات المالية السنوية،      

  .تنفيذ ذلك
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠

  
    ٢٠١٢/٩  
سياســة التقيــيم الــتي ســتنتهجها هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين              

  المرأة وتمكين
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ر المتعلــق بوظيفــة التقيــيم في هيئــة  علــى سياســة التقيــيم المبينــة في التقريــيوافــق  - ١  

  فيما يتعلق بتنفيذ ولايتها؛ )١٩(الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 بأن مؤشرات الأداء التي تتضمنها الخطة الاستراتيجية للمنظمة وقواعـد           يدرك  - ٢  

ــسياسة          ــاملا ل ــا متك ــشكل أساس ــالتقييم ت ــني ب ــم المتحــدة المع ــق الأم ــايير فري ــتي  ومع ــيم ال التقي
  ستنتهجها هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛

__________ 
  )١٨(  UNW/2012/14.  
  )١٩(  UNW/2012/12. 
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 بــأن الخــضوع للمــساءلة أمــام أصــحاب المــصلحة، وتــوفير أدلــة   يــدرك أيــضا  - ٣  
تتسم بالمصداقية والموثوقية لاتخـاذ القـرارات، والإسـهام في إثـراء المعـارف هـي أغـراض التقيـيم                    

  الرئيسية الثلاثة التي تتسم بنفس القدر من الأهمية؛
بالخطوات التي اتخذتها هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة لـضمان           يعترف مع التقدير      - ٤  

اتــسام مهمــة التقيــيم بالاســتقلال والمــصداقية والفائــدة، ويطلــب في هــذا الــصدد إلى الهيئــة أن    
  تخصص ما يكفي من الموارد البشرية والمالية لمكتب التقييم ولمهمة التقييم عموما؛

مم المتحـدة للمـرأة أن تكفـل الامتثـال لـسياسة التقيـيم مـن                 إلى هيئة الأ   يطلب  - ٥  
ــبرامج       ــادة القــدرات في مجــال تــصميم ال خــلال إنــشاء آليــات لتنفيــذ مبادئهــا والتزاماتهــا، ولزي
ورصدها وتقييمها، واضعة في اعتبارها أنه ينبغـي للبلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج زيـادة الأخـذ                    

  م جميع أشكال المساعدة؛بزمام الأمور وتولي القيادة في تقيي
 إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم تقارير منتظمة عن التقـدم             يطلب أيضا   - ٦  

  .المحرز في مواصلة تعزيز مهمة التقييم وتحسين استخدام التقييم
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٣٠

  
    ١٢/١٠  
رة مـــن تقريـــر عـــن أنـــشطة المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات والتحقيقـــات للفت ـــ     

  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير المتعلق بأنشطة المراجعـة الداخليـة للحـسابات          يحيط علما مع التقدير     - ١  

  ؛)٢٠(٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١والتحقيقات للفترة من 
لمراجعــة الداخليــة للحــسابات والتحقيقــات الــتي   عــن تأييــده لوظيفــة ا يعــرب  - ٢  

يتولاها مكتب مراجعة الحـسابات والتحقيقـات، ولتعزيـز قـدرات وحـدة التـدقيق التابعـة لهيئـة                   
  الأمم المتحدة للمرأة؛

ــرر  - ٣   ــارير       يق ــع تق ــور جمي ــة للجمه ــة الحــسابات الداخلي ــدير مراجع ــيح م  أن يت
  ؛٢٠١٢ديسمبر /ل كانون الأو١ بعد المراجعة الداخلية الصادرة

__________ 
  )٢٠(  UNW/2012/15. 
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ــات     يرحّــب  - ٤   ــة الحــسابات والتحقيق ــب مراجع ــوخى مكت ــتي يت ــضمانات ال  بال
  توفيرها في هذا الصدد؛

 أن يقــوم مــدير المراجعــة الداخليــة للحــسابات، قبــل الإفــصاح عــن أي   يقــرر  - ٥  
تقرير من تقارير المراجعة الداخليـة للحـسابات يحتـوي علـى نتـائج تتعلـق بدولـة عـضو محـددة،                      

يم نسخة من التقرير إلى الدولة العضو المعنية ويمنح تلك الدولـة وقتـا كافيـاً للاطـلاع علـى             بتقد
التقرير والتعليق عليه، ويشير في هذا السياق إلى أنه حيثمـا اعتـبرت المـديرة التنفيذيـة أو الدولـة           

ــة للحــس     ــواردة في أي تقريــر مــن تقــارير المراجعــة الداخلي ــة أن المعلومــات ال ابات العــضو المعني
معلومــات حــساسة بوجــه خــاص فيمــا يتعلــق، في جملــة أمــور، بــأطراف ثالثــة أو ببلــد آخــر أو 
حكومة أو إدارة أخرى، أو أنها معلومـات تمـس بـإجراءات توجـد قيـد التنفيـذ، أو قـد تعـرض                       
سلامة أي فرد وأمنه للخطر، أو تنتهك حقوقه أو تتعـدى علـى خـصوصيته، فإنـه يجـوز تنقـيح                     

لداخليــة للحــسابات أو الاحتفــاظ بــه بالكامــل وفقــا للــسلطة التقديريــة لمــدير   تقريــر المراجعــة ا
  المراجعة الداخلية للحسابات؛

 أنه يجوز لمدير المراجعة الداخلية للحـسابات أن يقـوم، بنـاء علـى طلـب            يؤكد  - ٦  
إحدى الدول الأعضاء وبشرط الحفاظ على السرية، بالإفـصاح عـن تقـارير المراجعـة الداخليـة                 

ــصاد ــانون الأول ال ــل ك ــسمبر /رة قب ــدير     ٢٠١٢دي ــي لم ــه ينبغ ــسياق إلى أن ــذا ال ــشير في ه ، وي
المراجعة الداخلية للحسابات أن يبلغ المجلس التنفيذي بهذا الطلب، قبل الإفـصاح عـن التقريـر،                
وإذا كان التقرير يتضمن نتائج تتعلق بدولـة عـضو محـددة، عليـه أن يمـنح الدولـة العـضو المعنيـة           

   للاطلاع على التقرير والتعليق عليه؛الوقت الكافي
 إلى مدير المراجعة الداخليـة للحـسابات أن يـدرج في التقـارير الـسنوية                يطلب  - ٧  

المقدمة إلى المجلس التنفيذي عناوين جميع تقارير المراجعة الداخليـة للحـسابات الـصادرة خـلال                
يتعلـق بالإفـصاح العلـني عـن     العام والمعلومات ذات الـصلة بالمـسائل المهمـة، إن وجـدت، فيمـا         

 تحلـيلا عـن   ٢٠١٤تقارير المراجعة الداخليـة للحـسابات، وأن يـدرج في التقريـر الـسنوي لعـام                 
  .الخبرة المكتسبة من الإفصاح العلني عن التقارير حتى حينه

  ٢٠١٢نوفمبر / الثانيتشرين ٣٠
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	المقررات
	2012/1
	التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشأن الأنشطة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة()؛
	2 - يقرر أن يحيل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	24 كانون الثاني/يناير 2012
	2012/2
	التقرير المرحلي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى مقرره 2011/3 الذي يُقر الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة 2011-2013()؛
	2 - يشير أيضا إلى أن ولاية هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) تدعو إلى أن تكون الهيئة ذات تغطية شاملة ووجود استراتيجي، وأن تكفل توثيق الصلات بين العمل المتعلق بوضع المعايير على الصعيد الحكومي الدولي وبين العمليات الميدانية؛
	3 - يحيط علما بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن التقدم المحرز بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013()؛
	4 - يرحب بالتقدم المحرز فـــــــي تنفيــــذ الخطــــة الاستراتيجيــــــة للفترة 2011-2013()؛
	5 - يُثني على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لدورها القيادي في وضع خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويرحب باعتمادها من جانب مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق بوصفها إطارا للمساءلة يتعين تطبيقه على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل عملها التنسيقي الفعال، ويوصي بأن ينظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في اتخاذ خطوات لتشجيع التطبيق الكامل لخطة العمل على نطاق المنظومة؛
	6 - يشير إلى الفقرة 73 من قرار الجمعية العامة 64/289، ويكرر تأكيد ضرورة تكوين ملاك موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة واختيارهم وفقا لأحكام المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغرافي وللتوازن بين الجنسين، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تضمِّن تقاريرها المقبلة معلومات عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛
	7 - يشير أيضا إلى الفقرة 6 من المقرر 2011/3 ويتطلع إلى مواصلة إعداد أطر النتائج بما يتفق مع ذلك المقرر وعرضها على المجلس التنفيذي في إطار التحضير للدورة السنوية لعام 2013؛
	8 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013، وفقا لولايتها، لا سيما عن طريق إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف الستة كافة للخطة الاستراتيجية(3)، وتلبية الاحتياجات والأولويات الوطنية التي تحددها الدول الأعضاء، بناء على طلبها، مع إعادة تأكيد مبدأيْ الشمول وامتلاك زمام الأمور على الصعيد الوطني في الأنشطة الميدانية؛
	9 - يشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة عملها الجيد في تنفيذ جميع الأنشطة المقررة ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تضمِّن تقريرها الذي سيقدَّم إلى الدورة السنوية لعام 2013 تحليلا عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013، بما في ذلك الاستنتاجات والتوصيات اللازمة لمواجهة التحديات في جميع المناطق.
	1 حزيران/يونيه 2012
	2012/3
	التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى البندين 1-1 و 1-4 من النظام المالي والقواعد المالية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة()؛
	2 - يحيط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية() وبرَدِّ إدارة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛
	3 - يلاحظ مع التقدير التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة() على أساس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والتصنيفات المنسقة للتكاليف في إطار الميزانية المتكاملة؛
	4 - يوافق على التعديلات المقترح إدخالها على النظام المالي، ويؤيد توصيات اللجنة الاستشارية()، ويحيط علما بالقواعد المالية المعدَّلة، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن تنفيذ النظام المالي والقواعد المالية المعدَّلة في سياق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	1 حزيران/يونيه 2012
	2012/4
	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليمية
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يؤكد من جديد قرار الجمعية العامة 64/289، وضرورة أن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، استنادا إلى مبدأ الشمول، وفي إطار مهام الدعم المعياري والأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها، بتقديم التوجيه والدعم التقني إلى جميع الدول الأعضاء، بمختلف مستوياتها في التنمية وفي جميع المناطق، بناء على طلبها، في مجالات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوقها وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
	2 - يعيد التأكيد أيضا على ضرورة أن يؤدي عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى زيادة فعالية التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ككل، وإلى أن تعمل الهيئة كجزء من نظام المنسقين المقيمين، في إطار أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وتتولى قيادة وتنسيق أعمال الأفرقة القطرية في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، تحت القيادة العامة للمنسقين المقيمين؛
	3 - يشير إلى الفقرة 8 من مقرره 2011/5(2)، التي يتطلع فيها المجلس التنفيذي إلى النظر في تقرير تقدمه وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الاستنتاجات التي خلص إليها استعراض الهياكل الإقليمية، بما في ذلك إمكانية إعادة تشكيل الوجود على الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والقطري، والآثار المترتبة في الميزانية على ذلك التقرير؛
	4 - يحيط علما مع التقدير بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهياكل الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة()؛
	5 - يرحِّب بالاتجاه العام للهياكل الإقليمية، بما في ذلك المبادئ التوجيهية لتطويرها، على النحو المحدد في الفقرة 30 من التقرير؛
	6 - يعترف بالطابع المستمر والمتطور لعملية استعراض الهياكل الإقليمية ويشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة المضي قدما بهذه العملية؛
	7 - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن مجمل ما ترتب على الهياكل الإقليمية من آثار إدارية وفنية وأخرى متعلقة بالميزانية، على أن يشمل، في جملة أمور، خطة تنفيذ بغرض اتخاذ قرار نهائي في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2012.
	1 حزيران/يونيه 2012
	2012/5
	تقرير عن مهمة التقييم، 2011
	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى المعيار 1 من قواعد ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة التي وضعها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم وإلى الفقرة 72 من الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013(4)،
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بمهمة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 2011()، وببرنامج العمل للفترة 2012-2013 الوارد فيه، على النحو الذي اقترحه مكتب التقييم، والذي يتبع الأحكام ذات الصلة من الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013(4)؛
	2 - يتطلع إلى وضع سياسة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما يتفق مع قراري الجمعية العامة 62/208 و 64/289 وقواعد ومعايير التقييم في منظومة الأمم المتحدة التي يعتمدها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم السياسة لينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012، وفي هذا الصدد، يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تحدِّث سياسة التقييم وأن تتشاور مع المجلس بشأن تطويرها قبل انعقاد دورته العادية الثانية لعام 2012؛
	3 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل تطوير مهمة التقييم واستخدام التقييم، على أن تحكم هذه المهمة سياسة التقييم المقبلة التي ستحدد أنواع التقييم، وطابعه الإلزامي، وأدوار ومسؤوليات عمليات التقييم، بما في ذلك ضمان الجودة داخل المنظمة في ما يتصل بالدعم المعياري والعمل التنفيذي وبما يتفق مع ولاية الهيئة، وأن تقدم تقريرا في هذا الصدد إلى الدورة السنوية لعام 2013؛
	4 - يرحب بإنشاء مكتب التقييم المستقل، ويتطلع إلى الجهود التي ستبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل مواصلة تعزيز استقلال التقييمات ومصداقيتها واستخدامها كجزء من سياستها للتقييم؛
	5 - يؤكد ضرورة مسك البلدان المستفيدة من البرامج لزمام الأمور واضطلاعها بالقيادة بقدر أكبر في تقييم جميع أشكال المساعدة، ويشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة وتكثيف جهودها الرامية إلى تعزيز قدرات التقييم في البلدان المستفيدة من البرامج في ما يتعلق بولايتها المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بسبل منها إقامة شراكات قوية مع المؤسسات الوطنية المعنيَّة؛
	6 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تتشاور مع الحكومات والجهات المعنيَّة الأخرى عند القيام بأنشطة تقييم البرامج التي تدعمها الهيئة؛
	7 - يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة معالجة المسائل التي أُثيرت في التقييمات الماضية وزيادة معدل استجابة الإدارة لتقارير التقييم، فضلا عن زيادة معدل تنفيذ إجراءات المتابعة وتقديم تقرير بهذا الشأن.
	1 حزيران/يونيه 2012
	2012/6
	الهيكل الإقليمي: الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وخطة التنفيذ
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يؤكد من جديد قرار الجمعية العامة 64/289، وضرورة أن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، استنادا إلى مبدأ الشمول، وفي إطار مهام الدعم المعياري والأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها، بتقديم التوجيه والدعم التقني إلى جميع الدول الأعضاء، بمختلف مستوياتها في التنمية وفي جميع المناطق، بناء على طلبها، في مجالات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوقها وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
	2 - يشير إلى مقرره 2012/4 المتعلق بالهيكل الإقليمي؛
	3 - يحيط علما مع التقدير بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن الهيكل الإقليمي: الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وخطة التنفيذ()؛
	4 - يرحـب بالجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بهدف تعزيز وجودها على الصعيد الميداني، وفقا للمبادئ المنصوص عليها في الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 والميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013()؛
	5 - يحيط علما مع التقدير بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية() وردّ إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تكفل التعجيل بتنفيذ ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية ومراعاتها في إعداد الميزانية المؤسسية المقبلة للفترة 2014-2015؛
	6 - يحيط علما بالتوصيات المتعلقة بتنفيذ الهيكل الإقليمي، الواردة في تقرير مجلس مراجعي الحسابات()، ويشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة تنفيذها؛
	7 - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تعرض على المجلس التنفيذي، في سياق التقرير السنوي، مزيدا من التفاصيل بشأن الاتساق عموما على مستوى الميدان والمقر، وبشأن مؤشرات الأداء الرئيسية، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم إلى المجلس التنفيذي، بصفة منتظمة، آخر المستجدات المتعلقة بتنفيذ الهيكل الإقليمي، والتقدم المحرز فيه والتحديات التي تواجهه، وذلك بسبل منها تقديم إحاطة شفوية أثناء الدورة السنوية لعام 2013؛
	8 - يُـقـر الهيكل الإقليمي وخطة تنفيذه، ويؤكد أن الآثار المترتبة عليه في الميزانية سيجري الوفاء بها في حدود مخصصات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013، على النحو المقترح في التقرير(11)؛
	9 - يوافق على التعديلات التي أُدخلت على الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013، ويحيط علما بأن الميزانية المؤسسية المعاد صياغتها تبلغ 147.9 مليون دولار.
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	2012/7
	تقرير مرحلي بشأن وضع سياسة منسقة لاسترداد التكاليف
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير المرحلي عن التقدم المحرز صوب وضع سياسة منسقة لاسترداد التكاليف()؛
	2 - يرحب بمشاركة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في الفريق العامل المشترك بين الوكالات، الذي أنشأه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم ا لمتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) بهدف التوصل إلى إطار مفاهيمي منسق ومنهجية منسقة لحساب استرداد التكاليف، ويطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم مقترحات ملموسة في الدورة العادية الأولى لعام 2013؛
	3 - يلاحظ أن لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، باعتبارها هيئة جامعة، نماذج معاملات وولايات مختلفة عن البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف، وأن هذا يعني ضمناً اختلاف هياكلها التمويلية؛
	4 - يحيط علما بالمقرر 2012/27 للمجلس التنفيذي للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع()، والمقرر 2012/20 لليونيسيف()، ويطلب مزيدا من المعلومات لكي يتسنى له اتخاذ قرار مستنير بشأن سياسة استرداد التكاليف؛
	5 - يستذكر مبدأ استرداد التكاليف بالكامل على النحو المنصوص عليه في قرار الجمعية العامة 62/208، وكذلك مبدأ عدم استخدام الموارد الأساسية لتغطية التكاليف المتعلقة بإدارة الأموال غير الأساسية وأنشطتها البرنامجية، على النحو المنصوص عليه في قرار الجمعية العامة 64/289 بشأن الاتساق على نطاق المنظومة؛
	6 - يطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تقدم إلى المجلس التنفيذي، في دورته العادية الأولى لعام 2013، مجموعة مبادئ ومعايير وإجراءات مقترحة للاسترشاد بها في تحصيل واستخدام الإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف، تكون متوائمة مع النهج الذي يأخذ به البرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف؛
	7 - يطلب إرفاق المقترحات، إذا لزم الأمر، بشرح للترتيبات الانتقالية اللازمة لضمان إدماج النهج المنسق الجديد في مقترحات الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015.
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	2012/8
	النهج المقترح لحساب الاحتياطي التشغيلي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بالنهج المقترح لحساب الاحتياطي التشغيلي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة()؛
	2 - يوافق على المنهجية المقترحة لحساب الاحتياطي التشغيلي، ويطلب إعادة النظر في هذه المنهجية بعد انقضاء فترة سنتين؛
	3 - يحيط علما مع التقدير بإنشاء احتياطي لإيواء المكاتب الميدانية؛
	4 - يحيط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(12)، ولا سيما تعليقاتها بشأن ضرورة موافقة المجلس التنفيذي على مستوى الاحتياطي التشغيلي الذي سيُدرَج في البيانات المالية السنوية، ويطلب إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن تكفل تنفيذ ذلك.
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	2012/9
	سياسة التقييم التي ستنتهجها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يوافق على سياسة التقييم المبينة في التقرير المتعلق بوظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة() فيما يتعلق بتنفيذ ولايتها؛
	2 - يدرك بأن مؤشرات الأداء التي تتضمنها الخطة الاستراتيجية للمنظمة وقواعد ومعايير فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم تشكل أساسا متكاملا لسياسة التقييم التي ستنتهجها هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛
	3 - يدرك أيضا بأن الخضوع للمساءلة أمام أصحاب المصلحة، وتوفير أدلة تتسم بالمصداقية والموثوقية لاتخاذ القرارات، والإسهام في إثراء المعارف هي أغراض التقييم الرئيسية الثلاثة التي تتسم بنفس القدر من الأهمية؛
	4 - يعترف مع التقدير بالخطوات التي اتخذتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لضمان اتسام مهمة التقييم بالاستقلال والمصداقية والفائدة، ويطلب في هذا الصدد إلى الهيئة أن تخصص ما يكفي من الموارد البشرية والمالية لمكتب التقييم ولمهمة التقييم عموما؛
	5 - يطلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تكفل الامتثال لسياسة التقييم من خلال إنشاء آليات لتنفيذ مبادئها والتزاماتها، ولزيادة القدرات في مجال تصميم البرامج ورصدها وتقييمها، واضعة في اعتبارها أنه ينبغي للبلدان المستفيدة من البرامج زيادة الأخذ بزمام الأمور وتولي القيادة في تقييم جميع أشكال المساعدة؛
	6 - يطلب أيضا إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم تقارير منتظمة عن التقدم المحرز في مواصلة تعزيز مهمة التقييم وتحسين استخدام التقييم.
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	12/10
	تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما مع التقدير بالتقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011()؛
	2 - يعرب عن تأييده لوظيفة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي يتولاها مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، ولتعزيز قدرات وحدة التدقيق التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛
	3 - يقرر أن يتيح مدير مراجعة الحسابات الداخلية للجمهور جميع تقارير المراجعة الداخلية الصادرة بعد 1 كانون الأول/ديسمبر 2012؛
	4 - يرحّب بالضمانات التي يتوخى مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات توفيرها في هذا الصدد؛
	5 - يقرر أن يقوم مدير المراجعة الداخلية للحسابات، قبل الإفصاح عن أي تقرير من تقارير المراجعة الداخلية للحسابات يحتوي على نتائج تتعلق بدولة عضو محددة، بتقديم نسخة من التقرير إلى الدولة العضو المعنية ويمنح تلك الدولة وقتا كافياً للاطلاع على التقرير والتعليق عليه، ويشير في هذا السياق إلى أنه حيثما اعتبرت المديرة التنفيذية أو الدولة العضو المعنية أن المعلومات الواردة في أي تقرير من تقارير المراجعة الداخلية للحسابات معلومات حساسة بوجه خاص فيما يتعلق، في جملة أمور، بأطراف ثالثة أو ببلد آخر أو حكومة أو إدارة أخرى، أو أنها معلومات تمس بإجراءات توجد قيد التنفيذ، أو قد تعرض سلامة أي فرد وأمنه للخطر، أو تنتهك حقوقه أو تتعدى على خصوصيته، فإنه يجوز تنقيح تقرير المراجعة الداخلية للحسابات أو الاحتفاظ به بالكامل وفقا للسلطة التقديرية لمدير المراجعة الداخلية للحسابات؛
	6 - يؤكد أنه يجوز لمدير المراجعة الداخلية للحسابات أن يقوم، بناء على طلب إحدى الدول الأعضاء وبشرط الحفاظ على السرية، بالإفصاح عن تقارير المراجعة الداخلية الصادرة قبل كانون الأول/ديسمبر 2012، ويشير في هذا السياق إلى أنه ينبغي لمدير المراجعة الداخلية للحسابات أن يبلغ المجلس التنفيذي بهذا الطلب، قبل الإفصاح عن التقرير، وإذا كان التقرير يتضمن نتائج تتعلق بدولة عضو محددة، عليه أن يمنح الدولة العضو المعنية الوقت الكافي للاطلاع على التقرير والتعليق عليه؛
	7 - يطلب إلى مدير المراجعة الداخلية للحسابات أن يدرج في التقارير السنوية المقدمة إلى المجلس التنفيذي عناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة خلال العام والمعلومات ذات الصلة بالمسائل المهمة، إن وجدت، فيما يتعلق بالإفصاح العلني عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، وأن يدرج في التقرير السنوي لعام 2014 تحليلا عن الخبرة المكتسبة من الإفصاح العلني عن التقارير حتى حينه.
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