SESSION 1: CONCEPTS ET PRINCIPES DE LA BSG

OBJECTIFS = Créer une compréhension commune de I'approche BSG
*  Articuler la pertinence du travail non rémunéré pour les budgets

CONTENU *  Concepts et principes de la BSG

e BSG : définition et historique

* LaBSG et le travail non rémunéré

*  BSG : une perspective de droits

» LaBSG et I'intégration de I'égalité entre les sexes (Gender Mainstreaming)

DOCUMENTATION « Fiche d’information : Promouvoir la responsabilité du gouvernement pour les Droits de
I'Homme a travers les budgets, » UNIFEM, 2005

REFERENCE DANS *  Page 12 : Définition de la BSG
LE GUIDE PRATIQUE o Page 17 : Le travail budgétaire et I'égalité et équité de genre
* Page 38 :LaBSG, la santé reproductive et le travail non rémunéré

FORMAT Presentation PowerPoint ou Distribution de Document suivie d’une discussion
SYNOPSIS DE Introduction : 5 minutes
LA SESSION Présentation : 15 minutes

Discussions/Q & R : 20 minutes
Conclusion : 5 minutes
Total : 45 minutes




SESSION 1 : CONCEPTS ET PRINCIPES DE LA BSG

DIRECTIVES GENERALES POUR LA SESSION

AVANT LA SESSION
Révisez la section pertinente du guide de ressources.
Préparez la présentation PowerPoint ou la documentation basée sur les principaux messages suggeéres.

Préparez le tableau de conférence avec le(s) objectif(s) de la session et affichez-le sur le mur tout au long de la session
pour référence.

INTRODUCTION

Lisez a haute voix les objectifs de la session.

Indiquez I'étape & laquelle vous étes sur la feuille de route du manuel de formation.
Décrivez le processus de la session.

PRINCIPAUX MESSAGES

*  Le budget est I'outil politique le plus important d’un gouvernement car il affecte la réussite de I'exécution de toutes
les autres politiques.

» Labudgétisation sensible au genre ne prone pas un budget séparé pour les femmes et un budget séparé pour
les hommes.

e Labudgétisation sensible au genre garantit que les besoins et intéréts des individus de différents groupes sociaux
(sexe, age, race, ethnie, localisation) sont reflétés dans les politiques de dépenses et revenus.

o LaBSG utilise divers outils, approches et stratégies pour contréler les résultats, sorties, activités et entrées des
budgets avec une perspective de genre.

* Le CEDAW ne comporte aucune provision spécifique sur les budgets, mais le Comité du CEDAW a souvent soulevé
des questions concernant les budgets des gouvernements.

»  Lintégration du genre est une stratégie adoptée a Pékin comme I'outil principal de promotion de I'égalité des genres
dans le monde entier.

*  Quelles sont les exigences pour une intégration du genre réussie ?
* LaBSG peut-elle étre un outil pour I'intégration du genre ?
°  Que faut-il aux défenseurs de I'égalité des genres pour influencer I'intégration ?

CONCLUSION

Invitez a poser des questions / discuter et donnez les éclaircissements nécessaires.

Référez-vous aux objectifs de la session et assurez-vous aupres des participants que les objectifs indiqués sont atteints.
Concluez et faites une transition pour la session suivante.






