Promoviendo la
igualdad de género
en el ciclo electoral

» Establecer un proceso e Brindar a todo el
para recolectar personal capaci-
datos desagregados tacién sobre los
por sexo nuevos proce-

dimientos y

sensibilizacion

sobre igualdad
de género

» Considerar la
designacion de
puntos focales
de género o
de una unidad
de igualdad
de género

e Utilizar el
proceso de
contratacion
Yy promocioén
para lograr un
equilibrio de
género en todos
los niveles

e Evaluar

» Comprometerse
con la igualdad de
género a través del
desarrollo de una
politica de género
y un plan de accién
de género

necesidades a
través de una
evaluacion

de género .
¢ Incluir la desagrega-

cion por sexo en el
analisis de datos

Periodo Postelectoral
(después de los resultados

Periodo Electoral
(anuncio de

Periodo Pre-Electoral

(anos entre el periodo postelectoral y el
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delas personas
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Procesos Electorales Incluyentes
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de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Al servicio
de las personas
ylas naciones

¢ Realizar un mapeo de
los procedimientos de
empadronamiento

* Asegurar la provision
de datos desagregados
por sexo

* Asegurar que el requisito
de documento de
identidad no constituya
un obstaculo

* Considerar la necesidad
de flexibilidad en las
regulaciones para
personas desplazadas

* Considerar la necesidad
de acercar el empadro-
namiento a la gente

* Considerar la necesidad
de equipos de empadro-
namiento exclusivamente
de mujeres

® Incluir acciones
sensibles al género en
la descripcion de roles
listas de verificacion
y capacitaciones.

* Llevar a cabo acciones
de alcance al votante
sobre registro con
enfoque de género

° Asegurar el
cumplimiento de las
reglas de nominacion
con respecto al numero
de candidatas mujeres

* Asegurar el
cumplimiento de las
reglas de financia-
cion electoral en lo que
respecta a igualdad
de género

ALCANCE AL VOTANTE

* Planificar programas
de alcance al votante
- mensaje, audiencia
y método de difusion
-sensibles a la
perspectiva de género

¢ Impartir programas de
informacion al votante
para mujeres que
den consideracion a
los mejores métodos
de difusion

* Trabajar con los medios
sobre alcance e infor-
macioén con perspectiva
de género

® Trabajar con las OSC en
alcance al votante con
enfoque de genero

Realizar un mapeo de
los procedimientos
de votacion

Considerar la ubicacion
de los lugares de
votacién y la provision
de equipamiento

Considerar la necesidad
de centros de votacion,
mesas dentro de los
mismos y/o centros de
votacion moviles exclusi-
vamente para mujeres

Planear la manera

de reclutar mujeres

y hombres para
trabajar en los centros
de votacion

Realizar capacitaciones
con enfoque de género
para el personal de los
centros de votacion

Incluir sensibilidad de
género en las descrip-
ciones de roles y listas
de control

Asegurar que las
papeletas e instruc-
ciones de votacion sean
accesibles para quienes
no pueden leer

Considerar la necesidad
de flexibilidad en las
regulaciones para
personas desplazadas

Garantizar la seguridad
del personal de las
mesas electorales y de
los votantes a través de
la adopcidn de medidas
adecuadas

Otorgar prioridad
en la fila a mujeres
embarazadas y madres

Organizar filas y/o
centros de votacion

0 mesas electorales
dentro del centro (de ser
apropiado) exclusiva-
mente para mujeres

Proporcionar centros de
votacion moviles (donde
se necesite)

Considerar arreglos
para recolectar datos
desagregados por sexo

INFORMACION
AL VOTANT

Proporcionar
informacion al votante
sobre el dia de los
comicios (planificada y
disefada en el periodo
pre-electoral)

Dar consideracion a
los mejores métodos
de difusion

¢ Incluir temas de género
en la evaluacion de la
ultima eleccioén

® Revisar los manuales
de operaciones y los
materiales de alcance
desde una perspectiva
de género

¢ Incluir la desagregacion
por sexo en el andlisis
de datos

RECOMENDACIONES
PARA EL MARCO
REGULATORIO

* Evaluar si las
regulaciones requieren
revision, inclusive para
asegurar su cumpli-
miento (por ejemplo,
cuotas de candidatos)

* Evaluar si existen

regulaciones o procesos
que deben ser revisados

para producir datos
desagregados por sexo

Realizar un mapeo de las
politicas y procesos de
los OGE para identificar
desigualdades de género

Establecer objetivos
relacionados con la
perspectiva de género
para el registro de
votantes y la votacion

Establecer politicas y
objetivos de alcance
al votante

Incluir objetivos internos
de incorporacion de la
perspectiva de género

Considerar la
designacién de puntos
focales de género o de
una unidad de género



