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La Mission Permanente de la République Islamique de Mauritanie auprés des
Nations Unies présente ses compliments au Secrétariat général de 'organisation des
Nations Unies et en référence 4 1a Note Verbale no. UNW/2019/004 en date du 15
Avril 2019, a T'honneur de vous transmettre cl-joint copie des informations succinctes
relatives a l'application de la résolution 72/234 concetnant la participation des
femmes au développement.

La Mission Permanente de la République Islamique de Mauritanie auprés des
Nations Umies saisit cette occasion pour renouveler au Secrétariat général de
Porganisation des Nations Unies, les assurances de sa haute ccmsiclération.cgi
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informations succinctes relatives & 'application de la résolution 72/234
concernant la participation des femmes au développement.

« Priseen compte des questions de genre dans tes politigues et stratégies de
développement durable :

L& genre a été pris en considération dans les politiques et stratégies du gouvernement
netamment :

. stratégie de Croissance Accllérée et de Prospérité Partagée (SCAPP)

La Stratégie de Croissante Accélérée et de Prospérité Partagée (SCAPP), élaborée par le
Gouvernement, suite & Fachévement du Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté {CSLP
2001-2015), couvre la période 2016-2030 qul correspond & celle de Vagenda 2030 pour le
développement durable.

La SCAPP a &té publiée en 2017 et approuvee par le Conseil des Ministres en janvier Z018 et
par fe Parlement en avrii 2018.

Le processus de formulation de cetie stratdgle a &té marqué par 13 participation des
différents actewrs concemndés, notamment les Comités Techniques Sectoriels au niveay des
départements ministériels, des représentants des administrations déconcentrées, des
représentants des ¢élus nationaux et locaux, de Ja société civile, du secteur privé, des
universitaires, des jeunes et des femmes, des mauritaniens a Etranger, de personnes
ressources ainsi que les Partenalres Techniques et Financiers {PTF).

La SCAPP esi sensible au genre €t prend en compte te contenu de Ja Stratégie Nationale
¢'institutionnalisation du Genre (SNIG).

Stratégle Nationale d'Institutionnatisation du Genre (SNIG)

Cette stratégle vise d tenir compte de la dimension genre dans toues les politigues,
stratégies et programmes mis en ceuvre par les ditférents secteurs. Elle dispose de
mécanismas institutionnels relatifs au sulvi de sa mise en ceuvre.

» Promotion de politiques actives du marché de travail relatives au plein emplol
productif et 3 un travall décent pour les femmes, &limination de 1a discrimination
fondée sur le genre et adoption et application relative au salaire horaire minimum.

Selon la Constitution de la Mauritanie, « tous fes citoyens sont libres et égaux devant la loi ».
Le Code du travail et Ia convention collective générale du travail disposent clairement: «a
travail égal, salaire égal. A condition égate de travail et de rendement, la classification gt le
salaire sant &gaux pour tous les travaitleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, leur dge
et leur statut.»,



L'inspection du travail est chargée de Vapplication des dispositions précitées. Toute viclation
signalée & celle-cl ou constatée par elie-m8me est réprimée par des amandes directement
prononcées par Vinspecieur du travall, Toute pratique de discrimination entralne également
I'interdiction pour I"établissement de bénéfAcler d’'un marché public. Cedi sans compter les
poursuites pénales que i3 victime peut engager contre son employeur.

Les mesures envisagées par le gouvernement mauritanien visent & renforcer Iarsenal
juridique réprimant ce genre de pratigues. Ces mesures seront matérialisées & travers
Yapplication du Code du travall. Un plan de redynamisation st de renforcement des
capacites des inspections de travall a été réalisé pour qu'elles veillent 3 la promotion et
Iapplication des masuras relatives 3 V'équité et I'égalité de genre d'une part en instaurant un
climat favorable 3, V'essor de la carridre des femmes dans Je travail d'autre part,

* Elimination de [a ségrégation fondée sur le genre et de Vécart de rémunération
antre los genres et une améliorstion des conditions de recrutement, du maintien
dans emplol et de 'avancement des femmes.

La iégislation mauritanienne en général et en particulier celle du travail n’est pas sexiste at
réserve le méme traitement aux travailleurs dans Jes mémes conditions. En effet, Je princlpe
de non-discrimination prévu par le code du travall dans 'emploi et 1a profession englobe le
principe d'égalité de rémunération entre 2 main-d’ceuvre mascufine et la main-d'cauvre
féminine pour un travail de valeur égale.

Le principe du salaire égal pour un travail de valeur égate signifie que les taux et fes types de
rémunération ne dolvent pas 8tre fonction du sexe du travailleur mais doivent étre basés sur
une évaluation objective du travaill accompii. L'égafité de rémunération est un droit
fondamental des travailieurs et des travailieuses. L'inspection du travail y veille, la caisse
nationale de sécurité sociale {CNSS) et 1a direction générale des imp8ts (DGI) contribuent 3
son application en signalant a Vinspection toute infraction dans ce domaine.

La principe d'égalité porte sur tous les éiéments de rémunération, 4 savolr le salaire de base

ou ordinaire et les autres rémunérations et prestations de base, versés directement ou
indirectement, en esp&ces ou en nature. Le salaire est déterminé en fonction des systémes
de classification des emplols et d'échelle des salaires qui reposent sur des critéres objectifs,
ne tenant pas compte du sexe des travailleurs concernés.

Toute référence a un sexe est éliminée de tous les critéres de rémunération et de la
convention collective, des systémes de rémunération et de prime, des échelles de salalre,
des régimes de prestations, de i‘assurance-maladie et autres avantages sociaux.. Des
programmes spéciaux de formation sont quelques fois organisés a l'intention du personnel,
et notamment du personnel encadrant et des supérieurs hiérarchigques, pour les informer de
ia nécessité de rémunérer les travailleurs en fonction de fa valeur du travail et non pas de la
personne qui exécute ce travail.



Accétération du passage des femmes de emploi informel & 'emploi formel grice &
un travall décent, & la protection sociate & Yéduaation et & la formation y compris
pour les travailleuses migranies et employées da maison.

Voir départements concernés.
prévention et limination de toutes les formes de violence, de discrimination et de

harcélement sexuel 3 Pégard des femmes sur e lleu de travall et accds a des volas
de recours et & des servicas pour les victimes de violence et de harcélement.

tes inspections de travall veuillent chague année par des visites de contrbie au respect de
tinterdiction de la discrimination au travail. Par ailleurs, des rencontres et séminalres au
niveau national et 3 Vintérieur du pays permettent de sensibiliser I'entreprise en vue
d’incorporer la principe de {a non-discrimination dans Yemploi et sa politique de ressources
humaines. C'est ainsl que les entreprises sont encouragees 3 éliminer la discrimination dans
I'emploi en mettant en ceuvre les mesures suivantes :

S'engager activement au plus haut niveau.

Mener une évaluation pour déterminer si la discrimination s'exerce au sein de leur
entreprise, 3 I'aide d'un questionnaire d'auto-évaluation.

Etabiir une politique d'entreprise fixant des procédures claires en matiére de non-
discrimination et d'égalté des chances ; et la communiquer en interne comme en
externe,

fournit une formation 3 tous les niveaux de {'entreprise, et notamment aux
personnes en charge du recrutement et de la sélection, aux personnels
d'encadrement et aux supérieurs hiérarchiques, pour les sensibiliser 3 la question et
les Inciter 3 prendre des mesures contre la discrimination.

Soutentr les campagnes de sensibiiisation pour lutter contre les stéréotypes.

Fixer des objectifs mesurables et des délals précis pour parvenir sux objectifs.

Sulvre de prés et chiffrer les progrés réalisés pour déterminer avec exactitude les
améliorations apportées.

Modifier l'organisation du travall et la répartition des taches lorsque cela est
nécessaice pour aviter toute incidence négative sur le traitement et la promotion de
certains groupes de travailieurs, |l s'agit notamment de permettre aux travailleurs de
concilier leur vie professionnelle et feurs responsabilités familiales.

Garantir 'égalité des chances en matiére de formation professionnelle en arrdtant un
programme et un échéancier permetianl une participation maximale des
travallleuses.

Examiner les plaintes, traiter les recours et fournir des moyens de retours aux
travallleuses lorsqu'une discrimination est détectée.

Encourager les efforts déployés par la communauté pour créer un climat propice 3
I'agalité des chances (comme les programmes d'éducation des adultes et le
financement des services de santé et de garde d'enfants}.



Les travailleurs sont eux aussi appelés & contribuer & la iutte contre 1a diserimination av
travail, 3 travers leurs représentants. lis, peuvent s'avérer étre les meilleurs alliés de fa
direction dans la lutte contre la discrimination. Les entreprises sont encouragées 4 constituer
des organes bipartites impliquant les représentants librement choisis des travaliieurs afin
d'&tablir les domaines prioritaires et les stratégles, et contrer les hiais sur le lieu de travail.
Uimplication des représentants des travailleurs dans la lutte contre la discrimination au
travail va assurer [2ur engagement 3 parvenir au but recherché.

Par alileurs, les employeurs et les syndicats des travallleurs sont priés d’dlaborer une
politique d'entreprise visant 3 é&liminer la discrimination et promouvolr Fégalité, de se
référer aussi aux normes nationales et Intermationales pertinentes. Les organisations
nationales d’employeurs et de travailleurs sont également une bonne source d’informations
sur |a législation, la réglementation et las conventions collectives nationales en vigueur pour
tes acteurs concernés par 1a lutte contre Ia discrimination au travall pour ce qui concerne ia
légistation et Ia pratique en matiére de non-discrimination.

Plusieurs campagnes de sensthilisation pour 2 prévention du harcelement sexuel en général
et dans le Neu du travall en particulier sont entreprises par la société civile. Elles mettent
Yaccent sur le fait que la discrimination fondée sur le sexe comprend également le
harcélement sexuel.

- Lo harcélement sexuel dans I'emploi s'assocle 3 des actes malencontreux qui sont
pergus comme é&tant une condition normele d'emploi ou une condition requise pour
obtenir un emplol ;

- quiinfluencent des décisions relatives 3 l'affectation, aux possibilités da promotion,
etc. ; ou

= qui ont une incidence sur I'exécution du travail.

Conformément aux conventions de FOIT que la Mauritanie a ratifié, les actes constitutifs
d'un harcélement sexuel sont les svivants ;

toute insulte ou remarque, blague, insinuation ou commentaire inapproprié sur
I'état vestimentaire, I'apparence physique, I'Age, la situation familiale, etc. d'une
personne ;
- une attitude condescendante ou paternaliste ayant des implications sexuelles
portant atteinte 3 Ja dignité de la personne ;
- toute invitation ou demande indésirable, implicite ou explicite, yir'elle soit ou non
accompagnée de menaces;
- tout regard vicieux ou aurtre geste & connotation sexuella ; ou
- tout contact physique indu comme un attouchement, des caresses, un pincement
ou une agression sexuelle.
Le harcélement représente une forme particulierement pernicieuse de discrimination, c’est
pourquol fa « tolérance zéro » est préconisée en la matiére par les organisations de la société
civile et fortement soutenue par les pouvairs publics.



* Mesures permettant de mieux concilier vie professionnelle et vie familiale et de
reconnaitre, de mettre en valeur, de réduire et distribuer la charge
disproportionnée de travail domestique et non rémunéré qui pése sur les fesnmes,

En comptabilité nationale, le travall - non-rémunédré - correspond & la production
domestique {on parle aussi d’activités donsestiques, et parfois travall domestigue, mais cette
notion peut aussi désigner le travail rémunéré fait dans la sphiére domestique) effectuée a
Vintérleur des ménages.

Les mauritaniennes s’adonnent & ce travail qui occupent beaucoup de femmes mais il n‘a
pas connu d'évolution depuls guelques années. C'est un domaine qui nécessite d'dtre
réglementé et organisé. Par contre le travall effectué par une domestique 2 fa maison est lui
réglementé par un arrété ministériel qui protége les domestiques, & travers les mesures
suivantes :

- tout salarié embauché au service au foyer plus de 20 heures par semaine dolt faire
I'objet d’un contrat ;
des autorisations de travalf sont délivrées, sous condition, aux jeunes travailleurs &
partir de 14 ans.
Rémunération : pas de salaire inférieur an SMIG ;
logement et nourriture sont considérés comme des avantages et peuvent étre
dédults du salalre.
Durée de travall : 260 heures par mois.

- Le repos hehdomadaire est de 24 heures par semaine.

- La couverture sociale est abligatoire 3 Ja sécurité sociale...

e Adoption de stratégie menant & une crolssance économigue, soutenue, partagée
et équiteble qul aldent les femmes gui occupent des emplols relativement mal
payées et peu qualifiées dans des secteurs 3 falble productivité & passer 3 des
activités 3 plus forte valeur ajoutée.

Volr départements concemés.



