
Notre heure, notre droit :

NOUS 
VOULONS DES 

ÉCONOMIES 
QUI ŒUVRENT 

POUR LES 
FEMMES !

POURCENTAGE DE JEUNES NON SCOLARISÉS, SANS 
EMPLOI ET NE SUIVANT AUCUNE FORMATION :  
31 % DE JEUNES FEMMES, 16 % DE JEUNES HOMMES

QUELLE EST LA 
SITUATION ACTUELLE ? 
Des écarts entre les sexes 
en matière de participation 
au marché du travail et 
de salaires, des emplois 
précaires et instables, 
des plafonds de verre, 
une ségrégation des 
emplois et une proportion 
disproportionnée de femmes 
dans le travail de soins non 
rémunéré. 

CE QUE NOUS VOULONS ! 
La transformation des emplois informels en 
emplois stables pour permettre à 740 millions de 
femmes de bénéficier de la protection des droits 
du travail fondamentaux. L’orientation d’un nombre 
plus important de femmes vers les secteurs non 
traditionnels, comme la technologie, et d’hommes 
vers les métiers de la santé. L’augmentation des 
services de garderie et des services de soins de 
longue durée parce qu’ils concernent tout le monde 
et pas uniquement les femmes. De même, tant que 
nous y sommes, nous voulons que les politiques 
macroéconomiques soient réexaminées pour garantir 
un travail décent et le plein emploi aux femmes. 

Le monde n’a pas prêté une attention suffisante à l’inclusion financière des femmes, 
même si l’obtention d’un prêt et l’ouverture d’un compte bancaire sont essentielles 

à l’autonomisation et à la résistance des femmes dans les situations de crise. En 
Azerbaïdjan, AccessBank accorde des fonds aux femmes vivant dans des zones 

rurales pour leur permettre de développer des entreprises et générer des emplois. 
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