
LESS THAN 40% OF  
WOMEN WHO EXPERIENCE 

VIOLENCE SEEK HELP

Notre heure, notre droit :

NOUS VOULONS  
L’ÉGALITÉ DANS LE 

LEADERSHIP !

QUELLE EST LA 
SITUATION ACTUELLE ? 
Des femmes plus nombreuses 
à exercer des fonctions 
politiques, mais toujours 
trop peu. Les fonds affectés 
à l’égalité des sexes sont 
manifestement insuffisants 
et les femmes en politique 
subissent trop d’attaques.

CE QUE NOUS VOULONS !
La mise en œuvre de mesures temporaires 
spéciales pour attirer plus de femmes en politique, 
avec l’imposition de pénalités aux partis politiques 
qui ne s’y conforment pas. L’accroissement 
significatif des ressources affectées aux plans 
d’action en faveur de l’égalité des sexes et l’examen 
des budgets publics de manière à ce que tous les 
investissements contribuent à assurer cette égalité. 
La mise en place de moyens permettant aux 
organisations de défense des droits des femmes 
d’exiger des décideurs qu’ils respectent leurs 
engagements.

PROPORTION DE SIÈGES DANS LES PARLEMENTS :  
1 ⁄ 4 SONT OCCUPÉS PAR DES FEMMES,  

3 ⁄ 4 PAR DES HOMMES

Lorsqu’elle a remporté l’élection municipale en 2015 dans sa ville du Guatemala, Irlanda 
Pop est devenue la seule maire autochtone et une des 10 femmes maires du pays. Sa 

candidature a pris par surprise la population locale qui prédisait alors qu’elle allait perdre. 
Elle a déjoué les pronostics en promettant aux gens des changements réels, comme de 

nouveaux services de distribution d’eau. Photo : ONU Femmes/Ryan Brown


