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  المتحـدة    الأمـــــم          

  

 
  

  الأمين العام
  رسالة بمناسبة اليوم الدولي للمرأة

  ٢٠١٨آذار/مارس  ٨نيويورك، 
    

التاريخية والهيكلية التي  إننا نقف عند منعطف حاســم في مجال حقوق المرأة. فأشــكال اللامســاواة  
 ʪـــى. ومن أمريكا اللاتينية إلى أورو ــــ ــــــي القمع والتمييز ينُدَّد đا اليوم أكثر من أي وقت مضــ سمحت بتفشـــ
وآســـيا، في وســـائط التواصـــل الاجتماعي، وفي مواقع تصـــوير الأفلام، وفي المصـــانع والشـــوارع، ترفع النســـاء 

ـــــواēن عاليا ويطالبن بتغيير دائم وبعدم  ـــــي، أصــــ ـــ ــــــي، والتحرش الجنسـ ــــــامح إطلاقا مع الاعتداء الجنســـ التســـ
  والتمييز بجميع أنواعه.

   ،ʭـــر ـــــاء والفتيات من الأعمال غير المنجزة في عصـــ ــــين وتمكين النسـ إن تحقيق المســــــاواة بين الجنســ
  وأعظم التحدʮت المطروحة في مجال حقوق الإنسان في عالمنا.

ــــــال والدعوة التي بذ   ــــ ــــــبح عدد الفتيات ولقد أثمرت جهود النضـــــ ـــ ـــ ــــــاء. فأصـــ ـــ ـــ لتها أجيال من النســـ
ـــــن عملا مدفوع الأجر  ــــاء اللواتي يمارســــ ـــى؛ وازداد عدد النســـــ ـــ الملتحقات ʪلمدارس أكثر من أي وقت مضـــ
ويؤدين أدوارا قيادية في القطاع الخاص والأوساط الأكاديمية ومعترك الحياة السياسة وفي المنظمات الدولية، 

ـــى من القوانين، والممارســـــات بما في ذلك الأمم المتحدة.  ــــة في عدد لا يحصــ ــــين مكرَّسـ ــــاواة بين الجنسـ والمسـ
  الضارة، مثل تشويه الأعضاء التناسلية للإʭث وزواج الأطفال، قد حُظِّرت في العديد من البلدان.

ــــدي للاختلالات التاريخية في موازين    ـــ ــــ ــــــيمة ما زالت ماثلة إذا ما أردʭ التصـ ـــــ غير أن عقبات جسـ
  يقوم عليها التمييز والاستغلال.القوى التي 
ــــي    ــــــ فــأكثر من بليون امرأة في جميع أنحــاء العــالم يفتقرن إلى الحمــايــة القــانونيــة من العنف الجنســـــ

في المائة في المناطق  ٤٠في المائة، وتصـــــل إلى  ٢٣العائلي. والفجوة في الأجور بين الجنســـــين تبلغ نســـــبتها 
تقوم به العديد من النساء لا يحظى ʪلاعتراف. ونسبة تمثيل المرأة الريفية، والعمل غير المدفوع الأجر الذي 

ـــــبة أقل من ذلك في مجالس الإدارة.  ـــ ــــ ــــط، هي أقل من الربع، وهذه النســـ ـــ ـــ في البرلماʭت الوطنية، في المتوســـــ
وبدون اتخاذ إجراءات متضافرة، ستخضع المزيد من ملايين الفتيات لتشويه أعضائهن التناسلية على مدى 

  لمقبل.العقد ا
ــــبل    ـــــ ــن ســ ـــ ـــ ــــــاء اللواتي يلتمســـ ــــرب đا عرض الحائط والنســـــ ـــ وحيثما وجدت القوانين، غالبا ما يضــــ

الانتصاف القانونية يتعرضن للتشكيك والتحقير والفصل. ونحن نعلم الآن أن التحرش والاعتداء الجنسيين 
ـــــة، في بلدان تف ـــ ـــ لها في مجال كاʭ عملة رائجة في أماكن العمل والأماكن العامة والمنازل الخاصـ ــــجِّ ـــــ خر بســـ

  المساواة بين الجنسين.
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  وينبغي للأمم المتحدة أن تكون قدوة للعالم.  
ــــــي، أطلقتُ    ـــ ـــ وإنني أعترف ϥن الأمر لم يكن كذلك دائما. ومنذ بداية فترة ولايتي في العام الماضـــ

  نطاق العالم.مسيرة التغيير في مقر الأمم المتحدة، وفي بعثاتنا لحفظ السلام، وفي جميع مكاتبنا على 
ــــــين، للمرة الأولى في فريقي للإدارة العليا، وإنني أعتزم تحقيق    ــــ لقد حققنا الآن التكافؤ بين الجنســـــ

ذلك على نطاق المنظمة. وإنني ملتزم التزاما ʫما بعدم التسامح إطلاقا إزاء التحرش الجنسي ولقد أعددتُ 
ـــكل وثيق م ــــ ـــــ ــــــاءلة. ونحن نعمل بشـــ ـــ ــــ ــــين الإبلاغ والمســ ــــ ـــــ ع البلدان في جميع أنحاء العالم لمنع خططا لتحســ

ــــــدي لهما، ولتقديم  ـــلام والتصــ ـــ ــــيين من جانب الموظفين في بعثات حفظ الســ ـــ ـــــتغلال والانتهاك الجنسـ الاســـ
.ʮالدعم للضحا  

ونحن في الأمم المتحدة نتضـــــامن مع النســـــاء حول العالم في كفاحهن للتغلب على أشـــــكال الظلم   
ات يتعرضن للتمييز في الأجور، أو نساء حضرʮت ينظمن صفوفهن سواء كن نساء ريفي -التي يواجهنها 

في ســـــبيل التغيير، أو نســـــاء لاجئات معرَّضـــــات لخطر الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين، أو نســـــاء يواجهن 
أشــكالا متداخلة من التمييز، أي الأرامل ونســاء الشــعوب الأصــلية والنســاء ذوات الإعاقة والنســاء اللواتي 

  معايير الجنسانية.لا يمتثلن لل
ــــــتدامة لعام    ــــلب خطة التنمية المســ ـــ . والتقدم المحرز في تحقيق 2030إن تمكين المرأة يندرج في صـ

ـــليط  أهداف التنمية المســــتدامة يعني إحراز تقدم ʪلنســــبة لجميع النســــاء في كل مكان. وســــتقوم مبادرة تسـ
ــــتراك مع الاتحاد الأوروبي بتركيز المو  ــــوء التي أطلقت ʪلاشــ ــــاء الضــ ـــــد النســ ارد على القضــــــاء على العنف ضـ

  والفتيات، وهو شرط أساسي لتحقيق المساواة والتمكين.
واسمحوا لي أن أكون واضـــــحا: الأمر ليس بمنة تغدق على المرأة. فالمســـــاواة بين الجنســـــين مســـــألة   

ــــاء وفتيات. فعد ـــــلحتنا جميعا: رجالا وفتياʭ، نســــ ـــــان، ولكنها كذلك من مصـــ ــــــائل حقوق الإنســـ م من مســ
  المساواة بين الجنسين والتمييز ضد المرأة يضرُّ بنا جميعا.

ــــــبــل للارتقــاء Đʪتمعــات المحليــة    ــــ ــــــتثمــار في المرأة هو أنجع الســـــ ـــــ وهنــاك أدلــة وافرة على أن الاســــ
ــــلام أقوى، واĐتمعــات أكثر قــدرة  ــــ ـــــ ــــــاركــة المرأة يجعــل اتفــاقــات الســ ــــــ ـــــركــات، وحتى البلــدان. ومشــــ ـــــ ـــ والشــ

أشــد صــلابة. وفي الحالات التي تواجه المرأة تمييزا، كثيرا ما نصــادف ممارســات التكيف، والاقتصــادات   على
ـــريعات المتعلقة  ــــ ـــــ ــــــرر ʪلجميع. وإجازة الأبوة، وقوانين مكافحة العنف العائلي والتشـ ــــــ ومعتقدات تلحق الضـ

  ʪلمساواة في الأجر تعود ʪلفائدة على الجميع.
ـــــبيــل حقوق   ــــــ ــــــال في ســــ ـــــ ـــ المرأة، آن الأوان كي يقف الرجــل  وفي هــذه اللحظــة الحــاسمــة من النضــ

ـــــاءلة إذا ما أريد للمرأة أن تحقق   إلى ــــــفافية والمســـــ ــــــغي إليها ويتعلم منها. فلا بد من الشــــ ـــ جانب المرأة ويصـ
  إمكاēʭا الكاملة وأن ترتقي بنا جميعا في مجتمعاتنا المحلية ومجتمعاتنا واقتصاداتنا.

ـــــداهــا يتردد في الأمم وإنني أفخر بكوني جزءا من هــذه الحركــة، ويحــدوني   ـــــ ـــ  الأمــل في أن يظــلَّ صـــ
  .المتحدة وفي جميع أنحاء العالم

 


